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Entscheidungsstichwort:

Nachwirkung einer Betriebsvereinbarung

Gesetz: BetrVG § 77 Abs. 6, § 87 Abs. 1 Nr. 10

Leitsatz:

s unyu

Kiindigt der Arbeitgeber eine Betriebsvereinbarung liber
eine freiwillige Leistung, so wirken ihre Regelungen
nach Ablauf der Kiindigungsfrist nicht nach. Die Ar-
beitnehmer haben nach Ablauf der Betriebsvereinbarung
keinen Anspruch mehr auf die in der Betriebsvereinba-
rung geregelten Leistungen (im AnschluR an die Entschei-
dungen des Achten Senats vom 9. Februar 1989 - 8 AZR
310/87 - und des Dritten Senats vom 18. April 1989

- 3 AZR 688/87 - beide zur Verdffentlichung vorgesehen).
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sit-
zung vom 21. August 1990 durch den Prédsidenten Professor
Dr. Kissel, die Richter Matthes und Professor Dr. Weller

sowie die ehrenamtlichen Richter Heisler und Hilgenberg

beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats gegen
den BeschluR des Landesarbeitsgerichts Ham-
burg vom 23. August 1989 - U4 TaBV 2/89 - wird

zurlickgewiesen.
Der erstmals in der Rechtsbeschwerdeinstanz
gestellte Hilfsantrag wird als unzulidssig ab-

gewiesen.

Von Recht s wegen !

e . o o - o -

A. Arbeitgeber und Betriebsrat schlossen am 10. Dezember 1987

eine Betriebsvereinbarung, die u.a. wie folgt lautet:

Zwischen Geschidftsleitung und Betriebsrat wird verein-
bart:

1. Ab 1988 wird den Beschiftigten des Bereiches Ham-
burg/Nord eine jdhrliche Sonderzahlung in Hohe des

monatlichen Bruttoentgelts entsprechend dem am
1.10.86 vereinbarten Gehaltstableau gezahlt.

2. Die Auszahlung dieser Sonderzuwendung erfolgt je-

weils im Mai bzw. November des laufenden Jahres
zu je 50 v.H. ...
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Am 27. Juni 1988 schrieb der Arbeitgeber an den Betriebsrat:
Betr.: Betriebsvereinbarung vom 4,10.1986 nebst Er-
gdnzung vom 10.12.1987
Hiermit kiindige ich fristgemdR zum 30.9.1988 die

oben aufgefiihrte Betriebsvereinbarung. Diese Kiindi-
gung geschieht rein vorsorglich, da beabsichtigt
ist, mit der zustindigen Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV) einen Tarifver-
trag abzuschlieRen. Demgemdf muf auch aus formalen
Grinden die Betriebsvereinbarung beendet werden. Die
Betriebsvereinbarung vom 4.10.1986 sieht eine Kiindi-
gungsfrist von drei Monaten zum 30.9.1988 vor.

Der Betriebsrat ist der Ansicht, daR die Betriebsvereinba-
rung vom 10. Dezember 1987 trotz der erfolgten Kiindigung iiber den
30. September 1988 hinaus nachwirke. Diese Betriebsvereinbarung
habe Anspriiche der Arbeitnehmer auf eine Sonderzahlung, die zu-
vor auf einer Gesamtzusage beruht hitten, sichern wollen. Eine
solche abl®dsende Betriebsvereinbarung kénne durch eine Kiindigung
nicht ohne Nachwirkung beendigt werden. Erforderlich sei vielmehr

der Abschluf einer neuen Betriebsvereinbarung.

ber eine solche neue Betriebsvereinbarung haben sich die
Beteiligten nicht geeinigt. Der Betriebsrat hat daher die Bildung
einer Einigungsstelle betrieben. Sein Antrag auf Bestimmung eines
Vorsitzenden ist durch BeschlufR des Arbeitsgerichts Hamburg vom

21. April 1989 - 17 BV 1/89 - rechtskriftig abgewiesen worden.

Der Betriebsrat hat im vorliegenden Verfahren beantragt

festzustellen, daB die mit Anschreiben vom
27. Juni 1988 gekiindigte Betriebsvereinba-
rung vom 10. Dezember 1987 i{iber den 30. Sep-
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tember 1988 nachwirkt, bis sie durch eine
andere Betriebsvereinbarung ersetzt ist.

Der Arbeitgeber hat beantragt, den Antrag abzuweisen. Er ist
der Ansicht, daR die gekiindigte Betriebsvereinbarung nicht nach-
wirke. Vor AbschluB der Betriebsvereinbarung habe es keine Zusage
iiber die Zahlung einer jédhrlichen Sonderzahlung im Betrieb gege-

ben.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag des Betriebsrats abgewie-
sen, das Landesarbeitsgericht die Beschwerde des Betriebsrats zu-
riickgewiesen. Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt der
Betriebsrat seinen Antrag weiter und beantragt hilfsweise

festzustellen, daB die Betriebsvereinbarung

vom 10. Dezember 1987 durch die Kiindigung

vom 27. Juni 1988 nicht aufgeldst ist.
B. Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats ist nicht begriindet.
Das Landesarbeitsgericht hat den Feststellungsantrag des Be-
triebsrats zu Recht abgewiesen. Die gekiindigte Betriebsvereinba-

rung vom 10. Dezember 1987 wirkt nicht nach.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung damit be-
griindet, da® nach § 77 Abs. 6 BetrVG eine Betriebsvereinbarung
nur nachwirke, wenn ihre Regelung eine Angelegenheit betreffe,
in der ein Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat ersetzen kann. Das sei bei der Be-
triebsvereinbarung liber eine jihrliche Sonderzahlung nicht der
Fall. Bei dieser handele es sich um eine freiwillige Leistung

des Arbeitgebers, zu der der Arbeitgeber nicht durch einen Spruch
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der Einigungsstelle verpflichtet werden kénne. DafR der Arbeitge-
ber aus anderen Griinden - aufgrund einer Gesamtzusage an die Ar-
beitnehmer des Betriebes - zur Zahlung der Sonderzahlung ver-
pflichtet sei, sei nicht erwiesen. Der Betriebsrat habe nicht
vorgetragen, wann und unter welchen Umstidnden eine solche Zusage

gemacht worden sei.

Dem ist im Ergebnis und weitgehend auch in der Begriindung

zu folgen.

II. Eine Betriebsvereinbarung liber eine sogenannte freiwillige
Leistung des Arbeitgebers wirkt nach erfolgter Kiindigung der Be-

triebsvereinbarung nicht nach.

1. Nach § 77 Abs. 6 BetrVG gelten die Regelungen einer Be-
triebsvereinbarung in Angelegenheiten, in denen ein Spruch der
Einigungsstelle die Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
ersetzen kann, nach Ablauf der Betriebsvereinbarung, also nach
deren Kiindigung, weiter, bis sie durch eine andere Abmachung er-
setzt werden. Eine Nachwirkung einer Betriebsvereinbarung kommt
danach nur dann in Betracht, wenn die in der Betriebsvereinbarung
getroffene Regelung eine Angelegenheit der sogenannten erzwingba-
ren Mitbestimmung betrifft. Ist die Angelegenheit nur der frei-
willigen Mitbestimmung zuginglich, wirkt die in ihr getroffene
Regelung nach Ablauf der Betriebsvereinbarung, bei einer Kiindi-
gung also nach Ablauf der Kiindigungsfrist, nicht nach. Darauf, ob
die Betriebsvereinbarung freiwillig abgeschlossen worden ist oder

auf einem Spruch der Einigungsstelle beruht, kommt es nicht an.
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2. Der gesetzlichen Regelung 148t sich nicht unmittelbar ent-
nehmen, inwieweit eine Betriebsvereinbarung nachwirkt, die eine
Angelegenheit regelt, die zum Teil der freiwilligen Mitbestim-
mung, zum Teil der erzwingbaren Mitbestimmung des Betriebsrats
unterliegt. Um solche Betriebsvereinbarungen handelt es sich in
der Regel dann, wenn in ihnen die Zahlung einer sogenannten frei-
willigen Leistung des Arbeitgebers geregelt wird. Bei der Gewdh-

rung solcher freiwilliger Leistungen hat der Betriebsrat nach

§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG hinsichtlich des sogenannten Leistungs-

planes mitzubestimmen. Das entspricht der stidndigen Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. BeschluR des GroBen Senats
vom 16. September 1986, BAGE 53, 42 = AP Nr. 17 zu § 77 BetrVG
1972; BeschluB des Senats vom 13. Januar 1987, BAGE 54, 79 = AP
Nr. 26 zu § 87 BetrVG 1972 Lohngestaltung; Urteil des Dritten Se-
nats vom 26. April 1988, BAGE 58, 156 = AP Nr. 16 zu § 87 BetrVG
1972 Altersversorgung). Mitbestimmungsfrei ist hingegen die Ent-
scheidung des Arbeitgebers, ob er i{iberhaupt eine freiwillige Lei-
stung erbringen und welche Mittel er dafiir zur Verfiligung stellen
will. Der Betriebsrat kann iiber einen Spruch der Einigungsstelle
die Gewihrung einer freiwilligen Leistung nicht erzwingen (Be-
schluB des Senats vom 10. Februar 1988, BAGE 57, 309 = AP Nr. 33

zu § 87 BetrVG 1972 Lohngestaltung).

a) Der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat in seiner
Entscheidung vom 18. April 1989 (- 3 AZR 688/87 - zur Verdffent-
lichung vorgesehen) ausgesprochen, daf im Falle der Kiindigung
einer Betriebsvereinbarung iiber eine betriebliche Altersversor-

gung keine Nachwirkung eintritt. Fiir eine Betriebsvereinbarung
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liber die Zahlung eines ilibertariflichen Urlaubsgeldes hat der
Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts in seiner Entscheidung vom
9. Februar 1989 (- 8 AZR 310/87 - zur Verdffentliichung vorgese-
hen) ebenfalls eine Nachwirkung fiir die Zeit nach Ablauf der
Betriebsvereinbarung verneint. Auch der Sechste Senat hat eine
Nachwirkung einer Betriebsvereinbarung liber ein freiwilliges
Weihnachtsgeld abgelehnt (Urteil vom 26. April 1990 - 6 AZR
278/88 - zur Verdffentlichung vorgesehen). Alle Entscheidungen
gehen davon aus, daf der Betriebsrat nur iiber den jeweiligen Lei-
stungsplan mitzubestimmen habe, ein Mitbestimmungsrecht daher nur
so lange bestehe, wie der Arbeitgeber die freiwillige Leistung
auch gewdhre. Falle die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Lei-
stung infolge der Kiindigung der Betriebsvereinbarung weg, sei fiir

einen mitbestimmten Verteilungsplan kein Raum mehr.

b) Vor den genannten Entscheidungen ist die Frage der Nachwir-
kung teilmitbestimmter Betriebsvereinbarungen im Schrifttum nur
vereinzelt erdrtert worden. Schwerdtner (Die Anderung kollektiv-
recht lich begriindeter Ruhegeldberechtigungen, ZfA 1975, 171, 192)
hat die Ansicht vertreten, auch freiwillige Betriebsvereinbarun-
gen iliber eine Ruhegeldordnung wirkten analog § Y4 Abs. 5 TVG fiir

die bei Kiindigung der Betriebsvereinbarung bereits bestehenden
Arbeitsverhdltnisse nach. Der Einsatz der Betriebsvereinbarung
als Gestaltungsmittel diirfe nicht dazu fiihren, daB bei derart
kollektivrechtlich begriindeten Anspriichen der Arbeitnehmer

schlechter stehe als bei einzelvertraglichen Zusagen. Hanau (Pro-
bleme der Ausiibung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrats, NZA

Beilage 2/85, S. 10) unterscheidet danach, ob die Kiindigung einer
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solchen teilmitbestimmten Betriebsvereinbarung erfolgt, um den
Verteilungsplan zu &ndern oder ob sie auf eine ersatzlose Besei-
tigung der Leistung abzielt. Nur im ersteren Falle wirke die Be-
triebsvereinbarung bis zur Vereinbarung eines neuen Leistungs-
planes nach. Blomeyer (Kiindigung und NeuabschluB einer Betriebs-
vereinbarung iliber teilmitbestimmungspflichtige Sozialleistungen,
DB 1985, 2506, 2508 f.) ist hingegen der Ansicht, daB sich die
Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen liber teilmitbestimmungs-
pflichtige Sozialleistungen automatisch auch auf die mitbestim-
mungsfreie Vorgabe erstrecke, die Betriebsvereinbarung also ins-
gesamt nachwirke. Der Arbeitgeber habe jedoch einen Anspruch ge-
gen den Betriebsrat auf NeuabschluB einer Betriebsvereinbarung,
die die mitbestimmungsfreie Vorgabe - nimlich die Abschaffung der
Sozialleistung - beachten miisse. Diese mitbestimmungsfreie Vorga-
be sei auch fiir die Einigungsstelle bei ihrer Entscheidung ver-

bindlich.

Leinemann (Anderung von Arbeitsbedingungen durch Betriebs-
vereinbarungen, BB 1989, 1905, 1908) ist wie die genannten Ent-
scheidungen der Ansicht, daf nach Kindigung einer solchen teil-
mitbestimmten Betriebsvereinbarung kein Raum mehr sei fiir einen
mitbestimmten Verteilungsschliissel und daher die Betriebsverein-
barung nicht nachwirke. Fitting/Auffarth/Kaiser/Heither (BetrVG,
16. Aufl., § 77 Rz 63) haben sich im Ergebnis der Ansicht von
Hanau angeschlossen. Kreutz (GK-BetrVG, 4. Aufl., § 77 Rz 339)
hdlt die Frage fiir nicht ausdiskutiert und referiert lediglich
den dargelegten Meinungsstand. Zus#dtzlich weist er darauf hin,

bei auf Dauer gedachten Sozialleistungen seien Betriebsvereinba-
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rungen zum Schutz begriindeter Rechte und Anwartschaften im Zwei-
fel dahin auszulegen, daB ihre Kiindigung ganz oder teilweise aus-

geschlossen sein soll.

c) Nach den genannten Entscheidungen haben sich Richardi (dem-
nichst Anm. zu AP Nr. 40 zu § 77 BetrVG 1972) und erneut Blomeyer
(Nachwirkung und Weitergeltung abgelaufener Betriebsvereinbarun-
gen iiber "freiwillige" Sozialleistungen, DB 1990, 173) mit der
Nachwirkung teilmitbestimmter Betriebsvereinbarungen befaft.
Richardi geht dabei ebenso wie schon in seinem Kommentar (BetrVG,
6. Aufl., § 77 Rz 111 ff.) davon aus, daB § 77 Abs. 6 BetrVG le-
diglich zum Schutz der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats eine
Weitergeltung mitbestimmungspflichtiger Betriebsvereinbarungen
nach ihrem Ablauf anordne, mithin ein anderes Ordnungsproblem
regele als § U4 Abs. 5 TVG. Hinsichtlich der Frage, welche Wir-
kungen eine gekiindigte Betriebsvereinbarung fiir die Arbeitsver-
h&dltnisse der Arbeitnehmer habe, bestehe daher eine Regelungs-
liicke, die durch analoge Anwendung von § 4 Abs. 5 TVG zu schlie-
Ren sei. Das fiihre dazu, daB auch freiwillige Betriebsvereinba-
rungen nach ihrem Ablauf nachwirkten, bis sie durch eine andere
Abmachung ersetzt wiirden. Gelte das schon fiir freiwillige Be-
triebsvereinbarungen, so erst recht fiir teilmitbestimmte Be-
triebsvereinbarungen. Dem hat sich Blomeyer, der in seiner friihe-
ren Stellungnahme die Annahme einer solchen Regelungsliicke noch
als nicht liberzeugend abgelehnt hat, im wesentlichen angeschlos-
sen. Die Normen einer abgelaufenen Betriebsvereinbarung entfalten
danach analog § 4 Abs. 5 TVG eine Nachwirkung fiir die Arbeitsver-

hidltnisse, die bereits durch die abgelaufene Betriebsvereinbarung
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gestaltet worden sind.

3. Der Senat folgt der Ansicht des Dritten, Sechsten und Achten
Senats. Nur dann, wenn teilmitbestimmte Betriebsvereinbarungen
keine Nachwirkung entfalten, wird sichergestellt, daR der Arbeit-
geber mit Mitteln des Betriebsverfassungsrechts nicht gezwungen
wird, eine freiwillige Leistung l&nger zu erbringen, als er auf-

grund der in der Betriebsvereinbarung eingegangenen Bindung ver-

pflichtet ist. Haben die Betriebspartner eine Betriebsvereinba-

rung liber eine freiwillige Leistung abgeschlcssen, zu deren Ge-
wdhrung der Arbeitgeber nicht liber einen Spruch der Einigungs-
stelle gezwungen werden kann, so haben die Arbeitnehmer auf diese
freiwillige Leistung einen Anspruch nur so lange, wie diese Be-
triebsvereinbarung in Kraft ist. Der Umstand, daR die n&here Aus-
gestaltung der freiwilligen Leistung durch den sogenannten Lei-
stungsplan der erzwingbaren Mitbestimmung des Betriebsrats unter-
liegt, &ndert daran nichts. Ein solcher Leistungsplan ist auch
unter Berilicksichtigung von Sinn und Zweck des Mitbestimmungsrech-
tes des Betriebsrats bei freiwilligen Arbeitgeberleistungen

- Wahrung der innerbetrieblichen Lohngerechtigkeit - nur so lange
von Bedeutung, als der Arbeitgeber die freiwillige Leistung er-
bringt. Der Senat hat daher schon in seiner Entscheidung vom

13. September 1983 (BAGE 43, 278 = AP Nr. 3 zu § 87 BetrVG 1972
Prémie) fir den vergleichbaren Fall der Mitbestimmungspflichtig-
keit des Geldfaktors einer freiwilligen Pridmie ausgesprochen, daR
auch ein Spruch der Einigungsstelle liber den Geldfaktor der Préa-
mie den Arbeitgeber nur dann und so lange bindet, wie dieser die

Prédmie gewdhren will und auch gewdhrt. Der Arbeitgeber kann daher
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trotz eines Spruchs der Einigungsstelle liber die HGhe des Geld-
faktors der Primie noch von der GewdZhrung der Primie {iberhaupt
absehen. Dann kann ihn aber auch eine Betriebsvereinbarung iliber
den Leistungsplan, auch wenn dieser der erzwingbaren Mitbestim-
mung des Betriebsrats unterliegt, nicht hindern, die in der Be-
triebsvereinbarung gleichzeitig - freiwillig - begriindete Ver-
pflichtung zur Erbringung der zusdtzlichen Leistung durch Kiindi-
gung der Betriebsvereinbarung zum Erl&schen zu bringen. Ver-
pflichtet sich der Arbeitgeber in einer freiwilligen Betriebsver-
einbarung fiir deren Laufzeit, jdhrlich einen bestimmten Betrag
als Weihnachtsgratifikation an die Arbeitnehmer zu zahlen und
wird in einer weiteren Betriebsvereinbarung - gegebenenfalls

durch einen Spruch der Einigungsstelle - der Verteilungsplan fiir
diese Leistung geregelt, so braucht der Arbeitgeber, wenn er die
Zahlung der Gratifikation einstellen will, lediglich die erstge-
nannte Betriebsvereinbarung fristgemdf zu kilindigen. Schon damit
wird die Betriebsvereinbarung iiber den Leistungsplan gegenstands-
los. Sie braucht nicht einmal gekiindigt zu werden. Die Frage ih-
rer Nachwirkung stellt sich damit iiberhaupt nicht. Fiir die recht-
liche Behandlung der Kiindigung der freiwillig eingegangenen Ver-
pflichtung, eine freiwillige Leistung zu erbringen, kann es aber
keinen Unterschied machen, ob die Zusage der freiwilligen Lei-
stung und der Verteilungsplan in einer Betriebsvereinbarung oder

getrennt geregelt sind.

4, Die im Schrifttum gegen diese Rechtsprechung vorgebrachten

Einwidnde vermdgen nicht zu iliberzeugen.
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Das gilt zundchst fiir die Ansicht von Richardi, § 77 Abs. 6
BetrVG regele liberhaupt nicht die Frage, welchen Einfluf der Ab-
lauf einer Betriebsvereinbarung auf die Arbeitsverh&ltnisse der
Arbeitnehmer habe. Es ist verfehlt, in § 77 Abs. 6 BetrVG nur
eine - geradezu versehentlich erfolgte - Sicherung des Mitbestim-
mungsrechts des Betriebsrats zu sehen. Einer solchen Sicherung
bedarf es nicht. Da in mitbestimmungspflichtigen Angelegenheiten
eine Regelung iliberhaupt nur unter Beachtung der Mitbestimmungs-
rechte des Betriebsrats méglich ist, kann auch eine "andere Ab-
machung" im Sinne von § 77 Abs. 6 BetrVG - solange die Angele-
genheit liberhaupt mitbestimmungspflichtig ist - nur eine neue
mitbestimmte Regelung sein. Wenn daher § 77 Abs. 6 BetrVG be-
stimmt, daR nach Ablauf der mitbestimmten Betriebsvereinbarung
deren Regelung bis zum AbschluB der neuen Abmachung weitergilt,
so soll damit nicht die Mitbestimmungspflichtigkeit der neuen
Regelung gesichert, sondern aus der Mitbestimmungspflichtigkeit
einer Regelung dieser Angelegenheit iiberhaupt die Konsequenz ge-
zogen werden, daB trotz Kiindigung der Betriebsvereinbarung diese
mitbestimmte Regelung weitergilt, und zwar so, wie dies § 77
Abs. 4 Satz 1 BetrVG vorschreibt, unmittelbar und zwingend. Auch
die weitergeltende Betriebsvereinbarung gestaltet daher die Ar-
beitsverhdltnisse der von ihrer Regelung betroffenen Arbeitneh-
mer. Schreibt aber § 77 Abs. 6 BetrVG diese Nachwirkung nur fiir
Betriebsvereinbarungen in Angelegenheiten der erzwingbaren Mitbe-
stimmung vor, kann die gleiche Rechtsfolge fiir eine freiwillige
Betriebsvereinbarung nicht durch eine analoge Anwendung von § 4
Abs. 5 TVG herbeigefiihrt werden, zumal ein Grund, der eine Nach-

wirkung auch freiwilliger Betriebsvereinbarungen erforderlich
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machen kdénnte, nicht ersichtlich ist.

Wenn Hanau der Ansicht ist, teilmitbestimmte Betriebsverein-
barungen wirkten jedenfalls dann nach, wenn die Kilindigung der Be-
triebsvereinbarung nur eine Knderung des Leistungsplanes zum
Ziele hat, so ist {iber diese Fallgestaltung hier nicht zu ent-
scheiden. Mit der Kiindigung der Betriebsvereinbarung vom 10. De-
zember 1987 sollte die Verpflichtung zur Gewdhrung einer jidhrli-
chen Sonderzahlung ganz zum Erl&schen gebracht werden. Fiir diesen
Fall geht auch Hanau davon aus, daR die teilmitbestimmte Be-

triebsvereinbarung nicht nachwirkt.

Wenn dem Dritten Senat vorgeworfen wird, er anerkenne mit-
telbar eine Nachwirkung teilmitbestimmter Betriebsvereinbarungen,
wenn er die aufgrund der gekiindigten Betriebsvereinbarung iber
eine betriebliche Altersversorgung erworbenen Besitzst&@nde der
betroffenen Arbeitnehmer schiitze (so Richardi, Anm. zu AP Nr. 40
zu § 77 BetrVG 1972 und Blomeyer, DB 1990, 174, der darin einen
Kiindigungsschutz flir Betriebsvereinbarungen sieht), so wird damit
die Entscheidung des Dritten Senats miRBverstanden. Der Dritte
Senat unterscheidet streng zwischen der Nachwirkung der gekiindig-
ten Betriebsvereinbarung und den aufgrund der gekilindigten Be-
triebsvereinbarung schon erworbenen Besitzstinden der Arbeitneh-
mer, die durch die Kiindigung der Betriebsvereinbarung nicht be-
riithrt werden. Wenn der Dritte Senat meint, daR solche erworbenen
Besitzstédnde kraft Gesetzes in gewissem Umfange geschiitzt sind,
so anerkennt er damit nicht eine Nachwirkung der gekiindigten Be-

triebsvereinbarung, sondern trdgt nur der Tatsache Rechnung, daf
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durch die Kiindigung einer Betriebsvereinbarung den Arbeitnehmern
nicht riickwirkend bereits erworbene Rechte entzogen werden kén-

nen.

5. Wenn schliefRliich die Rechtsbeschwerde meint, es k&nne nicht
richtig sein, daR der Arbeitgeber sich von einer durch Betriebs-
vereinbarung begriindeten Leistungspflicht leichter lossagen kdn-
ne als von einer einzelvertraglichen Zusage, so vermag auch das
eine andere Beurteilung nicht zu rechtfertigen. Schon der Aus-
gangspunkt dieser Ansicht ist unzutreffend. Auch eine einzelver-
tragliche Zusage kann von vornherein befristet oder widerruflich
ausgestaltet sein, so daR es zur Beseitigung des Anspruchs auf
die Leistung weder eines Aufhebungsvertrages noch einer Ende-
rungskiindigung bedarf. Daf eine ohne eine solche Einschré@nkung
auf Dauer zugesagte Leistung notfalls nur durch eine Anderungs-
kiindigung beseitigt werden kann, gegen die der Arbeitnehmer Kiin-
digungsschutz genieRBt, besagt nicht, daB der Arbeitgeber in einer
Betriebsvereinbarung nicht eine Verpflichtung begriinden diirfte,

von der er sich leichter 186sen kann.

Nach allem wirkt die Betriebsvereinbarung vom 10. Dezember
1987 tliber die Gewdhrung einer jihrlichen Sonderzahlung nach ihrer
Kiindigung nicht nach. Das Landesarbeitsgericht hat daher den An-
trag des Betriebsrats zu Recht abgewiesen, so daf die Rechtsbe-

schwerde des Betriebsrats nicht begriindet ist.

ITI. Soweit der Betriebsrat erstmals in der Rechtsbeschwerdein-

stanz hilfsweise die Feststellung beantragt, daf die Betriebs-

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze - 15 -
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

i

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 15 -

vereinbarung vom 10. Dezember 1987 durch die Kiindigung nicht auf-
geldst worden ist, ist dieser Antrag unzuldssig. Mit diesem An-
trag wird der Streitgegenstand des Verfahrens erstmals in der
Rechtsbeschwerdeinstanz erweitert. In dem Antrag liegt daher eine
Antragsinderung, die in der Rechtsbeschwerdeinstanz unzuléssig
ist (Beschluf des Senats vom 24. November 1981, BAGE 37, 102 =

AP Nr. 11 zu § 76 BetrVG 1972; BeschluB vom 10. April 1984

- 1 ABR 73/82 - AP Nr. 3 zu § 81 ArbGG 1979). Im ilibrigen fehlt es
an jeder Begriindung fiir diesen Antrag. Weder in den Vorinstanzen
noch in der Rechtsbeschwerdebegriindung wird dargelegt, warum die
Betriebsvereinbarung vom 10. Dezember 1987 durch die Kiindigung

vom 27, Juni 1988 nicht aufgeldst worden sein soll.

Dr. Kissel Matthes Dr. Weller

Heisler Hilgenberg
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