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Gesetz: BetrVG 1972 § 37 Abs. 6 u. 7, § 4o Abs. 1;
A.L 1.)(JKT i} 2 Ab [ /] ITVC‘ o /4' ) §, 8 lth ry 1

Leitsiatzse:

1. fehulunge-~ und Bildungsveranstaltungen, die der Lin-
Mihrung in das neue Betricbsverfassungsgesetz dicnen,
onnen nur dann als erforderlich fir die Betwmiebsrats-
Bibiglkedlt engeschen werden, uwenn sie von ibrer Thematik

her gesohen sohwerpunhtmaﬁlg darouf ausgerichtel sind,

senntnisse tber das newe Eetriebsverfassungsgesetz zu
vernitteln, ohne die dem BetriobUAau eine fach- und sach~
serechte Ausiibung seiner gesetzlichen Aufgaben nicht
nosglich ist.

Die Trforderlichkeit einer Schulung wird nicht dadurch
in Irage gestellt, daB dag Lehrprog“amm nebenbel auch
Sachgebicte umfallt, deren Kenntnisse aunfgrund der
Fonkreton Situation des Betriebes fir dle dort anfallen--
den Betriebsratsaufgaben nicht evfovﬂerllch sind.,

2. Der Betriebsrat hat beil seiner BeschluBfassung iiber die
Enanondunr eines Betriebsratemitglicdes neben der Trage
der Erferderlichkeit der Schulung auch zu priifen, ob
die fiwv OJO Sehulung aulzuvendenden Mittel zu dem mit
ihe erstirebten Zweck in Hinblick auf den Unfang des ver.-
mibtbtelten Wissens noch in einem vertretbaren Verhdltnis
sueinandcer stehen. Das gilt jedenfalls filr Schmlungo--

veramsbaltuuron von langercr Dauvor.

Der Gesctugeber geht bei den nach § 37 Abs. 6 BetrVG 1972
fir dvo P triebsratsarbeit erforderlichen Schulungen von
einem begrensnten Ausbildungsoaufwand aus. Der Grundsatz
der VerhdltnismdBigkeit legt dem Betriebsrat die PLlicht
auf, nach pflichtgemdBen Irmessen zu priifen, ob dic fiw
ecine Sohulung anfallenden Kosten mit der Grébe und
Leistxngmfahlgkeit des Betriebes zu vereinbarcen gind,
PDabei hat er auch zu bericksichtigen, ob tnd inwieweltl
sur ordnungsgemdlen Durchfithrung der in einem Betrieb an-
fallenden Bebtriebsratsaufgaben noch weitvere Schulungen
erforderlich und vorgeschen gind. Ist dies nicht avsge-
schlossen, dann ist ggf. der GrunGSWtu der Verhidltnis-
naBigkeit dann nicht gewahrt, wenn der Zeitauivend in
Hinblick auf die begrenzte Thematik der Schulung und auf
die mit einiger Wahrscheinlichkeit erforderlichen und
vorrmeschenen weiteren Schulungen zu einer unverh&ibtnis-
sl hohen Belastung des Arboltgebcr fithren wirde.
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Uberschreitet der Zeit- und (oder) Kostenaufwand den
Rahmen des nach den Verhdltnissen zumutbaren, so kann
der Betriebsrat die Erstattung der Kosten nur in
diesem Rahmen anteilig verlangen.

Aktenzeichen: 1 ABR 71/73%
BeschluB3 des BAG vom 27. September 1974 LAG Hamm
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8 Ta BV 28/73 Hamm Vé ZMWW

Verkiindet an
27. September 1974

goz. Heinzich,

Mtsinopoktor BeschlulB
als Unknndsbeantor : : -
dor Geogshiaftesstelle In Sachon

1) 19p 9[I9 L, YONY :SIOMUIE]

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrmd
dor miindlichon Verhondlung von 27. September 1974 durch
den Richter Dz, Aufferth als Vorsitzenden, die Eichter
Vemdel und D, Neumann . sowic die ehronamtlichen Richtoer
Mimschnonn vnd Schuars beschlossen

Auf dic Rechtsboeschuerde des Anbrogstellers urd
des beteiligten Betricbsrats wird der BgschluB
dos Tendescrbeitsgerichts Hamm vom 0. Auguct
1973 ~ 8 Ta BV 28/73 -~ aufgehoben. )

Die Sache wird zur anderveiten Verhandlung und
Entscheidung an das landesarbeitsgericht zuriick-

verwiesaen.

Von Rechts vegen |
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Grinde :

1. Die Antragsgegnerin betreibt eine Pumpen- und Motoren-
fabrik. Sie beschéftigt 593 Arbeitnehmer. Der Antragsteller
ist seit dem 13. Médrz 1962 im Betrieb tétig. Er gehSrt seit
dem 10. April 1972 dem neunkdpfigen Betriecbsrat an und wurde
am 14, April 1972 zum Vorsitzenden gewdhlt. Exr ist seltdem
von der Arbeit freigestellt. Samtliche Bstriebsratemitglieder
hatten Gelegenheit, an einer im ortlichen Rercich durchge.
fiihrten eintdgigen Schulung sur Einfihrung in doas Daetricbg-
verfassungsgesetz 1972 teilzunochmen. Der Antragoteller nahn
iberdies in der Zeit vom 25. Februar dbis zvm 10. HNors 1973
aufgrund cines Betriebsratsbeschlusses, der dor Antrogsgesnerin
am 24, Januar 1973 mitgeteilt wurde, an cinon Sominawr fiw
freigestellte Betriebsratsmitglieder teil. Das Seninar, das
in der BSchulungsstéatte dor IG-Iotall in H

stattfand, nahn folgenden Verlauf:

[, yony :SIomMuIy

e,

[1931) 19p

1s. Yoche

Montag é

26.7.197% Begriifung und Vorstellung deor Teilnchmern g
Finfithrung in dag Betrichsverfassvnpspesctz 72 s
(Entwicklung der Botricbaverfassung - Gegen— §
iberstellung alten und neuen Rechts) g
Die Rechtsnatur des Botrlebewvalbs é
(Petricbsverfassungerecht ist privates Recht - 5
Repriisentatives Organ der Arbeitmohmer des Fo. 5
triebes -~ PBetriebsverfassungsrechtliches %
Kollegialorgan - Rechtstréger der Refugnisse .
aus dor gesetzlichen Betriebsverfassung)

Dienstag :

£7.2.0973 Die Rochtsstelluns des Betriehsrats

(Vertretungsbefugnisse - Fornmelle Rechbe -
Materielle Rechte -~ Stdérungs- -und Bechinderungs-
verbot — Dauer der Rechtsstellung)

Die Rechtsstellunp der Betriehsratemitplieder
(Villensbildung obliegt den Potrichsrab - Mog-
lichkeiten einer Beauftragung - Penachteiligungs-—

und Begiinstigungsverbot - Dauer deor Rechts-

stellung)
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Mittwoch
28.2.1973 Die Geheimhaltungspflicht

(Vertraulicho Angaben ~ Betriebs~ und Ge-
schiftsgeheinnisse - Wettbeverbsangelegen~
heiten -~ Umfang, Daver und Verletzung der Ge-
heimhaltungspflicht)

Die Haftunmg deos Betriebsyrats uvnd seinor Hit-
plicder

(Allgemeine Haftung agon -~ Schodeneprsabz ous
unerlaubter Handlung - Haftung gegeniiber den
Arbeitnehmern des Betriebs und den Aﬁbciﬁgeb@r)
Der EKindirsungsschutbz don
VCrragsunmsorzane

(Sinn und Zueeck - Geschiltater Porscnenkreis -
Grundsidtzsliche Unzulincigkeit der Kindigung -
Kindigung aus wichtigem Grunde -~ Kiindigung bel
Betriebsstillegung einor Petriebsabbteilung -
Noch der Kindigune: Wichtige Hinucico)

) .
20233525 & Der Betriebsratsvorsitaende vnd scin Stellvor.
treter

" P TN

(Stolix mg wnd Aufgoben - Vertrebtungsbefugnisse -

Houorechtefrogen )
(Zusgmmensctzung -~ Rechtsstellung -~ Aufgabon -
Ubertragung von Betricbsrabtsaufgaben zur scelb-
stindigen Erledigung)

Weitere Ausschiisse nach § 28 BetzVG
(Zusemmensetzung - Rochtsstellung -~ Sinn und
Zueck: Arbeitsteilung)

Dic Geschifitolihrmung des Betriebarals

St ey WG Py

ehobhuande

(Bitzungen - Eoschleflfogsung -~ Spo

s

o3
\._/ o
X
o
4
H

3. 22 o

Kosten-tnd Sachaufuend dcor Bobriebsyotetities
keit - Aufstellung eincr Geschiéftsordaun

&.
Mmm&smﬁ?’ﬁf

Efgiggéﬁ Dor Rechtsanspruch des Batr
[y J (e
i B soollung veon Petriebsratoni

Era

ot

*

horenflichon Tab:

(Coleogontiicho Freilstellung nach § 37 Aba. 29

§ 37 Abs. 6 und § 37 Abs, 7 BotxVG - Fro
stellung von einer bestimmbten Arbeit: Arbeits-
platzunstellung ~ RegelméBige Ereistelluag nach

JLaw — Gesetze und Urteile worcowreon Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

i

1ZINYdsad HYIN J e/Y §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9[, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

4 Rechtsanwalt www.prinz.law

§ 38 Abs. 1 und 2 BetrVG: Typisierung)

Die betriebsrdtliche Tidtigkeit der frei-
gestellten Betriebsratsmitelieder
(Uberp=iifungen durchfiihron - Feststellungen
treffon -~ Vorschlége und Entuiirfe ausarbeiten -
Verhandlungen fithren - Einholen von Auskﬁnften
und Unterlagen beschaffen - Sprechstunden ab-
halten - Erledigung des Schriftverkehrs usu.)
Besondere Probleme der freipestolliton Betpichs-
ratsmiﬁg;iéder |

(Fortbestchen des Arbeitsvertrages -~ Koppelung
an verglceichbare Arbeitnchmer -~ Dezufsforv- und
Veiterbildung - Eatgeld vnd Aunfuondentschiédigung)

Sonnabend ,
3.3.,1973 Fallbeispicle, Gruppenarbeit - Diskussionen -

Vertiefung des Schulungsplanstoffes der 1. VWoche

1973 Die betriebgverfassungsrechtliche Zusammenarbeit

(Botricbsrot und Arbeitgeber - Betriebsrat
md Jugondvertretor bzu. Jugendvortretung -
Betricbsrat und Gesamtbetriebsrat - Betriebs-
rat vnd WirtschaftssusschuBl - Betricbsrat und
Vertrauensmann der Schwerbeschéddigten - Be-
triebsrat und Arbeitssicherhecitsbeaunftragter
bzw. Arbeitssicherheitsausschull - Betricbsrat
und im Detriebsrat vertretene Gewerkschaften)
Die Zusammenarbeit mit sonstigen in Betracht
kommenden Stellen

(Berufspgonossenschaft - Gewerbeaufsichtsant -

Technischer Uberwachungsvercin -~ Hauptfiirsorge-
stelle -~ Atrbeitsamt u.a.)

Dienstag
6:%,197% Die Beteilipungsrechte des Betriebsrats
(Mithestimmung - Mitwirkung: Beratung, Anhdrung,
Unterrichtung, Vertrauensvolle Zusammenarbeit
als objektives Beteiligungsrecht: § 2 Abs. 1
RetrVG)
- 5 =
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Die Einigungsstelle

(Zusammensetzung -~ Zustdndigkeiten - Ver-
fahrensarten - Verfahren - Wirkung der Be-
schliisse - Koston der Einigungsstelle - Ab-
i8sung durch eince tarifliche Schlichtungs—
shbelle)

Mittwoch
72:3.197% Die Betriebasvereinbarung

(Begriff - AbschluB - Form - Bekanntgabe -
Geltungsbereich -~ Gegengtinde - Freiwillige und
erzuingbare Betricbsvoroinbarung -~ Rechio-
virtngen -~ Beeadigung -~ Nachwirkung)
Toriivertieas_uvnd Betrichgvereinbarune
(Uberordnung deos Tarifvertrages - Offavngs-
kleusel)

Dic Betriebgversammlungmen

(Betriebsversammlung - Teilversammlung - Abe-
tCiﬁungavorﬁammlump - Leltung - Teilnehmerkreis -
Ort -~ Zeit -~ IEntgeltfragen -~ Kosten -~ Be~ 2
handlungsthemen)

WWESS[19}1() 1P (2], YNV :SIOMUIL]

Donnerstag
8,3.1975 Die Persenalplanung im Rahmen der Untermehmens- g

planung

Die Persconalplanung

(Personalbederfsplanung - Personalbeschaffungs-
planung - Ausbildungeplanung - Personaleinsaty--

=
b=
<
P
=)
N
-

plenung - Fersonalkostonplanung)
Allpemeine personelle Angelegenheiten
(Betriebliche Stellenausschreibung -~ Personal-~

irorobegen - Beurteilungsgrundsidtze - Auswvahl-
grundsdtze)

Verfohren bei personellen EinzelmaBnahmen
(Binstellungen - Eingruppierung -~ Umgruppieruug -
Versetzung - Kindigung)

Freitag
9.3, 1973 Nichtbetriebliche Verfahren zur Durchsebzung be-

oo «-n e o

triebsverfassungsrechtlicher Rechte und Pflichten
(Beaschlubverfahren vor den Arbeitsgerichten:

§8§ 80 ff. ArbGG ~ Verfahren wegen Verletzung ge-
setzlicher Pflichten der Betriebsverfassungs-
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organe und ihrer.Hitglieder: § 23 BetrV@ -
Terfahren wegen Straftaten gegen Betriebs-
verfassungsorgane und ihre Mitglieder:

§ 119 BetrVG -~ Verfahron vegen Ordnungs-
widrigkeiten: § 121 BetrVG)
Abschlufzesprich

Sonnabend
10.3.1973  Abreisc

Dem Antrazsteller sind von der Bildungsstdtte ins-
gesamt 624~ DM (13 Tage & 48,-- DM) in Rechnung goshollt
worden. Die Antragsgegnerin wvoigerte, sich dicsen Betrag mu
zahlen. Der Ansrepsteilcer halh don genannten Dosrag im vor-
liegenden Versahuen geliend genacht. Er hat vorgetragen,
daB es sich beci der otrittigen Schulung un eine Schulungs-
und Bildwngsveranstcliung im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG
1972 gehandelt habeo. Dic Schulung habe Kenntnisse ver-
mittelt, dic fir d&ic Axbeit dom TPotwicbsrnts onforderlich

gowesen seien. Dr hat heantront, die Antragswewgerin an

verpflichten, an ihn G2%, . DI nobot &4 % Zincon seit dom
13. Marg 1977 nu nohicon,

Die Antregspoproerin hat beantrept, don Antrag zurick-
suweicon. Sie trdgt vor, bel der strittigen Schulvngsvor-
ongtaltung habte es gich vnm oﬁme golche nach § %7 Abs., 7
RewrVGe 1972 geohandelt. Die Veranstaltung sei weder ven
dor Thomenwahl nech vom neitiichen Umfang her ols zuléssige
Veranstaltung im Rohmen des § 37 Abs. 6 BetrVG 1972 anzue-
sehen. ’

Arbeitsgericht und Landesarbeitegericht haben den
Antrag abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Fechts-
beschuerde zugclassen. Mit der Rechisbeschuwerde verfolgt
der Antrogsteller seinen in den Voringtonzen gestellten
Antrag veiter, widhrend die Antragsgegnerin um Zurlickveisung
der Rechtsbeschuerde bittet.

IT. In formeller Hinsicht bestchen keine Podenken gegen
den Verpflichtungsantrag. ,

(r Das BeschluBveorfahren ist fiir die begehrte Fegb-
stellung liber konkrete TFragen der betriebsverfassungsrecht-
lichen Ordnung die richtige Verfahrensart (§ 8 Abs. 1,
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Uber 200 Gesetze
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§ 2 Abs. 1 Nr. 4 ArbGG).

2. Die Beteiligungsféhigkeit und Antragsbefugnis des
Antragstellers folgt aus abgeleitetem Recht aufgrund des
Betriebsratsbeschlusses., GendB diesem kollektiven Be-~
triebsratsbeschluB steht dem Antragsteller ein abge-
leiteter Individualanspruch auf Teilnahme an der Schulung
zu, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen des § 37 Abs., 6
BetrVG 1972 vorliegen (vgl. BeschluB vom 6. November 1973

- 1 ABR 8/73 ~ AP Nr, 5 zu § 37 BetrVG 1972, auch zur Ver-
6ffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt). Ebenso
ist die Beteiligungsfidhigkeit und Antragsbefucnis des Be-
triebsrats gegeben. Es geht um die TFrage, ob dic strittige
Schulungsveranstaltung Kenntnisse vermittelt hat, die fiir
die Arbeit der Betriebsratsmitglieder- - im Betriebsrat er-~
forderlich sind. |

3. Auch das Rechtsschutzinteresse fiir die mi% dem Antrag
begehrte Verpflichtung ist zu bejahen. Eg folgt allein
schon aus der uvnterschiedlichen Auffagsung der Bevelligton,
zu welcher Art (§ 37 Abs. 6 oder 7 BetrVG 1972) von
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen die strittige
Schulung zu rcchnen ist.

III. In der Sache selbst hat die Rechtsbeschwerde Exrfolg.
Sie fiihrt zur Aufhebung des angefochtenen Beschlusses und
zur Zurickverweisung der Sache an die Vorinstanz. Die Aus-
legung des Begriffs der Erforderlichkeit in Sinne des § 37
Abs. 6 BetrVG 1972 durch das Landesarbeitsgeicht steht
nicht im Einklang mit der inzwischen sténdigen - allerdings
dem Landesarbeitsgericht im Zeitpunkt seiner Entscheidung
noch nicht bekannten -~ Rechtsprechung des Senats. ’

1. Das Landesarbeitsgericht ist in dem angefochtenen Be-
schluB erneut von der von ihm wiederholt vertretenen Auf-
fassung ausgegengen (vgl. BeschluB8 vom 23, November 1972

- DB 72, 2489 .-, BeschluB von 21. Dezember 1972 - & BV Ta
39/72 -, BeschluB vom 1. Mirz 197% -~ 8 BV Ta 41/72 -, TR 73,
1%57 = BB 1973, 610), daB eine Schulungs- und Bildungsveran-
staltung im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG 1972 dem Betriebs.
rat die fiir seine Amtstéatigkeit erforderlichen EKemntnisse
im Hinblick auf spezielle Sachzusammenhdnge oder aktueclle
Fragen vermittelt, wihrend die Veranstaltung nach § 37 Abs. 7
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BetrVG 1972 schwerpunktméfig zur Vermittlung allgemeiner
Grundkenntnisse, insbesondere des Betriebsverfassungsge-
setzes, dient. Dieser Auffassung ist der Senat in seinem
BeschluB vom 6. November 1973 — 1 ABR 8/73 - (aa0) und in.
seinem Beschluf vom 29. Januar 1974 - 1 ABR 39/7% - ([den-
nichst] AP Nr. O zu § 37 BetrVG 1972) nicht gefolgt. Der
Senat sicht vielmehr den Unterschied des § 37 Absatz 6 zu
Abg. 7 BetrVG 1972 darin, defl es sich bei den in Absatz 6
angesprochenen Schulungs- und Bildungsveranstaliungen um
solche handelt, die Kenntnisse vermitteln, die fiir die Be~
triebsratstatigkeit erforderlich, hingegen die in Abhsatz 7
genannten Veranstaltungen fir die Arbeit des Betriebsrats
Jediglich geeignet sind. Erforderlich fiir die Arbeit dos
Betriebsrats sind nach Ansicht des Senats solche Kenninisse,
dic der Betriebsrat unter Beriicksichtigung der konkrelen
Sitvation des einzelnen Betriebes wnd des Wissensgtandes
des Betriebsrats alsbald oder doch aufgrund einer typischen
TFallgestaltung demnédchst bendtigt, um seine derseltigen
oder demnédchst anfallenden Aufgaben sachgerecht wahrnchmen
zu kdnnen. Dabei kann es sich, worauf der Senat schon in
geinem BeschluB vom 6. November 1973 - 1 ABR 8/73 - (aa0)
und spédter in sténdiger Rechtsprechung hingewicscn hat,
sowohl um Grundkenntnisse als auch um Spezialkenntnisse
handeln. Schulungs- und Bildungsveranstaltungen im Sinne
des § 37 Abs. 7 BetrVG 1972 brauchen dagegen, wie der

Senat in dem vorerwdhnten BeschluB n#her ausgefiihrt hat,
nur mittelbar etwas mit der Betriebsratstiétigkeit zu tun

zu haben. Auf diesen Veranstaltungen werden EKenntnissce ver
mittelt, die zwar einen Bezug zur Betriebsratstitigkeit
haben miisson, aber nicht in Zusammenhang nit ciner kon.
kreten betrieblichen Situation im oben wiedergegebeonen
Sinne; sie brauchen fliv die Arbeit des Betriebsrats ledig-
lich geeignete, also forderliche und niitzliche Kemntnisgse
zu vermivteln.,

2. Zu den fiir die Arbeit des Betriebsrats erforderlichen
Kenntnissen kann, wie der Senat in nunmehr sténdiger Recht-

sprechung entschieden hat (vgl. un.a. Beschlull vom 9. Oktober

1973, BeschluB vom 6. November 1973 - 1 ABR 8/73 ~.aa0,
BeschluB vom 6. November 1973 - 1 ABR 26/73 ~ [demndchst ]
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AP Nr, 6 zu § 37 BetrVG 1972, BeschluB vom 27. November
1973 - 1 ABR 5/73 - [demn&chst] AP Nr. 9 zu § 89 ArbGG,
BeschluB vom 29. Januar 1974 - 1 ABR 41/73 - [demnéchst]
AP Nr. 5 zu § 4o BetrVG 1972, alle Beschliisge sind auch
sur Verdffentlichung in der Amtlichen Sermlung bestimmt),
auch die Vermittlung von "Grundkenntnissen" dber das neue
Betricbsverfassungsgesetz geh6ren. Nach Auffassung des
Scnats wird die Erforderlichkeit der Vernittlung der-
artiger Kenntnisse, jedenfalls ih dor Zeit nach Einfiihrung
des ncuen Gesetzes, im Regelfall bejaht werden mniissen, ohnc
daB dies von den Betriebsratsmitgliedcrn n#her dargelegt
werdcn miiRte, da das neue Gesetz einc umfagsende und zum
. Teil auch komplizierte, auf andere Sachgebiecte iibergreifende
Neuregelung des Betriebsverfassungsrechts enthdlt.
Schulungs~ und Bildungsvoranstaltungen dieser Art
‘konnen aber nur dann als erforderlich fiir die Betriebsrats-
tatigkeit angesehen werden, wonn sie von ihrer Thematik
her schuerpunktméBig darauf ausgerichtet sind, dic Kennb-~
nisse tber das noue Betriebsveriasgungsgesetz zZu vor-
mitteln, ohne die dem Betriebsrat eine fach- und sachge-
rechte Ausiibung seiner gesetzlichen Aufgaben nicht méglich
ist. Dabei ist von einer Gesamtbetrachtung des angebotenen
Lehrprogramms asuszugsehen. Die Erforderlichkeit der Schulﬁng
wird nicht dadurch in Frage gestellt, daB das Lehrprogramm
auch Sachgcbiete umfaflt, deren Kenntnisse aufgrund der
"konkreten Situation” eines Eetriebes fiir die dort amfallen-
den Betriebsratsaufgaben nicht erforderlich sind. Das uvédre
z.B. dann der Fall, wenn nach der Thomenatcllung der
Schulung auch Kenntnisse iiber die Ermichtung von Gesombe
md Konzernbetrichsréten sowic {iber die Dildung eines Virt-
schaftsausachussco vermittelv verden scllen, die zu vissen
aber flir den entsendenden Betriebsrat nicht erforderiich
ist, weil hierflir die gesetzlichen Voraussetzungen in
dem Betrieb seines Arbeitgebers nleht vorlagen. Dieser Un.
stand kann sich jedoch, wie unter Ziffer & noch davzulegon
ist, anf die Hobhe der von dom Arbeitgebeor zu tragonden
Schulungskosten auswirken.
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3. Wie der Senat gleichfalls in den schon erwdhnten
Beschliissen vom 9. Oktober 1973 - 1 ABR 6/73 - und vom

6. November 1973 - 1 ABR 8/73 - (aa0) ausgesprochen hat,
handelt es sich bei dem'Begriff "erforderlich" um einen
unbestimmten, einen gewissen Beurteilungsspielraum des
Betriebsrats einschlieBenden Rechtsbegriff, der aber
stets gebietet, daB die in der Schulungs- und Bildungs-
veranstaltung vermittelten Kenntnisse fiir die Betriebs-
ratstdtigkeit nicht nur verwertbar oder niitzlich, sondern
notwendig sind. Der Retriebsrat hat nach Auffassung des
Senats die Frage, ob die Entsendung eines Betriebsrats~
mitglieds oder mehrercer Betriebsratsmitglieder zu einer
Schulungs- und Bildungsveranstaltung nach § 37 Abs. 6
BetrVG 1972 erforderlich ist, nicht nur nach-seinem rein
subjektiven Ermessen zu beantworten, er muB sich vielmehr
auf den Standpunkt eines verniinftigen Dritten stellen,
der die Interessen des Arbeitgebers einerseits, des Be-
triebsrats und der Arbeitnehmerschaft andererseits gegen-
einander abwigt (BAG 4, 75 [79] = AP Nr. &4 zu § 37 BetrVG;
BAG 14, 117 [122] = AP Nr. 8 zu § 37 BetrVG; BAG 19, 314
[318] = AP Nr. 7 zu § 39 BetrVG; AP Nr., 7 und 11 zu § 37
BetrVG). Die Gerichte der Tatsacheninstanzen. kbnnen den
BeschluB des Betriebsrats. nur daraufhin {iberpriifen, ob
auch ein verniinftiger Dritter eine derartige Entscheidung
hétte treffen kinnen.

4, Bei sciner Beschluﬁfassung ifber die Entsendung eines
Betriebsratsmitgliedes zu einer Schulungsveranstaltung hat
der Betriebsrat neben der Erforderlichkeit der Schulung
auch zu priifen, ob die fiir die Schulung aufzuwendenden
Mittel zu dem mit ihr erstrebten Zweck - dem Betriebsrat
die fiir die Betriebsratstétigkeit dieses Betriebes er-
forderlichen Kenntnisse zu vermitteln -~ in Hinblick auf
den Umfang des vermittelten Vissens noch in einem vertret-
barem Verh#dltnis zueinander stehen. Das gilt jedenfalls
fiir langer dauernde Schulungsveranstaltungen, zu denen,
nach der hier vorliegenden Thematik, ein 14~té@giger Lehr-
gang gerechnet werden kann.
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Der Gesctzgeber geht bei den nach § 37 Abs. 6 BetrVG
1972 fiir die Betriebsratstdtigkeit erforderlichen Veran-
staltungen von einem begrenzten Ausbildungsasufvwand aus,
wie eine vergleichende Betrachbtung zu den Absétzen 2 und
9 dieser Vorschrift erpibt., Die in § 37 Abs. 7 BeotrVe
1972 geregelton Schulungs- uwnd Bildungovoeranstolbungen
gind auf dreil, fiir Betrichsrabtsmitglieder die erstmals
das Amt deg Detriobsrats bekleiden, auf vier Wochen be-
grenzt. Eine weitere Begrenzung des Kostonaufvonies folgh
aus § 37 Abs., 2 BetrVG 1972. Die Betriehsratomitglicder
sind nach dieser gesetzlichen Bestimmung von ihror boruf-
lichen T&btickeit ohme Minderung des Arbeitsentgelts nur
zu befreien, venn und scweit es naoch Unfang vnd Art des
Betriebes zur ordnungsgemdBen Durchfithrung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist. Der Betriebsrat hat daher bei
seiner EeschluBifassung darauf zu achten, daB die durch
¢ine léngere Bchulung bedingbten hthoron Kosten nit dcem
allpemeinen Grundsatbz der VerhdltnisnédBigkeit zu vercin-
baren sind (vgl. BéschluB von 290 Januar 1074 ~ 1 APR
34./93 -~ [demnéchst] AP Nr. 8 zu § 37 PotrVE 1972). Das
Gebot der Verhilltnism#éBigkeit (Verbot des UbermaBesa), das
das gesamte Arbeitsrecht beherrscht uvnd ohne das cine vor-
trauensvolle Zusommenarbeit im Sinune des § 2 Abs. 1 DRotzVG
1972 nicht denkbar ist, verpflichtet den Betrichsrat, don
Arbomtgebov nur nit den Kosten zu belasten, dic cor deor

Sache nach fiir verhdltnisméfBlg und deshaldb such gegeniiber
den Arbeitgeber fiir zumutbar halten durfte. Er nul somit
auch bei den von ihm als erforderlich angeschenen Schulungs-—
veranstaltmngen darauf bedacht sein, dic Feosten anf dag
notwendige MaB zu beschrénkon. Das Prinzip der Verbalinlig
mifligkeit legt deshalb dem Betriebsrot die PLflicht auvf,
nach pflichtgemédBen Ermessen zu priiTen, ob die fir eine
Schulung anfallenden Kosten noch mit der Grobe wnd
Tieistungsféhigkeit des Retricbes su vercinboaren sind. Bed
dieger Prifung kenn die Dauer der Schulung von Redoutung
sein. Das Zeitmoment kann hier aunch incowveit einc Rolloe
spielen, als hei der Fntsendung eines RBotiridébsratemitglieds
zu einer Schulung der Betricbsrat mit zu beriicksichtigen

i.

hat, ob und inwieweit zur ordnungsgeméfien Durchfiihrung der
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in dem Betrieb seines Arbeitgebers anfallenden Betriebs-
ratsaufgaben zukiinftig noch weitere Schulungen erforder-
lich und vorgesehen sind. Ist dies nicht auszuschlielen,
dann ist gegebenenfalls der Grundsatz der Verhéltnis-
méligkeit dann nicht mehr gewvahrt, venn der Zeiltaufwand
im Hinblick auf die begrenzte Thematik der Schulung und
die deshald u.U. noech crforderlichen und vorgoeschenen
weiteren Schulungen zu ciner unverh8ltnismiBig groﬁen
Belastung des Arbeitgebers fiithren wiirden. Uberschreite
der Zeit- und (oder) Kostenaufwend den Rahmen des nach\
den Verhidltnissen Zumutbaren, so kann der Betriebsrat
dic.Erctottung dor Kosten nur in diesem Rahmen und nur an-
teilig verlangen.
5. Der rechtliche Ausgangspunkt des Landesarbeitsgerichts
goht somit fehl; das ndtigt zur Aufhebung des angefochtenen
Beschlusses und zur Zurlickverweisung der Sache an die Vor-
instanz, demit deas Landesarbeiltegericht unter Zungrimdoe-
legung der vorstehonden Ausfiihrungen dic noch notwondigen
weiteren tatsidchlichen Feststellungen troffen und sie
wiirdigen kann.
a) Bei der erneuten Verhandlung und Entscheidung wird
das Londesarbeitsgericht zveckméBigerveisc zundchst fost-
zustellen und zu priifen haben, ob der Betriebsrat im
Zeitpunkt des von ihm gefaBten Beschlusses aus seiner
- objektivierten -- Sicht die Entsendung des Antrog-
stellers zu der Schulungsverenstaltung fiir erfordexlich
halten durfte. Dabei kommt es in cerster Linlc daraufl an,
ob die Schulung ihrem Inhalt,d.h. von ihrer Themen-
stellung nach geeignet war, die fiir eine sochgoerechte
Durchfihrung der in Betrleb enfallenden Retricbsrata-.
aufgoben ceforderlichen Kemntnisge zu vermitteln. Dag
Landesarbeitegericht vird hierbei allerdings bericlk-
sichtigen miissen, daB Schulungsveranstalturgen der vore
licgenden -Art nur als einheitliches Conzes angeboton
verden (vgl. BeschluB vom 10. Mai 1974 - 1 ABR 60/73 -
[demndchst | AP Nr. 4 zu § 65 BetrVG 1972). Ausschleggebend
{fir die Prage dor Erforderlichkeit der Teilnahme ist so-
mit, ob der Antragsteller aus dem ihm mitgeteilten ILehr-
plan entnchmen durfte, daB die Schulung mindestens schwer-
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punktméBig der Vermittlung der fiir die Betriebsratstatig-
keit des Antragstellers notuendigen Kenntnisse diente. Tsgt
dies der Fall, denn ist, wie schon ausgefiihrt wurde, fir
die Wertung der Schulung ohne Bedeutung, dafll sie auch
Sachgebiete unfallt, die flir die Arbelt dos Antragstellers
zvar niitzlich oder geeignet aber nicht erforderlich waren.
Sollte das Landesarbeitsgericht bei der crneuten Verhandlung
zu dem Ergebnis kommen, daB aus der objohiivierten Sicht

des Betriebsrats der Schwerpunkt der Schulung auf der Ver-
nittlung von Kenntnissen lag, die fiir die Betricboralto-
tatigkeit des Antragstellers erforderlich uar cder doch
dies von ihm angenommen werden konnte, daan ist dic Erx-
forderlichkeit des Besuchs der Schulung dem Gruonde nach zu
bejehen.

b) Das Landesarbeitsgericht wird, falls es bei der er-
neuten Verhandlung die Erforderlichkeit der Schulung bo~
jahen sollte, unter Beachbtung der unter IIT 4 pufzestellten
Grunds#tze veitor szu erwéigen haben, ob dic durch die DNanor
der 14-tdgigen Schulung bedingten hoheren Reosten noch milb
den Grundsatz der VerhdltnismidBigkeit zu vereinbaren. sind.

Es wird hier auch zu priifen haben, ob dic Schulung im Tin- o
blick auf weitere SBchulungsveranstaltungen nicht in cinem »%

kiirzeren Zeitraum hidtte durchgefihrt verden miissen. Dabel
vird es unter Abwdgung der Interessen des Antprogstellers

6o
andererseits gu klédren heben, ob und invieweit noth dem
GréBe und der Leistungsfihigkeit des Betricbes der Antrogs-
gegnerin dieser die Erstattung der Schulungolkosteon gonn

uad der Belegschaft einerseits und der Antregogesnonin

oder teilweise zumutbar ist.

Hinsichtlich der Hohe der Kosten verucisct deor Senat auf
seine bisherige Rochtsprochung, nach der hdhewe Fogben fiw
einc Schulungsveranstaltung Jedenfalls inooweit in Fovl ou
nchmen sind, als diese durch den Binsatzs ontsprechender Tehr-
krdfte und die Vervendung pddagogischew Filfenittel on

wonigen, zentral golegenen Schulumgmsrtam bcﬂimgﬁ ﬁawﬁg

Der fir solcne Schulumgem e@hobeno B@tra@ von ﬂ%awm DI pro
Tag fir Unterkunft und Verpflegung kann nach Auflfasgvng des
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Senats nicht als tiberhdht angesehen werden und bleibt
im Rahmen der nach den Lohnsteuerrichtlinien 1972
steuerlich -anerkannten und nicht zum Arbeitslohn zu
rechnenden Pauschbetrige (Beschluf vom 29. Januar 1974
- 1 ABR 3%9/73 -~ aal).

gez., Dr. Auffarth Dr. Neumann Wendel

Kurt Hirschmann Schwarz

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

5$38 DYIN ' B8 §§ YoeU JUqUI)R( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() 3P AL, YONY :SIOMUTE]

120Y:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Hs 7

	21 SfP.



