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Gesetz: BetrVe § 37 Abs. 3, § 53 Abs. 2

Teitsiizes 1., § 37 Abs., 3 BetrVG ermdglicht nicht nur

dic Freistellung des Mitgliedes des Betricbs-
rats von jedweder Arbeit, sondern auch die
Freistellung von ciner bestimmten Arbeit

(z. B, der Arbeit in Wechselschicht).

2, BeurteilungsmaBstab nach § 37 Abs., 3 BetrVe
ist, ob die Freistellung zur ordnungsmiBigen
Durchfiihrung der Betriebsratsaufgaben crfor—
derlich ist. Nicht entscheidend ist, ob cinc

e Vo— S —

solchic Preistellung vertretbar ist.

AXktenzeichen: 1 ABR 7/64

Roearnih A r
beschlufl des BAG vom 13, wovember 1964 LAG Baden-Viirtitemberyg
(1umnhelm)
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Sitzung vom 13. November 1964 durch dic Bundesrichtoer

Die Rechtgheschwerde der Antragsecs
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Griunde.s:

I, Die Antravsgegnerin betreibt in Mannheim eine :ilihle,
in der etwa 200 Arbeitnehmer beschiftigt sind., Dis normale
Arveitszeit in diesem Beitrieb davert von 7,co bigs 15,30 Uhr.
Fiir den tberwiegenden Teil der 30 in der Hithle beschéftigten
gelernten Miller ist jedoch die Arbeit in drei Schichten ein-
gefithrt, die jede Woche regeluifig gewechselt werden, Die
Vormittagsschicht 1iuft von 6,00 bis 14,00 Uhr, die Hach-

+

wittagssehicht von 14,00 bis 22,00 Uhr und dic Nachtechichs

von 22,00 big 6,00 Uhr.

Vorsitzender des Betriebsrates in der Mihle ist der
Hiller TLeo v . Br arbeitet mit den anderen Millern in
der vorgenannten Folge von Wechselschichten,

Im Beschlufverfahren hat der Betriebsrat vor dem Lende
arbeitsgericht zuletzt um die ¥estotellung gebeten, daB die
Betriebsleitung verpflichtet ist, dem Vorsitzenden des Antrag-
stellers einen Arbeitsplatz zuzuweisen, der es ihm ermbglicnt,
in der Zeit von 7,00 bis 15,30 Uhr in dem Betrieb anwesend

Zu sein.

Der Betriebsrat hat vorgetragen, es sel dem Betriebsrais-
vorsitzenden, wenn er in den VWechselschichten arbteite, nic
moglich, die ihm obliegenden Aufgaben zu erfiillen. Er misse
deshald aus der Schichtarbeit herauvsgenommen werden und eirnen

i

Arvbeitsplatz innerhalb der normalen Arbeitszeit erhnalten.,

Die intragsgegnerin hat vorgetragen, der Betriebsratsvor-
sitzende ktnne die ihm obliegenden Aufgaben auch dann erledigen,
vienn er weiter in Wechselschicht arbeite.

Das Arheitsgericht hat durch BeschluB vom 13. April 1964
dexr Antragsgegnerin aufgegeben, den Vorsitzenden des Beisriebs—~
rats nur so zu beschdftigen, daB scine tidgliche Arbeitszeit
mindesteng teilwedse in der Zeit zwischen 7,00 und 15,%0 Unr

Llese.
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Gegen diesen Beschlufl haben beide Betelligten Be-
sehwerde cingelegt. Der Antregsteller hat mit der Beschwerde
erstrebt, daB der Vorsitzende nur in der Normalschicht von
7,0¢ bis 15,30 Unr beschdftigt werde, Die Antragsgegnerin
hat mit der von ihr eingelegten Beschwerde ihren dntrag auf
Juriickyeisung des EBegehrens des Betricbsrutes weiter ver-—
folgt. Das Landesarbeitsgericht hat durch BeschlufBl vom
24, Juni 1964 den crstinstanzlichen Beschlu8 asufgehoben und
festgestellt, daB dic Antragsgegnerin dem Vorsitzenden des

‘-—-

Betriebsrates in ihrem Mannheimer Mihlenbetrieb einen

Arheitsplaty in der Normalschicht zuzuweisen habe,

Das Landesarbel tsgericht hat dice Rechisbeschwerde zu-
gelassen, Mit dieser erstrebt die Antragsgegnerin die Auf-
hebung der vorinstanzlichen Beschliisse und die Zuriickweisuag

des Antrogzes.
II. Dic Rechtsbeschwerde ist nicht begriindet.

1. Aug dem zwischen dem Betricbsratsmitglied und
seinem Arbeitgeber bestchenden Arbeitsverhilinis ergibt sich
daB grundsitzlich auch das Betriebsratsmitglied die ihwm ob-
licgenden Pflichten aus dem Arbeitsverhiiltnig wie jeder
andere Arbeitnebmer zu erfillen hat, Dagegen, daf fir dic
Miiller, zu denen der Betriebsratsvorsitzende gchtrt, im
Betriebe der Antragsgegnerin wirksem Schichbarbeit ir

Wechgelschichten eingefihrt ist, werden auch von dem Antwug
steller keinc Bedenken erhoben., Der Vorsitzende desg Betriche

E

rats muB deher grundsdtzlich ebenfalls diesce Schichtarbeit
isten. Dr mul nicht schon deshalb, weil er in den

p

ctriehsrat gewihlt worden und dessen Vorsifzender ist, aus

e Schichtarbeit herausgenommen werden, weil der Betrichs-—

[

rat dies verlangt. Dies wilirde eine Verletzung des Grund-
satzes bedeuten, dall die Mitglieder des Betriebsrats um
ihrer THtigkeit willen nicht benachteiligt oder beglinsiigt
weorden dirien / “§ 53 Abs, 2 BetrVG_7o
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Mitelieder des Betriebsrats und insbesondere sein

Vorsitzender sind jedoch nach § 37 Abs. 3 BetrVG von
ihrer beruflichen Titigkeit freizustellen, “wenn und
sowelt es nach Umfung und Art des Betriebes zur ordnungs-

méRigen Durchfilhrung ihrer Aufgaben erforderlich ist",
Diese Vorschrift ermdglicht nicht nur dice Freistellung von
jedweder Arbeit, sondern auch dic Freisteliung von einer
bestimmten Arbeit, die das Betriebsratsmitglied nach
seinem Arbeitsverhéiltnis leisten miiBte. Im Schrifttum wird
zwar in der Regel nur die Frage behandceli, ob die Frei-
stellung von Betriebsratsmitgliedern sich ouf die ganze oder
doch einen Teil der geschuldeten Arbeit bezichen kann oder
muB (vgl. Fitting-Kracgeloh-Auffarth, BetrVG, 6. Aufl,, 6 § 37
Anm. 22-24; Galperin-Siebert, BetrVG, 4. Aufl., § 37 Amnm,
29-35). § 37 Abs. 3 BetrVG gibt aber auch diec MOglichkeit,
@in Betricbsratsmitglied von einer ganz bestimmien Arbeis
untver Besch#dftigung mit einer anderen Arbeit freizusiellen,
ndmlich dann, wenn gerade die Arbeit, die das Betriebsrate-
mitglied nach seinem Arbeitsvertrag leisten miBte, dazu finren
wilrde, daR dieses Betricbsratsmitglied seine Auigaben alg Mit-
glied oder Vorsitzender des Betriebsrates nicht erfiillen
kbmte, eine andere Arbeit aber der Erledigung dieser Aufgaben
nicht hindernd im Wege stiinde,

Die danach mogliche PFreistellung nur von einer bestimmten
Arveit bezieht sich auch auf den Fall der Arbheit in Wechsel-
schichten, Auch von einer solchen Arbeit kann das Betrichsratb
mitglied nach § 37 Abs. 3 BetrVG freigestellt werden, "wenn
und soweit eine solche Freistellung nach Umfang und Art des

']/11‘[[[3\\“«‘; DYIN ‘P es8 §§ yoeu yuequaje( s[e puls ?’:UH“ULUI‘&\'“DLI ] 19P 93 I, YoNY SIOMUTH
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Betricebes zur ordnungsméfigen Durchfithrung der Aufgaben des frei-
zustellenden Betriebsratsmitgliedes erforderlich ist."

2. Das Landesarbeitsgericht ist der Auffassung. es seci
durchaus vertreibar, daB der Betricbsratsvorsitzende grund-
sétzlich von der VWechselschichtarbeit befreit und in der Normal-
schicht beschédfiigt werde, Damit, dz28 es auf den Begriff der
Vertretbarkeit abstellt, geht das Landesarbeitsgericht bel der

Beurteilung des Sachverhalts von unrichiigen Rechtsgrundsiisen
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aus. Bs kommt nach der eindeutigen Fassung des § 37 Abs, 3
RetrVG nicht darsuf an, ob die Hercusnahme des Beitxichsrats-
vorsitzenden aus der Vechselschichtarbeit und dic Zuweisunv
von Arbeit in der Normalschicht vertretbor sind., Enteschei-

dend ist vieimehr, ob einc solche Mafnabme erforderlich ist.

/

Es kann dahingestellt bleiben, ob bei dieser VWertung

I

gllein die Belange des Betriebsrats maBgebend sind oder ob

T

T

auch é von den Fsllen eincs bevricehlichen Notstandes oder
des Rechismifibrauchs abgesehen_? Belange deg Betriches zu
beriicksichtigen sind., Flir letztceres konnte sprechen, dafB
nach der Vortfzesung des § 37 Abs. % BetrVE auch Umfang und
Art des Betriebes bei der Envscheidung zu werien sind, Die
endgliltige Entscheidung dieser Frage kann deshalb zurilickge-
stellt werden, weil auch bel angemessencr Berlicksichtigung
der Belange des Betricbes im vorliegenden Falle die bhegehrte
Freistellung von der Schichtarheit unter Zuweisung von
Arbelt in der normalen Arheitszelt gerechifertigt ist.

Von dem Betricbsrat wird dic Preistellung des Betriebs-~
ratsvorsitzenden verlangt. Zu den Aufgaben des Betricbsrats-

vorsitzenden gehort die Fihrung der lLaufenden Betrichsrats-
geschéfte; insbesondere gehdren dazu die Verhandlungen nit
dem Arbeitgeber, den im Betricd veriretenen Gewerkschaiten
und den BehOrden in Angelegenheiten, deren Wahrnehmung dem
Betricharat obliegt,. Auch muB der Betriebsratsvorsituzende
¢llen Arbeitnehmern des Betriebes zu Ricksprachen zur Ver-
figung stchen, nicht nur dem kleineren Teil der Belegschaft,
der in Wechselschicht arbeitet. Diese Tiétigkeit des Beitrichs-
ratsvorsitzgenden wird aber wesentlich erschwert, wenn er
regelmdfig und auf nicht abscehbare Zeit in Wechsclschichien
arbeitet uné deshalb in den VWochen, in denen er Nochmittogs-~

e

- ;\

_5..

schicht hat, nur beschrinkt fiir den Betriehsrat cinsatzfihig
ist soviie welter in den Vochen, in denen er Nachtschicht
hat, den wesentlichen Teil sceiner Betriebsratsaufgaben nicht
erledigen kann. Dem Betricbsratsvorsitzenden ist es auch
nicht zuzumuiten, regelmifig und auf die Dauer erhebliche

Teile seiner Freizeit fiir die Bewidltigung von Aufgaben, dic
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