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Aktenzeichen: 1 ABR 65/84
Bundesarbeitsgericht 1. Senat BeschluB vom 10. Juni 1986

- 1 ABR 65/84 -

I. Arbeitsgericht BeschluB vom 15. April 1982
Munchen - 21 BV 148/81 -

II. Landesarbeitsgericht Beschluf® vom 15. Mai 1984
Miinchen ‘ - 3 Ta BV 16/82 -

Flir die Amtliche Sammlung: Ja 5

Flur die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

&

Mitbestimmung bei sozialen Leistungen

Gesetz: BetrvG § 81 Abs. 1 Nr. 10

Leitsidtze:

s unyu

1. Alle Verglinstigungen oder sontige Vorteile, die den
Arbeitnehmern mit Ricksicht auf die Arbeitsleistung
gewdhrt werden 'sollen, sind Teil des Arbeitsentgelts.
Die Ausgestaltung ihrer Bezugsbedingungen unterliegt
der Mitbestimmung des Betriebsrats.

2. Zu diesen Leistungen gehOren Mietzuschiisse und Kosten
fir Familienheimfliige, soweit es sich nicht um Aufwen-
dungen beil Dienstreisen handelt.
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1 ABR 05/84
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> Ta BV 16/62 Winehen “Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
10. Juni 1986

Ude, Beschlufl
Angestellte

als Urkundsbeamter

der Geschédftsstelle In Sachen

pp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sit-

zung vom 10. Juni 1986 durch den Pridsidenten Professor Dr.

Kissel, die Richter Dr. Heither und Matthes sowie die eh-

renamtlichen Richter Andersch und¢ Dr. Giese beschlossen:
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hei der Gezellschafterfirma rorﬁ efithrt wilrden, ferner daf d

Absicht bestehe, sie im Falle einer Kindigung durch den Arbeit-

. . . J R p o b o NS e v Dy
Die Fertigungsstitten der Gesellschafterfirmen Dritish

Aerospace und heritalia liegen in lindlichen Gebieten mit einem

Wohnungskosten. Nach Angaben des Arbeitgebers wohnte der Grofteil
der voan der Firma British Aerospace lbernommenen Mitarbeiter in
England in Wohneigentum, fir das bei Vermietung am dortigen Woh-

nungsmarkt nur eine geringe FRendite erzielbar sel.

zu den allen Mitarbeitern unter Zugrundelegung eines Formularar-
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emeinen Arbeitshedingungen bei der
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beitsvertrags gewidhrten all
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Einstellung als Sondervergiingtigungen u.a.

Zahlung von Zuschlissen zum Ausgleich des
rschiedshbetrags zwischen den typis
Wohnungskosten im Herkunftsgebiet und
typischen Mietkosten im Raum Mlnchen un
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b) Kostenilbernahme fiur Familienheimflige in das
HOPXtht land.

Die Zusatzvergﬁnstiguﬂéen wurden in Zusatzvertrigen zum An-

stellungsvertrag, den sogenannten "side letters" festgehalten.
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Der Betriebsrat hat in der Beschrinkung der lietzus
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festzustellen, daf die einheitlichen Regelungen
wonach auslindischen Arbeitnshmern monatlichs
Zuschiisse zum Grundl als pauschalierter Aus-
sleich der Differ iischen Wohrnungamicte im
%eimqblzﬁﬁ und der h ren Miete in Deutschland
und mindestens einmal im Jahr die Kosten flr
eine Heimreise mit dem Flugzeug vom Wohnsitz in
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der Kreis der Empfinger dieser Leistungen auf alle aus d
land angeworbenen Mitarbeiter ausgedehnt werde,

Dag Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben. Es
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Deutschland und bei der Be qnp der Kosten fiir Heimreisen mit
dem Flugzeug vom Wohnsitz in Deutschland zum friheren Aufent.
haltsort im Heimatland fir den Arbeitnehmer und seine Familie
mitzubestimmen hat. Auf die Beschwerde des Arbeitgebers hat das
Landesarbeitsgericht den BeschluR des Arbeitsgerichts abgeindert
und dem Antrag des Betriebsrats nur zum Teil stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat festgestellt, dad der Betriebsrat bei
der Aufstellung von allgemeinen Richtlinien Uber die Gewdhrung
der im einzelnen beschriebenen Leistungen des Arbeitgebers mit-
zubestimmen hat, soweit dadurch die vorgesehene Zweckbestimmung

und die Bestimmung des Empféngerkreises auf Mitarbeiter, die von

19} I9P JI¥ T, YoNy :SIoMUry

den Gesellschafterfirmen Ae alia S.p.A. oder BEritish Aerospace

zum Arbeitgeber lbergetreten sind, nicht veridndert und der vom
Arbeitgeber gesetzte finanzielle Rahmen nicht Uberschritten wird.

Mit der zugelassenen Rechtsbheschwerde begehrt der Arbeitgeber die

)

Abweisung des Antrags des iebsrates in vollem Umfang, wihrend

[

4

der Betriebsrat um Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde bittet.
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B. Die Rechtshbeschwerdse des Arbeitgebers i3t nicht begrilindet.
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Der DBetriebsrat hat in dem vom Landesarbeitsgericht festgelegten
Umfang Uber die Ausgestaltung der Bezugsbedingungen flr die Zah-
lung von Mietzuschissen und von Kosten flr einen Heimflug nach

§ 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG mitzubestimmen

1. Unstritten ist das Mithestimmungsrecht des Betriebsrats nur
in dem vom Landesarbeitsgericht bereits eingeschrdnkten Umfang.
Der DBetriebsrat hat keine Rechtsheschwerde gegen den Beschlu® des

Landesarbeitsgerichts eingelegt. Der BeschluB ist iInsoweit
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rechtskriftig gewerden. Zu entscheiden 1 nur ilber die Rachts-
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beschwerde des Arbeitgebers, der auch dieses eingeschriankte Mit-

bestimmungsrecht nicht fur gegeben hidlt.

2. Diese Rechtsbeschwerde des Arbeitgebers ist nicht begriin-
det,
a) Nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG hat der Batriebsrat mitzu-

bestimmen in Fragen der betrieblichen Lohngestaltung. Zu den in

¢
dieser Bestimmung erwdhnten L&hnen gehdren alle vermdgenswerten

Arbeitgeberleistungen, bei denen die Bemessung nach bestimmten

3 rx) . . . r s
Grunds8tzen oder nach einem System erfolgt. Die Mitbestimmung ist

3

nicht beschrédnkt auf die unmittelbar leistungsbezogenen Entgelte,

D

ErfaBt werden alle Formen der Vergiitung, die aus AnlaP des Ar-

beitsverhiltnisses gewihrt werden. Auch bei zusdtzlichen sozizler

Lei

9]

tungen soll das Mithestimmungsracht des Retriebsrats die in-

nerbetriebliche Lohngerechtigkeit sicherstellen.

S0 hat der Dritte Senat des Bundesarbeitsgerichts betrieb- |
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staltung angesehen (BAG 27, 194, 200 ff. = AP Nr. 1 zu §

o0

7
BetrVG 1072 Altersversorgung, zu II B 1 bis 4 der Crinde). Von
Ersten und Sechsten Senat des Bundesarbeitsgerichts sind be-
triebliche Sozialleistungen wie Arbeitgeberdarlehen, Ermdfigunge
des Elternbeitrags fir Kindergirten und im Wetthewerdb zu gewin-
nende Reisen diesem Mitbestimmungsrecht unterworfen worden (BAG
34, 297,

301 = AP Fr. 5 zu § 87 BetrVG 1972 Lohngestaltung, zu B

T 2 der Griinde; BAG 36, 385, 290 = AP Nr. 10 zu § 76 BetrVG
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1972, zu III 2 der Grinde; BAG BeschluB vom 30. Mdrz 1982

~ 1 ABR 55/80 - AP Nr. 10 zu & 87 BetrVG 1972 Lohngestaltung, zu

T 2 der Grinde). Das gleiche gilt flir Personalfahrten des Ar-

beitnehmers von seiner Wohnung zur Arbeitsstidtte und zurilick, die
der Arbeitgeber kostenlos oder verbilligt anbietet (vgl. Urteil
des Senats vom 9. Juli 1985 - 1 AZR 631/80 - zur Vertffentli-
chung in der Fachpresse bestimmt) und fir die MOglichkeit, Flug-
scheine verbilligt erwerben zu k&dnnen (Beschluf vom 22. Cktober
1985 - 1 ABR 238/83% -, zu B II 3 der Griinde, zur Vertffentlichung

in der Amtlichen Sammlung und in der Fachpresse vorgesehen).

Demnach sind alle Verglinstigungen oder sonstige Vorteile,
die dem Arbeitnehmer mit Ricksicht auf seine Arbeitsleistung ge-
wahrt werden, Teil des Arbeitsentgelts und unterliegen bei der

rer Bezugsbedingungen dem Mitbestimmungsrecht des

o
=

ue)

Ausgestaltung
Betriebsrats (BAG AP Nr. 10 zu § 87 BetrVG 1972 Lohngestaltung,

zu I 2 der Grilinde).

b) Auch die hier zu beurteilenden Zuschlisse zum Ausgleich der
Differenz zwischen der Wohnungsmiete im Heimatland und der Miete
in Deutschland und die Kosteniibernahme fiir periodische Flugreisen
vom Wohnsitz in Deutschland zum friheren Aufenthaltsort im Hei-
matland sind Lohnbestandteile, bei deren Ausgestaltung und Be-
zugsbedingungen der Betriebsrat mitzubestimmen hat. Die Miet~
zinszuschiisse und die Kosteniibernahme fiir die Flugreisen stellen
Vermbgensvorteile dar, die nur wegen der Arbeitsleistung des Ar-

beitnehmers gewihrt werden.
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Der Einwand des Arbeitgebers, diese Leistungen seien in
Wirklichkeit Entschidigungen, die den Charakter von "durchlau-
fendem Geld" (Aufwendungsersatz wie bei doppelter Baushaltsfiih-
rung) hitten, ist nicht begrindet. Es ist zwar richtig, dal unter
Lehn i, S. von § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG solche Leistungen

ieht zu verstehen sind, die keinerlei Verglitungscharakter haben.
Dies gilt z. B. fliUr den Ersatz von Aufwendungen durch Dienst-
reisen, auch wenn er aus Grinden einer praktikablen Handhabung
pauschaliert wird (BeschluB des Senats vom 8. Dezember 1981, BAG
37, 212, 216 = AP Nr. 6 zu § 87 BetrVG 1972 Lohngestaltung, zu B
IT 6 der Griinde). Mit dem FErsatz solcher Reisekosten wird nicht
die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers, nicht einmal seine Be-
reitschaft, Dienstreisen zu unternehmen, vergitet; es werden dem
Arbeitnehmer lediglich die im Interesse des Arbeitgebers geti-
tigten Aufwendungen ersetzt. Darum geht es im vorliegenden Fall
nicht. Beil den Kosten flir die private Wohnung und fir private

Flugreisen mit der Familie zum friheren Wohnort im Ausiand han-

o}

delt es sich aus der Sicht des jetzigen Arbeitgebers nicht um

s

derartige Auslagen. Anders als bei Reisekosten gibt es keinen imi
Grundsatz festliegenden Anspruch des Arbeitnehmers auf Erstattung
der Aufwendungen. Ohne entsprechende Zusage des Arbeitgebers an

1

die betreffenden Arbeitnehmer mibften diese die Kosten fiir die
private Wohnung und flr die privaten Flugreisen selbst tragen.
Ubernimmt der Arbeitgeber mit Rlcksicht auf die Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers einen Teil dieser Kosten, handelt es sich um
Lohn im weiteren Sinne. Der Arbeitgeber will nach den Feststel-
lungen des Beschwerdegerichts mit diesen Leistungen erreichen,

daf er bestimmte auslédndische Mitarbeiter fir seinen Betrieb ge-
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winnt, und daf diese zumindestens flr eine gewisse Zeitdauer auch

in seinem Betrieb bleiben. Solche Leistungen sind auch dazu be-

stimmt, eine erwartete Betriebstreue zu vergliten.

meinsam gegrindeten Cesellschaft in

Hier wurde das Arbeitsverhiltnis zum

itgeber geldst und ein neues Arbeits-

verhiltnis begrindet. Zu den frihersen Arbeitgebern bestand nur

[19)I() 1P AT, YONY :STOMUTE]

noch eine lose Beziehung in Form einer Aussicht, nach Beendigung
des Arbeitsverhilinisses in Minchen wieder eingestellt zu werden.

Aus der Arbeitgebers handelte es sich jeden-

falls nicht um Aufwendungen aus AnlaB von Dienstreisen.
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bei der Gestaltung ihrer privaten Lebensbedingungen anknlipft,
hindert ebenfalls nicht, diese Leistungen als Teil der betrieb-
iichen Lohngestaltung i. S. von § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG
anzusehen. Dz ist gerade typisch fir betriebliche Sozialleistun-

die nicht beil

bar sein missen.
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3. DaB der Arbeitgeber rechtlich nicht verpflichtet war, die

Mietzuschiisse und die Kostenlbernahme fiir die Flugreisen zu er-

bringen, steht dem Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nicht

entgegen. Wie das Landesarbeitsgericht zu Recht angenommen hat,

fiihrt die Freiwilligkeit der Leistung lediglich zu einer Ein-

schréinkung des Mitbestimmungs

rechts (BAG 37, 206, 209 = AP Nr.

1

zu § 87 BetrVG 1972 Primie, zu B II 1 der Grinde; BAG AP Nr. 10

zu § 87 BetrVG 1972 Lohngestaltung, zu I 4 der Griinde). Danach

entscheidet der Arbeitgeber allein, welchen Zweck er mit der

Leistung verfolgen und welche

n Personenkreis er deshalb begin-

stigen will. Innerhalb dieser Schranken hat der Betriebsrat bhei

der Ausgestaltung der Bezugsbedingungen Jjedoch mitzubestimmen.

Dr. Kissel Dr

Andersch
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