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Gesetz: ArbGG § 2 Abs, 1 Nr. 4 Buchst. b, §§ 80, 85;
BetrVG § 67, § 82 Abs. 1; HGB §§ 17, 161,
105, 107, 124

Leitsatze: 1. Beschliisse im arbeitsgerichtlichen Beschluf-
verfehren, durch die eine betriebsverfassungs-
rechtliche Frage materiell~rechtlich cnt-
schieden wird, sind der formellen und materi-
ellen Rechtskraft féhigo |

2. Die materielle Rechtskraftwirkung solcher Be-
_schliisse hindert grundsdtzlich, daB bei Iden-
titdt dor Betciligten und des Sachverhalts die
bereiﬁs rechtskrédftig entgchiedenc Frege den
Gerichten zur erncuten Entscheidung im arbeits-
gerichtlichen Bescnluﬁverfahren unterbreitet
werden kann.

3. Zur Identitét einer Kommanditgesellschaft und
eines Unternehmens.

-Aktenzeichen: 41 ABR 6/68 o :
Beschluf des BAG vom 27. August 4968. 'LAG Hemm
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5 BV Tz 8/67 Hamm
Verkiindet
n 27. August 1968

gcz. Henkelmann,
Regicrungsobersekretdrin
als Urkundsbecamter
der Geschidltsstelle
Beschlu8B
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In dem BeschluBfverfahren mit den Beteiligten:

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 11. Juni 1968 durch den Frési-
denten Frofessor Dr. Miller, dic Bundesrichter Dr. Schroder

und Wichmann csowiec dic Bundesarbeitsrichter Hoffmann und

Gnode beschlossen:

Dic Rechtsbeschwerdc des Antragstellers gegen den
Beschlufl des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 23%. Februsr
19€8 - 5 BV Ta 8/67 - wird mit der MaBgabe zuriickgc-
wiescn, daB der Antrag des Betricbsrates als unzulfssig

zurlickgeviesen wird.
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L. Die Betelligten streiten um die Frage, ob in dem Unter-
nebmen der Beteiligten zu 2. ein WirtschaftsausschuB nach

§ 67 BetrVG zu bilden ist oder ob dies im Hinblick auf § 81
Abs. 1 BetrVG zu unterbleiben hat.

Die Beteiligte zu 2. hat zum Gegenstand ihres Unter-
nehmens die technische Herstellung von Zeitungen, insbeson-
dere der "W © 7 . ", sowie von Drucksachen allcr Art.
Sic beschédftigte am 1. Jsnuer 1968 257 Arbeiter und 25 Ange-
stelltc. Das Unternchmen der Beteciligten zu 2. wird in der
Rechitsforn eincr Kommanditgesellschaft betrieben. Personlich
haltcende Gescllschal terin dieser Kommanditgesellschaft ist

dic Vestdruck GmbH. Das Stammkapital der W GmbH be-
trigt 20.C00,~-- DM. Gescllschafter sind Dr. Artur S mit
ciner Einlage von 5.CCO,-- DM, seine Ehefrzu mit einer Ein-
lage von 10.000,-- IM und Rechtsanwalt E mit einer Ein-
lage von 2.5C0,-~ DH. Dic restliche Einlage von 2.500,-- TI1
uird von der W GmbH selbst gehalten. Die W GubH

ist am 21. November 1959 errichtet worden. Sic beschiaftigt
keine Arbeitnehmer. Kommanditistin der Beiteiligten zu 2. ist
dic W post GmbH. Ihre Kommenditeinlage betragt
€C0.CC0,~- TH. Das Stemmkapital der W post GmoH belduft
sich auf 200.CC0,-- IM. Davon werden 50.000,-- DM von
Dr. S gehalten, 100.000,-- DM von Frau S und
25,0C0,== DM von Rechtsanwalt E ; bei der GmbH selbst liegt
das restliche Stemmkapital von 25.000,-~ DM. Geschaftsfiinver
der Beteiligten zu 2. sind Dr. S und seine Ehefrau. Beide
gind auch Geschdédftsilthrer der W GmbH und der W -
| post GmbH. Dr. S ist gleichzeitig Représentant der

Beteciligton zu 2.

Die Beteiligte zu 2., die W GmoH und die W -

pcost GmbH haben ihren Geschadftssitz in Hagen, Mittel-
strafle (Presschaus). Dort befindet sich auch der techniscne
Betricb mit Ausnehme des Rotationsdruckes., Dieser ist in dem
neu crrichteten Druckhaus in Hagen-Bathey untergebracht.

Dic Organisation der Beteiligten zu 2. und ihrer Komman-

dilistin, der W post GmbH, ist weilgchend cinheitlich
-3 -
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aufgezogen. Einheitlichkeit besteht in der Stellvertretung
der Geschiftslecitung, in der Finsnz~ und Hauptbuchhaltung,
im Gehslisbiro, im Lohnbiiro, in der Kosterkontrolle, in der
Revision, in der Sozialbetreuung, in der Hausverwaltung, im
graphischen Atelier, in der Rechtsabteilung, in der Steuer-
beratung und in der Betriebsberatung. Abgesehéen von ein~
zelnen Ausnshmen sind auch die Prokuristen und Hendlungsbe-
volladchtigton sowohl der Beteiligten zu 2. wic der W -

post GmbH diesclben Personcn. Fir die Betciligte zu

2. und dic W . post GmbH wird einc konsolidierte
Bilanz erstellt.
Die Beteciligte zu 2. und die W ppost GmbH haben

jewecils eigene Betriebsrate. Fiir beidc Unternehmen gelten
unterschicéliche Betriebsvereinbsrungen und Tarifvertréige.
Dic Beteiligtc zu 2. ist vornebmlich mit dem Druck der
"W ' ", einer der CDU nashestchenden Tageszcitung,
die im 3. Quartal 1967 in eincr Auflage von 131.781 Stiick
grschicn, ausgelastect. Der Beteiligte zu 1. trédgt insowveit
vor, daB dics mindestens mit 80 % der Gessmtkapazitédt der
Fall sei. Die Betciligbe zu 2. spricht:von 94,1 %. Dic
Beteiligte zu 2. druckt weiterhin die in einem enderen

Verlag herausgegebene "w : Sch r, die
monatlich erscheint und eine Druckauflage von 65,000 Stiick
hat, fermer dic zwecimal monatlich erscheinendc "K -

post", die wdchentlich mit 53%.000 Stiick erscheinende
"Handwerkszcitung" und den "Handwerksgescllen" mit einer
monatlichen Auflage von 11.000 Stiick. |
- Das Unternehmen der Beteiligtcn zu 2. hat folgenden
Entwicklungsgeng genoﬁmen' .
U*sn“ungllch bestend in Hagen die Firma Gustav B N
Bucharuckerel, deren Inhaber der Einzelkaufmenn

Dr. Gustov B war. In diese Firma trat 41949 die V. -
post GmbH als Kommemtistin mit einer Einlage von 600,000,——NH
ein, Dz, B wurde persdnlich haftender Gesellschaftor der
Kommanditgesellschaft, die dic bisherige Firma forttiihrie.
Nach dem Tode von Dr. B im Jahre 1957 wurden desscn kErben
(Ehefrau B und Sohn Gustav B jun.) in ungoteilter

-4 -

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] IN 9P 9[IR, YoNy :STomury

2538 DYIN P L8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

) Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 4 -

Erbengemeinschaft persdnlich haftende Gesellschafter. Von
1959 an war zun#chst Gustav B jun. alleiniger persdnlich
haftender Gesellschafter. An seine Stelle trat noch im
Jahre 1959 dic W GmbH als persiénlich haftende Gesell-
schafterin. Am 12. Dezember 1959 erhielt diec bis dahin fort-
gefihrte Firma Gustav B s Buchdruckerei, dic Jetzige
Firmenbezeichnung der teiligten zu 2,

Bereits im Jahre 1953 hatte das Arbeitsgericht Hagen
- 1 Ca 92/53 - einen gegen dic damalige Firma Gustav B
Buchdruckerei, gerichteten Antrag des Betriebsrates auf
Feststellung, daB in diesem Unternchmen ein Wirtschaftsaus-
schufl gebildet werden miisse, rechtskrdftig mit der Begrindung
abgeviiesen, es handcle sich bei dem Unternehmen um einen
sog. Tendenzbetricb im Sinnc des § 81 Abs. 1 BetrVG, bei dem
deshalb ein WirtschaftsausschuB nicht gebildet werden konnc.
In den Griinden dieses Beschlusses ist festgestelit, dsafl dic
Firma Gustav B , Buchdruckerei, zu 84,45 % mit dem Lohn-

iruck der "W M, zu 7 % mit dem der "Handwerks—
zeitung' und zu 8,55 % mit sonstigen Druckarbeiton ausge-
lastet sei. Wegon des Druckes der 'YW _ " sci die

Beteiligte zu 2. Tendenzbetrieb. Sie habe den Druck der

MW " zur Aufgabe und unterscheide sich dedurch von

anderen Lohndruckereicn.

In vorliegenden Verfahren hat der Betriebsrat die Fest-
stcllung beentragt, dal bei der Beteiligten zu 2. ein
Wirtschaftscusschufl nach § 67 BetrVG zu bilden sei. Der be=
gehrten Feststellung stche die Entscheidung im fritheren
BeschluBverfahren nicht entgegen; das betroffene Unternehmen
und der Sachverhalt hitten sich inzwischen gedndert. Der
Antreg sei auch sachlich gerechtfertigt. Bei der Beteiligten
zu 2. handele es sich um eine tendenzfreie Lohndruckerei,
dic gogenliber der "W _ " uynd ihrem Unternehmen, der
W post GmbH, als rechtlich sclbsténdiges Unternehmen
nach wirtschaftlichen und finenzigllen Gesichtspunkten
gelfihes werde.

Die Beteiligte zu 2, hat um Zuriickweisung des Antragec
sebeten. Sie meint, der begehrten Feststellung stehe die
Rechtskraft des friiheren Verfahrens entgegen. Die Verh#it-
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nissc hdtten sich weder rechtlich noch tatséchlich gedndert.
In librigen sei das Unternehmen wegen der engen Verbindung

zur "W ;%, eincr politischen Tagészeitungg Tendenz- -
betricdb im Sinne des § 81 Abs. 1 BetrVa, |

Das Arbeitsgericht hat den Antrag des Betriebsrates
zurlickgewicsen. Es hat ausgefiihrt, dem Antrag stche zvar
die Rechtskreftuirkung des frithcren Beschlussces nicht cnt-
gegen. Der Antrag sei jedoch unbegrindet, da es sich bei
der Betciligten zu 2. im Hinblick auf ibren Zusemmenheng mit
den Firmen W GmbH und W post GmbH um cinen
Tendenzbetricb im Sinne des § 81 Abs,; 1 BetrVG handcle; die

. Beteiligte zu 2. habe praktisch dic'Stellung einer recinen
Betricbsabteilung der W rost GumbH und sci deher
cbenso wic diescs Unternehmen Tendenzbetrieb,

Die gegen diesen Beschlufl eingelegtc Beschwerde hat das
Landesarbeitsgericht durch den angefochtenen Beschlufl unter
Zulassung der Rechisbeschwerde als unbegriindet zurilickge-
wiescn. Es hat sich den Griinden der erstinstenzlichen Ent-
scheidung angeschlossen,

Mit der Rechtsbeschwerde verfolgt der Betriebsrat sein
Festsucllungsbegeh"en weiter. Die Beteiligte zu 2. bittet
un Zurickweisung der Rechtsbeschwerde. | o
II. Die Rechtsbeschwordé ist unbegriindet. Der vom Betriebs-
rat gestellte Feststellungsentrag muB jedoch nicht als unbe-~
griindet, sordern als unzuldssig zuriickgewiesen werden.

A) Fur dic von dem Betricbsrat begehrtc Feststellung sind
die Gerichte fiir Arbeitssachen zustidndig. Sie haben iber die
zur Entscheidung gestellte Frage im BeschluBverfehren zu
entscheiden (§ 2 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b ArbGG, § 82 Abs. 1
Buchst. b BetrVG i. Verb. m. § 80 Abs. 1 ArbGG). '

B) Der von dem Betriebsrat begehrten Feststellung steht
diec Rechtskraft der in dem frilheren BeschluBverfsghren
zwischen dem Betricbsrat der Firma Gustav B , Buch-
druckerei, und der Firma Gustav B , Buchdruckerei, ergsn-
genen arbeitsgerichtlichen Entscheidung entgegen. Das mecht
den von dem Betricbsrat gestellten Antrag unzuléssig.
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Te Beschliisse im arbeitsgerichtlichen BeschluBver-

fahren sind der formellen Rechtskraft fdhig. Dies bedeutet,
dafl auch die im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfshren ge-
troffene Entscheidung, wenn der Instanzenzug erschiépft ist
cder wenn gegen eine im Instanzenzug ergangene Entschcidung
ein Rechtsmittel nicht oder nicht ordnungsgemdB eingelcegt
ist, nicht mehr durch ein ordentliches Rechtsmittel
anfechtbar ist. Beschliisse in arbeitsgerichtlichen Beschluli-
verfahren sind aber auch der matericllen Rechtskraft fahig.
Das bedeutet, daB in diesem Beschlufl rechtskraftig behandclie
Iragen durch dic en dicsem Verfahren Beteiligten bei unver-
dnderten Sachverhelt nicht erneut der Entscheidung der
Gerichte fiir Arbeitssachen unterbreitet werden konnen.

DaB auch die Beschliisse im arbeitsgerichtlichen
BeschluBverfahren der matcriellen Rechtskraft fahig sind,
ergibt sich zun#chst aus § 85 ArbGG. Dort ist bestimmbt, daB
auc diesen Beschliissen, sofern in ihnen den Beteiligten eine
Verpllichtung auferlegt wird, die Zwangsvollstreckung statt-
findct und daB diese Zwangovollstreckung sich grundsdtzlich
nach den Vorschriften des Achten Buches der ZivilprozeBord-.
nung richtet. Damit werden dic im BeschluBverfahren
ergangenen Beschliisse der Gerichte fiir Arbeitssachen insoweit
den im Urteilsverfshren vor den Gerichten fiir Arbeitssachen
ergangenen Urtecilen gleichgestellt. Da somnst die Zwangsvoll-
streckung nicht moglich wére, kommt den in Rede stchenden
Beschlissen Endgliltigkeitscharakter zu. Weiter gelten aucnh
im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren entsprechend § &0
Abs. 2 ArbGG die Vorschfiften,ﬁber die Wiederaufnahme dec
Verfahrens. Daraus folgt, deR allgemein eine von den Gericnten
Tiir Arbcitssachen unter den Betciligten bereits enbtzcchiedene
Recehtsfrage nur unter genz besonderen Voraussetzungen - dic
hicr nicht vorliegen - erneut der gerichtlichen Entscheidung
zur Sache unterbreitet werden kann.

"Allcn Beschlilssen im arbeitsgerichtlichen BeschluBver~
fahren nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 ArbGG ist, sofern sie sich nicnt
nur auf verfahrensrechtliche Fragenfbeziehen; gemeinsem, del
sic einc Rechtsfrage nach dem BetrVG klidren sollen und mit fir
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die Beteiligten bindender Wirkung fir Vergsngenheit und
Zukunft kléren wollen. Das gilt insbesondere. auch. von
solchen Beschliissen, in denen nach materiell-rechtlicher
Priifung des den Gerichten fiir Arbeitssaéhen vorgelegten
Streitstoffes der gestellte Antrag abgewiesen wird. Derzu~-
tige Beschliisse besagen, daf eine von einem Beteiligten fiir
sich in Anspruch genommene betriebs- bz, untefnehmcnsver-
faséungsrechtliche Kempetenz oder Rechtsstellung nicht
besteht. '

Aus Griinden der Rechtssicherheit muB in einem Rechts-
staat ganz allgemein der Grundsatz gelten, daB die in ‘
einem gerichtlichen Verfabren ergengenen formell rechtsn-
kréaftigen Entscheidungen bei unveridndertem Sachverhalt auch
der matericllen Rechtskraft unter den Beteiligten f#Ehig
sind und def die in ihnen bereits entschicdene Rechtsirege
von den Beteiligton des rechtsstaatlich durchgefiihrten
Verfahrens nur in ganz besonderen,-gesetzlichlgeregclten
Ausnahmeféllen zur erneuten gerichtlichen Entscheidung
hinsichtlich der Sache selbst gestellt werden kann. Dies
gilt sowohl fiir Entscheidungen, dic im Verfahren nach der
ZFO oder dem ArbGG ergangen sind, wie fir Entscheidungen,
die in einem Verfahren der freiwilligen Gerichtsbarkecit
oder in eincen verwaltungsger;chtlichen Verfahren irgend-
welcher Art erlassen worden sind. Die matericlle Rechts-
kraftwirkung dient bei all diesen Verfahren der VWahrung des
Rechtsfriedens. Die rechitskréftig festgestelltc Rechtslage
ist, so wie sic festgestcllt ist, bei Identitét der Betei~
ligten und bei gleichem Sachverhalt fiir die Beteciligten |
endgiiltig bindend. Der Sinn der Entscheidung ist dic
Sicherung des Rechtsfriedens,

Diese auf Wahrung des Rechtsfriedens'gerichtete Wir-
kung gerichtlicher Entscheidungen kommt auch solchen
arbeitsgerichtlichen Entscheidungen zu, die im BecchluB-
versahren crgangen sind und einc Rechtsfrage unter den
Beteiligten des Verfahrens materieil—rechxlich geklirt
habon. Dicsc Verfshren und .Entscheidungen sollen in ocsone
derom MaBe der Wiederherstellung und kinftigen Sicherung
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des Betricbs- und ggf. des Unternehmensfriedens dienen.
Der Betricbs- und Unternehmensfricde und der Rechtsfriede
vidren aber gestdrt, wenn cine bereits unter den Betciligten
cntcchiedence Frage noch einmal von den Beteiligten des
abgccchlossenen BeschluBverfahrens zur Entscheidung im
arbeitsgerichtlichen BeschluBiverfahren gestcllt werden
kdnnte, ohne daB der. Sachverhalt sich. gedndert héttc. Des-
halb ruB den matericll-rechtlichen Fragen des Betriebsver-
fassungsrcchts entscheidenden Beschlilssen im arbeitsgericht-
lichen Beschlufiverfshren dsnn, wenn sic formell rechtskraftiy
gevorden sind, auch dic volle Wirkung der materiellen Rechts-
kraft zugebilligt werden. Nur eine rechtskraftdhnliche Viirkung,
wvic dies von Dersch-Volkmar, ArbGG, 6. Aufl., § 84 Anm. 6,
angenommen uird, zu bejahen, wirde dem Sinn der endgiiltigen
" Entscheidung nicht voll gerccht.

Der Senat hat in der zur Veroffentlichung in der Amt-
lichen Sammlung des Gerichts vorgesehenen Entschéidung VoI
6. Fcbruar 1968 - 1 ABR 5/67 - bereits ausgefiihrt, daB aucin
dic im BeschluBverfabren ergangenen und formell rechtskraftig
gevordenen Beschliisse der Gerichte fir Arbeitssachen der
matericllen Rechtskraft fahig sind. Bereits in dieser Entschei-
dung ist darauf hingecviesen, dafl das Institut der Rechtskraft
Rechtsiricden schaffen solle und unentbehrlich sei, soveit
im BeschluBverfahren dic Verurteilung zu einer Verpflichtung
erfolge, wie dics nach dem ArbGG 195% geschehnen konne. Die
Riicksichtnahme auf dic Bedeutung gerichtlicher Entscheidungen
eriforderc es, den Beschliissen im BeschluBverfashren in aller
Regel auch eine matericlle Rechtskraft zukommen zu lassen.
Ihrc Bedeutung licge darin, die bereits redhtskréftig ens-~
schicdene Frage weiterem Streit der Beteiligten zu entziencn.
Daran ist festzuhalten. -
2. In dem BeschluB vom 7. April 1953 - 1 Ca 92/53 - hat das
Arbeitsgericht Hagen den Antrag des damaligen Betriebsrates der
Firma Gustav B » Buchdruckerei, auf Feststellung, dzf cin
VirtschaftsausschuB zu bilden sei, gerade deshalb als unbc-
grindct zurickgevicsen, weil diese damalige_Béteiligte i

Hinblick auf den Druck der "W i, der 84,45 % inver
Gesantbetatigung ausmache, ein Tendenczbetrieb sei. Die
-0 -
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Rechtskraft dieses Beschlusses hat die Unzuléssigkeit des
im vorliegenden Verfahren gestellton Antrages zur Folgeo'

Das Lendesarbeitsgericht hat geglaubt, Uber dic
Rechtskraft dieser Entscheidung deshaldb hinwveggchen zu
konnen, weil zwischen dem Zeitpunkt des Erlasses des
frilhercn Beschlusses und der Einrcichung des Antrages auf
Einleitung des vorliegenden Beschlufliverfahrens mehr als
14 Jahre vergangen scien. Zum anderen hétten sich inner-
halb dieses Zeitraumes gber auch die tatséchlichen Verhdlt~
nisse geéndert. Dic damalige Antragsgegnerin bestche als
Firma nicht mehr; an -ihre Stellc sei die jetzige Antrags-~
gegnerin getreten. Dariiberhinaus hétten sich -diec Beteili-
gungsverhéltnisse ge#indert; fir den damaligen Komplementir,
den Kaufmenn Gustav B , und scinec Erben sei dic eigens
zu dicsem Zweck gegrindete W GmbH, deren Anteile
sich praktisch in denselben Hinden befinden wic die der
verbliebenen Kommanditistin der Befeiligten zu 2,, als
persénlich haftende Gesellschafterin eingetreten. Dies alles
rechtferfige es, das Rechtsschutzinteressc fiir den neu
gestellton Antrag zu bejahen.

Diesc ‘Ausfilhrungen des Lendesarbeitsgerichts sind
fehlsam. Dic maBgebende Sachlage hat sich nicht geéndert.
a) Die Tatsache, daB zwischen dem Zeitpunkt des Ergehens
des Irthcrcen Beschlusses und der Einreichung des fntrages
auf Einlcitung des vorliegenden BeschluBveriahrens mchr als
14 Jakre vergangen sind, ist unerheblichafEin formell
rechtskréaitig gewordener Beschlufl, wie es der Beschluf des
Avbeitsgerichts Hagen vom 7. April 1953 - 1 Ca 92/53% - ist,
entfaltet materielle Rechtskraft fir die Dauwer. Mit dem
Zeitablauf allein kenn ein Auflerkrafttreten der Rechts~
kraftwirkung nicht begrindet werden. Das wiirde zu einer
gerade im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren untrag-
barcen Rechtsunsicherheit fiir Beitrieb und Unternchmen und
dic hieran im Sinne des BetrVG Betciligten fiihren. '

b) Wenn das Landesarbeitsgericht annimmt, dic materielle
Rechiskraft des fritheren Beschlusses entfalte keine Wirkung
mehr, weil dic Verh#ltnissc sich geéndert hétten, so
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verkennt es, daB eine Ver#dnderung der Verhdltnisse in Wabr-
heit nicht eingetreten ist. Die Betefiigten des damaligen
Beschlufiverfahrens und des nunmehr anhdngig gemachten Ver-
fahrens sind identisch.

Antragsteller wer damals und ist auch heute der Betriebs-
rat als betriebsverfassungsrechtliches Organ. Daf inzwischen
dic Fersoncn, aus denen der Betricbsrat zussmmengesetzt ist,
gewechsclt haben, spiclt keine Rolle. Entscheidend ist allcin,
daB damals wic heute der Betricbsrat den Feststellungssntrag
gestellt hat und stellt. Er hat sich als Orgen innerhaldb der
Betricbsverfassung nicht gea@ndert. -’

Dessclbe gilt hinsichtlich des Unternebmens, gegen das
sich der Antrag des. Betricbsrats richtet. Bereits dasmals war
das Unternchmen, um das es geht, seit dem Eintriti der W. -

vost GmbH als Kommenditistin im Jabrc 1949 einc Kommen-
ditgesellschaft, deren personlich haftender Gesellschafter
allerdings noch Gustav B , nicht dic W . GmbH vear.

Die Kormenditgescllschaft als Trdgerin des Unternehmens, vm
das cs hicr geht, blicb bestchen, als im iaufc der Entwicklung
an dic Stelle des verstorbencn Dr. B desscn Erben, dann
Herr B jun. und schlicBlich die W . GmbH als persén-
lich haftende Gesellschafter traten. Durch den Wechsel von
Gesellschaftern eincr Kommanditgesellschaft wvird dic Gescll-
schaft als Trégerin des Unternehmens nicht gedndort, Das
ergibt sich aus den §§ 161, 105, 107, 4124 HGB. Beim Eintritt
cines ncucn Gesellschafters in einc bestehende und weiter
gefuhrte Kommanditgeselléchaft bleibt die Identitét der
Gescllschalt, wic sich unmittclbar aus dem' Gesetz ergiot, be-
‘stehen. Das gilt auch fiir das Betrlebsve"fassungsgeseuz9 das
insoweit keine Besonderheiten kennt. DaB das Unternehmen, auf
das dor WirtschaftsausschuB des § 67 BetrVG bezogen ist, auch
seinerscits dassclbe geblicben ist? zeigt scin‘Entwicklungsgeng°

An der Identitdt der Betciligten zu 2. mit dem Untcr-
nchnen Ger Firma Gustav B f; Buchdruckerei, hat sich weiter
dadurch nichts geéndért, daﬁfaio Firma unter diesem Nemen
nicht mehr besteht, viclméhfsdgé Unternehmen seit dem Janze

41959 ecine neuc Fl*ncnbeu01cbnung ;uhrt° Die Flrma eines
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Kaufmanns ist lediglich der Nsme, unter dem er im Handel
seine Geschdfte betreibt und die Unterschrift abgibt
(§ 17 HGB). Bereits 1953 war das Unternehmen, um das es
hier geht, als Kommanditgesellschaft bétig. DaB d&iescs
bis heute fortgesetzte Unternehmen zwischenzeitlich seinen
Namen gedndert hat, hat seinc Identitdt nicht beseitigt.

Die Zielsctzung des Unternebhmens war damals cbenfalls
keine ardere els heute. Das Unlernehmen war und ist eine
Lohndruckerci. In der dem Unternchmen das Geprégce gcbenden
Betétigung der Beteiligten zu 2. hat sich seit dem Be-
schiuB vom 7. April 1953 nichts Entscheidendes gedndert:
Bereits damals arbeitete dic Beteiligte zu 2. mit 84,45 %
ihrer Gesamtbetdtigung als Drucker der "W ) w,
Heute arbeitet sie nach Darstellung des Beteiligten zu 1.
mit mindestens 80 % ihrer Kapazitédt ebenfalls fiir dic
"W ;", nach Darstcllung der Beteiligton zu 2.

sogar zu S4 %.

Bez» Dr. Miller Wichmann . . Dr. Schrdéder
Hoffmann Gnade
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