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Gesetz: Betrvg §§ 27, 18

Leitsdtze:

ke ine

Aktengeichen: 1 ABR 6/57

BeschluB des BAG vom 11. April 1958 LAG Baden-Virttemberg
(Stuttgart)

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YOU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Hinweis: Auch Teile der Urteilssammlung sind a atenbank nach §§ 87. UrhG geschiitzt.
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Crinde :

I Am 22, April 1957 vurde im Betrieb der Firma 3trei-
cher in Gruppenwahl der Betriebsrat, bestehend aus neun

b

vroeltervertretern und zwel Angestelltenvertretern, ge-
wiihlt, 4w 6. Mai 1857 fand die konstituierende Betriebs-
ratesitzung statt. In dieser wurde der Arbeiter Hof zum
Vorgitzenden, der Arbeiter Eberhardt mit neun gegen zwel

Stimmen zum stellvertretenden Vorsitzenden gewdhlt. Eber-

o

hardt wor in der vorhergehenden Wehl, die nach der Ein-
heitsliste erfolgt war, in den Betriebsrat und von diesem
zum stellvertretenden Vorsitzenden gewidhlt worden.

Die aAngestelltengruppe des Betriebsrats war der
Auffassung, es habe kein sachlicher Grund daflr vorge-
legen, daB keiner der Vorsitwenlen des Betriebsrats ihr,
der Angestelltengruppe, angehfre. Drei Angestellte des
Betriebs stellten deshalb am 9. Mai 1957 im BeschluBver-
feoren belim Arbeitsgericht den Antrag festzusfellen, def3
dile Vahl des Arbeiters Fberhardt zum stellvertretenden Be-
triebsratsvorsitzenden unglltig sei. Die Arbeitergruppe des
Betriebsrats bat um Zuriickwelsung des Antrags, da die Wahl
deg Eberhardt durch sachliche Momente begriindet gewesen seil.
Das drbeitsgericht gab dem Antrag statt, das Lendesar-
beitsgericht wies ihn zuriick und liel die Rechtsbeschwer-

de zu. Mit dieser erstreb?t die Angestelltengruppe die
Wiederherstellung des erstinstanzlichen Beschlusses.

IT. Die Rechtsbeschwerde ist form- und fristgevecht ein-

gelegt. 3le genlgt auch entgegen der Ansichl des Antrags-
ach § 94 Abs. 2 ArbGG an sie zu stellenden An-

forderungen; denn in ihr wird ausdriicklich gerlgt, dall die

27 BetrVG nicht nur dann als verletzt anzu-

wenn ein willkilirliches Handeln der Mehrheits-—

sruppe vorliege, sondern schon dann, wenn die Mehrheits-
ruppe aus nicht sachlichen und verninftigen Grinden, diec

il ZTinzellall besonders zu rvechtlfertigen selen, von der

Grundregel des § 27 BetrVG abgehe. Weilter ist in der Rechtls-
teschwerdebegrindung auf die Entscheildung des Lendesarbeilvs-—
cerichis Bayern vom 6. August 1957, Beschw.Reg.Wr. 55/57 I1I,
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Bezug genommen. In dieser Entscheidung wird in Uberein-
stimmung mit der Rechtsprechung des Bundesarbelitsgerichts
avsfihrlich dargetan, welche Grinde -zur Abweichung von
der Regel des § 27 BetrVG berechtigen. Die Bezugnehme in
der Rechtsbeschwerde auf diese Entscheidung ist daher in-
haltlich dahin zu werten, daB der Beschwerdefilihrer sich
die von der angefochtenen Entscheidung in den tragenden
Grinden abweichende rechtliche Wertung zu eigen macht

und damit die gegenteilige rechtliche Weriung in dem
angelfochtenen BeschluB im Wege der Rechtsbeschwerde zur
Nachpriifung stellt.

Die Rechtsbeschwerde ist sachlich begrindet; denin
die von den Angestellten rechtzeitig erklirte Anfech-
tung der Wahl des Eberhardt ist nach §§ 27, 18 BetrVe
zuldssig (vgl. BAG 2, 182). Diese AnTechtung greift auch

durch, da bei der Wahl des stellvertretenden Retriebsrats-

vorsitzenden § 27 BetrvV® verletzt ist. § 27 BetrVE ent-
h&lt die Sollvorschrifl, daB der stellvertretende Be-
triebsratsvorsituende aus der "anderen'" Gruppe zu sitellen
ist. Wie der Senat bereits in der oben angefithrten Ent-
scheidung ausgesprochen hat, darf von dieser Sollvor-
cechrift nur dann abgewichen werden, wenn fiir eine solche
Abweilchung sachliche, verninftige Griinde vorliegen. Das
war aber hier nicht der Fall.
Der Gesetzgeber hat die Vorschrift des § 27 BetrVe

einheitlich fiir alle dem Betriebsverfassungsgesetz un-

a¥s)

terliegenden Betriebe geschaffen, und zwar ohne Riick-
sicht darauf, ob und in welchem laBe im einzelnen Be-
trieb die eine Gruppe zahlenmdfig die andere Gruppe ilber-
wiegl. Daraus ist zu ersehen, dal der Geselzgeber auch
dann, wenn die eine Gruppe zahlenmaflig welt geringer als
die andere ist, auf Besetzung des Postens des stellver-
tretenden Vorsitzenden des Betriebsrats mit einen Ver-
trefer der kleineren Gruppe Wert gelegt hat. Dies ent-
sprach einem allgemeinen demokratischen Grundsatz, dexr
nicht nur bel den Wanlen nach dem Betriebsverfassung
gesetz (vgl. 2. B. § 10 4bs. 1, § 47 Abs. 1 Satz 2,

§ 76 Abs. 2 3atz 3 BetrVE) und nach dem Mitbestimmunsgs-—
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2tz (§ 6 Abs. 1 Satz 1) seinen Ausdruck, sondern
auch im parlamecrinrischen Raum allgemeine Beachtung fin-
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o
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det. So entspricht es parlamentarischer Ubung, zum stell-
vertretenden Vorsitzenden der gesetzgebenden KOrperschafd
einen Vertreter der zweltstidrksten Fraktion zu bestellen,
oobwohl eg auvch dort im Hinblick auf die Stimmenverh&lt-
nisse méglich wire, sowohl den Vorsitzenden wie den Stell-
vertreter mit einer bestehenden parlamentarischen Mehr-
heit der stirksten Fraktion aus deren Reihen wihlen zu
lassen. Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts, dal nur
bei festestellbarer Willklr eine die Anfechtbarkeit der
Wahl begrindende Verletzung des § 27 BetrVG vorliege, ist
deshelb zu eng. Nicht nur im Falle der Willkilir ist eine
golche Anfechtbarkeit der Waghl des stellvertretenden Vor-
sitzenden des Betriebsrats mdglich, sondern bereits dann,
wenn nicht ausnahmsweise besgsondere Grinde die Besetzung
owohl des Postens des Vorsitzenden wie des Stellvertreters
cus einexr Gruppe gerechtfertigt erscheinen lassen. In einen
solchen Fall mlisgsen objektive Grinde vorliegen, die es
nicht zulassen, einen Vevrtreter der anderen - schwicheren -
Gruvpe zum stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden zu
wihlen. Dies hat der Senat bereits in der Entscheidung
LG 2, 1823 3, €0 und AP Hr. 2 zu § 27 BetrVG ausgefihrt
Solche besonderen objektiven Griinde, die eine Ab-
vieichung von der Regel des § 27 BetrVE erlauben, liegen
hier nicht vor. Flir Akkordfragen sind besondere Akkord-
kommissionen vorgesehen. AuBlerdem ist nach dem eigenen
Vorbringen des Antragsgegners der erste Betriebsratsvor-
sitzende in Akkordfragen besonders bewandert. Schon des-
halb ist es objektiv nicht erforderlich, den Posten des
Jenen lediglich im Behinderungsfall vertretenden Betriebs-
ratsvorsitzenden ebenfalls mit einem Akkordfachmenn zu be-
setzen. Auch dirfte es dem stellvertretenden Betriebsratls-
vorsitzenden nicht unmbglich sein, sich in ihm etwa noch

unhekennte QK&OE@I““@@Q einzuarbeiten. Weiter ist auch die

das Vertrauen der Arbeilterschaft genicBe, nicht geeignet,
seine Yahl zum stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden
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zu hindern; denn das Gesetz fordert ein solches Vertrau-
ensverhdltnis gwischen den Angehdrigen der einen Gruppe
und dem nach § 27 BetrVG zum stellvertretenden Vorsitzen-—
. Gen zu berufenden Veritreter der anderen Gruppe nicht. Das
rgibt sich daraus, daB Betriebsratsvorsitzender nicht
automatisch derjenige ist, der in den Betriebsratswahlen
die meisten Stimmen erhalten hat, sondern daB er erst von
dem Betriebsrat (nicht also von der Belegschaft) gewdhlt
wird,

Wenn der Senat in der Entscheidung BAG 2, 182 einen
Angestellten als nicht geeignet filir den Posten des stell-
vertretenden Betriebsratsvorsitezenden angesehen hat, so
beruhte dies auf den besonderen technischen Verhidlinissen
des Bergbaus. Ein solcher Fall liegt hier nicht vor, so
daB es bei der Regel des § 27 BetrVG verbleiben muf.

gez. Dr. Meier-Scherling Dr. Schroder Wichmann

Qtto Krell Kettner
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