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Entscheidungsstichwort:

Grober VerstoB gegen Mitbestimmungsrechte

Gesetz: BetrVG § 23 Abs. 3, § 87 Abs. 1 Nr. 2, § 118 Abs. 1

Leitsidtze:

Hat das Bundesarbeitsgericht fiir die Betriebspartner
rechtskrdftig entschieden, daB die Anderung von Dienst-
plidnen fir die Pflegekridfte eines Dialysezentrums mit-
bestimmungspflichtig ist, so verstdBt der Arbeitgeber
grob gegen seine Pflichten aus dem Betriebsverfassungs-
gesetz, wenn er weiterhin Dienstpldne ohne Beteiligung
des Betriebsrats &ndert.

‘Auch solche Anderungen von Dienstplinen, die im In-
teresse der medizinisch erforderlichen Versorgung der
Patienten kurzfristig erforderlich werden, k&nnen in
einer Betriebsvereinbarung vorab geregelt werden. Ei-
ne solche Regelung kann auch zum Inhalt haben, daB der
Arbeitgeber bei kurzfristig notwendig werdenden Knde-
rungen eine - gegebenenfalls vorliufige - einseitige
Regelung treffen kann. Auch mit einer solchen Regelung
wird dem.Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der
Enderung von Dienstplédnen Genlige getan.
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1 ABR 59/88

12 TaBV 4/88 Hamm

Verkiindet am

8. August 1989 Im Namen des Volkes!

Zeuner,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle BeschluB
In dem BeschluBverfahren

unter Beteiligung

pp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sit-

zung vom 8. August 1989 durch den Présidenten Professor
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Dr. Kissel, die Richter Matthes und Professor Dr. Weller
sowie die ehrenamtlichen Richter Mager und Schneider be-

schlossen:

Auf die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats wird
der BeschluB des Landesarbeitsgerichts Hamm

vom 18. Mai 1988 - 2 TaBV 4/88 - aufgehoben.

Dem Kuratorium wird untersagt, Dienstplédne fiir
den Pflegebereich ohne vorherige Einigung mit
dem Betriebsrat zu &ndern. Flir jeden Fall der
Zuwiderhandlung wird dem Kuratorium ein Ord-

nungsgeld in H6he von 200,-- DM angedroht.

Es wird festgestellt, daB der Betriebsrat bei
der Erstellung von Dienstpl&nen flir den Pflege-

bereich mitzubestimmen hat.

Soweit den Antrdgen des Betriebsrats damit statt-
gegeben worden ist, wird die Beschwerde des Kura-
toriums gegen den BeschluR des Arbeitsgerichts
Gelsenkirchen vom 5. Januar 1988 - 2 BV 44/87 -

zurlickgewiesen.

Von Recht s Wegen !

A. Die Beteiligten streiten {iber Mitbestimmungsrechte des Be-
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triebsrates bei der Knderung von Dienstplénen.

Das Kuratorium flir Dialyse und Nierentransplantation e.V.
(im folgenden nur: Kuratorium) unterhdlt in verschiedenen St&ddten
des Bundes und in Berlin sogenannte Dialysezentren, in denen die
kiinstliche Reinigung des Blutes von Nierenkranken (Dialysebehand-
lung) durchgefiihrt wird. Zweck des Vereins ist neben der Durch-
fiihrung der Dialysebehandlung und der medizinischen Rehabilita-
tion auch die Verbesserung der sozialen Integration der Nieren-
kranken. Nach der Vereinssatzung diirfen Gewinne nur zugunsten
nierenkranker Patienten verwendet werden. Die Patienten bedlirfen
in der Regel zwei- bis dreimal wdchentlich der Dialysebehandlung.
Die einzelne Blutwédsche nimmt zwischen vier bis fiinf Stunden in
Anspruch. Wdhrend dieser Zeit wird der Patient von besonders ge-

schulten Pflegekrédften betreut.

Das Kuratorium betreibt u. a. ein Dialysezentrum in Bo. Dort
werden etwa 100 Patienten behandelt. Das Kuratorium beschdftigt
hier 35 Arbeitnehmer, von denen 25 ausgebildete Pflegekrifte

sind, wdhrend die anderen in der Kiiche, der Hauswirtschaft und

der Verwaltung beschdftigt werden. Die Pflegekrifte arbeiten von
Montag bis Samstag in zwei Schichten, Montag, Mittwoch und Frei-
tag wird auch in Nachtschicht gearbeitet. Die Dienstpldne werden
jeweils von der Leitung des Dialysezentrums erstellt und offenbar

- ndheres ist vom Landesarbeitsgericht nicht festgestellt wor-

den - dem Betriebsrat zur Genehmigung vorgelegt.

In der Vergangenheit beanstandete der Betriebsrat wieder-

i
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holt, daR die Zentrumsleitung die Dienstplédne geindert und Uber-
stunden angeordnet habe, ohne sein Mitbestimmungsrecht zu beach-
ten. Er hat im November 1987 das vorliegende Verfahren anhingig
gemacht und zuletzt vor dem Landesarbeitsgericht - nur noch -
beantragt,
1. das Kuratorium zu verpflichten, kiinftig die
Erstellung oder Anderung von Dienstpldnen fir
den Pflegebereich ohne vorheriges Mitbestim-

mungsverfahren gemdB § 87 BetrVG zu unterlassen,

2. dem Kuratorium fir jeden Fall der Zuwiderhand-
lung ein Ordnungsgeld anzudrohen

und hilfsweise
3. festzustellen, daR der Betriebsrat bei der
Erstellung oder Anderung von Dienstpl&nen

fiir den Pflegebereich ein Mitbestimmungs-
recht hat.

Das Kuratorium hat beantragt, die Antrdge abzuweisen.

Es verweist darauf, daB die Dialysezentren Tendenzbetriebe
seien, in denen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates zuriicktre-
ten miiBten. Der Aufstellung und Anderung der Dienstpl&ne - auch
durch die Anordnung von Mehrarbeit - kdnne einem Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrates nicht unterworfen werden, da bei einer
Beteiligung des Betriebsrates im Falle einer nicht rechtzeitigen
Einigung die medizinische Versorgung der Patienten gefdhrdet wi-
re. Die psychologische und medizinische Eigenart der Patienten
bedinge auch eine Abstimmung des Pflegepersonals auf die Patien-
ten der jeweiligen Schicht. Mitbestimmungsrechte des Betriebsra-
tes seien auch durch die Verordnung Uber die Arbeitszeit in Kran-

kenpflegeanstalten sowie durch die Bestimmungen des zwischen dem
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Kuratorium und der OTV sowie der DAG abgeschlossenen Manteltarif-
vertrages vom 11. Juli/18. August 1986 ausgeschlossen. Dessen

Vorschriften lauten - soweit hier von Interesse - wie folgt:

§ 10

Arbeitszeit

2. Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit
werden in den Betriebsst&étten festgelegt.

9. Erfordert der Arbeitsanfall Uberstunden, so
sind diese grundsdtzlich anzuordnen. Die An-
ordnungsberechtigung wird durch Verwaltungs-
anweisung geregelt. {iberstunden sind auf drin-
gende F&dlle zu beschrédnken und méglichst
gleichmdBig auf alle Arbeitnehmer zu verteilen.

10. Uberstunden sind auf Anordnung geleistete Ar-
beitsstunden, die iiber die im Rahmen der regel-
médRigen Arbeitszeit ... (hinaus) geleistet wer-
den.

Das Kuratorium verweist dariiber hinaus auf einen Schrift-
wechsel zwischen dem Betriebsrat und der Leitung des Dialysezen-

trums aus dem Jahre 1985, in dem es auszugsweise heift:

(Schreiben des Betriebsrates)

In obiger Sache bitten wir Sie, den Betriebsrat
iiber die im Zentrum Bo anfallende Mehr-
arbeit ... in Kenntnis zu setzen.

Der Einfachheit halber bittet der Betriebsrat Sie,

den von uns erstellten Vordruck auszufiillen und
an uns weiterzugeben.

(Schreiben der Zentrumsleitung)

Wir werden Ihnen;selbstversténdlich Kenntnis tiliber
die anfallenden {berstunden im Zentrum geben. Wie
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Wwir uns bereits miindlich dariiber unterhalten haben,
wird Frau L. Ihnen eventuell anfallende Uberstunden,
die sich aus dem Dienstplan ergeben, sofort bei Vor-
liegen des jeweiligen monatlichen Dienstplanes mit
dem vorgenannten Vordruck bekanntgeben, da es sich
hierbei wohl dann um Urlaubsvertretungen oder vor-
hersehbare Ausfdlle durch Krankheit ... handelt.

Ad hoc anfallende Uberstunden, die sofort durch Ein-
springen als Krankheitsvertretung unvorhergesehener-
weise bedingt sind, milissen wir dann nachmelden. Ich
wiirde vorschlagen, daB wir diese am Monatsende zu-
sammenfassen. Mlindlich werden wir Sie selbstverstédnd-
lich sofort ... informieren. Sollten Sie mit dieser
Regelung nicht einverstanden sein, bitte ich um Riick-
ruf.

Entsprechend dieser Regelung sei stets verfahren worden.

Das Arbeitsgericht hat den vom Betriebsrat gestellten Antréd-
gen, die auch noch die Anordnung von {Uberstunden umfaBten, in
vollem Umfang stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat die An-
trdge des Betriebsrates abgewiesen. Mit der zugelassenen Rechts-
beschwerde verfolgt dieser seine zuletzt gestellten Antrdge wei-

ter.

B. Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrates ist im wesentlichen
begriindet. Der Betriebsrat kann verlangen, daf das Kuratorium diei
Enderung aufgestellter Dienstplidne ohne Beachtung der Beteili-

gungsrechte des Betriebsrates unterlédft.

1. Das Landesarbeitsgericht hat die Antridge des Betriebsrates
mit der Begriindung abgewiesen, Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rates bei der Aufstellung und Anderung der Dienstpline seien nach
§ 118 Abs. 1 Satz 1 BetrVG ausgeschlossen, da das Kuratorium mit
den Dialysezentren karitativen Zwecken diene und daher ein Ten-

denzunternehmen sei. Mit dieser Begriindung kénnen die Antr&ge des
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Betriebsrates nicht abgewiesen werden.

Der Senat hat zuletzt in seiner Entscheidung vom 18. April
1989 (- 1 ABR 2/88 - zur Verdffentlichung vorgesehen) filir das
Dialysezentrum des Kuratoriums in B. ausgesprochen, daB die ka-
ritative Bestimmung eines Dialysezentrums Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrates hinsichtlich der Dienstpldne fiir die Pflege-
krdfte nicht ausschlieft. Er hat dabei die vom Kuratorium auch in
diesem Verfahren vorgetragenen Einwdnde im einzelnen gewilirdigt
und insgesamt dahin gewertet, daRB die damit behauptete Eigenart
des Betriebes eines Dialysezentrums Mitbestimmungsrechten des
Betriebsrates bei der Aufstellung von Dienstpldnen fiir den Pfle-
‘gebereich nicht entgegensteht. Daran ist auch fiir den vorliegen-
den Fall festzuhalten. Dafiir, daR die Verh&@ltnisse im Dialysezen-
trum Bo. sich grunds&tzlich von denen im Dialysezentrum B. unter-
scheiden, ist aus dem Vorbringen des Kuratoriums und den Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts nichts ersichtlich. Soweit
der Schriftsatz des Kuratoriums vom 1. August 1989 insoweit neues
Vorbringen enthdlt, kann dieses in der Rechtsbeschwerdeinstanz

nicht mehr beriicksichtigt werden.

Damit erweist sich die Entscheidung des Landesarbeitsge-

richts als fehlerhaft. Sie muB daher aufgehoben werden.

Der Senat kann in der Sache selbst abschliefend entscheiden.

2. Nach § 23 Abs. 3 BetrVG kann dem Arbeitgeber auf Antrag des

Betriebsrates die Unterlassung bestimmter Handlungen aufgegeben
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werden, wenn der Arbeitgeber mit diesen in der Vergangenheit grob
gegen seine Verpflichtungen aus dem Betriebsverfassungsgesetz
verstoRen hat. Die Voraussetzungen dieser Vorschrift sind im vor-
liegenden Falle hinsichtlich der Anderung von Dienstpl&nen er-

fillt.

a) Der Arbeitgeber verstdRt dann gegen seine Pflichten aus dem
Betriebsverfassungsgesetz, wenn er mitbestimmungspflichtige Maf-
nahmen im Betrieb durchfiihrt, ohne das Mitbestimmungsrecht des

Betriebsrates zu beachten.

Der Betriebsrat hat hinsichtlich der Aufstellung von Dienst-
pldnen und auch hinsichtlich der Knderung einmal aufgestellter
Dienstplidne nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG mitzubestimmen. Das hat
der Senat gerade auch fiir das Mitbestimmungsrecht des Betriebsra-
tes in einem Dialysezentrum in der genannten Entscheidung vom
18. April 1989, aber auch schon zuvor in seiner Entscheidung vom
28. Oktober 1986 (- 1 ABR 11/85 - AP Nr. 20 zu § 87 BetrVG 1972
Arbeitszeit), die ebenfalls ein Dialysezentrum des Kuratoriums
betraf, entschieden und im einzelnen begriindet, daR diesem Mit-
bestimmungsrecht nicht nur die Frage unterf&dllt, ob im Betrieb
liberhaupt in mehreren Schichten gearbeitet werden soll und wann
jeweils die einzelnen Schichten beginnen und enden sollen. Das
Mitbestimmungsrecht umfasse auch den Schicht- oder Dienstplan
selbst sowie die Regelung aller Fragen, die im Zusammenhang mit
Schichtarbeit auftreten. Er hat in seiner Entscheidung vom
27. Juni 1989 (- 1 ABR 33/88 - zur Verdffentlichung vorgesehen)

entschieden, daf dementsprechend nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG

i
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dem Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates auch die Regelung der
Frage unterliege, ob und unter welchen Voraussetzungen der Ar-
beitgeber Arbeitnehmer von einer Schicht in die andere umsetzen
kann, wenn dies aus betrieblichen Griinden notwendig wird. Demge-
md® hat der Betriebsrat auch in den Dialysezentren mitzubestim-
men, wenn Arbeitnehmer in Ab&nderung des aufgestellten Dienst-

planes in einer anderen Schicht arbeiten sollen.

b) Dieses Mitbestimmungsrecht wird durch eine gesetzliche Rege-
lung nicht ausgeschlossen. Der Senat hat in der schon genannten
Entscheidung vom 18. April 1989 ebenfalls entschieden, daR die
Verordnung lber die Arbeitszeit in Krankenpflegeanstalten vom

13. Februar 1924 (KrAZVO) nicht fiir Dialysezentren gilt, in denen
Nierenkranke nur fiir die Dauer der einzelnen Dialysebehandlung

betreut werden. Auch daran ist festzuhalten.

c) Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates sind auch nicht durch
Regelungen in § 10 MTV ausgeschlossen. Die vom Kuratorium ange-
fihrten Bestimmungen - andere sind erst recht nicht einschligig -
betreffen schon ihrem Wortlaut nach nicht die Erstellung von
Dienstplédnen und deren Anderung, sondern beziehen sich nur auf
Anordnung von Uberstunden. Um Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rates bei der Anordnung von Uberstunden geht es im vorliegenden
Verfahren jedoch nicht mehr, nachdem der Betriebsrat seine An-
trige vor dem Landesarbeitsgericht auf die Erstellung und Knde-

rung von Dienstpldnen beschrédnkt hat.

Eine Anderung des Dienstplanes liegt nicht schon darin, daB
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fliir einen Arbeitnehmer liber das Ende seiner Schicht hinaus Mehr-
arbeit angeordnet wird, die in einer Zeit geleistet werden soll,
in der eine andere Schicht dienstplanmi#ig arbeitet. Es folgt aus
dem Begriff der Mehrarbeit, wie er auch in § 10 Nr. 10 MTV um-
schrieben ist, daB diese auRerhalb der filir den Arbeitnehmer
dienstplanmdBigen Arbeitszeit geleistet wird. Der Arbeitnehmer
bleibt dabei in seiner Schicht und leistet nur zusitzlich Mehrar-
beit. Eine Dienstplanéinderung liegt hingegen dann vor, wenn ent-
weder ein Arbeitnehmer aus der Schicht, fiir die er fiir die Dauer
des Dienstolanes eingeteilt war, ganz oder voriibergehend in eine (
andere Schicht umgesetzt wird, wenn die Schichtdienstzeit geidn-
dert wird oder sonstige Regelungen, die der Dienstplan - etwa

hinsichtlich von Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen - enthilt,

durch abweichende Regelungen ersetzt werden.

d) Das damit bestehende Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates
bei der Aufstellung und Anderung von Dienstpldnen ist auch nicht
durch den vom Kuratorium angefiihrten Schriftwechsel zwischen den
Beteiligten aus dem Jahre 1985 verbraucht worden. Auch dieser
Schriftwechsel bezieht sich nur auf die vorhersehbare oder nicht
vorhersehbare Anordnung von Mehrarbeit, nicht aber auf die Knde-
rung der Dienstpliine. Ob das Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rates durch die in diesem Schriftwechsel mdglicherweise zu sehen-
de Einigung der Beteiligten iiber das Verfahren bei Mehrarbeit
abschlieRend ausgeiibt und damit verbraucht ist, bedarf im vorlie-

genden Falle keiner Entscheidung.

e) Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei einer fAnderung
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von Dienstpld@nen ist schlieBlich auch nicht durch die von den
Beteiligten im Laufe des Rechtsbeschwerdeverfahrens abgeschlosse-
ne Betriebsvereinbarung verbraucht worden. Diese Betriebsverein-
barung regelt ausschlieRlich Grunds&dtze fiir die Aufstellung des
Dienstplanes, enthdlt aber keine Regelung der Frage, wie zu ver-
fahren ist, wenn eine Anderung des einmal aufgestellten Dienst-

plans erforderlich wird.

3. Gegen das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bei der An-
derung von Dienstpldnen hat das Kuratorium durch die Leitung des
Dialysezentrums in Bo. in der Vergangenheit wiederholt verstoRen.
Das ergibt sich aus dem eigenen Vorbringen des Kuratoriums
selbst, wonach jedenfalls in F&llen kurzfristig notwendig werden-
der LKnderungen des Dienstplanes der Betriebsrat daran nicht vor-
her beteiligt, sondern allenfalls nachtridglich unterrichtet wor-

den ist.

a) Diese MiBachtung des Mitbestimmungsrechtes des Betriebsrates
stellt sich im vorliegenden Falle auch als ein grober VerstoRf des
Kuratoriums gegen die der Leitung des Dialysezentrums obliegen-
den Pflichten aus dem Betriebsverfassungsgesetz dar. Dem Kurato-
rium ist spdtestens seit der Entscheidung des Senats vom 28. Ok-
tober 1986, die sein Dialysezentrum in A. betraf, bekannt, daB
der Betriebsrat hinsichtlich aller Fragen, die die Aufstellung
und Anderung von Dienstplidnen betreffen, ein Mitbestimmungsrecht
hat. Gleichwohl hat das Kuratorium durch die Leitung seines Dia-
lysezentrums in Bo. die einseitige AInderung von Dienstplénen

fortgesetzt und daran den Betriebsrat nicht beteiligt. Der Ein-
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wand, eine solche vorherige Beteiligung des Betriebsrates sei
hdufig wegen der kurzfristig notwendig wercdenden Anderung von
Dienstplénen iberhaupt nicht mdglich, vermag dieses Verhalte

nicht zu entschuldigen.

Das Mithestimmungsrecht des Betriebhsrates bei der Aufstel-

lung und BAnderung von Dienstplinen hat in erster Linie die ge-

meinsame Regelung 2ller derjen

[
m
d

21 Fragen durch die Betriebspart-

ner zum Inhalt, ob und nach welchen Grundsidtzen Dienstplidne von

wem aufzustellen sind und unter welchen Vorzussetzungen und wie
von bereits aufgestellten Dienstplidnen abgawichen werden kann.
Die vereinbarten oder vom Arbeitgeber nach den vereinbarten Rege-
lungen aufgestellten Dienstovline kdnnen selbst schon Vertretungs-
regeluneen fiir diejenigen Fidlle enthalten, in denen erfahrungsge-
mdR eine lhnderung von Dienstplinen erforderlich werden kann. Eine
soleche Regelung kann auch zum Inhalt haben, da® in ausgesproche-
nen Eil- oder Notfidllen die Leitung des Dialysezentrums zu einer
vorlidufigen einseitigen Regelung berechtigt sein soll. Liegt ei-
ne solche Regelung der Betriebspartner vor, die regelmifRBig eine
Betriebsvereinbarung darstellen wird, so obliegt die Durchfiihrung
dieser Betriebsvereinbarung dann nach § 77 Abs. 1 BetrVG dem Ar-
beitgeber, der dann auch unter den Voraussetzungen der Regelung
Dienstplanidnderungen anordnen kann, ohne cdazu im Einzelfall der
Zustimmung des Betriebsrates zu bediirfen. Nur wenn und soweit
eine sclche Regelung der Betriebspartner nicht besteht, bedarf
der Arbeitgeber bei der Anderung von Dienstplinen auch im konkre-
ten Einzelfall der Zustimmung des Betriebsrates. Diese Grundsitze

hat der Senat in seiner Entscheidung vom 12. Januar 1988 (- 1 ABR
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54/86 - AP Nr. 8 zu § 81 ArbGG 1979) fiir das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrates bei der Anordnung von Mehrarbeit dargelegt und
im einzelnen begriindet. Fiir die Aufstellung von Dienstpldnen und

deren Anderung gilt nichts anderes.

Das Kuratorium hat eine entsprechende Regelung mit dem Be-
triebsrat nicht vereinbart. Dazu wdre in der Zwischenzeit genili-
gend Zeit gewesen. Einem etwaigen Widerstand des Betriebsrates
gegen eine Regelung, die auch den Interessen des Dialysezentrums
an einer Sicherstellung der medizinischen Versorgung der Patien-
ten auch bei unvorhergesehenen Ausfédllen eingeteilter Pflegekrdf-
te Rechnung tr&dgt, hidtte durch die Anrufung der Einigungsstelle
begegnet werden k&nnen. Da die Leitung des Zentrums ein Interesse
an méglichen Anderungen aufgestellter Dienstplidne hat, wdre es
ihre Sache gewesen, eine entsprechende Regelung anzustreben. Tut
sie das - aus welchen Griinden auch immer - nicht, kann sie die
MiRachtung des Mitbestimmungsrechtes des Betriebsrates nicht da-
mit rechtfertigen, daR im jeweiligen Einzelfall eine vorherige
Beteiligung des Betriebsrates wegen der Eilbedﬁrftigkeit nicht

méglich war.

Eine andere Beurteilung des Verhaltens des Kuratoriums ist
auch nicht deswegen angebracht, weil das Landesarbeitsgericht im
vorliegenden Verfahren iliberhaupt eine Mitbestimmungspflichtigkeit
der Knderung von Dienstpldnen im Hinblick auf den Tendenzcharak-
ter des Dialysezentrums verneint hat. Diese Entscheidung ist erst
am 18. Mai 1988 ergangen. Sie kann daher schon aus diesem Grunde

das vor diesem Zeitpunkt liegende Verhalten der Zentrumsleitung,
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das im Widerspruch zur Entscheidung des Senats vom 28. Oktober

1986 stand, nicht rechtfertigen.

b) Nach dem Vorbringen der Beteiligten kann allerdings ein gro-
ber VerstoB des Kuratoriums gegen Pflichten aus dem Betriebsver-
fassungsgesetz nur hinsichtlich der Anderung von aufgestellten
Dienstplédnen bejaht werden. Dariiber, wie im Dialysezentrum Bo.
Dienstplidne in der Vergangenheit aufgestellt worden sincd und in-
wieweit dabei der Betriebsrat beteiligt worden ist, fehlt es an
Feststellungen des Landesarbeitsgerichtes und auch an einem ent—i
sorechenden Vorbringen der Beteiligten. Dienstpldne sind in der
Vergangenheit aufgestellt worden und waren Grundlage fiir die Ar-
beitsleistung der Pflegekridfte. Diese Dienstpline haben offen-
sichtlich - jedenfalls im Regelfall - die Zustimmung des Be-
triebsrates gefunden. Ob in einem geregelten Verfahren oder in
anderer Weise, ist nicht ersichtlich. DaB der Betriebsrat eine
Enderung des bisherigen Zustandes schon bei der Aufstellung der
jeweiligen Dienstplé&ne gefordert hat, ist von ihm nicht behauptet
worden. Selbst wenn daher Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
bei der Aufstellung des Dienstplanes nicht oder nicht voll be-
achtet worden sein sollten, kann dem Kuratorium ein grober Ver-
stoB gegen Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bei der Auf-
stellung von Dienstplénen so lange nicht vorgeworfen werden, als
das bisherige - offenbar unbeanstandete - Verfahren fortgefiihrt

wird.

Das gilt erst recht, wenn man die von den Beteiligten im

Laufe des Rechtsbeschwerdeverfahrens abgeschlossene Betriebsver-
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einbarung liber die Aufstellung von Dienstpldnen mitberilicksich-
tigt. Damit haben die Beteiligten - wenn auch vielleicht unvoll-
kommen - die Aufstellung von Dienstpl&nen durch die Leitung des
Dialysezentrums geregelt. Der Antrag des Betriebsrats, dem Kura-
torium aufzugeben, die Aufstellung von Dienstplédnen qhne Beteili-
gung des Betriebsrats kiinftig zu unterlassen, ist damit unbegriin-
det geworden (BeschluB des Senats vom 12. Januar 1988 - 1 ABR
54/86 - AP Nr. 8 zu § 81 ArbGG 1979). Der Betriebsrat kann daher
lediglich verlangen, daR das Kuratorium die Anderung der auf die-
se Weise aufgestellten Dienstpldne so lange unterldft, bis ent-
weder die Betriebspartner eine Regelung fiir die Anderung von
Dienstplidnen vereinbart haben oder der Betriebsrat einer konkre-

ten Dienstplandnderung zugestimmt hat.

c) Nach § 23 Abs. 3 Satz 2 BetrVG ist dem Arbeitgeber flir je-
den Fall der Zuwiderhandlung gegen das auferlegte Unterlassungs-
gebot ein Ordnungsgeld anzudrohen. Der Hdchstbetrag des Ordnungs-
geldes betrdgt 20.000,-- DM. Angesichts der Tatsache, daB eine
jede Zuwiderhandlung gegen die auferlegte Unterlassungspflicht
jeweils nur eine konkrete Anderung des Dienstplanes hinsichtlich
eines einzelnen oder einzelner Arbeitnehmer darstellt, die je-
weils nur diese Arbeitnehmer betrifft und Auswirkungen regelmiBig
nur filir einzelne Tage hat, erscheint es angemessen und ausrei-
chend, fiir jeden Fall der Zuwiderhandlung in diesem Sinne ein

Ordnungsgeld von 200,-- DM anzudrohen.

y, Da der Betriebsrat mit seinem Hauptantrag nicht voll obsiegt

hat, ist liber den Hilfsantrag zu entscheiden. Diese Entscheidung
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kann sich jedoch nur auf den Hilfsantrag insoweit beziehen, als
mit diesem die Feststellung eines Mitbestimmungsrechts des Be-

triebsrates bei der Erstellung von Dienstplidnen begehrt wird.

Hinsichtlich der Lnderung von Dienstpldnen hat der Betriebsrat
mit seinem Hauptantrag obsiegt. Insoweit ist der Feststellungsan-
trag daher nicht gestellt. Der Senat wlirde daher dem Betriebsrat
etwas zusprechen, was nicht beantragt ist, wenn er auch ein Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrates bei der Anderung von Dienst-

plidnen feststellen wiirde (§ 308 ZPO).

Mit diesem beschrinkten Inhalt ist der Hilfsantrag zuldssig.
Er bezieht sich auf die Feststellung eines Rechtsverhdltnisses
zwischen den Beteiligten, ni@mlich auf die Frage, ob der Betriebs-
rat bei der Erstellung von Dienstplinen flir den Pflegebereich ein
Mitbestimmungsrecht hat. Dieses Mitbestimmungsrecht wird dem Be-
triebsrat vom Kuratorium nach wie vor bestritten. Das erforder-

liche Feststellungsinteresse ist daher gegeben.

Der Antrag ist auch begriindet. DaR der Betriebsrat bei der
Erstellung von Dienstplénen ein Mitbestimmungsrecht hat, ist oben

dargelegt worden. Darauf kann verwiesen werden.

Dr. Kissel Matthes Dr. Weller

Mager Schneider
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