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ferkindet am :
10. Scptember 1968

;cz. Henkelmenn,

tcglcrungsobcrsckrctarln Beschlu?sB
1ls Urkurdsbeamter ——————————————
ler Geschidftsstelle In Sachen

“hat der Erstc Senat des Bundcesarbeitsgerichts aufgrund der
mﬁndlichen Verhandlung vom 10. September 1968 durch den
Fréasidenten Professor Dr. Milller, dic Bundesrichter
Dr. Schrdder und Wendel sowic dic Bundesarbeitsrichter
Dr. Winkler und Pinther beschlossen:

Dic Rechtsbcschwérde gegen den BeschluB des Lendes-
arbeitsgerichts Hemm vom 4. Jsnuar 1968 - 2 BV Ta

6,67 ~ wird suriickgewicsen.

Von TRechts wegen !
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I. Bei der Betelllgten zu 1) wurde am 15.- August 1066
der Betricbsrat in Gemeinschaftswahl gewahlt° Auf der _
Wahlliste waren centsprechend der Zusammensetzung der Beleg-
schaft 3 Angestellte und 14 gewerbliche Arbeitnehmer aufge-
fihrt. Dic Beteiligte zu 2) wurdc als gewcrbllchc Arbeit-
nehmerin aufgestellt und gewahl’c° Der. Betrlcbsrat bestcht
aus 9 Mitglicdern. ' .

Dic Betciligte zu 2) ist seit dem 4. Juli 1967 ‘als
technische Angcstollte in der Refaabteilung der. Betelllgten
zu 1) cingesctzt. Im Betriebsrat sind nunmehr- 6 Arbeiter und, .
cinschlicBlich ‘der Betciligten zu 2), 3 Angestelltc tatlgo

Dic Betciligte zZu 1) ist der An51cht daB wcgcn des.
Wechscls ihrer Gruppenuugehorlgk01t das Betrlcbqratsamt dcr'
Beteiligton zu 2) erloschcn ‘seil
Sic hat beantragt, '

festzustellen, daB dic Betelllgte AV 2) ab 1. Juli 1967
| nicht mehr Mitglied des Betriebsrats ist.

Dic Beteiligten zu 2) und 3) haben gebeten,

den Antrag suriickzuweisen. |

Dic Vorinstanzen haben den Antrag zuriickgewiesen..

Mit der zugelassencn Rechtsbeschwerde verfolgt die Betoi-
ligtc zu 1) ihren Antrag weiter. Dic Beteiligten zu 2) und 3)
bitten um Zuriickweisung der Rcchtsbeschwcrde°
II. Mit dem Landesarbeitsgericht ist Zfestzustellen, dafl durch

den Wechsel der Gruppenzugchdrigkeit eines Betricbsratsmitglicdes

wibhrend der Dauer der Amtsperiocde das Amt dieses Betricbsrats-
mitglicdes nicht erlischt. _

1. Nach § 21 BetrVG'betrﬁgt dic Amtszeit des Betricbsrats

. drei- Jahre. Diesc Regelung .gilt nicht nur fir dic Amtszeit

.. dcs. Betricbsrats als-betrlobsverfassungsrechtllchem Organ, son- -

dern cuch fir dic Amtsaelt jedes elnzolnen gehahlten Betrlebo—
ratsmitglicdes. Die Vorschrlft so’l namllch gewahrlelstcn, daB
-der Betricbsrat und damit scinc- Mltglleder fur dle Daver’ der
Amtsporlodo dic 1hnen obllegonden Aufgaben in- stetlger Arbelt
erfiillen kdnnen. chscr Grundoatz der Stetlgkelt 1st nur in den

%
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Pdllen der 8§ 22 bis 24 BetrVG eingeschrénkt. Dics folgt aus
dem Gesamtaufbau der Normen des Betriébsvcrfassungsgeéctzcs
iilber dic Amtszecit und derem systematischen Verhaltnis zucin-
andcer., .

Ein Fall, in dem nach § 22 BetrVG einc vorzcitige Neu-
wahl des Betricbsrats durchzufiihren ist, ist hier nicht ge-
geben. Auch handclt cs sich nicht um ein Verfahren nach § 23
BotrVG iiber den AusschluB von Betricbsratsmitglicdern oder dic
Aufldsung des Betricbsrats. Fir dic sur Entscheidung stchende
Frage kommt allein § 24 BetrVG in Betracht. Danach erlischt
dic Mitglicdschaft im Betriebsrat durch Ablauf der Wahlszeit,
‘Amtsnicderlcgung, Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, Ver-
lust der Wahlbarkeit und Entscheidung des Arbeitsgerichts
oder wenn nach Ablauf der Wahlanfechtuhgsfrist des § 18
BetrVG festgestellt wird, daB das Betricbsratsmitglicd nicht
wahlbar war. e

'Zu prifen ist hier lediglich, ob dann, wenn ein gewdhl-
tecs Betricbsratsmitglied wihrend der Amtspericde scine
Gruppensugchdrigkeit wechgolt, ein Fall der Becndigung des
Arbeitsverh#ltnisses oder des Verlustes der Wiahlberlicit ge-
geben ist. Jedenfalls ist das Amt der Beteiligton zu 2) nicht
deshalb crloschen, weil nach Ablauf der Wahlanfechtungsfrist
festzustellen ist, daB sic nicht wdhlbar war. Zur Zeit der
'Bctrlebsratsuahl, auf dic es in dicsem Zusammonheng . allcin
ankommt, war dic Beteiligte zu 2) fiir den Betricbsrat als
Arbeiterin und damit iberhaupt wahlbar.

a) Ein Fall dcer Becndigung des Arb01tsverhaltnlsscs licgt
bei dem Wechscel der Gruppenzugehorigkeit des Betricbsrats—
mitglicdes, das zur Zeit der Wahl der Arbc1tcrgruppe ange-—
hdrte, wdhrend der Amtsperiode des Betricbsrats eber in dic
Angestelltengruppe iUbergetreten ist, nicht vor. Eine Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses ist nur dann gegecben, wenn
das Bctrlcbsratsmltglleg aus dem Betrlebsvcrband auShch01deb
also dic arbeitsrechtlichen und bctrlcbllchcn Blnaungo
zwischen diescm Betricbsratsmitglied und,dem Betricb durch
cndgiiltige Beendigung des ArboitSVthéitnisses erldschen.
Der Ubergang cinecs Arbeitnehmers aus der -Arbeitergruppe in
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dic Angestclltengruppe bedeutet aber lediglich eine Ande-
rung der arbeltsvertragllchen Bezichungen; sic stcllt keine
Beendlgung des Arbeltsvcrhaltnlsses dar, Dles gllt auch im
Bercich decs § 24 BetrVG. Es ist in keiner Weise' er51chtllch,
daBl der von sciner Formulicrung her eindoutige Begriff "Been-
dlgung des Arbeitsverhdltnisses" hicr anders ausauTegen ware.
In chentcll spricht der Gesambtzusammcnhang dos § 24 BetrVG
%entschleden dafiir, daB dicser Begriff in scinér allgemeinen
Bedeutung angesprochen ist. Er wird zu1schen den Begrlffon
“Amtynlederlegung“ und "Verlust der Wahlbarkeit und Entschel-'
dung des Arbeitsgerichts" aufgez&hlt. - e
b)  Ein Verlust der Wdhlbarkeit im Slnne des § 24 BetrVG ist
cbenfalls nicht gegeben. Der Begriff der Wéhlbarkeit im
betricbsverfassungsrechtlichen Sinne ergibt sich zus § 7 BetrVG.
Dancch sind wdhlbar alle Wahlberechtigtcn, dic das 21. Lebens—
jahr vollendet haben, ein Jahr dem Betrichb angchéren und das
Walilrccht fiir den Deutschen Bundestag besitzen. Dic Beteiligte
zu 2) war zur Zeit der Durchfijhrung der Betfiebsratsuahl wahl-
berechtight; nach § 6 BetrVG sing. wahlberechti gt alle Arbeit-
nekmer, dic das 18. Lebensjahr vollendet haben und im Be51tz der
biirgerlichen Ehrenrechte sind. Die Beteiligte zu 2) war insbe-

sondere gur Zeit der Wahl Arbeitnehmerin im Sinnc des § 4 BetrVG.

Sic ist es auch nach ihrem Ubergang in die Angestciitengruppe
geblieben. DaB sie nunmchr zu den Pers onen gehort dlC nach § 4
Abs. 2 BetrVG nicht als Arbeltnehmer gelten, is%t wcdcr ‘orsicht-
lich noch vorgetragcn° - : ‘

Ein Fall des Verlustes der Wahlbarkelt im Slnne des § 24
BetrVG ist 1nsbcsondere -auch nicht deswegen elngetreten, weil
die Betclllgte zu 2) nunmchr Angestclltc geworden ist. Wdhlbar
.zum Bctrlcbsrat sind sowohl Arbeiter wic Angcstclltc.° Der
Begriff der Wahlbarkeit im Sinnc des § 24 BQtrVG, der ‘dort als
'behannt vorausgcsctzt wird und damit auf seine Deflnltlon nach
§ 7 BetrVG abstcllt, kann nicht in eine Wahlba”kclt als Arbeiter
und in ocinc Wshlbarkeit als Angestclltebaufgotellt x:erdeno Er
ist cin cinheitlicher Bcgrlff Dafl dem gcltcndon Beurlebuvcr-
fassungsrecht cine Auf t01lung des Bepriffes der Wihlbarlkeit
unbeksannt ist, folgt nicht zuletzt auch aus § 12 Abyo 2 BetrVe.
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Hicer wird vollig eindeutig, daB die'Wéhlbarkeit nicht von der .
Zugehdrigkeit zu einer bestimmben Gruppe abhéingt. Nach § 12
Abs. -2 BetrVG kann jede Gruppe, also-dic Arbeitergrunpe wic
dic Angestclltengruppe, Angchorige der snderen Gruppe wdhlen,
mag der Gewdhlte insoweit auch éls,Angchﬁrigcr~dcrjcnigcn
Gruppe gelten, dic ihn gewdhlt hat. ¥s kommt nach dem Sinn
der Vorschrift, Angechdrige dor eincen Gruppe durch dic endere
Gruppc widhlen kénnen zu lassen, dabei nicht darauf an, daB der
einzelne.Wshler bei sciner Stimmabgabe weiB, -ob der Wzhlbe-
werber der Arbeciter- oder dcr'Angcstclltcngruppc angehort.

c) Zwar missen nach § 10 Abs. 1 BetrVG Arbeiter und Angcé
stcllte entsprechend ihrem zahlenméﬁigén Verhéltnisﬁim
Betricbsrat vertreten sein, wenn dieser aus mindestens drei
Mitglicdern bestcht. Dicse Régelung filbrt aber nicht dazu,

da dann, wenn im spdteren Verlauf der Amtsperiode des
Betricbsrats ein Betricbsfatsmitglicd seinc bisherige Gruppe
wechselt, dieses Betricbsratsmitglicd,aﬁs ddm Amt ausscheiden
muf oder gar einc Neuwahl des Betrigbsrats, sofern Ercatzmit-
glicder in ausrcichender Zahl nicht vorhanden sind, durchzu- ..
Tithren ist. § 10 Abs. 1 BetrVG ist zuuBeginn der Amtspericde
bei der Errichtung des Betricbsrats zu beachten. Bei dem Ver—
hiltnis zwischen § 241 BetrVG hicr und den §§ 22 bis 24 BetrVe
dort, welch letstere Vorschriften, wic schon gesagt, allein
das Stdtigkcitsprinzip cinschrénkon, tritt im"ﬁbrigen in
‘Betricbsverfassungsrecht das Gruppenprinzip hinter dem Erfor-
dernis zurlick, durch Vermeidung des Wechscls im Bcfricburat
den moglichst geordneten Ablauf seiner Arbcit zu. gevthrleisten.
2. DaB der Wechscl der.GruppcnngchBrigkéit nicht cum |
Erléschen der Mitglicdschaft im Betriebsrat fiihrt, wird be-
sonders deutlich in dem hier vorlicgenden Fall, in dem der
Betricbsrat in Gemeinschaftswanl gewdhlt worden ist. Demit
kommt zum Ausdruclk, daf beide Gruppen nicht nur dic Vertroter
ihrer Gruppe‘gewéhlt habcn, sondern.alle in dicsor Gemein- \
schaftswahl gewidhlten Personcn, mdgen sic der Gruppc des
Wahlers cder der anderen Gruppe sngehdren.

3, Der Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit ksnn vor allem auch
deshalb nicht zum Erldschen der Mitglicdechaft im Betricbsrat

_6 -
Bl Jlaw - Gesetze und Urteile D Available on the
” }fcl;steg(l)%sc (mobile App) App Store B
- ~Hber Jeselze JUEW —TurARdrsia " dlEw = farios T T

Uber 100.000 Urteile

I, YONY :SIOMUTE]

i

DYIN ‘JJ B8 §§ YorU YUBqUIYR(] S[E puIs Sun[uIuressrolif) 1ap o

']’/mlpmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

, Matthias Prinz

. 6 _ ' Rechtsanwalt www.prinz.law

fithren, weil jedes Mitglied des Betriebsrats im Rahmen
dcr'nach”§'49'BetrVG gcltenden Grundsétze nicht nur die
Belange seiner Gruppe, sondern dic der gesambcﬁ’BelegSChaft
zu wehren hat. Wirde ein Betriebsratsmitglied schuldhsft nur
dic Belange 501nor Gruppc, nicht aber auch die der -sndercn
Gruppc vertrcten, so konnte ein solches Verhaltcn ein Ver-

fahren nach § 2% Abs. 41 BetrVG gegen dieses Betricbsratsmit-

glicd zur Folge haben. Ein solches Verhalten eines Betricbs-
ratcmitglicdes kénntc oine grobe Vernachliéssigung sciner
gecetzlichen Befugnisse oder cine grobe Verletzung seiner
gesctzlichen Pflichten scin.

4, Nach alledem schlicBt sich der Senat der im Schrifttum
weitgehend vertretonen Auffassung an, daB die Mitglicdscheft
im Betricbsrat nicht auch dann erlischt, wenn ein gewdhltes
Betricbsratsmitglicd nach Ablauf der Wahlanfechtungsfristen

wdhrend sciner Amtspericde scine Gruppenzugehorlgkclt wechscelt,

(Fitting-Kracgeloh-Auffarth, BetrVe, 7. Aufl., § 24 Anm. 28;
Golperin-Sicbert, BetrVG, 4. Aufl., § 24 Anm. 24 a; Hasslor,
Dic Geschéftsfilhrung des Betrleburats, 1964, S. 113 a. A,
Dictz, BetrVG, 4. Aufl., § 24 Anm, 24 a; Neumanr-Duesberg,
Recht im Amt, 1962, 49 f£; Popp, DB 1955, 649, Kaufmann,

‘Betricbsverfassung 1958, 8. 111. Fiir das Personalvcrtrctungs~

rccht vgl. einerseits Flttlng~LorenzcnﬁHeyer, PersVG 1924,

§ 27 Ann. 12; Molltor, PersVG 1958, § 27 Anmo 6; OVG Hamburg,

AP Nr. 1 zu § 27 BetrVG; andereﬂ301ts ove Munstcr, DB, 1%61,
1568) .

gcz. Dr. Miller Wendel Dr. Bchroder
.Dr. Winkler Pinther
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