R Matthias Prinz
Fe FRT L ) Rechtsanwalt www.prinz.law

Fir das Nachschlagewerk! ja N
Flir die Sammlung! ja A
Flir die Fachpresse! Jja

Gesetz: Betrve §§ 1, 3, 8.
Leitsitze:

1. Die Hauptverwaltung eines Unternehmens, dem nur ein Betrieb
angehort, stellt keinen eigenen selbstédndigen Betrieb dar
und wdhlt deshalb keinen eigenen Betriebsrat.

2. Besteht ein Unternehmen aus mehreren Betrieben, die unter
der Oberleitung einer fiir alle diese Betriebe zustdndigen )
Hauptverwaltung stehen, die mit keinem der Betriebe rdumlich
oder organisatorisch eng zusammenhingt, so bildet die Haupt-:
verwaltung im allgemeinen einen selbsténdigen Betrieb im :
Sinvie der §§ 1 und 8 BetrVG, und es ist ein eigener Betriebs-
"rat zu widhlen.

3. Hdngt aber die Hauptverwaltung eines aus mehreren Betrieben
bestehenden Unternehmens réumlich oders;organisatorisch eng
mit einem dieser .Betriebe zusammen, und ist dieser mit der
Hauptverwaltung verbundene Produktionsbetrieb gegeniiber den
Ubrigen zu dem Unternehmen gehtrenden Betrieben nach der
Zahl der Belegschaft von besonderer Bedeutung, so bildet die
Hauptverwaltung keinen selbstiédndigen Betrieb, der einen eige-
nen Betriebsrat wihlen kann.

4. Wenn jedoch die iibrigen Betriebe des Unternehmens, von denen
keiner in der gekennzeichneten Verbindung mit der Hauptver-
waltung steht, zusammen nach der Zshl ihrer Belegschaften
den mit der Hauptverwaltung rdumlich oder organisatorisch
eng verbundenen Betrieb liberwiegen, dann ist die Hauptver-
waltung ein selbstdndiger Betrieb, oder sie gilt doch als
eigenstédndiger Betrieb. In diesem Fall muB sie einen eige-
nen Betriebsrat wdhlen.
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_4BR_5/51 o g
'II LBR 2/57 Frankfurt/Main C

Verkiindet
imm 9. Mai 1958

jez. Henkelmann, Beschilus8
ingestellte

:11s Urkundsbeamter

ler Geschéftsstelle In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 9. Mai 1958 durch den Présidenten
Professor Dr. Dr. h.c. Nipperdey, die Bundesrichter Dr.Schis-
der und Wichmann sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Winkler
und Frey beschlossen:

Auf die Rechtsbeschwerden der Industriegewerkschaft
Bergbau und der Deutschen Angestelltengewerkschaft
wird der BeschluB des Landesarbeitsgerichts Frankfurt/
Main vom 19. September 1957 - III LBR 2/57 - aufge-
hoben. '

Die Beschwerden der Antragsgegner gegen den BeschluB
des Arbeitsgerichts Wetzlar vom 26. April 1957
- ABR 1/57 - werden zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen'!
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Grinde:
I. D:Le Antragsgegnerln zu 3), die Hessmchenm
3 ?T??AG, ist ein Unternehmen der elsenschaf—

legschaft von ca. 2500 Mann. Zum Unternehmen gehdren.
vor allem die Hauptverwaltung, neun Erzgruvben und gzweil

haben eine durchschnittliche Belegschaft von l12 Mann.
Die Belegschaft bei den einzelnen Gruben schwankt zwischen

nehmer. Bel diesem Werk befinden sich die Reparaturwerk-

statt, die Betreuung der elektrischen Anlagen, die me-
tallurgische Abteilung, der Krafifahrzeugbetrieb, die
Knappschaftszahlstelle, die Zentrallagerverwaltung und
das Biromaterialienlager. All diese Stellen sind fiir
alle Werke des Unternehmens tétig. Die Hauptverwaltung
beschdftigt 200 Arbeitnehmer in dem neuen Verwaltungs-
gebdude, wihrend 100 weitere Angestellte, die zur Haupt-
verwaltung gehdren, auBerhalb des Verwaltungsgebdudes
tdtig sind.

Bevor das neue Verwaltungsgebiude bezogen wurde
- es befindet sich 750 - 1000 m von dem Verk "' 7,
entfernt -, war die Verwaltung gegliedert in eine Berg-
verwaltung, die ihren Sitz in der Stadt @hatte
und einen eigenen Betriebsrat besaf, und die Hiltten-

verwaltung, die auf dem Geldnde des Werkes Wilwa;,
trieben wurde und mit diesem einen einheitlichen Be-
triebsrat gebildet hatte. Als das neue Verwaltungsge-
bidude im Februar 1957 bezogen wurde und eine Betriebs-
ratswahl stattfinden sollte, wurde vom Wahlvorstand be-
schloséen, einen einheitlichen Betriebsrat fiir die ge-

samte Hauptverwaltung und das Werk Viessp’

Hiermit waren die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften,
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némlich die Deutsche Angestelltengewerkschaft und die
Industriegewerkschaft Bergbau nicht einverstanden. Sie
haben deshalb im BeschluBverfahren den Antrag gestellt,
festzustellen, daBl die Hauptverwaltung der Hessischen

AG Vsl cin selbstdndiger Be-

trieb im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes sei. Der

Vorstand, die ebenfalls im Betrieb vertretene Industrie-
gewerkschaft Metall und der Betriebsrat haben um Zuriick-—
weisung dieses Antrags gebeten. Das Arbeitsgericht hat
nach dem Antrag exkannt. Auf die Beschwerde des Vorstands,
der Industriegewerkschafi Metall und des Betriebsrats hat
das Landesarbeitsgericht den Antrag zuriickgewiesen und
die Rechtsbeschwerde zugelassen. Mit der Rechtsbeschwerde
verfolgen die DAG und die IG Bergbau ihren Antrag weiter.

ITI. Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts ist
der Senat zu der Auffassung gekommen, daB die Hauptver-
valtung der Antragsgegnerin zu 3) als selbsté@ndiger Be-
trieb im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes anzusehen
ist und deshalb einen eigenen Betriebsrat zu bilden hat.

Die Frage, ob die Hauptverwaltung eines Unternehmens
einen eigenen selbstédndigen Betrieb im Sinne der §§ 1 una
8 BetrVG bildet, die einen eigenen Betriebsrat zu wédhlen
hat, kann nicht‘einheitlich beantwortet werden. Sie ist
sicherlich zu verneinen, wenn das Unternehmen nur einen
Betrieb hat und die Hauptverwaltung sich in der Fihrung
und Verwaltung dieses einen Betriebes erschdpft. In einem
solchen Falle kann die Hauptverwaltung auch nicht als
selbstdndiger Betrieb im Sinne des § 3 BetrVG angesehen
werden, weil sie etwa durch Aufgabenbereich und Organisa-
tion eigensténdig wire.

Anders kann die Rechtslage sein, wenn ein Unter-
nehmen aus mehreren Betrieben besteht, die unter der
Oberleitung einer fiir alle diese mehreren Betriebe zu-
stdndigen Hauptverwaltung stehen. Hingt in einem solchen
Falle die Hauptverwaltung mit keinem der mehreren Be-
triehe des Unternchmens réumlich oder organisatorisch
eng zusaumen, so wird sie im agllgemeinen einen selb-

Available on the -
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

yoeu Yuequaje(J s[e puls Sun[uItIess[19)1) 19p 1], YNV SIOMUTE]

OYIN P eL8 §§

1ZInyosad



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-5 - B JLaw — Gesetze und Urteile

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 -

sténdigen Betrieb im Sinne der §§ 1 und 8 BetrVG bilden
und cinen eigenen Betriebsrat zu widhlen haben.

Es besteht jedoch auch die Mdglichkeit, daB die
Hauptverwaltung eines Unternehmens mit einem der mehre-
‘ren Betriebe rdumlich oder organisatorisch eng zusammen-
hingt, insbesondere in der Weise, daB in ihre Leitung'
gleichzeitig die Leitung des mit der Haupfverwaltung
verbundenen Betriebes weitgehend eingebaut ist. In einem
golchen Falle kann die Organisation so gestaltet sein,
daB der mit der Hauptverwaltung in der dargelegten Weise
verbundene Produktionsbetrieb gegeniiber den Ubrigen
zu dem Unternehmen gehtrenden Betrieben von besonderer
Bedeutung ist, so daB die Hauptverwaltung gerade fir
diesen Betrieb liberwiegend in Anspruch genommen ist.
Dabei muB im Bereich des Betriebsverfassungsgesetzes,
das es stark auf die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer
abstellt, als entscheidendes Merkmal fiir eine solche
besondere Bedeutung die Stdrke der Belegschaft angesehen
werden. Ist also nach der Zahl der Angehfrigen des mit .
der Hauptverwaltung verbundenen Betriebes dieser gegen-
tiber den lbrigen Betrieben von besonderer Bedeutung, so
kann die Hauptverwaltung diesem Betrieb gegeniiber nicht
als selbstiéndiger Betrieb im Sinne der §§ 1 und 8 Betrve
und auch nicht als selbsiléndiger Betriebsteil im Sinne
des § 3 BetrVG angesehen werden. Es muB dann vielmehr
dabei verbleiben, daB es sich um einen einheitlichen,
aus der Hauptverwaltung und diesem Betrieb gebildeten
Betrieb handelt, fiir den nur g;g Betriebsrat zu widhlen
ist.

" Eine andere Beurteilung muB aber Platz greifen,
wenn die librigen Betriebe des Unternehmens, von denen
keiner in der gekennzeichneten Verbindung mit der Haupt-
verwaltung steht, zusammen nach der Zahl ihrer Beleg-
séhaften eine iliberwiegende Bedeutung haben. Denn in
einem solchen Falle hat die Hauptverwaltung einen be-
sonders weitgehenden Aufgabenbereich hinsichtlich dieser
iibrigen Betriebe, der jedenfalls nicht hinter den Funk-

tionen fiir den mit der Hauptverwaltung verbundenen Betrieb
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zuricktritt. Deshalb muB die Hauptverwaltung bei einer
solchen Sachlage entweder als selbstédndiger Betrieb im
Sinne der §Y 1 und 8 BetrVG angesehen werden, oder sie
mufl doch als ein nach Organisation und Aufgebenbereich
eigensténdiger Betrieb im Sinne des § 3 BetrVG gelten,
so daBl sie einen eigenen Betriebsrat wdhlen muB. Denn in
diesem Falle liegt der Uberwiegende arbeitstechnische
Zweck der Hauptverwaltung in der Erledigung der Verwal-
tungsaufgaben fiir alle Betriebe des Unternehmens, nicht
nur fir den mit der Hauptverwaltung verbundenen Betrieb.
Auf dem flir den Betriebsbegriff ausschlaggebhenden Gebiet
der arbeitstechnischen Zielsetzung bestehen dann zwischen
der Hauptverwaltung einerseits, dem mit ihr verbundenen
Betrieb andererseits so erhebliche Unterschiede, daB wvon
einer arbeitstechnischen Einheit keine Rede mehr sein
kann. Deshalb milssen in einem solchen Fall Hauptverwal—
tung und Betrieb als zwei selbstédndige Betriebe angese-
hen werden.

Die Feststellungen des Landesarbeitsgerichts er-
geben, ‘daB hier ein Fall der letztgenannten Art vorliegt.
Danach iliberwiegen die Belegschaften des Hiittenwerks

die des Werkes Vi/JERlf. Im Hittenwerk /SN
872 Arbeitskrédfte besché&ftigt, wihrend in den iibrigen
zehn Betrieben zusammen 1245 Arbeitnehmer t&tig sind.
Insgesamt ist also die Hauptverwaltung mit der BErledi-
gung der Verwaltungsaufgaben fiir 2117 Arbeitnehmer be-
faRt, von denen nur 872 zur Belegschaft des Werkes
V(R - choTen. Bei dieser Sachlage muB jedenfalls

fiir die Anwendung des Betriebsvertretungsrechts davon
ausgegangen werden, daB der arbeitsrechtlichen Bedeutung

nach die auswdrtigen Werke dem Hiittenwerk W/8
iiber iiberwiegen. Daraus folgt, daB der Aufgabenbereich
der Hauptverwaltung sich in starkem MaBe und iliberwiegend
auf die auswdrtigen Belegschaftsmitglieder erstreckt,
sich aber nicht vor allem in der Betreuung der Beleg-

schaftsmitglieder des Werkes ViicEEcEl
hat zur Folge, daB sowohl die Hauptverwaltung wie das
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¥ als je ein selbsténdiger Betrieb angesehen

werden niissen, so daB beide nicht einen gemeinsamen
Betriebsrat haben konnen.

Dem steht auch nicht entgegen, daB ein Teil der
Angestellten der Hauptverwaltung nicht im Verwaltungs-
gehdude, sondern auf dem Betriebsgeliénde des Werkes
i @/ seinen Arbeitsplatz hat. Dadurch wird die Zu-
gehorlgkelt dieser Angestellten zur Hauptverwaltung
nicht bertihrt. Zu deren Betriebsrat sind somit nicht
nur die Angestellten wahlberechtigt, die im Verwaltungs-
gebdude selbst beschdftigt werden, sondern auch dieje-
nigen, die zwar auf dem Werksgelénde des Betriebes
Ay titig sind, deren Aufgabengebiet sich jedoch
nicht auf das Werk W BB veschrinkt, sondern die

e

Betreuung aller Betriebe des Unternehmens zum Gegenstand
hat.

gez., Nipperdey Dr. Schroder Wichmann

Dr. Winkler Frey
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