1. Piir das Nachschlagewerk!

Matthias Prinz
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2, FPir die Sammlung!
3. Plir die Pachrrecse!
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Gesetz: §§ 92 Abs. 1; 91 Abs. 3 S. 25 69 Abs. 3 S. 2, 94 Abs. 2

S. 2, 73 Abs. 3 ArbGG.

Leitsiitze:

[ e |

1. Die Rechtsbeschwerde gegen das Verfahren beendende
Beschlisse der Landesarbeitsgerichte ist ohne Zulassung
nur dann statthaft, wenn die Entscheidung des Landes-
arbeitsgerichts von einer Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichteabweicht und auf dieser Abweichung bveruht.

2. LBt das Landesarbeitsgericht die Rechtsbeschverde
nicht zu, obwohl es von einer ihm bekannten Entscheidung
eines Landesarbeitsgerichts abweichen will und eine
Entacheidung des Bundesarbeitsgerichts in der Rechts-
frage noch nicht ergangen ist, so gibt es gegen die
Nichtzulassung keinen Rechtsbehell,

3. Die Rechtsbesclkwerdeschrift muB schliissig dartun,
daB die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts von
einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts abweicht
und auf dieser Abvieichung beruht. Nur wenn diese Be-
dingung erfiillt ist, wird die Zweimonatsfrist zur
Prifung, ob die schliissigen Divergenzbehauptungen
auch sacrlich zutreffend sind, in Lauf gesetzt.

Aktenzeichen: 1 ABR 5/54
-Beschl.~ des BAG v. 3. Juni 1954 LAG Diisseldorf
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Das Bundesarbeitsgericht Kassel, den 3. J un i 1954

Der Erste Senat

- 1 ABR 5/54 -

Beschlud8

In Sachen

wird die gegen den 3Beschluss der 3. Kemmer des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf - 3 BV.Ta 6/53 -
vom 10.12.1953 eingelegte Rechtsbeschwerde der

Qechtsbeschwerdefiihrerin als unzulissig verv.orfen.

G runde
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Durch Beschluss des Arbeitsgerichts Diisseldort

voiur 1%.4.195% war [iir Recht erkannt worden:

i

Es wird festg:stellt, dass die in den Orten Ober-
nausen, Siersdorf, Liinen und Essen zusammenge-
fassten Ausseabetriebe der Antragsgegnerin selb-
stindige Betriebe im Sinne des § 1 BVG sind.
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Rechtsbeschwerdefiihrerin das Ziel einer Abidnderung
des Beschlusses dahin, dass festgestellt werde, die
Betriebsstellen der Antragsgegrierin seien keine
selbstéandigen Betriebe im Sinne des BVG.

Durch Beschluss des Landesarbeitsgericiits Dlscel-
dorf vom 10.12.1953 wurde "unter Lbaﬂ%rung des
Beschlusses des Arbeitsgerichts" festgestellt, dass
die Betriebsstellen Oberhausen, Siersdorf, Iimen und
Essen der Firma Haniel & Lueg Gmbll selbsténdige Be-
triebe im Sinne des § 3 BVG seien.

Am Ende der Griinde des Beschlusses des Lendesarbeits-
gerichts wird ausgefiihrt, das Gericht sel der Anregung
der Rechtsbeschwerdefithrerin, die Rechtsheschvierde
gegen diesen Beschluss zuzulasser., nicht gefolgt, vieil
die Entscheidung auf der Festste .lung und Viirdigung
tatsdchlicher Verhiltnisse beruhs und ihr eine iiber den
Einzelfall hinavsgehende grundsétzliche Bedeutung nicht
zuliomme.

Der Besciluss wurde dexr Rechtsheschwerdefiihrerin am
17.1.1954 zugestellt. Sie legte hiergegen beinm Lendes-—
arbeitsgericht Diisseldorf am 1.2.1954 mit Griindecn ver-
sehene Rechtsbeschwerde eia. Sie beentragt,

Zvlassung dieser Rechtsbeschvierde
und in Ab8nderung des zage:’ochtanen Beschlusces fest-
zustellen,

dass die schon genannien Betriebsstellen

keine Betriebe im Sinne des § 3 BVG seien.
Rechts-,
Die [BéFohvcrdefithre:rin riigt die Nichtzulassung der
Reciitsbieschwerde, ob:ohl das Ler desarbeitsgericht
Disseldorf von einer il beltannien Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts Hemm [yiestif.) vom 27.10.1953%
( 2 BV. Ta 64/53) ebgewichel sei. Die Abweichung sei
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auch ursichlich filir den von der Reckitsbeschuverdefiihrerin
angegriffenen Beschluss. Es sei daher ein absoluter
Revisionsgrund gegeben; die Hichtzulassung der Rechts-—
beschwerde sei unbeachitlich.

Dei Rechtsbeschwerdegepner bittet um
Abveisung cer Rechtsbeschwerde.

Die Rechtsbeschwerde ist unzuléssig, well sie unsvatt-
heft ist. Gemdss § 92 Abs. 1 ArbGG gibt es nur zwei
Moglichkeiten der Rechtsbheschwerde: Einmal, wenn sie
wegen der Pedeutung der hechtssache vom Landesarbeits--
gericet zugelassen worden ist, zum ernderen, wenn ohne
Zulassung die Entscheildung des Landesecrbeitsgerichts

von einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts ab-
weicht und auf dieser Abwelchung beruht. Es genligt

hier, anders als bei Revisionen ( § 72 Abs. 1 S. 3 ArvGg),
nicht die Abweichung voa einer IEntscieidung eines anderen
Lendesarbeitsgerichts. JZwar hitte das Lendesarbeits-
gericht gemdss §§ 91 Abs. 3 S. 2, 69 Abs. 3 S. 2 ArbGe
die Rechtsbeschwerde zulassen miissen, wenn es von einer
iha bekannten Entscheidung eines Landesarbeitsgerichts
abweichen wollte. Ob dies wirklich der FPall war, wic

die Rechtsbeschwerdefiihrerin ang’bt, mag auf sich be-
rulblen. Denn selbst wenn das Landenssorbeitsrericht hier
seiner Zulassungspflicht nicht nachgelommcen scin sollte,
hat das Bundesarbeitsgerichi keine Woglichkeit, von

sich aus entgegen der Vorschrift des § 92 Abs. 1 ArbGG
die Reéchtsbeschwerde zuzulasten. Der Fall liegt hier
dhnlich dem der Nichtzulassunz der Revision durch ein
Oberlandesgericht entgegen der Vorschrift des § 546

Abs. 2 S. 2 ZP0. Auch dort gibt es keine.n Rechtsbehelf
gegen die Versegung der Zulassung, obv.ohl das Oberlendes-
gericht gegebenenfalls die Revision zuzulassen hatte
(Beauwmbach-Lauterbach 2P0, 22. Aufl. § 546 Anm. 4;

BGHZ. Bd. 2 S. 16).
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Die Rechtsheschwerde kann als unzulissig ohne niind-

liche Verhandlung verworfen verden, obwohl sie schon

am 1.2.1954 eingelegt worden ist. Denn dic Zweimonats-

frist ist gar nicht in Lauf gesetzt viorden. Bei Nicht-

zulassung sind fiir die Statthaftigkeit der Rechtsbe-

schwerde ndmlich zwei Voraussetzungen zu priifen :
Erstens, ob in der Begriindung der Rechtsbeschvierde
schliissig die Abweichung der angefochtenen cnt-
scheidung des Landesarbeitsgerichts von einer Int-
scheidung des Bundesarbeitsgerichits behauptet ist
und vieiter Tatsachen schlilissig vorgebracht worden
8ind, wonach die angegriffene Intscheidung auch
auf dieser Abweichung beruht.

Zweitehs, 0b in der Tat diese schliissigen Be-
hauptungen auch sachlich zutreffend sind.

Nur von dieser zweiten Voraussetzung sprechen die

§¢ 94 Abs. 2 5. 2, T4 Abs. 3 ArbGG,d.h. die in der
Rechtsbeschwerdebegriindung schliissig behauptcte Divergensz
ist binnen 2 Monaten nach Einlegung der Rechtsbeschwerde
daraufhin zu priifen, ob sie tatsidchlich bestent oder
nicht. Nach Ablauf der zweil Lionate ist eine Verwerfung
der Rechtsbeschwerde wegen sachlicher Unrichtigkeit dex
Divergenzbehauptungen ohne miindliche Verhandlung nicht
mehr méglich. Hingegen ist der Fall, dass iiberhaupt
keine schliissigen Divergenzbehauptungen aufgestellt
worden sind, durch die Vorschriften der §§ 94 Abs. 2

S. 2, T4 Abs.3 ArbGG gar nicht erfasst. Gerade dieser
Fall liegt aber hier vor, Denn es fehlt in den Griinden
der Rechtsbeschwerdeschrift an der schliissigen Dar-
stellung einer Divergenz zwischen der angefochtenen
Entscheidung des Landesarbeitsgerichts und einer Ent-
scheidung des Bundesarbeitsgerichts, dle es in Wirk-
lichkeit auch noch gar nicht gibt. Die Zweimonatsfrist
spielt mithin hier keine Rolle.
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Hach allem war die Rechtsbeschwerde ohne
Verhandlung als unzuléssig zu verwverfen.

Der Beschluss ergeht geblihren- und ausla
(§ 12 Abs. 4 ATbHGG) .

gez. Nipperdey Dr. Konig

Matthias Prinz
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mlindliche

genfrei

Dr. Poelrann
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