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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Leitsdtze:

Mitbestimmung bei betrieblichen Priifungen

BetrVG § 98 Abs. 1, § 75 Abs. 1 und 2, § 80 Abs. 1 Nr. 1,
§ 80 Abs. 2, § 81 Abs. 1 Satz 1, § 98 Abs. 4 und 6; BetrVG

1952 § 56 Abs. 1 Buchst. d; ZPO § 256 Abs. 1

Zu den MaBnahmen der betrieblichen Berufsbildung geho-
ren Lehrginge, die den Arbeitnehmern die flir die Aus-
fiillung ihres Arbeitsplatzes und ihrer beruflichen T&a-
tigkeit notwendigen Kenntnisse und Fihigkeiten ver-
schaffen sollen (im AnschluB an BAG 21, 323 = AP Nr. 1
zu § 56 BetrVG Berufsausbildung).

Die Vermittlung der fiir den Betrieb eines Kernkraft-
werks erforderlichen Fachkunde an das verantwortliche
Schichtpersonal ist eine solche MaBnahme der betrieb-
lichen Berufsbildung.

Die die Ausbildung abschlieRende Fachkundepriifung ist
Teil der Bildungsmafinahme. Der Betriebsrat hat beil
der Ausgestaltung der Prifung mitzubestimmen, soweit
dem Arbeitgeber nach gesetzlichen Regelungen ein Ge-
staltungsspielraum verbleibt.

Aus dem Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats folgt ei-
ne Mitregelungskompetenz. Arbeitgeber und Betriebsrat

miissen sich - soweit ein Mitbestimmungsrecht besteht -
{iber Einzelheiten ~ etwa Uber eine beobachtende Teil-
nahme eines Betriebsratsmitglieds an den Priifungen -
einigen. Ein solches Beobachtungsrecht besteht nicht
schon kraft Gesetzes.
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12 Ta BV 10/83 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkilindet am
5. November 1985

Ude, .

Angestellte Beschlufi

als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle In Sachen
pPpP.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Anhdrung vom 5. November 1985 dureh den Prédsi-

denten Professor Dr. Kissel, die Riehter Dr. Heither und
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Matthes sowie den ehrenamtliehen Riehter Dr. Giese und die

ehrenamtlieche Richterin Lappe beschlossen:

Die Reelitsbeschwerde des Betriebsrats gegen
den BesehluB des Landesarbeitsgeriehts Hamm
vom 11. Mai 1983 - 12 Ta BV 10/83 - wird zu-

rilgkgewiesen.

Von Recechts wegen!

Grinde

A. Der Arbeitgeber betreibt als Stromversorgungsunternehmen das
Kernkraftwerk W bei B . In diesem Betrieb besteht
ein Betriebsrat. Der Betrieb eines Kernkraftwerks bedarf der Ge-
nehmigung (§ 7 Abs. 1 AtG). Die Genehmigung darf nur erteilt
werden, wenn "die flr die Erriehtung, Leitung und Beaufsichtigung
des Betriebs der Anlage verantwortlichen Personen die hierflr
erforderliche Fachkunde besitzen" (§ 7 Abs. 2 Nr. 1 AtG). Die
Genehmigungs- und Aufsichtsbehdrden der Linder haben vereinbart,
die "Riehtlinie fiir den Faehkundenaehweis von Kermnkraftwerksper-
sonal" in der Fassung vom 17. Mai 1979 (GMBl. 1979, 233 ff.)

in Genehmigungs- und Aufsichtsverfahren fir Kernkraftwerke als
Grundlage flir die Priifung der vom Antragsteller (Betreiber) bei-
zubringenden Angaben zur erforderliehen Fachkunde einheitlieh
anzuwenden. Nach dieser Riehtlinmie sind besondere Fachkundenaeh-

weise vorgesehen u.a. flir Sehiehtleiter, Sehiehtleitervertreter
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und Reaktorfahrer (Absehnitt 1.3.3 der Riehtlinie). Der Nachweis
ausreichender Fachkunde dieser Personen wird erbraeht dureh Vor-
lage von Unterlagen, die die ausreiehende fachliche Ausbildung
und praktische Erfahrung belegen, und zusdtzlieh dureh eine
sehriftliehe und eine mindliehe Faehkundeprifung. Die ndheren
Einzelheiten des Priufungsverfahrens sind in Absehnitt 3 der
Riehtlinie geregelt. Die schriftliche Prifung erfolgt betriebs-
intern; die zustindige Genehmigungs- oder Aufsichtsbehdrde ist
iiber die Priifungsfragen und das Ergebnis der Prifung zu unter-
richten. Der erfélgreiehe Abschluf der sehriftlichen Prifung ist
Voraussetzung flr die Zulassung zur mindlicechen Prifung. Flr die

miindliche Priifung wird eine Prifungskommission bestellt:

"Mitglieder sind in der Regel

- Beauftragte des Antragstellers:
drei Mitglieder der unter den Ziffern
1.3.1 bis 1.3.4 genannten Personenkrei-
se, von denen zwei aus der Anlage des
Antragstellers sein miissen;

- Beisitzer:

- ein Vertreter der zustidndigen Geneh-
migungs- oder Aufsichtsbehdrde und

~- 2wel von der zustdndigen Genehmigungs-
oder Aufsiehtsbehdrde zugezogene Sach-
verstdndige, davon einer aus der Ge-
sellschaft fir Reaktorsicherheit mbH.

Den Vorsitz Ubernimmt einer der Beauftragten
des Antragstellers. ..."

Inhalt und Umfang der miindlichen Priifung werden zwisehen dem
Antragsteller (Betreiber) und der zustidndigen Genehmigungs- oder

Aufsiehtsbehdrde abgestimmt. Die miindliche Prifung besteht aus

JLaw — Gesetze und Urteile ononmon Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze

Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

ZINYPsas HUIN JJ B §§ YorU YueqUIje( S[E PUIS SUN[UIWIESS[I)I) JOP J[12 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

einem allgemeinen und einem praktisch-technisehen Teil (Absehnitt
3.3.2). Die Priifungskommission entseheidet im AnschluB an die
miindliche Priifung liber das Ergebnis und teilt es dem Kandidaten
mit. Uber den Verlauf der miindliehen Priifung, die Priifungsent-
scheidung und die Begrilindung ist ein Protokoll anzufertigen und
der zustidndigen Genehmigungs- oder Aufsicechtsbehdrde vorzulegen
(Abschnitt 3.3.3). Fiir den Inhalt der Fachkundepriifung des ver-
antwortliehen Schiehtpersonals in Kernkraftwerken gilt eine
Riehtlinie vom 10. Mai 1978 (GMBl1. 1978, 431 ff.). Aueh nach
Ablegung der Faechkundeprifung miissen Sehichtleiter, Schichtlei-
tervertreter und Reaktorfahrer regelmdfig an Fortbildungsveran-
staltungen zur Erhaltung ihrer Fachkunde teilnehmen. Welche Be-
dingungen diese Programme erfiillen miissen und wie der Naehweis
der erfolgreichen Teilnahme Zu erbringen ist, regelt die "Rieht-
linie fir Programme zur Erhaltung der Fachkunde des verantwort-
liehen Sehichtpersonals in Kernkraftwerken vom 17. Mai 1979"

(GMB1. 1979, 238 ff.).

Die Ausbildungspldne, in denen der zeitliehe Ablauf der
Ausbildung festgelegt wurde, sind vom Arbeitgeber "in Abstimmung"
mit dem Betriebsrat erlassen worden. Dariliber hinaus hat der Be-
triebsrat gefordert, zu den miindlichen Priifungen ein Mitglied als
Beobachter entsenden zu diirfen. Der Arbeitgeber hat dies abge-

lehnt.

Der Betriebsrat hat die Auffassung vertreten, bei der Pri-
fung handele es sich um eine betriebsinterne Prlifung. Er habe

nach § 98 Abs. 1 BetrVG ein Reeht, an diesen Prilifungen als Be-
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obachter teilzunehmen. Die Richtlinie fir den Fachkundenachweis
von Kernkraftwerkspersonal sehlieRBe die Teilnahme eines Be-
triebsratsmitglieds als Beobachter nieht aus. Ein solehe Teil-
nahme sei der Sache naeh geboten, weil nur so der Betriebsrat
erfahre, welehes Wissen 2um Nachweis der Fachkundepriifung bend-
tigt werde; nur so konne der Betriebsrat geeignete Arbeitnehmer
fiir diese betriebliehe BerufsbildungsmaBnahme vorsehlagen (§ 98
Abs. 3 BetrVG) und sieh ein Bild iiber die persdnliche und fach-
liehe Eignung der Ausbilder machen (§ 98 Abs. 2 BetrVG). Er hat

deshalb beantragt,

die Antragsgegnerin zu verpflichten, 2zu
‘jeder im Kernkraftwerk W v durehge-
filhrten Fachkundepriifung fiur Sehiehtlei-~
ter, Sehichtleitervertreter und Reaktor-
fahrer ein Mitglied des Antragstellers
bei der miindliechen Priifung als Beobachter
hinzuzuziehen.

Der Arbeitgeber hat beantragt, diesen Ahtrag zuriekzuweisen.
Er hat die Auffassung vertreten, die Abnahme von Prifungen sei
keine MaBnahme der betriebliechen Berufsbildung. Im Ubrigen sei in
der Riehtlinie abschlieBend geregelt, wie sieh die Priifungskom-

mission zusammensetzen dirfe.

Das Arbeitsgerieht hat den A;trag des Betriebsrats abgewie-
sen. Die Besehwerde ist ohne Erfolg geblieben. Mit der Reehtsbe-
sehwerde verfolgt der Betriebsrat seinen Sachantrag weiter. Vor-
sorglich will er sein Reeht, als Beobachter an der Prifung teil-

nehmen 2u kdnnen, festgestellt wissen.
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B. Die Rechtsbesehwerde des Betriébsrats ist nieht begrindet.
Zwar h3lt die Begriindung, mit der das Landesarbeitsgerieht den
Antrag des Betriebsrats abgewiesen hat, einer reehtliehen Naeh-
priifung nicht stand. Doeh stellt sieh die Entscheidung aus ande-
ren Griinden als riehtig dar (§ 92 Abs. 2 ArbGG, § 563 ZzPO).

I. Das Landesarbeitsgerieht hat angenommen, bei der mlndlichen
Fachkundepriifung handele es sich nicht um eine MaBnahme der be-
trieblichen Berufsbildung im Sinne von § 98 Abs. 1 BetrVG. Mit
der Priifung wérde kein Wissen vermittelt, sondern nur vorhandenes
Wissen festgestellt. AuBerdem sei die Zusammensetzung der Pri-
fungskommission "vom Staat" geregelt worden. Der Staat lasse den
Faehkundenachweis nur gelten, wenn er in der von ihm~vorge—

schriebenen Art und Weise erbracht worden sei.
Dieser reechtlichen Wirdigung kann der Senat nicht folgen.

1. Die Vermittlung der flr den Betrieb eines Kraftwerks not-
wendigen'Faehkunde ist eine MaBnahme der berufliehen Bildung im
Sinne von § 98 Abs. 1 BetrVG. Zu diesen MaBnahmen gehoren ins-
besondere soleche, die den Arbeitnehmern diejenigen Kenntnisse und
Erfahrungen versehaffen sollen, die der Ausflillung ihres Ar-
beitsplatzes und ihrer berufliehen Tatigkeit dienen (vgl. BAG

21, 323, 327 = AP Nr. 1 zu § 56 BetrVG Berufsausbildung, 2zu 2 e
der Grinde, 2zur Auslegung des § 56 Abs. 1 Buehst. d) BetrvG

1952; 2ust. zum neuen Recht Galperin/Ldwisch, BetrVG, 6.

Aufl., vor § 96 und § 97 Rz 3; Fitting/Auffarth/Kaiser, BetrVG,

14, Aufl., § 96 Rz 2, jeweils mit weiteren Naechweisen).
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Dieser zu § 56 Abs. 1 Buchst. d) BetrVG 1952 von der
Reehtsprechung unter Zustimmung des Sehrifttums entwickelte weite
Begriff der Berufsausbildung muB auf den Begriff der Berufsbil-
dung im Sinne von § 98 Abs. 1 BetrVG 1972 Ubertragen werden.
Bezog sieh das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats naeh § 56
Abs. 1 Buehst. d) BetrVG 1952 noch auf die "Berufsausbildung",
werden jetzt dureh § 98 Abs. 1 BetrVG alle MaBnahmen der be-
trieblichen Bérufsbildung in das Mitbestimmungsreeht einbezogen.
Damit ist klargestellt, daB nieht nur die Berufsausbildung im
engeren Sinne geﬁeint ist; ebenso erfaBt werden die berufliche
Fortbildung und die berufliehe Umschulung. Nur ein weites Ver-
st4dndnis des Begriffs der betrieblichen Berufsbildung wird dem
Zweek der gesetzliehen Regelung gerecht. Die beﬁriebli@he Be-
rufsbildung hat Bedeutung fiir das soziale Schieksal des Arbeit-
nehmers und fir seinen berufliechen Werdegang (vgl. BAG, aa0).
Hiufig entscheidet die Teilnahme an MaBnahmen der betrieblichen
Berufsbildung dariiber, ob der Arbeitnehmer seinen Arbeitsplatz
behalten oder an einem berufliehen Aufstieg teilnehmen kann. Auch
die Literatur hat siech durehweg fir eine weite Auslegung des Be-
griffs der betrieblichen Berufsbildung ausgesprochen (vgl.

Nachweise bei Hammer, AuR 1985, 210, 212 mit Nachweisen).

Danach sind die mitbestimmungspfliehtigen Berufsbildungs-
maBnahmen abzugrenzen gegeniiber den - ebenfalls mitbestimmungs-
pfliechtigen - "sonstigen BildungsmaBnahmen" des § 98 Abs. 6
BetrVG einerseits und der - mitbestimmungsfreien - Unterrichtung
des Arbeitnehmers iiber seine Aufgabe und Verantwortung sowie uber

die Art seiner Tatigkeit und ihre Einordnung in den Arbeitsablauf
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des Betriebs gemidB § 81 Abs. 1 Satz 1 BetrVG andererseits.

Im vorliegenden Fall kann es sieh nieht um eine mitbestim-
mungsfreie Unterrichtung im Sinne von § 81 Abs. 1 Satz 1 BetrVG
handeln. Das verantwortliche Sehiechtpersonal wird systematiseh
aus- und Weitergebildet. Es werden neue Kenntnisse, Fiahigkeiten
und Fertigkeiten in einer Form vermittelt, die fir das berufliche
Fortkommen der Arbeitnehmer von Bedeutung ist (vgl. Hammer, aaO,
S. 216). SehlieBlieh ist aueh der Umstand, daB der Arbeitgeber
in Abstimmung.mit dem Betriebsrat Ausbildungspline erlassen hat,
ein Indiz dafiir, daB nieht nur im Einzelfall Arbeitnehmer Uber
die Art ihrer T&tigkeit und ihre Einordnung in den Betriebsablauf

unterriehtet werden.

2. Die die Ausbildung abschlieBende Fachkundepriifung ist Teil
dieser MaRnahme der betrieblichen Berufsbildung. Ausbildung und
Priifung bilden eine Einheit. Wer mitbestimmen darf Uber dem In-
halt und den Umfang der zu vermittelnden beruflichen Kenntnisse,
Fihigkeiten und Fertigkeiten, muf auch EinfluR nehmen kdnnen auf
die Ausgestaltung der Prifung, die dem Naehweis dieser Kenntnisse
und Fahigkeiten dient. Prifungsanforderungen und die Ausgestal-
tung der Priifung koénnen die Entscheidungen uUber Inhalt und Umfang
der zu vermittelnden Kenntnisse und Fahigkeiten sowie {iber die

Methode, nach der sie erworben werden sollen, beeinflussen.

3. Das Mitbestimmungsreeht des Betriebsrats besteht allerdings
nur in dem Umfang, in dem dem Arbeitgeber aufgrund der gesetzli-

ehen Regelungen im Einzelfall ein Gestaltungsspielraum verbleibt
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(vgl. Fitting/Auffarth/Kaiser, BetrVG, 14. Aufl., § 98 Rz 2).
Das gilt fir Inhalt, Umfang und Methode der Vermittlung von
Kenntnissen, Fdhigkeiten und Fertigkeiten ebenso wie fir die
Ausgestaltung der Prifung. Wird die Zusammensetzung einer Prii-
fungskommission gesetzlieh vorgeschrieben, kann der Betriebsrat
insoweit nieht mitbestimmen. Es handelt sich nieht mehr um eine

"MaBnahme" des Arbeitgebers.

Entgegen der Auffassung des Lamdesarbeitsgeriehts ist die

Zusammensetzung der Priifungskommission bei Abnahme der Priifung

www.prinz.law

nicht gesetzlieh vorgeschrieben. Dabei kann der Senat davon aus-

gehen, daf der Betreiber eines Kernkraftwerks die Genehmigung nur

erhdlt, wenn er die erforderliehe Fachkunde seiner verantwortli-

chen Mitarbeiter in der Form nachweist, die die Riehtlinien ihm

vorschreiben. Diese Riehtlinien besagen jedoeh nichts darlber, ob

ein Mitglied des Betriebsrats als Beobachter an der miindliehen
Priifung teilnehmen kann. Sie schlieBen eine solehe Teilnahme

nieht aus. Dabei ist zu beaehten, daB der Betriebsrat kein Mit-
glied der Prifungskommission bestellen will, sondern nur einen

Beobachter. Solehe beobachtenden Mitglieder der Prifungskommis-

sion sind aueh naeh dem Zweeck der Regelung nicht ausgeschlossen.

Mit dem ErlaB will die Behdrde erreichen, daB die erforderliche

Fachkunde m&glichst objektiv festgestellt wird. Durch die Teil-

nahme eines beobachtenden Betriebsratsmitglieds wird dieser Zweck

nicht gefdhrdet.

L, Danach hat der Betriebsrat mitzubestimmen Uber die Ausge-

staltung der miindlichen Faehkundepriifung, jedenfalls soweit die
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Richtlinien die Einzelheiten nicht verbindlich fir den Arbeitge-
ber vorsehreiben. Das ist flir die Teilnahme von beobachtenden
Betriebsratsmitgliedern nieht der Fall. Insoweit stimmt der Senat

der rechtlichen Wilrdigung des Landesarbeitsgerichts nieht zu.

ITI. Dennoech hat das Landesarbeitsgericht im Ergebnis den Antrag

zu Reeht abgewiesen.

1. Der Anspruch des Betriebsrats folgt nieht unmittelbar aus

§ 98 Abs. 1 BétrVG. Aus dem Recht des Betriebsrats auf Mithe-
stimmung folgt nur, daB sieh Arbeitgeber und Betriebsrat Uber die
Fragen, die einer Regelung zugdnglieh sind, verstdndigen mlissen.
Das gillt fir die gesamte Durchflihrung einer MaBnahme der beruf-
lichen Bildung im Sinne von § 98 Abs. 1 BetrVG. Im vorliegenden
Fall miissen sieh also Arbeitgeber und Bebtriebsrat Uber die Aus-
gestaltung der mUndliehen Faechkundepriifung einigen und damit aueh
iiber die Zuziehung eines die Prifung beobachtenden Betriebsrats-
mitglieds. Kommt eine Einigung nicht zustande, entseheidet die

Einigungsstelle (§ 98 Abs. 4 Satz 1 BetrVG).

Ob die Einigungsstelle so entscheidet, wie der Betriebsrat
wlinseht, steht noeh nieht fest. Deshalb kana der Betriebsrat im
BeschluBverfahren nieht einzelne mdgliche Regelungen durchsetzen.
Aus dem Mitbestimmumgsreeht als solehem ergeben sieh nicht
zwangsliufig die vom Betriebsrat gewlnsehten Folgen. Vielmehr
besteht ein Regelumgsrahmen, den Arbeitgeber und Betriebsrat
dureh ihre Einigung oder die Einigungsstelle dureh ihren Spruch

ausfillen konnen (vgl. BAG 36, 385, 391 = AP Nr. 10 zu § 76
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BetrVG 1972, zu III 4 der Grinde; BesehluR des Senats vom 22.
Oktober 1985 - 1 ABR 38/83 - zur Verdffentliehung in der Amtli-

chen Sammlung und in der Fachpresse bestimmt).

2. Fiir ein allgemeines Reeht des Betriebsrats, alle Tatigkeiten
des Arbeitgebers bei der Durehfihrung von Mafnahmen der betrieb-
liechen Berufsbildung beobachten zu dirfen ("Beobachtungsrecht"),

gibt keine gesetzliche Grundlage.

a) § 98 Abs. 1 BetrVG seheidet als Anspruehsgrundlage aus.
Beobachtungsrechte zur Sieherung des Mitbestimmungsrechts bei der
Durechfiihrung von MaBnahmen der betriebliechen Berufsbildung sind

im Gesetz nieht vorgesehen.

b) Auch aus § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG ergibt sich nieht das

vom Betriebsrat in Anspruch genommene Recht. Nach dieser Bestim-
mung hat der Betriebsrat dariber 2zu waechen, daR die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungs-
vorschriften, Tarifvertridge und Betriebsvereinbarungen durchge-
filhrt werden. Zu diesen Vorsechriften geh&rt auch § 75 BetrVG.
Diese Bestimmung enthdlt die Grundsdtze fir die Behandlung der
Betriebsangehdrigen. Sie verbietet insbesondere Diskriminierungen
einzelner Arbeitnehmer oder Arbeitnehmergruppen und verpfliehtet
Arbeitgeber und Betriebsrat, die freie Entfaltung der Persin-
liehkeit der im Betrieb beschdftigten Arbeitnehmer 2u sechiitzen
und zu fordern. So kénnte es auech ein Anliegen des Betriebsrats

sein, Diskriminierungen bei der Priifung entgegenzuwirken.
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Zur Durehfihrung dieser Aufgabe begriindet § 80 Abs. 2
BetrVG einen Ansprueh des Betriebsrats gegén den Arbeitgeber,
rechtzeitig und umfassend von ihm unterriehtet zu werden. Ob da-
mit die Rechte des Betriebsrats absehlieBend aufgezdhlt sind,
kann offenbleiben. Das Bundesarbeitsgerieht hdlt es flr mdglich,
daB der Betriebsrat - oder mit seiner Zustimmung aueh die Ju-
gendvertretung - Arbeitnehmer bzw. Jugendliehe an ihrem Ar-
beltsplat? aufsuchen darf (vgl. BAG 37, 348, 350 = AP Nr. 1 zu
§ 70 BetrVG 1972, zu B II der Grinde). Dieses Recht, Arbeitnehmer
oder Jugendliéhe am Arbeitsplatz aufsuchen zu dirfen, kann im
Einzelfall erforderlich sein, wenn der Betriebsrat sonst seine
allgemeinen Aufgaben nach § 80 Abs. 1 BetrVG nicht erfiillen
kdnnte. Im vorliegenden Fall scheitert ein die Mitbestimmung si-
cherndes "Beobachtungsrecht" des Betriebsrats sehon daran, daB
nieht der‘Arbeitgeber, sondern eine unabhidngige Prifungskommis-
sion becbachtet werdem soll. Auf den Inhalt der Prifung (Pri-
fungsstoff, Fragen) sowie auf Bewertung und Ergebnis hat der Ar-
beitgeber keinen Einfluf. Darilber entsecheidet nur die Prifungs-

kommission.
ITI. Der Hilfsantrag des Betriebsrats ist unbegrlindet.

Der Senat hat Uber diese Klageerwelterung zu entscheiden.
Zwar sindnklageﬁnderungen und Klagesrweiterungen in der Revi-
sionsinstanz im allgemeinen nicht zZuldssig. Sie sind aus prozeb-
Bkonomisechen Grinden jedoech damn 2uzulassen, wenn der neue Sach-
antrag sieh auf den in der Berufungsinstanz festgestellten Saeh-

verhalt stitzt (vgl. Urteil des Senats vom 17. Oktober 1972
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- 1 AZR 86/72 - AP Nr. 8 zu § 630 BGB, zu I 1 der Grinde, mit
weiteren Nachweisen). So liegt der Fall hier. Statt des Antrags,
den Arbeitgeber kinftig zu einem bestimmten Verhalten zu ver-
pflichten, will der Betriebsrat bei gleichem Saehverhalt nur das
Bestehen eines entsprechenden Anspruchs festgestellt wissen.
Diesem Antrag kann aus den bereits dargelegten Grlindemn jedoeh

nieht entsproehen werden.

IV. Die Reehtsbesechwerde des Betriebsrats ist damit insgesamt
unbegriindet. Der Senat hat darauf verziehtet, die Abweisung des
Hilf'santrags als unzuldssig ausdrieklieh in der BeschluBformel

hervorzuheben.

Dr. Kissel Dr. Heither Matthes

Dr. Giese Lappe
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