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2 2. AUG, 1968
Fir das Nachschlagewerk! Ja
Fiir die Fachpressec! Ja
Flir dic amtliche Sammlung! Nein 9 O

Gesctz: BetrVG § 81 Abs. 1, 8§88 1, 3, 67, 69, 76;
GG Art. 20 Abs. 1, Art. 79 Abs. 3

Leitsédtze: 1. Lohndruckereien sind in der Regel keine
Tendenzbetriebe im Sinne des § 81 Abs.
BetrVG (Bchatigung von BAG 18, 159 =
AP Nr. 4 zu § 81 BetrVG).

2, Betreibt ein Unternehmen sowohl einen Verleg
wie eine Lohndruckerei, so kommt es fir dic.
Anvendung des § 81 Abs. 1 BetrVG darauf on,
welche Betatigung dem Gesamtunternehnien das
Geprage gibt. ,

3. Im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahrcn
mufl, falls Zweifecl bestchen, dic Frage cer
Antragsberechtigung von Amts wegen auch ncch
in der Rechtsbeschwerdeinstsonz geprift werden.

.4, Eine Nichtbeachtung des § 3 BetrVG macht einc
Betricbsratswahl noch nicht ohne weitercs
nichtig.

Aktenzeichen: 1 ABR 4/67
BeschluB3 des BAG vom 27. August 1968 LAG Niedersccéhsen
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3 Ta BV 3/67 Niedersachsen
Verkindet am
7. August 1968

gecz. Henkelmann,

Regicrungsobersekretirin

als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle Beschludb

— e Q200 s W ati) ST S SN Sy s

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundessrbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 11. Juni 196€ durch den
Frisidenten Professor Dr. Milller, die Bundesrichtcr

Dr. Schroder und Wichmann sowie die Bundessrbeitsrichter
Holfimenn und Gnadc beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Antragsgegnerin gegen den
BeschluBl des Landesarbeitsgerichts Niedersachscn
vom 10. lMail 1967 - 3 Ta BV 3/67 - wird szuriicligc—

wicsch.
Von Rechts vwegen |
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I. Dic Betciligte zu 2) ist ein Unternebmen in der
Rechtsform der Aktiengesellschaft. Das Akticenkapital

licgt zu 50 % in den Hinden der Familiec St , 2u 50 %
in den Hienden einer Stiftung, die der 1944 kinderlos ver-
storbene Paul Bt errichtet hatte und dic mildtAtigen

Zveclen dient. Die Stiftung wird von einem Kuratorium ge-
leitet, das aus dem jeweiligen Vorsitzcnden des evangcelischen
Krankenhauses O , dem dltcsten Vorstandsmitglicd der
Beteiligten zu 2) und einem von dicsen beiden Kuratoren zu
bestirmenden Belegschaftsmitglied der Beteiligten zu 2)
becteht,

Gegenstand des Unternehmens der Beteiligten zu 2) ist
Adcr Betricb des Druckerci- und Verlagsgeschidftes sowic aller
danit im Zusammenhang stehenden Handelsgeschdfte. In der von
der Beteiligten zu 2) betricbencen Druckerci arbeiten 494
Arbeitnchmer, in dem Verlag weniger als 1C0 Angestellte. Von
dcr Gecamtumsatz des Untcrnehmens von 17 Hllllonen DM ent-

fallen auf dic Druckerci 12,4 Millionen, auf den Verlag 4.6
Millionen DM. Am Gesambtergebnis des Unternchmens ist dic
Druckerei mit 73 %, der Verlag mit 27 % beteiligt. Die
Druckerei arbeitet zu 8 % fir den Verlag der Beteiligten zu
2), zu 50 % fir andecrc Verlage, davon vornchmlich den- Brock-
hcus-Verlag, der bei der Beteiligten zu 2) drucken 1lé8t, und
zu 42 % fir weitere Auftraggeber. Auf den Brockhaus-Veriag
ent{Hllt fast dic HHlfte der technischen Kapazitét.

Ein Wirtschaftsausschull nach § 67 BetrVG bestent bei
der Betciligten zu 2) nicht. Ein Vertreter der Belegscheft
vird seit 1947 von den Aktiondrcn in den Aufsichtérgt ge-
wihlt. Der Aufsichtsrat der Betciligten zu 2) besteht auc
6 Fersoncn.

Der Betricbsrat, der sowohl fiir die Druckerei wie fiir
den Verlag gewdhlt ist und fiir beide tdtig wird, ‘hal been-
tragt festzustellen, daB

1) in den Aufsichtsrat  der Beteiligten zu 2) Vertretor

der Belegschaft zu wdhlen sind,
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2) bei der Beteiligten zu 2) ein Wirtschaftsaus-—

schuB zu bilden ist.
Die Beteiligte zu 2) hat beantragt,

den Antrag zurickzuweisen.

Sié hat vorgetragen, sie sei Tendenzbetrieb im Sinne
des § 81 Abs. 1 BetrVG. Deshalb sei bei ihr weder cin
wirtschafﬁsauSSchuB zu bilden, noch miiten nach § 76 BetuVG
Vertreter der Arbeitnelmer in ihren Aufsichtsrat entsandt
vicrden.

Das Arbeitsgericht hat.nach den Antrégen des Betriebs—’
rats erkannt. Die Beschwerde der Antregsgegnerin ist criolg~
los geblieben. Das Lendesarbeitsgericht hat die Rechtube-
schwerde zugclassen.

Mit der Rechtsbeschwerde verfolgt die Beteiligte zu
2) ihren Antrag auf Zurlickweisung des Feststellungsbe-
gohrens weiter. Der Beteiligte zu 1) bittet um Zuriickweisung
der Rechtsbeschwerde. .

IXI. 1. Gegen das Antragsrecht des Betriebsrats bestchen
keine Bedenken.

Die Beteiligte zu 2) meint, der Beteiligte zu 1) sci
deshalb nicht antragsberechtigt, weil er nicht nach dcn
gesetzlichen Vorschriften gewZhlt worden sei. Bei Verlag
und Druckerei légen zwei getrennte Betriebe vor; Druckerei
und Verlag hédtten jeweils ecine eigensténdige Orgenisution.
Auch sci der arbeitstechnische Zweck beider Abteilungen
des Unternchmens unterschiedlich. Der Verlag sel getrennt
von Cruckerci und Druckereibiiro in der_dritten Etage des

‘Verwaltungegeb&dudes untergebracht. Daf Finanz- und Lohnbuch-

haltung gemcinschaftlich betrieben wiirden, reiche nicht aus,
um von cinem cinheitlichen Betriebe sprechen zu kdnncn.
Einc Betricbsratswahl, durch die fiir mehrere Betricbe cin
einziger Betricbsrat gewdhlt werde, sei nichtig.

Die JMatragsberechtigung eines Beteiligten mufl im
arbeitsgerichtlichen BeschluRverfahren von Ants weisen ge-
yrﬁf§ werden, wenn Zweifel, insbesonderc nach dem Vorirag
eincs der Beteiligten, vorliegen. Da auch das BeschiuBver-
rahwen nicht von jedermann eingeleitet werden kenn - sonst
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virde sehr leicht cine Fiille unsngebrachter, den Rechtsveg
insgesant hemmender Vorfélle vor Gericht getragen werden,

was der Rechtspflege zutiefst abtréglich wadre -, ist die
Antragsberechtigung Bedingung des Verfabrens. Da 'sic das
Verfohren trédgt, muB ihr Vorliegen gegebenenfalls auch noch in
der LRechtsbeschuwerdeinstanz vom Gericht erdrtert werden.
.néecrenfalls wiirde ein wegen fehlender Antragsberechtigung
oberhaupt nicht zulissiges BeschluBverfahren etwa sachlich
beichieden werden missen.

Es stcht fest, daBl die Betriebsratswahl, aus der der
Antragstceller hervorgegangen_ists.nicht angefochten ist.
Joiterhin hat dic Beteiligte zu 2) in den Vorinstenzen in
ihren Schriftsatz vonm 19. Jenuar 1967 (Seite 5) selbst
crikliirt, daB sie Einwendungen gegen die Betricbsratswahl
cder den derzeitigen Betricebsrat nicht zu erheben hebe, mag
mic dort auch Bedcenken gegen die OrdnungsmaBigkeit der Wahl
angecdeutet heben. Ferner stcecht fest, dal an der Wahl des
Betricbsrats sowohl die Arbeitnehmer, dic in der Druckerci
beecchiiftigt sind, wic die Arbeitnehmer, die in dem Verlag
téitig sind, beteiligt waren. Aus der Gegeniiberstcllung des
§ 1 BetrVG mit § 5 BetrVG sowie aus der Fassung und dem Innolt
der letzteren Vorschrift folgt, daB nur ausnahmswvcise fir
Nebenbetriebe und Betriebsteile ein besondercr Betrievsrat
gewiihlt werden kann und gew#hlt werden muB. Ob ein solcher
Ausnahrefall gegeben ist, stellt eine in aller Regel und auch,
bei der vorliegenden Sachlage, im Falle der Beteiligten zu 2)
cschr zweifclhafte Rechtsfragé dar.

Es cntspricht der sté&ndigen Rechtsprechung des Bundes-—
arbeitsgerichts, daB diec Nichtigkeit eincr Betriebsratsuahl
- and demit seine Unfdhigleit, als Antragsteller in einem
Beschlufiverfahren tétig zu werden - nur in ganz besondercn
Jusnohnefdllen angenomuen werden kenn, und zwar nur dann,
venn gegen die Grundsétze jeder ordnungsmdfBigen Wehl in zo
hohem MaBe verstoBen ist, daB auch der Anschein einer Veanl
nicht mehr vorliegt (BAG 1, 317 = AP Nr. 1 zu § 18 BetrVG).
Dog bezicht sich nicht nur auf das Wahlverfahren. Vielmenr
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ist aus Grinden der Rechtssicherheit davon auszugehen, da8
auch die beli dem hier zu beurteilenden Sachverhalt rccht-
lich zweifclhafte Frage, ob nach § 3 BetrVG besonderc Be-
tricbsrdte Jje fiir Verlag und Druckerci hatten gewdhlt werden
miissen, nur durch eine Anfechtung der Betricbsratswohl hatte
gekléirt.\-;ordcn-lz'dnneno Mangels einer solchen Anfechtung ist
von der Gultigkeit der Wahl des Beteiligten zu 1) auszu-
gehen.

In BAG 14, 82 /788 7/ = AP Nr. 5 zu § 3 BetrVG ist be-
reits ausdriicklich hervorgehoben, daB dann, wenn nicht zwei
Betricbsrite gewdhlt worden sind, sondern entgegen { 3%
BetrVG nur cin Betriebsrat gewidhlt worden ist, bel Zireifel-
haftigkeit der Rechtslage eine Nichtigkeit der Wahl von
vornhercin ausscheidet; von einem groben, offensichtlichen
VerstoB konnc in einem solchen Fallc kecine Rede scin. Deran
ist festzuhalten. ‘

2o In vorlicgenden Fall steht fest, daB dann, wenn die
Betciligte zu 2) kein Tendenzbetrieb im Sinne des §.81

Abs. 1 BetrVG ist, bei ihr ein Wirtschaftsausschull nach

§ 67 BetrVG su bilden ist. Bei der Beteiligton zu 2) werden
in der Regel mehr als 100 sténdige Arbeitnebmer beschiftigt.
Weitcr steht, ist die Beteiligtc zu 2) kein Tendensbetricb,
fest, daB decr Aufsichtsrat der Beteiligten zu 2) nceh § 76
BetrVG zu einem Drittel aus Vertretern der Arbeitnchier
bestchen muB. Diec Ausnohmevorschrift des § 76 Abs. 6 EeorVG
fir FPamilienuvnternehmen kommt nicht zum Zuge. Einmaol wverdoen
im Verlag und in der Druckerei mehr als 500 Arbeitachier
beschaftigt, was allein schon die Anwendung der Beutifmung
ontfallen 1#Bt. Weiterhin handelt es sich bei der Eetei-
ligten zu 2) ilbrigens nicht um ein Fsmilienunternchricn.
Aktiondr der Beteiligten zu 2) ist nicht einc einzclne natiin-
lichc Person; ihre Aktiondre sind auch nicht untercinender
im Sinne von § 10 Ziff. 2 bis 5 des Steueranpassungcgesclzes
vom 16. Oktober;4954 verwandt oder verschwigert. 50 % dcs
Akticnkapitals liegen nicht in der Hand.von‘Familiehmit—
gledern, sondern in der Hand der Stiftung.
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Die Beteiligung der Arbeitnehmer : im Aufsichtsrat
nach § 76 Abs. 1 BetrVG wird auch nicht dadurch iiberfliissig,
daBl scit 1947 von den Aktionaren ein Vertretef der Belegschaft
in den Aufsichtsrat der Beteiligten zu 2) gewdhlt wird. Nach
§ 76 Abs. 1 BetrVG muB der Aufsichtsrat zu einem Drittel aus
Vertretern der Arbeitnehmer bestehen; daher miissen, wenn bei
der Betciligten zu 2) Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat
gevahlt werden missen, zwei Aufsichtsratsmitglieder Vertrcter
der .,.rbeitnchmer scin. Ferner missen diese nach MaBgabe des
§ 76 BetrVG von den Arbeitnehmern gewdhlt werden, nicht von
den Aktiondren. \
36 Denn, wenn ein WirtschaftsausschuB zu bilden ist und wenn
dor fufsichtsrat zu cinem Drittel aus Arbeitnehmern bestehen
nuf3, licgen sowohl dic Zust@ndigkeiten des Wirtschaftsaus-
cchusces wic dic des Aufsichtsrats einschlieBlich der Vertreter
der Arbeitnchmer auf Unternehmensebene. Dies gilt - entgegen
der Angicht der Rechtsbeschwerde - auch dann, wenn das Unter-
nchienr nit der Druckerci und dem Verlag verschiedenc Ziclsct-
zungen verfolgt und dicsc verschiedenen Zielsetzungen durch
Jrbeit in verschiedencn Betricben oder Betricbsteilen zu
crrcichen sucht. Es kommt, was in diesem Zusammenhang aliein
von Becdeutung ist, nicht auf Tendenzgebundenheit des einzelncn
Betricbes oder Betriebsteiles innerhalb eines einheitlichen
Untcrnehmens an, sondern auf die Zielrichtung des Gesambtunven-
nchmens. § 81 Abs. 1 Satz 1 BetrVG spricht zwar von Betrieben.
Da dic Regelungen der Mitwirkung und Mitbestimmung des Arbeit-
nchmers in wirtschaftlichen Angelegenheiten, jedenfalls aber
dic Aufgaben des Wirtschaftsausschusses und die Beteiligung
der Arbeitnchmer im Aufsichtsrat, im Unternehmensbereich liegcen,
mull der Charekter des Unternehmens entscheidend sein (BAG 18,
159 ,7161_7 = AP Nr. 4 zu § 81 BetrVG).

Wenn das Unternehmen mit einem Teil seiner Zielrichtung
Tendensunternchmen ist, mit einem anderen Teil aber nicht,
mé wenn in diesenm Unternehmen im Hinblick auf sein Gesambzeprige
cin Wirtschaftsausschuﬁ zu bilden ist sowie Vertrcter der
Srbeitnehmer in den Aufsichtsrat zu entsenden sind, erstreclkt
sich dic Zustandigkeit des Wirtschaftsausschusses und des Luf-
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sichtsrats einschlieflich seiner Arbeitnehmermitglieder

auf das Gesamtunternehmen. Dies gilt auch filir den Teil der
Unternehmensbetédtigung, der Tendenzcharakter im Sinnc des

§ 81 Abs. 1 BetrVG hat. Die Befugnisse des Wirtschaftsaus-
schusses beziehen sich auf die wirtschaftlichen Angelegen-—
heiten des Unternchmens, seine Lage und seinc Entuicklung;
cbenso ist der Aufsichtsrat ein Organ fiir das Untcrnehmen
schlechthin. Soweit das Unternehmen Mondenzcharskter hat,
insgesamt aber als tendenzfrei angeschen vierden muB3, 1i#B8%
sich bei der mit der Einheit des Unternehmens gcgcbenen Ver-
flechtung seiner Tecile der tendenzgebundene Bereich, welches
Gewicht er auch sonst immer haben mag, nicht herausnehmen.
4. Dic Frage, ob dic Beteiligtc zu 2) Tendenzunternehmen
im Sinnec decs § 81 Abs. 1 BetrVG ist, muB wic in den Vorin-
stanzen verncint werden.

a) Bei der Auslcgung‘diesef'Vorsch:ift'ist daavon auszu-—
gchen, deB sic cine Durchbrechung des Grundsatzes der Hit-
wirkung und Mitbcstimmung der Arbeitnehmer nach HeBgobe dexr
§§ 67 bis 77 BetrVC darstellt.(§ 81 Abs. 1 Satz 1) und
welter (§ 81 Abs. 1 Satz 2) zur Nichtanuendung des BetrVG
fihrt, soweit die Eigenart des Unternehmens dem entgegen-—
steht. Der erkennendé Senat hat hierauf bercits in der Ent-
scheidung vom 22. Februar 1966 (BAG 18, 159 /161 f._7 =

AP Nr. 4 zu § 81 BetrVG) hingewicsen. Hicran ist festzu-
halten. Das Gesetz selbst hat tatbestsndsméBig den soge-
nannton Tendenzschutz des § 81 Abs. 1 BetrVG nicht nur
solchen Unternchmen eingerdumt, dic den dort ausdriicklich
genannten Bestimmungen dienen, sondern auch solchen Unucre-
nehmen, die sich "dhnlichen" Beétimmungen widmen. Einc
erveiternde Auslegung ist angesichts des Ausnahrieccheraskicrs
des § 81 Abs. 1 BetrVG einerseits und der, unbecechedet
seines Ausnahmecharakters, denkbar weiten ¥assung dicser
Vorschrift andererscits weder geboten noch zuldssig.

Ob cin Tendenzuntcernchmen im Sinne des § 81 Abs. 1
BetrVG betricben wird, hingt davon ab, ob cs den cGort
genannten Bestimmungen dient. Dic Tatsache allein, Gef es
sich um cinen Verlag oder um eine fiir .Verlage arbe:i.icndce
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Druckerei handelt, macht das Unternchmen noch nicht zunm
Tendenzbetricb. Entscheidend ist, ob das Unternehmen sich
selbst cindeutig erkennbar eine geistig-ideclle Ziclsetzung

im Sinne des § 81 Abs. 1 BetrVG gegeben hat. Die unter-
nehmnerische Betdtigung hinsichtlich der dort gensnnten Verte
soll wegen der Art dicser Wertc von der Unterverfung unter
betricbsverfassungsrcecchtliche Vorschriften, die nach Ancicht:
des Gesctzgebers dic Verwirklichung der Werte hemmen (§ 81

Abs. 1 Satz 1 BetrVG) oder doch gegebencnfalls hemmen konnen

(§ 81 Abs. 1 Satz 2 BetrVG), und von der Betdtigung von Arbeit-
nehnervertreter im Aufsichtsrat frei scin. Dic Sozialstaats-—
rnaxime wird dadurch, jedenfalls in ihrem Kernbercich, nicht
berithrt. Der Tendenzschutz nach § 81 Abs. 1 BetrVG und scinc
ctwa sonst noch gegebencn Auswirkungen lasscn tragendc Gedanken
des Arbeitsrechtes unangctastet.

Das Arbeciten z. B. mit wissenschaftlichen Mitteln und das
Arbeiten fur wisscnschaftliche Zwecke eines anderen sind noch
nicht geecignet, dem Unternchmen Tendenzcharskter im Sinnc éen
§ 81 Abs. 1 BetrVG zu geben. Wiirde cin derartiges Arbeiten in

cipenen Unternchmen oder des Arbeiten fiir wisscnschaftliche
Zweeke eincs andcren Untcrnehmehs oder eines sonstigen Drituen
allein ausreichen, um eincm Untcernehmen den Lendensschutbz

nach § 81 Abs. 1 BetrVG zu gewdhren, so wirde einc Ausweltung
in der Anwendung diescer Vorsghrift ins Ufcrlosc dic Folge cein.
Dann miBlte der Tendenzschutz auch solchen Unternebmen einge-
réiumt werden, an dic der Gesetzgeber, wie sich aus der recnts-
historischen Entwicklung des jetzigen § 81 Abs. 1 BetrVG ergivt,
nicmals gedacht hat. In der modernen Wirtschaft stecllen nshezu
allc bedcutcnderen Unternchmen Erzeugnissce her, die auf der
Auswertung wisscenschaftlicher Erkenntnissc beruhen, und zwar
von Erkenntnisscn, dic in eigener oder fremder wissenscheft-
licher Arbeit gewonnen sind. Ebenso sind zahlreiche Unternerien,
dic ihrerseits eincr der in § 81 Abs. 1 BetrVG gensnnten Bc-
stinmungen dienen, fiir ihre Arbeit auf Zulieferungen seitens
anderer Unternchmen angewiesen, ohne die sie ihrer Bestimmung
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nicht dicnen kdnnten. Solchen Zulieferern allgemein oder
doch dsnn, wenn sie iliberwiegend an Unternehmen im Sinnc des
§ 81 Abs. 1 BetrVG liefern, den Tedenzschutz der Bestimmung
zu gewdhren, widre mit dem Ausnahmecharakter der Regclung
ebenfalls nicht vereinbar.

Was in dicsem Sirn am Beispiel des Begriffs "wissen-
schaftlich" in § 81 Abs. 1 BetrVG deutlich wird, mufl ent-
sprechend fiir dic Begriffe "politisch", "gewerkschaftlich',
"konfessionell", "karitativ", "erzieherisch", "kiinstlerisch!
und "8hnlich" gelten. Auch insoweit ist entscheidend, vic
der Senat bercits im BeschluB vom 22. Februar 1966 (BAG 18,
159 ,7163%_7) ausgefiinrt hat, daB dic Tdtigkeit des Unter-
nehnens auf dic Forderung diescer Anliegen ausgerichtet ist
und daB dic Forderung dieser Anlicgen tragender und cnt-
scheidend wichtiger Grund fiir dau Tatlguerden des Unter-—-
nehmens ist. Es rcicht 1nsbcsondcre nicht aus, daf} das
Unternchmen mit dicser sciner Tatigkeit nur dic auf poli-
tische, gewerkschaftliche, konfessionellc, karitative,
erzicherische, wisscnschaftliche, kiinstlerische und ahnliche
Bestinmungen gerichtete Tatigkeit eincs anderen unter-
stiitoen oder ermdglichen will, diescm gleichsam Rohstoffe,
Halbfabrikate oder das Handwerkszeug fir scine Arbeit zu
licfern bestrebt ist. Entscheidend ist viclmehr, ob dac
Unternchmen selbst es sich zur Aufgabe gesctzt hat, bestimmte
geistig-ideclle Zielsetzungen eben um dieser Ziclsetzungen
willen zu fordern. Dazu gehdrt als unabdingbarc Voraus-
setzung, dafl es sich mit ihnen identifiziert.

0Ob ein Unternehmen Bestimmungen der in § 81 Abs. 1
BetrVG bezeichneten Art dient oder aber nur, ohne sich mit
dicsen Bestimmungen zu identifizieren, wic der Zulicfcrer
eincs fiir die Tatigkeit eines andercn erforderlichen Rol-
stoffes oder Handwerkszeuges tatig wird, ist nach den
Umstinden des einzelnen Falles unter deren vollstindiger
Wirdigung zu entscheiden. Zu dicsen Umsténdon gchort insbe-~
sondere dic Berilicksichtigung der Personen, dic als Unter~
nehmer des Unternehmens, das den Tendenzecchutz des § 87
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Lbs. 1 BetrVG fir sich .in Anspruch himmtz auftreten. Bedeu-
tungsvoll kenn ferner die Uberkommenc Tradition eines Unter-
nehrniens sein, vorausgesetzt, daB sic noch wirkungsvoll ist.
Nicht allcin entscheidend ist - das hat der Senat bercits in
BeschluB vom 22. Februasr 1966 (BAG 18, 159 / 162_/) ebenfalls
hervorgchoben -, ob das Unternchmen mit sciner Betdtigung auch
cin Gevinnstrcben verfolgt. Dies gilt insbesondere denn, wWenn
cin solches Geuinnstrcben deshalb vorliegt, um einc Bet@tigung
fir éic Bestimmungen des § 81 Abs. 1 BetrVG zu cermdglichen.
Dient aber dic Betatigung auf einem der Gebicte des § 81 Abo.
PotrVG vornechmlich den Geulnnstrcben, betdtigt sich also ein
Unternchren auf den cinschlégigen Gebieten &hnlich wie irgend-
cin -nderes Unternchuen, das einc fiir den Gebrauch oder Ver-

rauch bestimmte Werce zur Erziclung eines Unter nchmergewinnes
herstellt und absctzt, so ist das Jedenialls cin gewichtiges
Anceichen defiir, daB fir dic Betdtigung nicht das Anlicgen,
dic in der fraglichen Vorschrift genanntcen Bestimmungen zu
rordern, entscheidend ist, sondern nur auf Gewvinncrziclung
gerichtete unternchmerische Erwdgungen mefgebend sind. -

Nicht entscheidend ist weiter, ob das Unternchmen nuxr

einer Eestimmung oder mehreren Bestimmungen der in § 81

Abs. 1 BetrVG erwihnten Art dicnt. Der Tendenzschutz des § 81
Abs. 1 BetrVG kann auch solchen Unternehmen zukommen, dic

sich fiir mehrerce dieser Bestimmungen betdtigen. Das entspricht
dem Sinnce der Regelung, dic frcic Betdtigung im Dicnste der
doxrt genennten Werte sicherzustcllcn° Wirde es sich im ®inzel-
fall allexrdings um cinc Betatlgung hendeln, die in sicn wider—
syrichlichen Bestrcbungen dient, so wdre das ein sehr vedeut-
samcs Anzeichen dafir, daB ausschlaggebender Grund fir das
THatiglecrden des Unternehmens nicht die Forderung der in § 3
Abs. 1 BetrVG angesprochenen Bestimmungen ist, sondern ctia
cin kaufménnisches Gewinnstrcben. Dabel ist-allerdings wieder
zu vrifen, ob eine vordergriindige Widerspriichlichkeit nicht
doch unter cinem allgemcinen Gesichtspunkt von den Bestimmun~-
won dor fraglichen Regelung getragen und damit aulgehoben inv.
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Literatur dicnen wollen, wobei diec einzelnen von ihm
herausgebrachten Werke entgegengesetzten Literaturstro-
mungen angchdren. Der Tendenzschutz des § 81 Abs. 1 BetrVG
kommt jedenfalls allgemein nur solchen Unternchmen zu, dic
geistig-ideclle Zielsetzungen um dieser von ihnen sncr-
kannten und tbernommenen Zielsetzungen sclbst willen ver-
folgen.

Dabei ist mafigebend, daBl die geistig-ideelle Zicl-
setzung dem Unternehmen nach auflen hin, so wiec es in der
Offentlichkeit gewertet wird und nach seiner Gesamthaltung
gowertet werden muBl, das Geprédge gibt. Eine blofl inncre und
nach auBen hin nicht erkennbare Motivation bleibt, weil sie
nicht in Erscheinung tritt, fir die Rechtsordnung ohnc
Bedeutuhg° Ergibt sich aus der Gesamtbetatigung des Unter-
nehmens fir cine kritisch wertende Offentlichkeit, daB es
dem Unternehmer auf dic Fdrderung der in § 81 Abs. 1 BetrVG
genannten gclstlg-ldeellen Ziele bestimmend und entschei-
dend filir seine unternehmerische Betatigung enkommt, so
kommt dem Unternehmen der Tendenzschutz zu. Ob es ihm auf
dicse geistig-ideellen. Zicle bestimmend und entscheidcend
ankommt, ist fir die Offentlichkeit daren erkennbar, dafs
das Unternchmen nach seinem Gesamtverhalten und nech cciner
gesamten unternchmensméBigen Betétigung;sich mit den lrag-
lichen Bestimmungen identifizicrt und damit diesc um ihver
sclbst willen fordern will,

Bei einem Unternehmen, das sowohl Bestimmungen des
§ 81 Abs. 1 BetrVG wie auch andercn Bestimmungen dient,
kommt es darauf an, welche Tatigkeit dem Unternebmen das
Geprége gibt. Dies hat der erkennende Senat ebeafslls in
decr Fntscheidung vom 22. Februar 1966 (BAG 18~ 159 L 462_7)
bereivs ausgefuhrt; auch hieran ist festzuhalten. Ent-

sprechendes ist in anderem Zusammenhang oben zum Ausdruck
gokommen. Wenn eine untergeordnete, nicht prégende unter-
nehmensméBige Betdtigung dem genzen Unternehmen Tendenz-
charakter geben wilirde, w8re einc Unzahl von Unvernchmen,
an dic dgr Gesetzgeber niemals gedacht hat, Tendenzvnicre-
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nehmen, etwa Varen erzeugende Unternchmen, die gleichzeitig
eine wisscnschaftliche Zeitschrift verlegen und herausgeben.
Dabei kommt es darauf an, welche Tétigkeit dem Unternehmen

z. Zt. der letzten miindlichen Verhandlung vor dem Tatsachen-
richter das Geprége gegeben hat. Dagegen ist es, unbeschadet
ciner fortwirkenden Tradition, unerheblich, welche Tatigkeit
den Unternehmen im Laufe seiner Geschichte frilher einmal das
Geprige gegeben hat und welche Ziele das Unternehmen fiir die
Zvkunft snstrcbt, aber noch nicht verwirklicht.

b)  Bei der Betciligten zu 2), die sich sowohl als Lohn-
druckecrei wie als Verleger betétigt, hat bei ihrer gesamten
unternchmerischen Betitigung z.. 2t. der letzten miindlichen
Verhendlung . vor dem Landesarbeitsgericht die Lohndruckerei
cindeutig den Vorrang. Auf diese Iohndruckerei entfallen nicht
nur 75 % des Umsatzes und 73 % des Gesamtergebnisses. In ihr ﬂ
wird cuch, was fiir dic hier zur Entscheidung‘stehende Frage
des Betricbsverfassungsrechts von besondcrer Bedeutung ist,
dic ganz iiberwiegende Zahl der Arbeitnehmer beschaftigt.

Lohndruckereien als solche sind als auf Gewinnerzielung gerich-

toete Erwerbsunternehmen nach dér’Rechtsprechung des Senats
(BAG 2, 91 ='AP Nr. 1 zu § 81 BetrVG; insbesondere aber
BeschluB vom 22. Februar 1966, BAG 18, 159 = AP Nr. 4 zu

§ 81 BetrVG) in der Regel keinec Tendenzbetriebe. Sie werden
auch nicht schdn dadurch zu Tehdenzuntornehmen; daf3 sie fiir

_ einen tendenzgebundenen Verlag arbeiten. Es kann also bereits
grundsiitzlich dahingestellt bleiben, ob der Verlag Brocknaus

und dic andercn Verlage, die bci'der Beteiligtcn‘Zu 2) drucrzen ;

lasscn, tendenzgebunden sind.

Dic Ansicht der Rechtsbeschwerde, jede Druckerei, die
fir cin tendenzgébundenes Unternehmen arbeite, werde in den
Tendenzschutz einbezogen, ist fehlerhaft. Es kommt nicht auf
den ctwa bestehenden Tendenzschutz des Auftfaggebers_an,
sondern darauf, ob dem Auftragnehmer nach der Ausrichtung
soines Unternchmens Tendenzschutz zukommt. Der Drucker ve-
sorgt dic technische Herstellung des Werkes, gestaltet aver

nicht ddssen geistigen Inhalt, der ihm vielmehr vorgeschiicben '

ist und auf den er keinen EinfluB hat. Es kommt im Rabmen
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des § 81 Abs. 1 BetrVG nicht auf die technische Ziclrich-

tung des Unternehmens an, sondern auf die geistig-idceclle.
Wenn die Rechtsbeschwerde darauf hinweist, der ten-

denzgebundene Verlag, der Druckauftrége vergeben wolle,

konne Schwierigkeiten haben, wenn er ein Druckerciunter-

nchmen fir die Verdffentlichung seiner von der allgemein
verbreiteten und von der allgemein tolerierten Auffassung

abweichenden Schriften gewinnen wolle und dic Arbeitnehmer

dor Druckerci diesen Auftvag nicht ennehmen wollton, so
liegt das ncben der Sache. Der Tendenzschutz nach § 81

Abs. 1 BetrVG kommt bei der Fassung und dem Sinn des Ge-
setzes nur dem Unternehmen zu, das den dort genanntcn
Bestimmungen dient,.§ 81 Abs. 1 BetrVG regelt nur dic Frage.
der Anwendbarkeit betriebsverfassungsrechtlicher Normen
einschlicBlich der Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsicnts-
rat auf dieses Unternehmen, nicht aber damit schon dic
Anwendbarkeit auf andere Unternchmen, dic mit ihm zussimen-
arbeciten, fir die es arbeitet oder die fiir es arbeiten. Im
Ubrigen entscheidet weder der Aufsichtsrat des Drucl-crei~
untcrnehﬁens noch der WirtschaftsausschuBl iiber dic Annchme
von Auftrégen. Von der Rechtsbeschwerde befiirchteic Einwir-
kungen des Betricbsrats wilirden, auch wenn man mit ihnen
ernistlich rechnen miite, durch die Anerkennung des Lohn-
druckers als Tendenzunternehmen nicht beseitigt. Es mag

secin, daB die von der Rechtsbeschwerde aufgczelgtcn Schwierig-

keiten im Finzelfall einmal auftreten konneno,Selb st dann
kdnnen aber die Lohndruckereien eben wegen der Fascung, des
Sinnes und nicht zuletzt auch wegén‘des-Ausnahmecharektors
der Vorschrift grundsdtzlich nicht unter den Tendenzschutz
des § 81 Abs. 1 BetrVG fallen.

DaB die Beteiligte zu 2) in ihrer Eigenschaft als Lobn-

drucker fir fremde Verlage von dercn Tendenzschutz cntyegen
der allgomclnon Regel, nach der Lohndruckerelcn keinc
Tendenzbetriebe sind, ange51chtf der hier vorlicgenden
besondercn Umsténde erfaBt werden kdnnte oder dal ihr cin
eigenecr Tendenzschutz nach § 81 Abs. 1 BetrVG zugcebilligt
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werden miuBte, ist nicht ersichtlich. Das gilt insbesondere
von der Zusammcnarbeit mit .dem Brockhaus-Verlag. Die Betei-
ligte zu 2) hat nicht dargetan, daf sie als Unternebmerin

der Lohndruckerei auf deren etwaige gelstlg_ldecllc Ziel-
setzung irgendeinen Einflufl ausiibe oder ausiiben konne oder
daBl sic mit dem Brecckhaus-Verlag von sich oder von Seiten
dicses Verlages aus in anderer hier bedeuytsamer Weisc ver-
burden sci. Eine etwaige Tendenz des Brockhaus-Verlages vmfaflt
gcnit nicht das Unternchmen der Beteiligten zu 2). Darauf, ob
der Brockhaus-Verlag als maBgebender Auftraggeber aus wirt-
schaftlichen Grinden und in wirtschaftlicher Hinsicht eincn
Peotirmenden Finflufl auf die- Betclllgte zu 2) nehmen kann,
liormt cs nicht an. _

Ebenso ist nicht dargetan, daB die Lohndruckerei der
Beteiligten zu 2) auf deren -Verlagsgeschdft in irgendeiner
Veice EinfluB nehmen konne und daB deshaldb ein dem Verlag etua
zuctchender Tendenzschutz auf sie ausstrahlen oder sie selbst
als Tendenzbetrieb kcnnzelchnon misse. Die 8 % ihrer Kapazitit,
dic dic Lohndruckerei filir im Verlag der Beteiligten zu 2)
herauskommende Werke einsetzt, bestimmen nicht das Verlagsge-
cchehen bei der Beteiligten zu 2), fiihren insbesondere nicht
dasu, daB dic Lohndruckerei auf einc geistig-ideelle Ziclsct-
zung des Verlages im Sinne des § 81 Abé;”ﬂ~BetrVG EinfluB
nehmen konnte und wollte. AndererseitS'wird der Druckerei dvrch
dicsc Betdtigung fiir den Verlag der Beteiligten zu 2) nicht
das Geprdge gegeben. Auch tréagt die Beteiligte zu 2) selbst
vor, daB sie den Verlag nicht etwa der Lohmdruckerei wegen
betrecibe; sic sagt im Gegenteil, sie’betreiﬁe die Lohn-
druckerci des Verlagces wegen. Sie setzt die Lohndruckerei fir
-den Verlog aber nur in einem ganz"geringfﬁgigdn Umfange ein.
Sic wilirde und kﬁnnte die Druckcrei'nicht betreiben, wenn sic
dicsoe nlcht mit 92 % dcr Kapazitét . tendenzfrei ausnutzen '
konute. _

Dic Druckerei, die nur zu‘einem,ganzfgeringen Teil fiir
© den Verlag der Beteiligten zu 2) erbeitet, gibt nach alledem
dem Gesamtuntornehmen das Geprdge eincs tendénzfreieh Loun~
druckers. Dieses chamtgcprage des Unternehmens, auf das ec
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entscheidend ankommt, wird jedenfalls nicht dadurch gedn-
dert, dall zu einem so geringen Teil fiir den Verlag der
Beteiligten zu 2) gearbeitet wird. Druckercicn, dic Teile-
eines auch als Verleger t&8tigen Unternehmens sind, das als
Verlag einc Tendenz im Sinne des § 841 Abso‘ﬂ-BetrVG verfol-
gen mag, kennzeichnen das, Unternehmen maBgeblich im Sinne
der Tendeﬁﬁfrciheit, wvenn der Verlagstciizdes Unternchmens
dic Druckerei nur zu einem geringen Teil iiﬁor‘Kapazitﬁt
auslastet und dic verlegerischc Tatigkeit selbst das Biid
des Unternchmens nicht tragend bestimmt., Die Lohndruckerei.

gibt schlicBlich auch zur Zeit der.untcrnehmerischdn Botﬁtij

gung der Beteiligten zu 2) nach auBen hin erkennbar das
Gevrige. ' . ‘

Es kommt daher nicht mehr darauf an, ob der verlege-
rischen Betdtigung der Beteiligten zu 2) an sich der
‘Pendenzschutz des § 81 Abs. 1 BetrVG einzurdumen wire.
Durch dicse verlegerische Betétigung wird das Gesamtunter-
nchmen der Beteiligten zu 2) nicht géprégto

gez. Dr. Miller . Wichmann Dr. Schroder
Gnade Hoffuann
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