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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Leitsidtze:

Betriebliche BildungsmaBnahme, Auswahl der Teilnehmer

BetrVG § 98 Abs. 3 und 4, § 98 Abs. 1, § 81 Abs. 1;
GG Art. 9 Abs. 3 Arbeitskampf

. Ein Lehrgang Uber Sicherheits- und NotfallmaRregeln,
dessen erfolgreicher Abschluf Voraussetzung dafiir ist,
da® ein Arbeitnehmer als Flugbegleiter eingesetzt wer-
den darf, ist eine MaRnahme der Berufsbildung im Sinne
von § 98 BetrVG (Bestitigung von BAG BeschluB vom 5.
November 1985 - 1 ABR 49/83 - BAGE 50, 85 = AP Nr 2

zu § 98 BetrVG 1972).

2. Sollen Arbeitnehmer des Landbetriebes einer Flug-

‘gesellschaft zu solchen Lehrgingen entsandt werden, hat

der Betriebsrat bei der Auswahl der Teilnehmer nach
ndherer Mafgabe der Regelung in § 98 Abs 3 und 4 BetrVG
mitzubestimmen (im Anschluf® an BAG BeschluB vom 8. De-

zember 1987 - 1 ABR 32/86 - zur Verdffentlichung vorge-
sehen).

3. Dieses Mitbestimmungsrecht entfdllt nicht deswe-
gen, weil die Arbeitnehmer des Landbetriebes zu dem
genannten Lehrgang nur deswegen entsandt werden, damit
sie bei einem Streik der Flugbegleiter aushilfsweise
im Flugdienst eingesetzt werden kdnnen.
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1 ABR 39/86

2 Ta BV 5/85 Berlin
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Anhdrung vom 10. Februar 1988 durch den Pridsidenten Pro-
fessor Dr. Kissel, die Richter Matthes und Dr. Weller sowie die

ehrenamtlichen Richter Andersch und Weinmann beschlossen:

Auf die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats des Land-
betriebes Berlin wird der BeschluB des Landesarbeits-

gerichts Berlin vom 21. Februar 1986 - 2 Ta BV 5/85 -

&

aufgehoben.

Auf die Beschwerde des genannten Betriebsrats wird
der BeschluBR des Arbeitsgerichts Berlin vom 29. Okto-
per 1985 - 31 BV 8/85 - abgedndert und wie folgt neu

gefalt:

Der British Airways wird untersagt, bei Arbeits-

N P eLg §§

kdmpfen im Flugbetrieb fir Arbeitnehmer des Land-

betriebes Berlin SEP-Lehrginge durchzufihren, oh-

ne daf® zuvor eine Einigung Uber die Teilnahme auch
vom Betriebsrat vorgeschlagener Arbeitnehmer statt-
gefunden hat oder diese Einigung durch einen Spruch

der Einigungsstelle ersetzt worden ist.

Sowelt das Arbeitsgericht und das Landesarbeitsgericht

Uber Antr#dge des Gesamtbetriebsrats entschieden haben,
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sind die Entscheidungen wirkungslos.

V on Recht s W eegen i

o e ™ g S v Ty W GTD en

A. Die Antragsgegnerin ist ein auslidndisches Luftfahrtunter-
nehmen, das unter dem Namen British Airways im internationalen

und deutschen Luftverkehr, dort insbesondere in dem von den

Alliierten kontrollierten Verkehr von und nach Berlin, tdtig ist.

In deren Berliner "Landbetrieb" haben die dort als Bodenpersonal

beschidftigten Arbeitnehmer einen Betriebsrat, den Antragsteller
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zu 2), gewdhlt. Fir die im "Luftbetrieb" beschiftigten Stewar-
dessen ist auf der Grundlage eines mit der Gewerkschaft 0TV ab-
geschlossenen Tarifvertrages eine besondere Betriebsvertretung
errichtet worden (Tarifvertrag Nr. 1 zwischen der British Eu-

ropean Airways und der Gewerkschaft OTV vom 31. Oktober 1972).

Danach widhlen die im Flugbetrieb auf innerdeutschen Fluglinien
beschdftigten Stewardessen eine Betriebsvertretung, auf die das
Betriebsverfassungsgesetz Anwendung findet. Fir die Zusammenar-
beit der Vertretung der Stewardessen mit den Betriebsrdten der
deutschen Landbetriebe ist durch Erginzungstarifvertrag Nr. 1
vom 21. Februar 1974 die betriebsverfassungsrechtliche Regelung
des Verhdltnisses vom Betriebsrat zum Gesamtbetriebsrat iibernom-
men worden. Die Betriebsvertretung der Stewardessen gilt als Be-

triebsrat im Sinne der Bestimmungen des Betriebsverfassungsge-

gsetzes liber den Gesamtbetriebsrat. Der von allen Betriebsrdten
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der British Airways in Deutschland einschlieBlich der Betriebs-
vertretung der Stewardessen errichtete Gesamtbetriebsrat ist der

Antragsteller zu 1).

Der Gesamtbetriebsrat und die Geschiftsleitung der British
Airways haben 1977 in einer Betriebsvereinbarung Nr. 8 die Be-
teiligung des Gesamtbetriebsrats und der drtlichen Betriebsrite
an der Planung und Durchfiihrung der Berufsausbildung geregelt. In

dieser Betriebsvereinbarung heiBt es u.a.:

§ 1

Definition Befufsbildung

Berufsbildung im Sinne dieser Betriebsverein-
barung sind angebotene interne und externe
betriebliche Schulungsmafnahmen, die der Fort-
und Weiterbildung dienen, sofern eine tarif-
liche oder gesetzliche Regelung nicht besteht.
Sie bezieht sich vor allem auf Beschidftigte

in den Abteilungen Verkauf und Verkehr.

§ 2

Information der Mitarbeiter

s unyu

§ 3

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

1. Erstellen der Training Schedules

Vor Bekanntgabe an die Mitarbeiter informiert das
Management den Gesamtbetriebsrat und berdt mit ihm
das Trainingsprogramm (Training Schedule). Es gibt
ihm ferner die Anzahl und Termine der geplanten Lehr-
gidnge sowie die vorgesehenen Teilnehmerzahlen be-
kannt. Anderungen, die bei Erstellen des Programms
nicht vorhersehbar waren, werden dem Gesamtbetriebs-
rat unverzliglich schriftlich mitgeteilt.

2. Benennung von Teilnehmern an betrieblichen Berufs-
bildungsmabnahmen

Bei der Auswahl der Teilnehmer sind der Bildungs-
bedarf der Mitarbeiter und die Trainingsmdglich-
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keiten zu berlicksichtigen. Die Teilnehmer werden
unter Beachtung betrieblicher Notwendigkeiten von der
ortlichen Geschaftsleitung unter Mitbestimmung des
8rtlichen Betriebsrats gem. § 98 BetrVG ausgewihlt.

Die Bezirksleitungen geben die Antrige an die mit der
Vorbereitung und Durchfithrung des Trainings beauf-
tragten Stellen bis zum Ablauf der jeweiligen Melde-
frist weiter. Dort werden die Antridge im Zweifels-
falle nach der zeitlichen Reihenfolge ihres Eingangs
berlicksichtigt. Sollte der Bedarf das Angebot Uber-
schreiten, so ist eine Korrektur nach Ricksprache

mit der Orilichen Geschidftsleitung und dem jeweils
zustdndigen Betriebsrat durchzufiihren.

e 5 o

&

Der Manteltarifvertrag fir das Kabinenpersonal der British

Airways lief zum 31. Mdrz 1985 aus. Die Verhandlungen iber einen

neuen Manteltarifvertrag zwischen der Gewerkschaft OTV und der
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British Airways wurden am 3. April 1985 abgebrochen. Beide Sei-
ten vereinbarten die Anrufung des Landesschlichters. Am Morgen
des 4. April 1985 fand von 6.00 Uhr bis 10.00 Uhr ein von der
Gewerkschaft OTV getragener Warnstreik der Flugbegleiter auf den
innerdeutschen Linien statt, der nach dem Vorbringen der British

Airways zum Ausfall mehrerer Flige und zu erheblichen Verspdtun-

gen flhrte.

Angesichts dieser Situation flihrte die British Airways in
der Zeit vom 8. bis 13. April 1985 fir Arbeitnehmer der deut-
schen Landbetriebe in ihrem Trainingscenter Cranebank bei London
einen "safety and emergency procedures"-Lehrgang (im folgenden
SEP~-Lehrgang) durch. In diesem Trainingscenter kdnnen an Modellen
aller in Frage kommenden Flugzeugbtypen Notfdlle simuliert und das

Verhalten von Flugbegleitern und Passagieren in solchen Notfé&llen
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trainiert werden. Die Teilnahme an diesem SEP-Lehrgang ist nach
den Bestimmungen der britischen Luftfahrtbehdrde CAA Vorausset-
zung auch fir einen aushilfsweisen Einsatz von Flugbegleitern.
Dieser SEP-Lehrgang ist im Ubrigen in gleicher Form Teil der
finfwbchigen Ausbildung zum Flugbegleiter. An diesem SEP-Lehrgang
nahmen insgesamt 35 Arbeitnehmer aus in Deutschland gelegenen
Landbetrieben, darunter sieben Arbeitnehmer des Berliner Landbe-
triebes teil. Die Teilnehmer hatten sich nach Ansprache durch die
British Airways kurzfristig freiwillig fiir die Teilnahme gemel-
det. Der Gesamtbetriebsrat und die Betriebsrdte waren zuvor von

der British Airways iber diesen Lehrgang nicht unterrichtet wor-

den. Ein gleicher SEP-Lehrgang war fir die Zeit vom 13. bis 17.

April 1985 geplant, fand dann aber nicht mehr statt.

s unyu

Mit Schreiben vom 10. April 1985 riigte der Gesamtbetriebs-
rat seine mangelnde Unterrichtung und auch die fehlende Beteili-
gung der Ubrigen Betriebsrdte. Diese Rlige wies die British Air-
ways am 11. April 1985 zuriick mit der Begriindung, es habe sich

um keine Bildungsmafnahme gehandelt, zum anderen entfielen et~

waige Mitbestimmungsrechte im Falle eines Arbeitskampfes. Auf
Antrag des Gesamtbetriebsrats und des Betriebsrats des Landbe-
triebes Berlin (im folgenden nur: Betriebsrat Berlin) gab das
Arbeitsgericht Berlin am 16. April 1985 der British Airways

durch einstweilige Verfligung auf, die Betriebsrite vor dem Beginn
kiinftiger SEP-Lehrgidnge zu unterrichten. Der weitergehende Antrag
der Betriebsrdte wurde abgewiesen, die dagegen eingelegte Be-

schwerde spater zurlickgenommen.
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Gesamtbetriebsrat und Betriebsrat Berlin sind der Ansicht,
die British Airways habe mit der Durchfilhrung des SEP-Lehrgangs
gegen ihre gesetzlichen Beteiligungsrechte und die Betriebsver-
einbarung Nr. 8 verstoBen. Sie habe die angesprochenen Arbeit-
nehmer unter Druck gesetzt, sich freiwillig flir eine Teilnahme zu
melden und auch zwei herzkranke Arbeitnehmer als "Freiwillige" zu

diesem Lehrgang gesandt.

Mit Schreiben vom 29. August 1985 forderte der Gesamtbe-
triebsrat von der British Airways eine verbindliche Erkl&rung
dahin, da® sie bei kiinftigen Tarifkonflikten derartige "Unter-

weisungen" entweder Uberhaupt nicht mehr oder erst nach Zustim-

mung des Gesamtbetriebsrats und der Srtlichen Betriebsrite bzw.

s unyu

nach einer ersetzenden Entscheidung der Einigungsstelle durch-

fihre. Das lehnte die British Airways ab. Sie erklirte vielmehr
noch im vorliegenden Verfahren, daB sie sich vorbehalte, auch in
Zukunft derartige Lehrginge fir Freiwillige durchzufithren, wenn

zu Warnstreiks oder zu einer Urabstimmung aufgerufen werde.

Gesamtbetriebsrat und der Betriebsrat Berlin haben daher das

vorliegende Verfahren anhdngig gemacht und beantragt

1. der Antragsgegnerin zu untersagen, im unmittelbaren
Zusammenhang mit einem Arbeitskampf sogenannte
Unterweisungen in den safety and emergency procedures
zum Zwecke des Einsatzes als Flugbegleiter anstelle
von Flugbegleitern, die wegen einer Streikmafnahme aus-
fallen kdnnten, ohne vorherige Mitwirkung der Antrag-
steller nach § 98 BetrVG und der Betriebsvereinbarung

Nr. 8 Berufsbildung flir freiwillige Mitarbeiter durch-
zufiihren,

hilfsweise,
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2. festzustellen, da® die Antragsgegnerin nicht berechtigt
ist, im unmittelbaren Zusammenhang mit einem Arbeits-
kampf sogenannte Unterweisungen in den safety and
emergency procedures zum Zwecke des Einsatzes als
Flugbegleiter anstelle von Flugbegleitern, die wegen
einer StreikmaRBnahme ausfallen k&nnten, ohne vorherige
Mitwirkung der Antragsteller nach § 98 BetrVG und der
Betriebsvereinbarung Nr. 8 Berufsbildung fir freiwillige
Mitarbeiter durchzufiihren.

Die British Airways hat beantragt, die Antrige abzuweisen.
Sie ist der Ansicht, daR ein SEP-Lehrgang, wie er in der Zeit vom
8. bis 13. April 1985 stattgefunden hat und wie sie ihn auch
kiinftig flr Freiwillige durchzufiihren gedenke, wenn zu Warn-

streiks oder zur Urabstimmung aufgerufen werde, nicht der Mitbe-

stimmung oder Beteiligung des Gesamtbetriebsrats oder des Be-

triebsrats Berlin unterliege. Bei dem SEP-Lehrgang handele es

s unyu

sich um keine BerufsbildungsmaBnahme, zumal die damit erworbene
Berechtigung, als Flugbegleiter eingesetzt zu werden, nur fir ein
Jahr Glltigkeit habe. Dariiber hinaus stelle dieser Lehrgang eine
Erhaltungsmalnahme im Arbeitskampf dar, die als solche schon

deswegen nicht mitbestimmungspflichtig sei.

Das Arbeitsgericht hat die Antrige abgewiesen; die Be-
gchwerde des Gesamtbetriebsrats und des Betriebsrats Berlin ist
vom Landesarbeitsgericht zurlickgewiesen worden. Die zugelassene
Recht sbeschwerde ist vom Gesamtbetriebsrat und vom Betriebsrat
Berlin eingelegt worden. Der Gesamtbetriebsrat hat in der Anho-
rung vor dem Senat seinen Antrag mit Zustimmung der British Air-
ways zurlickgenommen. Der Betriebsrat Berlin verfolgt seinen An-
Lrag weiter, wdhrend die British Airways um Zurlickweisung der

Rechtsbeschwerde bittet.
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B. Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats Berlin ist begriindet.
Die British Airways muB kiinftig bei der Durchfihrung der um-
strittenen SEP-Lehrgdnge die Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Berlin beachten.

I. Der Antrag des Betriebsrats Berlin ist entgegen der Ansicht

der British Airways zul&ssig.

1. Der Antrag bedarf der Auslegung. Die noch vor dem Landesar-
beitsgericht vom Gesamtbetriebsrat und Betriebsrat Berlin ge-
meinsam verfolgten Antrdge machen in ihrer Formulierung nicht

selbst deutlich, welche Rechte vom Gesamtbetriebsrat und welche

Anspriiche vom Betriebsrat Berlin geltend gemacht werden. Ihr

s unyu

Vorbringen zur Begriindung dieser Antrdge 18Rt die zumindest jetzt
gebotene Aufteilung des Verfahrensbegehrens zu. Der SEP-Lehrgang
im April 1985 war von der British Airways fir Arbeitnehmer aller
Landbetriebe in der Bundesrepublik vorgesehen. Schon deswegen
waren - wenn Uberhaupt - Beteiligungsrechte des Gesamtbetriebs-

rats zu wahren. Daher hat auch der Gesamtbetriebsrat mit seinem

Schreiben vom 10. April 1985 seine mangelnde Beteiligung geriligt
und spater von der British Airways verlangt, daB diese solche
Lehrgdnge kinftig nur durchfihre, wenn er zugestimmt habe. Soweit
dabel Beteiligungsrechte der "iUibrigen Betriebsrdte™ angesprochen
waren, kKann es sich schon nach dem Verstindnis des Gesamtbe-
triebsrats nur um diejenigen Beteiligungsrechte handeln, die bei
solchen unternehmenseinheitlich durchgefiihrten Lehrgingen den
Betriebsridten der einzelnen Betriebe im Unternehmen verbleiben.

Das aber ist das in § 98 BetrVG und auch in § 3 Nr. 2 der Be-
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triebsvereinbarung Nr. 8 angesprochene Recht des &rtlichen Be-
triebsrats, bei der Auswahl der Teilnehmer mitzuwirken. Auf die
unterbliebene Beteiligung der Ortlichen Betriebsrite wird es zu-
rickgefihrt, daB Arbeitnehmer unter Druck gesetzt worden seien
und daB ungeeignete - weil herzkrank oder gekiindigt - Arbeitnéh-

mer an dem Lehrgang teilgenommen haben.

Daraus ergibt sich, da® der Betriebsrat Berlin im vorlie-
genden Verfahren sein Beteiligungsrecht bei der Auswahl von
Teilnehmern an kliinftigen SEP-Lehrgingen geltend macht und mit dem
gestellten Unterlassungsantrag sichern bzw. mit dem Hilfsantrag

festgestellt wissen will.
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2. Dieser Antrag ist bestimmt genug. Flir welche kiinftigen
sEP-Lehrgidnge der Betriebsrat Berlin Beteiligungsrechte geltend
macht, ist unter den Beteiligten nicht im Streit. Es sind dies
SEP~Lehrgidnge, die die British Airways - wie den Lehrgang im
April 1985 - kiunftig durchfithren will, wenn Arbeitskidmpfe der

“lugbegleiter bevorstehen, um Arbeitnehmer des Landbetriebes an-

stelle von im Arbeitskampf befindlichen Flugbegleitern im Flug-
betrieb einsetzen zu k&nnen. Das wird durch die Wendung im Antrag
"im unmittelbaren Zusammenhang mit einem Arbeitskampf" deutlich.
Damit werden nicht nur SEP-Lehrginge erfaRlt, die von der British
Airways in ihrer Erklirung vor dem Landesarbeitsgericht zeitlich
dadurch weiter eingegrenzt worden sind, daB sie diese Lehrginge
dann durchfithren werde, "wenn entweder zu einem Warnstreik auf-
gerufen worden ist, dieser durchgefiihrt worden ist, oder zur

Durchfithrung einer Urabstimmung aufgerufen worden und der Ar-
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beitskampf in allen F&llen nicht beendet ist". Da® damit vom An-
trag des Betriebsrats Berlin auch SEP-Lehrgidnge fiir Arbeitnehmer
des Landbetriebes erfaBt werden, die auBerhalb des von der
British Airways beschriebenen Zeitrahmens stattfinden, macht den
Antrag des Betriebsrats nicht mangels Bestimmtheit unzulissig. Er
ist vielmehr als unbegriindet abzuweisen, wenn von ihm auch
SEP-Lehrgédnge erfaBt werden, fiir die die geltend gemachten Be-
teiligungsrechte nicht gegeben sind (vgl. BeschluB des Senats

vom 10. Juni 1986 - 1 ABR 61/84 - AP Nr. 18 zu § 87 BetrVG 1972
Arbeitszeit, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung be-

stimmt).

IT. Der Antrag des Betriebsrats Berlin ist begriindet. Der Be-
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triebsrat hat bei der Auswahl der Teilnehmer fir die umstrittenen
StP-Lehrgdnge mitzubestimmen. Er kann verlangen, daB solche
Lehrgidnge fir Arbeitnehmer des Landbetriebes Berlin solange un-
terbleiben, bis es zu einer Einigung liber die Teilnehmer gekommen

ist.

1.a) Bei den SEP-Lehrgingen handelt es sich um eine MaBnahme der
Berufsbildung im Sinne von § 98 BetrVG und der Definition in § 1
der Betriebsvereinbarung Nr. 8. Nach dieser sind unter Berufs-
bildung interne und externe betriebliche SchulungsmaBnahmen zu
verstehen, die der Fort- und Weiterbildung dienen. Im Sinne von
§ 98 BetrVG sind MaRnahmen der betrieblichen Berufsbildung auch
Lehrgédnge, die den Arbeitnehmern die fiir die Ausfiillung ihres
Arbeitsplatzes und ihrer beruflichen Tidtigkeit notwendigen

Kenntnisse und Fahigkeiten verschaffen sollen (Beschluf des Se-
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nats vom 5. November 1985, BAGE 50, 85 = AP Nr. 2 zu § 98

BetrVG 1972). Einbezogen sind damit alle MaBnahmen, die uUber die
-~ mitbestimmungsfreie - Unterrichtung des Arbeitnehmers, Uber
dessen Aufgaben und Verantwortung, liber die Art seiner T&tigkeit
und ihrer Einordnung in den Arbeitsablauf des Betriebes sowie
fiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren und die MafBnahmen und
Zinrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren im Sinne von § 81
BetrVG hinausgehen, indem sie dem Arbeitnehmer gezielt Kenntnisse
und Erfahrungen vermitteln, die ihn zur Ausiibung einer bestimmten
TAdtigkeit erst befidhigen. Die Unterrichtungspflicht des Arbeit-

gebers nach § 81 BetrVG bezieht sich dagegen auf den Einsatz an

einem konkreten Arbeitsplatz. Dieser Einsatz setzt voraus, daB

der Arbeitnehmer die fir die Ausiibung "seiner Tdtigkeit" an

s unyu

diesem Arbeitsplatz erforderlichen beruflichen Kenntnisse und
Erfahrungen schon besitzt. Nur auf der Grundlage dieser Kennt-
nisse und Erfahrungen kann dem Arbeitnehmer seine Tatigkeit im
Betrieb zugewiesen werden, liber deren konkrete Auslibung unter
Einsatz seiner Kenntnisse und Erfahrungen er dann nach § 81

BetrVG zu unterrichten ist.

0l Der SEP-Lehrgang ist eine MaBnahme, die den teilnehmenden
Arbeitnehmern solche beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen ver-
mittelt. Die hier strittigen SEP-Lehrginge sind in gleichem
zeitlichem Umfang fester Bestandteil der insgesamt finfwbchigen
Flugbegleiterausbildung. Er vermittelt den Teilnehmern diejenigen
Kenntnisse und Erfahrungen, die erforderlich sind, damit der
Flugbegleiter in Notfidllen seine Aufgaben erfiillen kann. Diese

heziehen sich in erster Linie auf die groBtm&gliche Aufrechter-
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haltung der Sicherheit des Flugzeuges und der Passagiere und die
Abwendung weiterer Gefahren und Schdden in Notfdllen. Sie gehen
damit weit Uber eine Unterrichtung lber die dem Arbeitnehmer
selbst an seinem Arbeitsplatz drohenden Unfall- und Gesundheits-
gefahren und Uber die gegebenen Schutzmafnahmen hinaus. Die in
den SEP-Lehrgingen vermittelten Kenntnisse und Erfahrungen sind
dariber hinaus Voraussetzung daflr, dal der Teilnehmer {iberhaupt
eine TAtigkeit als Flugbegleiter ausiiben kann. DaB er diese

Kenntnisse und Erfahrungen wihrend des Lehrganges tatsidchlich

&

erworben hat, muf er daher auch durch einen abschliefRenden Test

nachweisen.

Die in den SEP-Lehrgédngen erworbene Qualifikation wird von

s unyu

den Arbeitnehmern der Landbetriebe fir ihre hier zu verrichtende
Tdatigkeit nicht bendtigt. Der Lehrgang vermittelt ihnen damit
eine zusidtzliche Qualifikation, die sie befahigt, einen anderen
Arbeitsplatz im Unternehmen zumindest aushilfsweise zu Uberneh-
men. Fir die Arbeitnehmer der Landbetriebe erh&ht sich damit ihre

berufliche Verwendungsbreite und damit auch ihre Arbeitsplatzsi-

cherheit. Der tatsichliche - wenn auch nur vorlibergehende -~ Ein-
satz als Flugbegleiter kann sich fiir die Arbeitnehmer der Land-
betriebe ideell und materiell als "Aufstieg" darstellen. Ist aber
Sinn einer jeden beruflichen Bildung oder Weiterbildung auch die
Erweiterung der Einsatzmdglichkeit des Arbeitnehmers, so ist eine
MaBnahme, die zZu einer solchen Verbreiterung der Einsatzmdglich-

keit fllhrt, regelmdBig auch eine MaRnahme der Berufsbildung.
Da® die durch die Teilnahme am SEP-Lehrgang erworbene Qua-
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lifikation nur fir die Dauer eines Jahres zum Einsatz als Flug-
begleiter berechtigt, steht dem nicht entgegen. Schon die einma-
lige Teilnahme an diesem Lehrgang oder ein einmaliger Einsatz als
Flugbegleiter innerhalb dieses Jahres kdnnte ausweisen, daf der
Arbeitnehmer fiir eine solche Tatigkeit in Betracht kommt und die

erforderliche Qualifikation auch j&hrlich neu wird erwerben kdn-

nen.

2. Handelt es sich damit bei dem SEP-Lehrgang um eine Mafnahme

der Berufsbildung, so ist der Betriebsrat nach MaRgabe der Rege-

lung in § 98 Abs. 3 und 4 BetrVG bei der Auswahl der Teilnehmer

zu beteiligen. Dabei ist es gleichgliltig, ob es sich beil der

Mafnahme der Berufsbildung um eine betriebliche oder auBerbe-

s unyu

triebliche Ma®nahme handelt, wenn der Arbeitgeber - wie hier -
Arbeitnehmer fir eine solchs Mafnahme der Berufsbildung frei-
stellt und die durch die Teilnahme entstehenden Kosten trigt. Es
ist daher fir die Beteiligung des Betriebsrats Berlin an der
Auswahl von Teilnehmern aus dem Landbetrieb Berlin ohne Bedeu-

tung, daf der SEP-Lehrgang nicht in Berlin stattfindet.

a) Unschddlich ist, daB der SEP-Lehrgang in London, also au-
Berhalb der Bundesrepublik Deutschland, stattfindet. Die Frage,
ob Arbeitnehmer des Landbetriebes Berlin an einer beruflichen
Bildungsmafnahme teilnehmen sollen und ob an der Auswahl der
Teilnehmer der Betriebsrat zu beteiligen ist, ist fir den Land-
betrieb Berlin und flr die hier beschiftigten und unter den Gel-
tungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes fallenden Arbeit-

nehmer zu beantworten. Die Beteiligung des Betriebsrats Berlin an
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der Auswahl der Teilnehmer fihrt nicht zu einem unzul&dssigen Ta-
tigwerden von Betriebsverfassungsorganen im Ausland. Die Arbeit-
nehmer des Landbetriebes Berlin, die den SEP-Lehrgang in London
besuchen, bleiben auch wdhrend des Lehrgangs Angehdrige des
Landbetriebes Berlin. Beteiligungsrechte des Betriebsrats in
personellen Angelegenheiten dieser Arbeitnehmer werden daher
nicht im Ausland wahrgenommen, sondern strahlen in zuldssiger
Weise lediglich ins Ausland aus (vgl. BeschluB des Senats vom
10. Dezember 1985 - 1 ABR 28/83 - AP Nr. 3 zu § 117 BetrVG
1972).

b) Nach § 98 Abs. 3 BetrVG kann der Betriebsrat Vorschlige fir

die Teilnahme von Arbeitnehmern an den SEP-Lehrgingen machen.

s unyu

Nach § 98 Abs. 4 BetrVG entscheidet die Einigungsstelle ver-
bindlich, wenn {iber die vom Betriebsrat vorgeschlagenen Teilneh-
mer eine Einigung nicht zustande kommt. Der Senat hat in seiner
Entscheidung vom 8. Dezember 1987 (- 1 ABR 32/86 -~ zur Verdf-
fentlichung vorgesehen) lber den Inhalt dieser Bestimmungen und

inhr Zusammenwirken entschieden. Er hat ausgesprochen, daf der

Betriebsrat Uber die Teilnahme von Arbeitnehmern an einer Maf-
nahme der Berufsbildung nicht mitzubestimmen hat, wenn lediglich
der Arbeitgeber Arbeitnehmer fiir die Teilnahme vorgesehen hat, er
selbst aber keine weiteren Arbeitnehmer vorschldgt. Erst wenn
Arbeitgeber und Betriebsrat insgesamt mehr Arbeitnehmer zur
Teilnahme vorschlagen als Teilnehmerpldtze zur Verfligung stehen,
missen Arbeitgeber und Betriebsrat sich dariiber einigen, von
welchen der vorgeschlagenen Arbeitnehmer die Teilnehmerplidtze zu

besetzen sind. Kommt es dariber zu keiner Einigung, so hat die
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Einigungsstelle zu entscheiden.

Aus dieser Regelung folgt, daB der Betriebsrat die Durch-
fihrung einer Mafnahme der Berufsbildung flir Arbeitnehmer des
Betriebes nicht dadurch verhindern kann, daB er selbst keine
Teilnehmer vorschldgt und dem Vorschlag des Arbeitgebers seine
Zustimmung versagt. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei
der Auswahl der Teilnehmer betrifft damit lediglich die Frage,
welche Arbeitnehmer an der Mafnahme der Berufsbildung teilnehmen
sollen. Die regelmdBig beschrinkten Moglichkeiten einer berufli-
chen Fort- oder Weiterbildung sollen auch unter Berilicksichtigung
der Interessen der Arbeitnehmer m&glichst gerecht verteilt wer-
den. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nach § 98 Abs. 3
und 4 BetrVG hat aber nicht zum Inhalt, dariiber mitzubestimmen,
ob eine MaBnahme der Berufsbildung Uberhaupt durchgefiihrt werden
soll. Ob das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats nach § 98 Abs.
1 BetrVG bei der Durchfilhrung von MaBnahmen der Berufsbildung
einen solchen Inhalt hat, ist vorliegend nicht zu entscheiden.
Ein solches Recht hat allenfalls der Gesamtbetriebsrat in An-

spruch genommen. Dieser hat jedoch seine Antridge zurlickgenommen.

c) Aus § 3 Nr. 2 der Betriebsvereinbarung Nr. 8 ergibt sich
kein weitergehendes Recht des Betriebsrats Berlin bei der Durch-
fithrung der SEP-Lehrgidnge. Nach dieser Vorschrift werden die
Teillnehmer von der &rtlichen Geschdftsleitung "unter Mitbestim-
mung des 8rtlichen Betriebsrats gemiZf § 98 BetrVG" ausgewihlt.
Das Beteiligungsrecht des Betriebsrats beil der Auswahl der Teil-

nehmer soll daher den gleichen Inhalt haben, den auch die ge-
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setzliche Regelung hat. Lediglich die Gesichtspunkte, unter denen
diese Auswahl zu erfolgen hat, werden in § 3 Nr. 2 der Be-
triebsvereinbarung Nr. 8 niher konkretisiert. Es sollen dabei

der Bildungsbedarf der Mitarbeiter und die Trainingsm&glichkeiten
berlicksichtigt und betriebliche Notwendigkeiten beachtet werden.
Ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats hinsichtlich der Frage,
ob der Lehrgang liberhaupt durchgefiihrt werden soll, wird durch

diese Regelung nicht begriindet.

3. Dieses Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats Berlin bei der
Auswahl von Teilnehmern fiir die SEP-Lehrgidnge entfallt nicht

deswegen, well die British Airways diese Lehrginge nur deswegen

durchfiihrt, um die Teilnehmer aus dem Landbetrieb Berlin bei ei-
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nem eventuellen Streik der Flugbegleiter aushilfsweise als Flug-
begleiter im Flugbetrieb einsetzen zu kdnnen, um so den Auswir-
kungen eines Streiks der Flugbegleiter auf den Flugdienst begeg-

nen zu kdnnen.

a) Das Landesarbeitsgericht hat aus diesem Grunde den Antrag

des Betriebsrats Berlin abgewiesen. Es hat damit die Rechtspre-
chung des Senats zu dieser Frage verkannt. Es trifft zu, daB der
Senat mehrfach ausgesprochen hat, daB Beteiligungsrechte des Be-
triebsrats widhrend eines Arbeitskampfes Einschrinkungen erfahren
miiBten (vgl. BAGE 23, 484 = AP Nr. 44 zu Art. 9 GG Arbeits-
kampf; BAGE 30, 43, 50 = AP Nr. 57 und 58 zu Art. 9 GG Ar-
beitskampf; BAGE 31, 372 = AP Nr. 63 zu Art. 9 GG Arbeits-
kampf). Er hat diese Rechtsprechung im BeschluB vom 22. Dezember

1980 (BAGE 34, 355 = AP Nr. 71 zu Art. 9 GG Arbeitskampf) be-
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stdtigt, aber auch dahin konkretisiert, daB sie nur fir Betriebe
gilt, die selbst von einem Arbeitskampf unmittelbar betroffen
sind. Schon daran fehlt es im vorliegenden Falle. Auf die Ein-
wendungen der Rechtsbeschwerde des Betriebsrats Berlin gegen

diese Rechtsprechung kommt es daher nicht an.

b) Der Arbeitskampf, dem die British Airways u.a. mit den
durchzufihrenden SEP-Lehrgidngen begegnen will, ist ein Arbeits-
kampf im Flugbetrieb der British Airways. Wenn die Flugbegleiter
streiken, sollen Arbeitnehmer des Landbetriebes, die auf den

SEP-Lehrgidngen die erforderliche Berechtigung erworben haben, als

Flugbegleiter eingesetzt werden, um den Flugdienst aufrechter-

halten zu kdnnen. Der Flugbetrieb der British Airways ist ein

s unyu

anderer Betrieb als der Landbetrieb Berlin oder die iibrigen
Landbetriebe in der Bundesrepublik Deutschland. § 117 BetrVG
nimmt den Flugbetrieb ausdriicklich von der Geltung des Betriebs-
verfassungsgesetzes aus und UberlidRt die Regelung einer Be-
triebsverfassung flir die im Flugbetrieb beschi&ftigten Arbeitneh-

mer den Tarifvertragsparteien. Die rdumliche NZhe oder Verbindung

zwischen Flug- und Landbetrieb sowie der Umstand, daR die Ar-
beitnehmer des Flug- und Landbetriebes in vielfdltiger Weise
tatsdchlich zusammenarbeiten, &dndert an dieser betriebsverfas-

sungsrechtlichen Unterscheidung und Trennung nichts.

Von dieser betriebsverfassungsrechtlichen Betrachtungsweise
abgesehen sind Flugbetrieb und Landbetrieb auch in einem Ar-
beitskampf als getrennte Betriebe zu sehen. Findet ein Arbeits-

kampf um die Regelung der Arbeitsbedingungen der Flugbegleiter
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durch einen Tarifvertrag statt, so liegt der Landbetrieb auBer-
halb des Kampfgebietes. Dieses wird begrenzt durch den Geltungs-
bereich des umkimpften Tarifvertrages. Von diesem werden die Ar-
beitnehmer des Landbetriebes nicht erfaft. Auch der im April 1985
umkdmpfte neue Manteltarifvertrag fir die Flugbegleiter galt
nicht flir die Arbeitnehmer der Landbetriebe. Nur auf kiinftige
SEP-Lehrginge bei dieser Tarifsituation bezieht sich der Antrag
des Betriebsrats und bezog sich die Erkléarung der British Airways
vor dem Landesarbeitsgericht. Nur Uber Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats Berlin in Fillen eines Arbeitskampfes allein der

Flugbegleiter hatte daher der Senat zu entscheiden.

Liegt aber der Landbetrieb Berlin bei einem Arbeitskampf der
Flugbegleiter auferhalb des Kampfgebietes, so 148t sich aus den
der bisherigen Rechtsprechung des Senats zur Einschrinkung von
Beteiligungsrechten des Betriebsrats in einem Arbeitskampf zu-
grunde liegenden Erwdgungen nichts dafiir herleiten, daR das Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats Berlin bei der Auswahl von
Teilnehmern flr die kiinftigen umstrittenen SEP- Lehrginge ent-

fallt.

c) Der Senat hat in seiner Entscheidung vom 16. Dezember 1986
(-~ 1 ABR 35/85% - zur Verdffentlichung vorgesehen) ausgesprochen,
daf der Betriebsrat an einer Entscheidung Uber eine Arbeits-
kampfmaBnahme und an deren Durchfiihrung selbst in keinem Falle
ein Mitbestimmungsrecht habe. Auch mit dieser Begriindung ist ein
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats an der Auswahl der Teilneh-

mer flr die umstrittenen SEP-Lehrginge nicht zu verneinen.
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Bei diesen Lehrgidngen handelt es sich nicht um eine MaBnahme
des Arbeitskampfes selbst. Eine MaBnahme des Arbeitskampfes oder
eine solche zur Abwendung von Folgen des Arbeitskampfes mag der
tatsdchliche Einsatz von Arbeitnehmern des Landbetriebes wihrend
eines Streiks der Flugbegleiter im Flugbetrieb sein. Insoweit
werden auch Mitbestimmungsrechte der Betriebsvertretung der Ste-
wardessen nach § 99 BetrVG bei der "Einstellung" dieser Arbeit-
nehmer des Landbetriebes im Flugbetrieb nicht gegeben sein, was
hier nicht zu entscheiden ist. Die Durchfihrung von SEP-Lehrgin-
gen flir Arbeitnehmer des Landbetriebes dient lediglich der Vor-
bereitung einer solchen ArbeitskampfmaBnahme und soll diese
Uberhaupt mbglich machen. Dieser Bezug auf eine Arbeitskampfmal-
nahme allein vermag jedoch eine Einschrinkung der Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrats des Landbetriebes nicht zu begrin-
den, Es sind eine Vielzahl von MaBnahmen des Arbeitgebers denk-
bar, die jedenfalls auch der Vorbereitung von ArbeitskampfmaB-
nahmen oder der Begegnung von Arbeitskampffolgen dienen und die
Voraussetzung fir eine ArbeitskampfmaBnahme oder eine erfolgrei-
cnie Abwenr von Arbeitskampffolgen sind. In allen diesen Fdllen
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats allein schon wegen eines
moglichen Bezugs zu einem kiinftigen Arbeitskampf entfallen zu
lassen oder zu beschrinken, kdme einer weitgehenden Suspendierung

des Betriebsverfassungsgesetzes gleich und geht daher nicht an.

Eine Einschrinkung von Mitbestimmungsrechten des Betriebs-
rats an Vorbereitungshandlungen fiUr Arbeitskampfmafnahmen oder
MaBnahmen zur Abwehr von Folgen eines Arbeitskampfes kann daher

allenfalls dann in Betracht kommen, wenn die Mitbestimmung des
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Betriebsrats an der VorbereitungsmaBnahme unmittelbar und
zwangsldufig zur Folge hitte, daR die Freiheit des Arbeitgebers,
ArbeitskampfmaBnahmen zu ergreifen oder Folgen eines Arbeits-
kampfes zu begegnen, in ihrem Kernbereich beeintrdchtigt wére.
Die Frage braucht im vorliegenden Fall nicht entschieden zu wer-
den. Durch die Beteiligung des Betriebsrats an der Auswahl von
Teilnehmern fiir die umstrittenen SEP-Lehrginge wird die British
Airways in ihren M&glichkeiten, einem Arbeitskampf der Flugbe-

gleiter zu begegnen, nicht beschrinkt.

d) Wie dargelegt, kann der Betriebsrat Berlin die Durchfihrung

solcher SEP-Lehrgidnge nicht verhindern. Er kann lediglich andere

Teilnehmer als von der British Airways in Aussicht genommen fir

s unyu

die Teilnahme vorschlagen mit der Folge, daB notfalls eine Eini-
gungsstelle dariiber entscheiden muf, welche Arbeitnehmer an den
Lehrgingen teilnehmen sollen. Dieses Verfahren mag eine gewisse
Zeit in Anspruch nehmen. Die British Airways ist jedoch nicht
gehindert, die Auswahl der Teilnehmer fiir eventuell durchzufih-

rende SEP-Lehrginge rechtzeitig schon vor dem Ausbruch von Ar-

beitskdmpfen im Flugbetrieb vorzunehmen, den Betriebsrat zu un-
terrichten und bei Gegenvorschldgen des Betriebsrats die Einigung
liber die Teilnehmer herbeizufiihren. Angesichts der Tatsache, daB
die auf den SEP-Lehrgingen erworbene Berechtigung, als Flugbe-
gleiter eingesetzt zu werden, ein Jahr gilt, bleibt dafiir genii-
gend Zeit. Wenn die British Airways - wie ihre Erkldrung vor dem
Landesarbeitsgericht nahelegt - eine Entscheidung nicht nur iber
die Durchfithrung der Lehrginge, sondern auch Uber die Teilnehmer

erst dann treffen will, wenn bereits zu Warnstreiks oder zu einer
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Urabstimmung aufgerufen worden ist, so kann diese von ihr selbst
herbeigefiihrte nunmehrige Eilbedlirftigkeit einer Entscheidung
liber die Teilnehmer kein Grund sein, das Mitbestimmungsrecht des

Betriebsrats entfallen zu lassen.

Auch die Gefahr, daB aufgrund der notwendigen Einigung mit
dem Betriebsrat oder aufgrund eines Spruchs der Einigungsstelle
Arbeitnehmer an einem SEP-Lehrgang teilnehmen, die im Falle eines
Arbeitskampfes mdglicherweise eher bereit sind, sich dem Einsatz
als Flugbegleiter und damit in den Augen der Belegschaft oder des
Betriebsrats als "Streikbrecher" zu widersetzen, als die von der

British Airways ausgewdhlten Arbeitnehmer, vermag eine andere

Beurteilung nicht zu rechtfertigen. Dabei kann hier dahingestellt

s unyu

bleiben, ob die Arbeitnehmer, die an einem SEP-Lehrgang teilge-
nommen haben, allein schon deswegen verpflichtet sind, einer
Aufforderung zum Einsatz als Flugbegleiter in einem Arbeitskampf
Folge zu leisten. Die bloRe Gefahr, daB ein solcher vom Re-
triebsrat vorgeschlagener Teilnehmer sich spdter zu Recht oder

Unrecht weigert, wdhrend eines Arbeitskampfes als Flugbegleiter

tdtig zu werden, vermag einen Ausschlu® der Rechte des Betriebs-

rats bei der Auswahl der Teilnehmer nicht zu begriinden.

4. Hat damit der Betriebsrat bei der Auswahl der Teilnehmer an
kiinftigen SEP-Lehrgingen der umstrittenen Art in dem dargelegten
Unfange mitzubestimmen, so kann der Betriebsrat auch von der
British Airways verlangen, daB sie diese Lehrginge flr Arbeit-
nehmer des Landbetriebes Berlin solange nicht durchfthrt, d.h.

Arbeitnehmer des Landbetriebes Berlin solange zu diesen Lehrgin-
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gen nicht entsendet, bis iber die Teilnahme auch der vom Be-
triebsrat vorgeschlagenen Arbeitnehmer eine Einigung erfolgt ist
oder diese Einigung durch einen Spruch der Einigungsstelle er-
setzt worden ist. Die British Airways hat sich in der Betriebs-
vereinbarung Nr. 8 auch dem Betriebsrat Berlin gegeniiber ver-
pflichtet, ihn bei der Auswahl von Teilnehmern an Berufsbil-
dungsmaBnahmen zu beteiligen. Der Senat hat wiederholt entschie-
den, daB in einem solchen Falle der Betriebsrat vom Arbeitgeber
verlangen konne, daR dieser eine Betriebsvereinbarung so wie
vereinbart auch durchfiihrt und gegen die Betriebsvereinbarung
verstoBende MaBnahmen unterlift (Beschlisse vom 24. Februar 1987

- 1 ABR 18/85 - zur Verdffentlichung vorgesehen; vom 13. Oktober

1987 -1 ABR 51/86 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse vor-

s unyu

gesehen und zuletzt vom 10. November 1987 - 1 ABR 55/86 - zur
Vertffentlichung vorgesehen). Daran hilt der Senat fest. Es kommt
daher nicht darauf an, ob die British Airways grob gegen ihre
Pflichten aus dem Betriebsverfassungsgesetz im Sinne von § 23
Abs. 3 BetrVG verstdBt, wenn sie Arbeitnehmer des Landbetriebes

Beriin zu diesen SEP-Lehrgidngen ohne Beteiligung des Betriebsrats

entsendet und ob neben dem Unterlassungsanspruch aus § 23 Abs. 3
BetrVG noch ein allgemeiner Unterlassungsanspruch zur Sicherung

von Mitbestimmungsrechten des Betriebsrats kraft Gesetzes gegeben

ist.

Die British Airways ist daher verpflichtet, bei Arbeits-
kdmpfen im Flugbetrieb fiir Arbeitnehmer des Landbetriebes Berlin
SEP-Lehrginge solange nicht durchzufiihren, bis - unter der Vor-

aussetzung, da® auch der Betriebsrat Teilnehmer flir diese Lehr-
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gdange vorgeschlagen hat - eine Einigung Uber die Teilnehmer er-
folgt oder diese Einigung durch einen Spruch der Einigungsstelle
ersetzt worden ist. Damit erweist sich der Antrag des Betriebs-

rats als begriindet.

Hinsichtlich der Antridge des Gesamtbetriebsrats ist das
Verfahren nach § 92 Abs. 2 Satz 3 in Verb. mit § 81 Abs. 2
ArbGG einzustellen. Zur Klarstellung hat der Senat gemdf § 269

Abs. 3 ZPO ausgesprochen, daB die Entscheidungen des Arbeitsge-

STOMUTE]

richts und des Landesarbeitsgerichts, soweit sie Ulber Antridge des

Gesamtbetriebsrats ergangen sind, wirkungslos sind.

Dr. Kissel Matthes Dr. Weller

s unyu

Weinmann Die Amtszeit des ehrenamtl.
Richters Andersch ist abge~
laufen. Er ist an der Unter-
schrift verhindert.

Dr. Kissel
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