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Gesetz: BetrVG 1972 §§ 40, 37 Abs. 6; ArbGG § 834
§ 96 Abs. 1; ZPO § 565

Leitsatze:
Theoretisches Grundwissen auf dem Gebiet der
Arbeitswissenschaft und Arbeitsbewertung kann
jedenfalls fiir einzelne Betriebsratsmitglieder
in Akkordausschiissen nicht nur nlitzlich, sondern
auch als eine Erginzung fiir eine schon durch-
gefiilhrte praktische Tdtigkeit notwendig sein.
Allerdings wird man verlangen miissen, daB dieses
Grundwissen in WEchselwirkung einerseits zum
betrieblichen Geschehen, andererseits auch zu
dem einschlédgigen Lohnrahmentarifvertrag steht.

iktenzeichen: 1 ABR 39/73

hluB des BAG vom 29. Januar 1974  LAG Baden-Wirttemberg
Beschlul3 des m 29 Clonnnein)
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 29. Januar 1974 durch den
Prédsidenten Prof. Dr. Miller, die Richter Dr. Auffarth und

~Wendel sowie die ehrenamtlichen Richter Kettner und Andersch

beschlossen:

Auf die Rechtsbeschwerde des Antragstellers und
des Beteiligten Martin wird der Beschlufl des
Landesarbeitsgerichts Baden~Wirttemberg vom
7. Mai 197% -~ 6 Ta BV 2/73 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Lendesarbeitsgericht zuriick-

verwliesen.

Von Recht s
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Gringde:

Der Beteiligte M ist in dem Betrieb der Antragse-

gegnerin seit 1963 als Einrichter beschdftigt. Er gehdrt
seit Friihjehr 1972 dem Betriebsrat ~ Antragsteller = ang

er ist Mitglied des in dem Betrieb gebildeten ~ paritdtisch
besetzten - Akkord~ und Iohnausschusses. In der Zait vom
9, Oktober bis 20. Cktober 1972 nahm er auf BeschluB des
Antregstellers in dem IG-Metall-Bildungszentrum Sprock-
hével bei Wuppertal an einer Schulungsveranstaltung bteil.
Die Veranstaltung war als "Grundseminar fiir Lohngestaltung
und Mitbestimmung im Betrieb" bezeichnet. Sie hatte folgen=-
des Programm: -

-3 -

"Montag, 9. 10. 1972, vormittags, BegriiBung der
Teilnehmer Ein-
fithrung in den
Lehrgang
Rechtsgrundlagen
der Entlohnung

nachmittags, Entlohnungsgrund-
satz~ Entlohnungs-

_ methode
H
Dienstag, 10.10. 1972, vormittags.
u. nachmit- .
tags, Uberblick iiber

die Entwicklung
von Arbeit und
Entlohnung

Mittwoch, 11.10. 1972, vormittags, Die Untersuchung
nachmittags, pie Untersuchung zur
- Grundlobndifferen-
zlerung

Donnerstag, 12.10.1972, vormittags Fortsetzung
u. nachmittags,

Freitag, 13.10.1972, vormittags, Fortsetzung
’ nachmittags, Untersuchung Cfiir
Iohnanreiz
Samstag, 14.10.1972, vormittags, Fortsetzung

Montag, 16.10.1972, vormittags u.
' nachmittags, Fortsetzung
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Dienstag, 17. 10. 1972, vormittags, Fortsetzung 3
nachmittags, Arbeitsgruppen ‘
zur Problematik
der Beurteilung
menschlicher
leistung

Mittwoch, 18. 10. 1972, vormittags u. Die Beurteilung
nachmittags, menschlicher
Leistung

Donnerstag, 19. 10. 1972, vormittags Die kdrperlichen

u. nach- Vorgénge beim
mittags, Arbeiten des
Menschen

Freitag, 20. 10. 1972, vormittsgs, Di¢ Normesetzung
Die Betriebsver-
einbarung zur
Regelung von
Entlobnungs-

rundsatz und
tlohnungs-

methode im

Betrieb

nachmittags, Fortsetzung
AbschluBl des
Lehrgangs. ®

Der Beteiligte M war zuvor (Ende September/
Anfang Oktober 1972) 14 Tage in der betrieblichen Methoden-
und Arbeitsstandardabteilung der Antragsgegnerin einge-
setzt gewesen.

Uber das Entlohnungssystem fir gewerbliche Arbeit-
nehmer verhdlt sich dim’'einzelnen der fiir den Betrieb der
Antragsgegnerin geltende Iohnrahmentarifvertrag fiir
Nordwﬁrttembepg~Nordbaden\vom 8. November 1967 (IRTV).

In der Zeit vom 19. bis 23. Juni 1972 war M
zur Teilnshme an einer Schulungsveranstaltung iliber das
neue Betriebsverfassungsgesetz unter Fortzahlung des lohnes
von der Arbeit freigestellt worden.

Fir die Teilnahme an dem Seminar berechnete die IG-
Metall fiir Unterkunft und Verpflegung 624,-~ DM (13 Tage
8 48,--DM). Hinzu kamen Fahrtkosten von 108,--DM und ein
Zehrgeld fiir Hin- und Riickreise von 30,~-DM, Insgesamt
ergibt sich ein Betrag von 762,--DM.
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Die Antragsgegnerin hatte den Beteiligten M fir
die Dauer des lLehrgangs von der Arbeit freigestellt; sie
weigert sich jedoch, die ihm entstandenen vorgenannten
Kosten zu ilibernehmen.

Der Antragsteller hat dareaufhin das vorliegende Be-
schluBverfahren eingeleitet, in dem er vor dem Arbeits-
gericht zuletzt den Antrag gestellt hat, der Antrags-
gegnerin aufzugeben, die dem Beteiligten M fir die
Teilnahme an dem Lehrgang entstandenen Kosten in Hohe von
762,~-DM zu erstatten.

Die Antragsgegnerin hat um Zuriickweisung des Antrags
gebeten. Die in dem Seminar vermittelten Kenntnisse seien

fiir die Betriebsratsarbeit nicht erforderlich gewesen. Un~

abhingig davon selien die geltend gemachten Fahrt- und
Tagungskosten unangemessen hoch. Der Beteiligte M
kdnne bei Dienstreisen nach den innerbetrieblichen Reise-
kostensitzen fiir Ubernachtung und Verpflegung nur 28,--DM
je Tag verlangen.

Das Arbeitsgericht ist davon ausgegangen, daB ein
Kbstenerstattungsanspfuch dem Grunde nach besteht. Es hat

www.prinz.law

jedoch Einschrdnkungen dahingehend gemacht, daB eine Straffung

des Kursus erforderlich gewesen sei - insoweit hdtten sechs

Tage zur Schulung ausgeréicht -; ferner hat es als geschidtzte

Haushaltsersparnis einen Betrag von 5,--DM je Tag in Apzug

gebracht. Es hat daher eine Verpflichtung der Antragsgegnerin

zur Zahlung von Unterbringungskosten in H8he von 258,--DM
(6 Tage x 43,--DM) ausgesprochen neben der Verpflichtung

zur Zahlung der geltend gemachten Fahrtkosten von 108,--DM

und des Zehrgeldes von 30,--DM (insgesamt 396,--DM).

Gegen diese Entscheidung haben sowohl der Antragsteller

wie die Antragsgegnerin Beschwerde eingelegt.
Das Landesarbeitsgericht hat unter Zurilickweisung der

Beschwerde des Antragstellers auf die Beschwerde der Antrags-

gegnerin hin den Antrag in vollem Umfang als unbegriindet
zuriickgewiesen. Es fehle an dem Tatbestandsmerkmal der
“Brforderlichkeit". Gegenstand und Reichweite der Veran-.

staltungen nach § 37 Abs. 6 BetrVG 1972 seien nicht weiter

gefaBt als nach der bisherigen Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts. Das beteiligte Betriebsratsmitglied habe
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wegen seiner Ausbildung in der Arbeits- und Methodenstandard-
abteilung der Ahtragsgegnerin bereits iiber besondere Kennt-
nisse auf dem Gebiet der Arbeitsbewertung verfiigt. Fir die
Durchfiihrung der Schulungsmafnahme habe kein konkreter be-
triebsbezogener Anla8 im Sinne einer Anderung der Rechts-
lage bestanden. Das Inkrafttreten des neuen Betriebsver-
fassungsgesetzes habe im Bereich der Lohngestaltung keine
Anderung herbeigefiihrt. Es sei auch kein asktueller Bezug
zu der Betriebsratsarbeit im Betrieb der Antragsgegnerin vor-
handen. In der Schulungsveransteltung sei den Teilnehmern
theoretisches Grundwissen vermititelt und ihr Verstiéndnis
fiir die analytische Arbeitsbewertung geférdert worden. Die
Vermittlung allgemeinen Grundwissens sel jedoch dem Bildungs-
urlaub nach § 37 Abs. 7 BetrVG 1972 vorbehalten. An dem
konkreten Bezug zu der Betriebsratsarbeit fehle es jeden~
falls im Hinblick auf die detaillierte Regelung der ILohn-
gestaltung in dem LRTV, die den Bereich der Mitbestimmung
auf ein Minimum reduziert habe. Insoweit habe aber schon
eine fﬁnrtagfge Schulungsveranstaltung der IG Metall, Ver-
waltungsstelle Karlsruhe, iiber das neue Gesetz stattgefunden.
Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgen der
Antragsteller und der Beteiligte M als nunmehr auftreten-
der Rechtsbeschwerdefiihrer das Begehren im urspriinglichen
Umfang weiter, wdhrend die Antragsgegnerin um Zuriickweisung
der Rechtsbeschwerde bittet.
II. 1. Nach der stédndigen Rechtsprechung des Senats sind
Schulungskosten nach-§ 37 Abs. 6 BetrVG 1972 im BeschluBver-
fahren, nicht im Urteilsverfahren geltend zu machen. Es geht
um konkrete Fragen der betriebsverfassungsrechtlichen Ordnung.
2. Sowohl der Betriebsrat als auch das einzelne Betriebs-
ratsmitglied sind beteiligungsbefugt und damit antragsbe-
rechtigt und konnten demgem&B auch Rechtsbeschwerde gegen
den BeschluB des landesarbeitsgerichts einlegen, was form-
und fristgerecht geschehen ist. Die Beteiligungsbefugnls
bestimmt sich nach materiellem Betriebsverfassungsrecht
(§ 8% ArbGG). Bei dem Anspruch auf Freistellung eines Betriebs-
ratsmitglieds aufgrund eines Betriebsratsbeschlusses zwecks
Teilnahme an einer Veranstaltung im Sinne des § 37 Abs. 6
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BetrVG 1972 geht es in Verbindung mit § 40 BetrVG 1972
bei der Kostenerstattung um eine Frage der Grundlage fiir die
ordnungsgemdBe Wahrnehmung der Aufgaben des Betriebsrats
selbst. Das einzelne vom Betriebsrat auf eine Schulungs-
und Bildungsveranstaltung entsandte Betriebsratsmitglied
ist jedenfalls dann am BeschluBverfahrén beteiligt, wenn
es um die Erstattung von Auslagen geht, die im Zusammen=-
hang mit der filir erforderlich gehaltenen Schulung gerade
des betreffenden Betriebsratsmitglieds entstanden sind
(vgl. des Ndheren die Beschliisse des Senats vom 6.November
1973 - 1 ABR 8/73 - und 1 ABR 26/7% 4 zur Verdffentlichung
in AP und in der Amtlichen Sammlung bestimmt). Die iiber-
einstimmenden Antrége des Betriebsrats und des Beteiligten

M gehen auch dahin, die Antragsgégnerin zur Erstattung
der Betrdge an das beteiligte Betriebsratsmitglied zu ver=
pflichten.

III. In der Sache selbst filhrt die Rechtsbeschwerde zur
Aufhebung des angefochtenen Beschlusses und zur Zuriickver-
weisung der Sache an das Landesarbeitsgericht. Die Aus-
legung des Begriffs deri"Erforderlichkeit" im Sinne des

§ 37 Abs. 6 BetrVG 1972 durch das landesarbeitsgericht ist
nicht frei von Rechtsirrtum. AuBerdem bedarf es noch weiterer
tatsédchlicher Feststellungen, die das Rechtsbeschwerdege-
richt nicht selbst treffen kann.

1. Der angefochtene BeschluB geht im Ansatz zutreffend
davon aus, daB eine Erstattung von Schulungskosten durch
den Arbeitgeber nach §8§ 40, 37 Abs. 6 BetrVG 1972 in
Betracht kommt. Der Senat h&lt nach nochmaliger Priifung an
seiner Entscheidung vom 31.0ktober 1972 (AP Hr, 2 zu § 40
BetrVG 1972, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung bestimmt) fest, von der auch das Landesarbeits-
gericht hier ausgehen will. Eine T8tigkelt des Betriebs-
rats im Sinne des § 40 Abs. 1 BetrVG 1972 kann auch vor-
liegen, wenn ein Betriebsratsmitglied aufgrund eines Be-
schlusses des Betriebsrats an einer Schulungs~ und Bildungs-
veranstaltung teilnimmt, die fiir die Betriebsratsarbeit
erforderliche Kenntnisse vermittelt. Dabei ist unerheb-
lich, wer Trédger der Veranstaltung ist. Wenn und soweit
Gewerkschaften‘derartige'Véranstaltungen durchfiihren und
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der Themenkreis auf die Vermittlung von Kenntnissen gem#B8
§ 37 Abs. 6 BetrVG 1972 beschrénkt ist, werden die Gewerk-
schaften nicht als Koalitionen tédtig, sondern iiben eine
Hilfsfunktion im Rahmen der Betriebsverfassung aus. Dann
bestehen aber auch keine koalitionsrechtlichen Bedenken
gegen eine Kostentragungspflicht des Arbeitgebers im Rahmen
des Grundsatzes der VerhdltnisméBigkeit. Wegen der néheren
Einzelheiten der Begriindung wird auf den BeschluB des Senats
vom heutigen Tage in Sachen 1 ABR 41/73 verwiesen, der zur
Verdffentlichung in AP und in der Amtlichen Sammlung be-
stimmt ist. ,
2. Das landesarbeitsgericht unterscheidet hinsichtlich der
Kostentragungspflicht auch zwiachen'Schﬁlungsveranstaltungen
nach § 37 Abs. 6 und Abs. 7 BetrVG 1972 und nimmt unausge~
sprochen an, da8 Veranstaltungen, die lediglich fiir die
Betriebsratstatigkeit geeignete Kenntnisse vermitteln, nicht
der Betriebsratstédtigkeit selbst gleichstehen und daher den
Arbeitgeber auch lediglich zur bezahlten Freistellung von
der Arbeit im Rahmen des § 37 Abs. 7 BetrVG 1972 ver-
pflichten, wihrend eine Kosteniibernahme nicht in Betracht :
kommt. Auch insoweit befindet sich der angefochtene Beschluf N
in Ubereinstimmung mit der'Rechtsprechung des Senats (vgl. )
BeschluB8 vom 6. November 1973 - 1 ABR 26/73 - , zur Ver-
6ffentlichung in AP und in der Amtlichen Semmlung bestimmt).
3a Die weiteren Ausfiihrungen des angefochtenen Beschlusses
dariiber, welche Veranstaltungen "erforderliche" Kenntnisse
vermitteln und daher unter § 37 Abs. 6 BetrVG 1972 fallen
kénnen, begegnen aber rechtlichen Bedenken:. Sie fuBen zu sehr
auf der friiheren Rechtsprechung des Senats zum BetrVG 1952
statt von der neugeschaffenen Gesetzeslage auszugehen. Das
Landesarbeitsgericht konnte allerdings bei seiner Entschei-~-
dung noch nicht die weitere Rechtsprechung des Senats seit
dem Sommer des Jahres 4973 beriicksichtigen, sondern nur die
grundlegenden Beschliisse vom 31. Oktober 1972.

Der angefochtene BeschluB verlangt einen konkreten,
betriebsbezogenen AnlaB im Sinne einer Anderung der Rechts~
lage und verneint diese hier, weil der LRTV nicht gedndert
worden sel. Der Gesetzeswortlaut gibt dafiir nichts her. Der
Senat hat auch in seinen Beschliissen vom 31.0Oktober 1972 den
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Begriff der Erforderlichkeit nlicht auf die Vermittlung von
Wissen liber neue Gesetze, Tarifvertrédge usw. beschrimkt.
Schon zum alten Recht (vgl. BAG AP Nr. 10 zu § 37 BatrVG)
sah der Senat unter Umstinden es als einen ausreichenden
konkreten, betriebsbezogenen Anlaf an, daB bei unverénder-
ter Rechtslage sich ein neuer Betriebsrat ausschlieBlich
aus erstmals gewshlten ~Mitgliedern zusammensetzte. Hier
ist jedenfalls der Beteiligte M im Friihjahr 1972
erstmals in den Betriebsrat gewdhlt und in die Akkord-
kommission entsandt worden. Nach der Entscheidung des Senats
vom 9.0ktober 1973 - 1 ABR 6/73 - (demndéchst AP Nr. 4 zu

§ 37 BetrVG 1972, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung bestimmt) ist hinsichtlich der Erforderlichkeit
der Kenntnisvermittlung allein auf die konkrete Situation
im Betrieb und im Betriebsrat abzustellen. Die Kenntnisse
miissen fiir die sachgeméBe Arbeit des Betriebsrats jetzt
oder doch alsbald notwendig, nicht nur irgendwie niitzlich
oder verwertbar sein. Ein konkreter AnlaB im Sinne einer
Anderung der Rechtslage:ist ein besonders markanter, aber
nicht der einzigé Fall, daB eine Kenntnisvermittlung fiir
die Betriebsratsarbeit erforderlich ist.

Der angefochtene BeschluB nimmt zutreffend an, eine
Schulung nach § 37 Abs. 6 BetrVG 1972 kénne sich auch mit
Spezialproblemen der Betriebsratstdtigkeit befassen. Wenn
das Landesarbeitsgericht dann aber bei der Beurteilung des
Lehrgangs in Sprockhtvel davon ausgeht, die Vermittlung
"allgemeinen Grundwissens" sei Bildungsveranstaltungen nach
§ 37 Abs. 7 BetrVG 1972 vorbehalten, so wird der Begriff der
Erforderlichkeit im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG 1972 zu
eng gesehen. Auch die Vermittlung sogenannten "Grundwissens"
kann unter § 37 Abs. 6 BetrVG 1972 fallen, wie der Senat
schon mehrfach ausgefiihrt hat (Beschliisse vom 9. Oktober 1973
- 1 ABR 6/73 - und 6. November 1973 - 1 ABER 8/73.-).

4, Das Landesarﬁeitsgericht ist zu dem Ergebnis gekommen,
die streitige Veranstaltung entspreche in ihrem Themen-
katalog einer Bildungsveranstaltung nach § 37 Abs. 7 BetrVG
1972. Moglicherweise ist diese Wertung bereits dadurch be-
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einfluBt, daB der angefochtene BeschluB von einem zu engen
Begriff der Erforderlichkeit ausgeht wie unter Ziffer 3
dargelegt wurde. Auch die w#iteren Ausfihrungen des
Landesarbeitsgerichts zur Bewertung der Veranstaltung geben :
in einzelnen Punkten zu Bedenken AnlaB.

Theoretisches Grundwissen auf dem Gebiet der Arbeits-
wissenschaft und Arbeitsbewertung kann jedenfalls fiir
einzelne Betriebsratsmitglieder in Akkordausschiissen nicht
nur niitzlich, sondern auch als Ergdnzung fiir eine schon
durchgefiihrte praktische Tdtigkeit notwendig sein. Aller- s
dings wird man verlangen miissen, daB dieses Grundwissen
in Wechselwirkung einerseits zum betrieblichen Geschehen,
andererseits auch zu dem einschlidgigen IRTV steht. Die
vermittelten theoretischen Kenntnisse miissen auf die
praktische Anwendung ausgerichtet sein. Ist das der Fall,
so konnen sie eine notwendige Ergénzung einer rein prak-
tischen Bef@higung sein. Die Annahme des Landesarbeits-
gerichts, in der fiinftigigen Schulungsveranstaltung iiber
das neue Bétriebsverfassﬁngsgesetz, an der der Beteiligte
M bereits teilgenommen hatte, seien die Themen be-
hapndelt worden, soweit noch eine lMitbestimmung des Be-
triebsrats in Betracht komme, entbehrt bisher jeder
weiteren Begriindung. Der Sachverhalt enthdlt insoweit keine
Feststellungen. SchlieBlich kann dem Landesarbeitsge-
richt auch nicht darin beigepflichtet werden, der LRTV
reduziere den Bereich der Mitbestimwmung in Fragen der
Lohngestaltung auf. ein "Minimum”, Selbst wenn und soweit
ein<Tarifvertrag eingehende Regelungen enthdlt, ist es uner-~
laB8lich, daB diese im einzelnen Betrieb verwirklicht und
insbesondere die einzelnen Arbeitspliétze bewertet werden.
Insoweit haben die iiblicherweise gebildeten besconderen
Akkord- bzw. lohnausschiisse erhebliche Bedeutung. Nach den
nicht bestrittenen Ausfilhrungen des Betriebsratsvorsitzenden
tritt im Betrieb der Antragsgegnerin auch tatsdchlich die
gebildete Kommission beinahe wichentiich zusammen; nur
25% der Arbeiten werden im Zeitlohn vergeben. Von hier.
aus gesehen diirfte die Erforderlichkeit der Schulung fiir
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den Beteiligten M kaum in Zweifel gezogen werden
kOnnen.
5. Eine Gesamtbeurteilung der streitigen Schulungsver-
anstaltung in Hinblick auf ibre Erforderlichkelt im Sinne
des § 37 Abs. 6 BetrVG 1972 vermag der Senat wegen der
nicht ausreichenden tatsichlichen Feststellungen nicht
selbst vorzunehmen. Insbesondere sind dem Senat nur 410
Generalthemen des Seminars bekannt. -Deshalb muBl die 8Sache
gemd § 96 Abs. 1 ArbGG, § 565 ZPO an das lendesarbeits- :
gericht zuriickverwiesen werden.

Im einzelnen ist zur Hohe der geltend gemachten Kosten,
zu der das Landesarbeitsgericht von seinem Rechtsstand-
punkt aus bisher nicht Stellung zu nehmen brauchte, unter
dem Gesichtspunkt der Verha&ltnismédBigkeit kurz auf folgendes
hinzuweisen:
a) Der Ort der Schulungsveranstaltung liegt zwar in er-
heblicher Entfernung vom Betrieb. Das bedingt erhthte Fahrt-
kosten sowie das Anfallen von Ubernachtungskosten. Wenn und
sowelt eine spezialisierte und qualifizierte. Schulung den
Einsatz entsprechender Lehrkriéfte und die Verwendung péda-
gogischer Hilfsmittel an wenigen, zentral gelegenen Orten
erfordert, um eine derartige Schulung iliberhaupt effektiv durch-
filhren zu konnen, miissen unter Umstinden die entsprechend
hoheren Kosten,unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der
VerhaltnisméBigkeit, in Kauf genommen werden.
b) Der Betrag von 48,-- DM pro Tag fiir Unterkunft und Ver-
pflegung ist relativ hoch und iibersteigt hier die betriebd-
lichen Reisekostensétze~erhebfich. Andererseits liegt der
geltend gemachte. Betrag erheblich unter den tatsdchlich
der Gewerkschaft entstandenen Kosten, die sie unbestritten
mit 81,79 DM téglich angibt und bleibt auch im Rahmen der
nach den Lohnsteuerrichtlinien 1972 steuerlich anerkannten
und nicht zum Arbeitslohn zu rechnenden Pauschbetrége (48,~- DM
tdglich bei einem Jahreseinkommen von 9.000,-- bis 15.000,--DN,
vgl. Lohnsteuerrichtlinien 1972, Abschnitt 21, Abs. 5 Nr. 3
und Abs. 9). Im Rahmen dieser Pauschsitze kommt jedenfalls
nach den Steuervorschriften auch ein Abzug fiir Haushaltser-
sparnis nicht in Frage. Da das beteiligte Betriebsratsmitglied
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im Rahmen einer internatsméﬂigen Unterbringung, die selbst
aus den unter 5 a genannten Griinden erforderlich sein kann,
keinen EinfluB auf die Hohe der ihm fiir Unterkunft und
Verpflegung zu berechnenden fixen Kosten hat, wiirde die :
Beschrinkung auf die betrieblichen Sitze unbeschadet des Grumi~
satzes der VerhidltnismsBigkeit, hier auf ein nach § 78 ;
Satz 2 BetrVG 1972 unzulédssiges Vermbgensopfer hinaus-
laufen kénnen.

c) Bei dem sogenannten "Zehrgeld" von je 15,~-DM fiir den
Tag der An- und Abreise handelt es sich um eine Art Spesen
fir diese beiden Tage, nicht um einen zusédtzlichen Betrag
fiir Getriénke wihrend der Zeit des Aufenthalts am Schulungs-
ort, der zur privaten lLebensfilhrung zu rechmen und nicht
erstattungsfﬁhig wére.

6. Aus den dargelegten Griinden mu8 wegen des Grundes

und der H6he des Anspruchs die Sache an das Landesarbeits~
gericht zuriickverwiesen werden.

gez. Dr. Miller Dr. Auffarth Wendel
Kettner Andersch
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