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Fliir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz:  BetrVG 1972 § 108 Abs. 2 Satz 3, § 80 Abs. 3,
§ 37 Abs. 6, §§ 106, 107, § 108 Abs. 2, 4 und
5, § 109; ArbGG 1953 § 2 Abs. 1 Nr, 4, § 8
Abs. 1, § 80 Abs. 1

Leitsatze: 1. Die Frage, ob die Zuziehung eines Sachverstindigen
zur ordnungsgemdBen Erfiilllung der Aufgaben des Wirt-
schaftsausschusses erforderlich ist (§ 108 Abs. 2
Satz 3 i, V. m. § 80 Abs. 3 Satz 1 BetrVG), ist ei-
ne Rechts-~ und keine Ermessensfrage. Im Streitfalle
entscheiden die Gerichte fiir Arbeitssachen im Be-
schluBverfahren, Antragsberechtigt ist in einem
solchen Falle der Betriebsrat bzw. der Gesamtbe-
triebsrat. Ob auch der Wirtschaftsausschull antrags-
befugt ist, bleibt offen.

2. Aufgabe des Sachverstéandigen ist es, dem Wirt-
schaftsausschul die ihm zur Beurteilung einer kon-
kreten aktuellen Frage fehlenden fachlichen Kennt-
nisse zu vermitteln.
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3. Die Zuziehung eines Sachverstandigen ist nur dann
notwendig, wenn der WirtschaftsausschuB einzelne
seiner gesetzlichen Aufgaben ohne sachverstandige
Beratung nicht ordnungsgemidB wiirde erfiillen koOnnen.
Hierbei muB3 jedoch davon ausgegangen werden, daR
die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses bereits
iiber diejenigen Kenntnisse verfiigen, die im Regel-
falle zur ordnungsgemdfRen Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben erforderlich sind.

4, Zum Verstandnis des vom Unternehmer dem Wirtschafts-
ausschuR unter Beteiligung des Betriebsrats zu er-
lauternden Jahresabschlusses bedarf es nicht ohne
welteres der Zuziehung eines Sachverstdndigen. Viel-.
mehr miissen besondere Grinde dargelegt werden, die
im Einzelfall die Notwendigkeit sachverstiandiger
Beratung ergeben.
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Aktenzeichen: 1 ABR 34/75
BeschluB des BAG vom 18. Juli 1978 LAG  Diisseldorf (X61ln
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8 Ta BV 3/75 Diisseldorf (X5ln)
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In Sachen

bp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sit-
zung vom 18. Juli 1978 durch den Richter Bichler als Vor-
sitzenden, die Richter Dr. Seidemsticker und Dr. Dieterich
sowie die ehrenamtlichen Richter Gnade und Dr. Menzel be-
schlossen:

Die Rechtsbeschwerde des Antragstellers gegen
den BeschluB des Landesarbeitsgerichts Diissel-

dorf vom 25. Marz 1975 - 8 Ta BV 3/75 - wird
zurickgewiesen,

Von Rechts wegen!
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Gringde:

A, Der Antragsteller ist der Gesamtbetriebsrat bei
der Antragsgegnerin. Diese betreibt eine Maschinen-
fabrik, in der Verpackungsmaschinen hergestellt wer-
den. Ihr Unternehmen besteht aus zwei Betrieben in

K und C . InK werden ca. 380, in

Cc ca. 480 Arbeitnehmer beschaftigt. In bei-
den Betrieben bestehen Betriebsrate.

Die Antragsgegnerin beschaftigt insgesamt etwa
370 Angestellte., Darunter befinden sich nach ihrer
Auffassung %2 leitende Angestellte. Der Wahlvorstand
fiir die Betriebsratswahl hat jedoch nur sechs Ange-
stellte als leitende Angestellte anerkannt,

Im Unternehmen der Antragsgegnerin besteht ein
Wirtschaftsausschufl mit sechs Mitgliedern. Vorsitzen-
der des Wirtschaftsausschusses ist der Maschinen-
bautechniker R B . Weitere Mitglieder sind
der Dreher N , der Diplom-Ubersetzer M

, der Lohnbuchhalter W , der Techniker
Be und der Monteur Sch . Samtliche Mit-
glieder des Wirtschaftsausschusses sind Betriebs-
ratsmitglieder, teilweise auch Mitglieder des Ge-
samtbetriebsrats.

Im Januar 1974 verlangte der Wirtschaftsaus-
schuB von der Antragsgegnerin den AbschluB einer
Vereinbarung iiber die Hinzuziehung eines auBerbe-
trieblichen Sachverstandigen zur Durchfithrung sei-
ner Aufgaben. Er nannte als Sachverstédndigen den
Diplom-Volkswirt E K aus Frankfurt/
Main, der hauptamtlicher Angestellter der IG-Metall
ist. Der Antragsteller machte sich dieses Verlangen
des Wirtschaftsausschusses zu eigen und forderte
ebenfalls den AbschluB einer entsprechenden Verein-
barung. Die Antragsgegnerin lehnte dies jedoch mit
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dem Hinweis ab, die Hinzuziehung eines auBlerbetrieb-
lichen Sachverstidndigen sei nicht erforderlich, weil
in ihrem Unternehmen selbst qualifizierte Mitarbei-
ter zur Verfiligung stiinden, deren Sachverstandes sich
der WirtschaftsausschuBl bedienen konne. Da eine Ei-
nigung nicht zustande kam, beschlo8 der Antragstel-
ler die Einleitung des vorliegenden BeschluBverfah-
rens.

Der Antragsteller hat vorgetragen:

Der Wirtschaftsausschull bediirfe zur Wahrnehmung
seiner gesetzlichen Aufgaben sachverstandigen Rates,
und zwar insbesondere im Hinblick auf die Auswertung
der Jahresbilanz 1973 und der kiinftigen Jahresbilan-
zen sowie zur Erarbeitung eines Musterdatenblattes
flir die regelmdBige Information iiber die wirtschaft-
lichen Angelegenheiten des Unternehmens., Die Antrags-
gegnerin benutze - wie unstreitig ist - fir ihre mo-
natlichen Geschiftsberichte an den Wirtschaftsaus-
schuBl eine von ihr erstellte Mustervorlage, in die
sie Jjeweils die entsprechenden Daten eintrage. Mit
Hilfe des Sachverstandigen solle ein neues Musterda-
tenblatt erarbeitet werden, um die wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Unternehmens und die sich daraus

ergebenden Auswirkungen auf die Personalplanung trans-

parent zu machen. Nur ein unternehmensfremder Sach-
verstandiger sei in der lLage, ohne Riicksicht auf be-
triebliche Bindungen ein moglichst objektives Urteil
bei seiner Beratung und Bewertung abzugeben. Es gebe
auch keinen Rechtsgrundsatz, wonach im Betrieb tati-
ge Personen den Vorrang bei der Berlicksichtigung als
Sachverstandige fiir den WirtschaftsausschuB3 hitten.
Der Hinzuziehung eines Sachverstindigen konne nicht
mit dem Kosteneinwand begegnet werden; denn wenn das
Gesetz die Hinzuziehung eines Sachverstandigen ermog-
liche, miisse die Kostentragungspflicht des Unterneh-
mens in Kauf genommen werden,
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Der Antragsteller hat beantragt,

festzustellen, daB der Wirtschafts-
ausschuB berechtigt ist, Herrn Di-
plom-Volkswirt E K ,
Frankfurt, als Sachversténdigen ge-
naB § 108 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung
mit § 80 Abs. 3 BetrVG zwecks Bera-
tung in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten, insbesondere zum Jahresab-
schluB sowie bei der Erarbeitung ei-
nes Musterdatenblattes iiber die wirt-
schaftlichen Angelegenheiten des Un-
ternehmens der Antragsgegnerin hin-
zuzuziehen,

hil fsweise,

einen vom Verband der Wirtschafts-
prifer zu benennenden Sachverstandi-
gen zu bestellen.

Die Antragsgegnerin hat beantragt,

den Antrag zurickzuweisen,
hilfsweise,

einen Sachverstédndigen der Firma
oder einen Sachverstandigen, der
von der IHK K benannt wird, 2zu
bestellen.

Sie hat entgegnet:

Die Hinzuziehung eines unternehmensfremden Sach-
verstédndigen sei nicht erforderlich. Der Jahresab-
schluB kOnne von Angestellten ihres eigenen Unterneh-
mens erlautert werden. Eines Datenblattes bedurfe es
nicht; denn der Unternehmer sei nicht verpflichtet,
Informationen aufgrund eines bestimmten Datenblattes
zu geben. Im ﬁbrigen konne der Wirtschaftsausschufl
jederzeit Angestellte ihres Unternehmens zur Beratung
hinzuziehen. In Betracht komme hierfiir etwa der Ange-
stellte C , der iber die einschlagigen Fragen
besonders gute Kenntnisse besitze. Der Wirtschafts-
ausschuBl konne ihn nicht mit der Begriindung ablehnen,
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er sei leitender Angestellter und deshalb der Ge-
schaftsleitung guzuordnen. Ferner konne der Wirt-
schaftsausschull auch auf die Mitarbeiter Ber ,
F und V als Sachverstidndige zu-
rickgreifen, sofern dies erforderlich sei. Herr
Ber sei Leiter der Hauptbuchhaltung und kon-
ne daher evtl. Auskiinfte erteilen, Die Herren F

und V seien beide aus dem Bereich
der Betriebsabrechnung.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag zuriickgewie-
sen, Die Beschwerde des Antragstellers ist erfolglos
geblieben. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelas-—
senen Rechtsbeschwerde verfolgt der Antragsteller
sein Begehren weiter, wdhrend die Antragsgegnerin
um Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde bittet.

B. Die Rechtsbeschwerde ist unbegriindet.

I. In prozessualer Hinsicht bestehen keine Beden-
ken.

1. Das arbeitsgerichtliche BeschluBlverfahren ist
hier die gebotene Verfahrensart. Es handelt sich um
eine Angelegenheit aus dem Betriebsverfassungsgesetz
im Sinne der §§ 2 Abs, 1 Nr. 4, 8 Abs. 1, 80 Abs.

1 ArbGG, namlich darum, ob zur ordnungsgemifBen Er-~
fiillung von Aufgaben des Wirtschaftsausschusses die
Zuziehung eines Sachverstindigen gemdB § 108 Abs. 2
Satz 3 in Verbindung mit § 80 Abs. 3 BetrVG erforder-
lich ist und ob die Antragsgegnerin den vom Antrag-
steller und vom Wirtschaftsausschull gewilinschten Sach-
verstédndigen ablehnen kann.

2. Gegen die Beteiligungsfdhigkeit des Antragstel-
lers und der Antragsgegnerin sind keine Bedenken zu
erheben, Beide werden durch die gerichtliche Entschei-
dung unmittelbar beriihrt.
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Auch die Antragsbefugnis des Antragstellers ist
gegeben. Zwar will nicht der Antragsteller selbst, son-
dern der von ihm bestellte Wirtschaftsausschull sich
zur Erfiillung seiner Aufgaben eines Sachversténdigen
bedienen. Der WirtschaftsausschuB iibt jedoch nur Hilfs-
funktionen fiir den Betriebsrat bzw. den Gesamtbetriebs-
rat in wirtschaftlichen Angelegenheiten aus (§ 106
Abs., 1 Satz 2 BetrVG) und dient damit letztlich nur
der Erfiillung von dessen Aufgaben. Das kommt auch
darin zum Ausdruck, daB nach § 109 Satz 1 BetrVG Mei-
nungsverschiedenheiten iiber die Auskunftspflichten des
Unternehmers gegeniiber dem WirtschaftsausschuBl nicht
von diesem, sondern vom Betriebsrat mit dem Unterneh-
mer auszutragen sind. Wird daher der vom Wirtschafts-
ausschuB verlangte AbschluB einer nach § 108 Abs. 2
Satz 3 in Verbindung mit § 80 Abs. 3 BetrVG vorgese-
henen ndheren Vereinbarung liber die Zuziehung eines
Sachverstidndigen vom Unternehmer zu Unrecht verwei-
gert, so werden dadurch auch die Rechte des Betriebs-
rats unmittelbar beeintrdchtigt. Ist namlich der
Wirtschaftsausschull zur Wahrnehmung seiner gesetzli-
chen Aufgaben auf sachverstdndige Beratung angewie-
sen und wird trotzdem die Hinzuziehung eines Sachver-
standigen abgelehnt, so kann der Wirtschaftsausschufl
auch seinen Unterrichtungspflichten gegeniiber dem Be-
triebsrat gem#B den §§ 106 Abs., 1 Satz 2 und 108 Abs.

4 BetrVG nicht ordnungsgem#Bf nachkommen. Der Be-
triebsrat (Gesamtbetriebsrat) hat deshalb selbst ein
unmittelbares Recht gegeniiber dem Unternehmer, den
AbschluBl einer Vereinbarung iiber die Bestellung ei-
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nes Sachverstindigen zu verlangen, soweit dies zur
Erfiillung der Aufgaben des Wirtschaftsausschusses er-
forderlich ist, und er kann demzufolge dieses Recht
auch als Antragsteller in arbeitsgerichtlichen Be-
schluBverfahren geltend machen (BAG AP Nr. 7 zu § 83
ArbGG 1953).
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Fe 0Ob auch der WirtschaftsausschuB eine solche An-
tragsbefugnis hdtte (bejahend: Grunsky, ArbGG, 2.
Aufl., § 10 Anm. 24; verneinend: Galperin-ILowisch,
BetrVG, 5. Aufl., § 107 Anm. 39) kann fiir den vor-
liegenden Fall dahinstehen. Ebensowenig braucht ent-
schieden zu werden, ob der WirtschaftsausschuB am
vorliegenden Verfahren hidtte beteiligt werden miissen.
Die unterbliebene Beteiligung des Wirtschaftsaus-
schusses ist von keiner Seite als VerfahrensverstoB
gerigt worden. Ohne eine solche Riige ist der Senat
gehindert, diese Frage zu priifen (BAG AP Nr. 7 zu § 92
ArbGG 1953 [zu II 1 der Griindel]; seither sténdige
Rechtsprechung).

ITI., In der Sache selbst tritt der Senat dem lLandes-
arbeitsgericht im Ergebnis und im wesentlichen auch
in der Begrindung bei.

1. Der Antragsteller hat nach dem Wortlaut seines
Antrages in den Vorinstanzen die Feststellung begehrt,
dal der WirtschaftsausschuB berechtigt ist, den Di- -
plom-Volkswirt K als Sachverstandigen "zwecks
Beratung in wirtschaftlichen Angelegenheiten, insbe-
sondere zum JahresabschluB sowie bei der Erarbeitung
eines Musterdatenblattes uber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Unternehmens der Antragsgegnerin
hinzuzuziehen"., Diesen Antrag hat das Landesarbeits-
gericht dahin aufgefaBt, daB der Antragsteller fest-
gestellt wissen wolle, da er auBer fir den Jahres-
abschlufl und die Erarbeitung eines Musterdatenblat-
tes auch ganz allgemein zur Erfiillung seiner Aufga-
ben in wirtschaftlichen Angelegenheiten des Unterneh-
mens den von ihm bezeichneten Sachverstandigen hin-
zuziehen durfe, Diesen so verstandenen Antrag hat

das Landesarbeitsgericht insgesamt zurickgewlesen.

JLaw — Gesetze und Urteile JE— Available on the [
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

$98 DYIN "I B8 §§ YorU YUuRqULJR( S[e PUIS SUNJWWIESS[12}1() 9P J[I ], YINY STOMUTH

JzZzmy>:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-8 -

Hiergegen wendet sich die Rechtsbeschwerde. Sie
meint, Gegenstand des Begehrens des Antragstellers
sel nicht die Hinzuziehung eines Sachverstédndigen ge-
nerell in allen wirtschaftlichen Angelegenheiten.

Der Antrag ziele vielmehr, wie sich gus der einen-
genden Fassung des Antrags durch das Wort "insbeson-
dere" und auch aus der Antragsbegriindung (Antrags-
schrift vom 6. Juni 1974, S. 2 Abs, 2, und Beschwer-
deschrift vom 11. Februar 1975, S. 4 Abs. 2) ergebe,
lediglich auf die sachverstdndige Beratung zu wirt-
schaftlichen Fragen im Zusammenhang mit dem Jahres-
abschluBl sowie zur Erarbeitung eines Musterdatenblat-
tes Uber die wirtschaftlichen Angelegenheiten des
Unternehmens ab. Diese Riige der Rechtsbeschwerde

ist unbegriindet. Der Antrag betrifft, so wie er for-
muliert ist, samtliche Aufgaben des Wirtschaftsaus-
schusses. Die Hervorhebung des Jahresabschlusses und
des Musterdatenblattes durch das Wort "insbesondere"
kann nach dem Wortsinne nicht als eine Beschrankung
des Antrags auf diese beiden Gegenstidnde aufgefallt
werden., Es handelt sich nach dem eindeutigen An-
tragswortlaut lediglich um die besondere Betonung
zweier Gegenstadnde innerhalb des allgemein gefaBlten
Begehrens des Antragstellers. Daf8 in der Antrags-
schrift vom 6. Juni 1974 und in der Beschwerdeschrift
vom 11. Februar 1975 nur gesagt ist, der Wirtschafts-
ausschull bedlirfe sachverstandigen Rates mit Rilicksicht
auf die Behandlung des Jjeweiligen Jahresabschlusses
sowie insbesondere zur Erarbeitung eines Datenblat-
tes fir die regelmdBige Information tiber die wirt-
schaftlichen Angelegenheiten, reicht angesichts des
entgegenstehenden klaren Antragswortlauts nicht aus,
den Antrag einschrinkend auszulegen. Wollte der An-
tragsteller seinen Antrag in dem von der Rechtsbe-
schwerde bezeichneten engeren Sinne verstanden wis-—
sen, so hatte er dies ausdriicklich klarstellen miis-
sen, Das ist in den Tatsacheninstanzen Jjedoch nicht
geschehen.
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Wenn der Antragsteller aber nunmehr in seiner
Rechtsbeschwerdebegrindung erklart, es gehe ihm nur
um die Zuziehung eines Sachverstandigen fir den Jah-~
resabschlufl und die Erarbeitung eines Musterdaten-
blattes, so ist dies im Sinne einer Beschrénkung der
Rechtsbeschwerde auf diese beiden Gegenstinde zu
verstehen; denn nur insoweit wird der Antrag in drit-
ter Instanz noch weiterverfolgt. Der Senat hatte
demnach lediglich dariber zu befinden, ob der Wirt-
schaftsausschufl fur die Jahresabschliisse und zur
Erarbeitung eines Musterdatenblattes der Hilfe ei-
nes Sachverstandigen bedarf.

2. Die Zuziehung eines Sachverstandigen zu den
Sitzungen des Wirtschaftsausschusses bestimmt sich
nach § 108 Abs. 2 Satz 3 in Verbindung mit § 80
Abs. 3% Satz 1 BetrVG., Danach kann der Wirtschafts-
ausschull bei der Durchfihrung seiner Aufgaben nach
ndherer Vereinbarung mit dem Unternehmer Sachver-
sténdige hinzuziehen, soweit dies zur ordnungsgema-
Ben Erfiillung seiner Aufgaben erforderlich ist.

Ob die Zuziehung eines Sachverstandigen erfor-
derlich ist, kann der WirtschaftsausschuB oder der
Betriebsrat (Gesamtbetriebsrat) nicht nach seinem
subjektiven Ermessen entscheiden., Wie der Senat in
anderem Zusammenhang bereits wiederholt ausgespro-
chen hat, ist der Begriff der Erforderlichkeit ein
unbestimmter Rechtsbegriff, Mithin handelt es sich
bei der Frage der Erforderlichkeit der Zuziehung
eines Sachverstindigen nicht um Ermessensausiibung,
sondern um Rechtsanwendung, wobei allerdings ein
gewisser Beurteilungsspielraum besteht. MaBstab ist
der Standpunkt eines vernunftigen Dritten, der die
Interessen des Unternehmens einerseits, des Wirt-
schaftsausschusses, des Betriebsrats und der Arbeit-
nehmerschaft andererseits gegeneinander abwigt (vgl.
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BAG 25, 325 [328] = AP Nr. 4 zu § 37 BetrVG 1972 [zu
III 1 der Griindel; BAG 25, 348 [354, 355] = AP Nr. 5
aa0 [zu III 2 der Grindel; AP Nr. 13 aaO [zu I 3 der
Griindel; AP Nr. 18 aa0 [zu III 1 der Griindel). Bei
Streit iiber die Erforderlichkeit der Zuziehung ei-
nes Sachverstindigen entscheiden die Gerichte im ar-
beitsgerichtlichen BeschluBverfahren (Fitting-Auf-

farth-Kaiser, BetrVG, 12. Aufl., § 108 Anm. 16; Dietz-

Richardi, BetrVG, 5. Aufl.,, § 108 Anm. 17; Galperin-
Lowisch, aa0, § 108 Anm. 14).

Im vorliegenden Falle hat das Landesarbeitsge-
richt die Zuziehung eines aullerbetrieblichen Sach-
verstidndigen nicht fiir erforderlich gehalten., Die
hiergegen erhobene Riige der Rechtsbeschwerde, das
Landesarbeitsgericht habe § 108 Abs. 2 Satz 3 in
Verbindung mit § 80 Abs. 3 Satz 1 BetrVG fehlerhaft
angewendet, greift nicht durch,

Aufgabe des Sachverstédndigen ist es, dem Wirt-
schaftsausschuBl die ihm zur Beurteilung einer kon-
kreten aktuellen Frage fehlenden fachlichen oder
rechtlichen Kenntnisse zu vermitteln (vgl. den auch
zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung des
Gerichts bestimmten BeschluB des Senats vom 13. Sep-
tember 1977 -~ 1 ABR 67/75 - [zu II B 1 4 der Grin-
del). Seine Hinzuziehung ist deshalb nur dann not-
wendig, wenn der Wirtschaftsausschufl einzelne sei-
ner gesetzlichen Aufgaben ohne sachversténdige Bera-
tung nicht ordnungsgemiB wiirde erfiillen konnen. Da-
bei muB jedoch - wie das Landesarbeitsgericht zu-
treffend hervorhebt - davon ausgegangen werden, daB
die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses im Regel-
falle selbst bereits iliber diejenigen Kenntnisse ver-
fligen, die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforder-
lich sind. Das entspricht dem gesetzlichen Leitbild,
wie es sich aus § 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG ergibt
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(vgl. BAG 25, 248 [357] = AP Nr. 5 zu § 37 BetrVG
1972 [zu III 6 der Griindel). Nach dieser Vorschrift
sollen die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses

die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderliche fach-
liche und personliche Eignung besitzen. Zwar handelt
es sich hierbei um eine Sollvorschrift ohne absolut
zwingenden Charakter., Das bedeutet aber nicht, daB
es im Belieben des Betriebsrats stiinde, ob er sie
bei der Bestellung der Mitglieder des Wirtschafts-
ausschusses beachten will oder nicht. Wenn das Ge-
setz sich hier auf eine Sollvorschrift beschrénkt,
so will es damit lediglich klarstellen, daB der Un-
ternehmer die ordnungsgemédBe Zusammensetzung des Wirt-
schaftsausschusses nicht deshalb in Frage stellen
kann, weil nach seiner Meinung ein Mitglied nicht
die fir den WirtschaftsausschuB erforderliche fach-
liche und perstnliche Eignung besitzt (Dietz-Richar-
di, aa0, § 107 Anm. 5; Galperin-Lowisch, aaO, § 107
Anm., 10). Mit der Institution des Wirtschaftsaus-
schusses wollte der Gesetzgeber dem Betriebsrat (Ge-
samtbetriebsrat), dessen Mitgliedern hdufig die zur
Beurteilung der wirtschaftlichen Angelegenheiten des
Unternehmens nétigen Kenntnisse fehlen, ein hinrei-
chend fachkundiges Gremium als Hilfsorgan zur Seite
stellen, um ihm die sachgerechte Ausibung seiner
Funktionen zu ermdglichen. Der Betriebsrat (Gesamt-
betriebsrat) darf sich daher nicht ohne weiteres
iiber die Bestimmung des § 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG
hinwegsetzen und als Ausgleich fiir die unzureichen-
de fachliche Eignung der von ihm bestellten Mitglie-
der des Wirtschaftsausschusses die sonst nicht er-
forderliche und erfahrungsgemiB mit erheblichen Ko-
sten fiir das Unternehmen verbundene Zuziehung won
Sachverstindigen verlangen (Galperin~Ldwisch, aaO,

§ 108 Anm. 13; ebenso wohl auch Fitting-Auffarth-
Kaiser, aa0, § 108 Anm. 8).
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Der Betriebsrat (Gesamtbetriebsrat) hat im Regel-~
falle auch die Moglichkeit, den WirtschaftsausschuB
mit fachlich hinreichend geeigneten Personen zu beset-
zen, Soweit Betriebsratsmitglieder in den Wirtschafts-
ausschuBl entsandt werden, besteht fiir diese nach § 37
Abs., 6 BetrVG die Moglichkeit, sich durch Teilnahme an
entsprechenden Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
die notwendigen Kenntnisse anzueignen (BAG 25, 348
[356] = AP Nr. 5 zu § 37 BetrVG 1972 [zu III 6 der
Griindel). Der Betriebsrat (Gesamtbetriebsrat) ist aber
bei der Bestellung der Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses nicht auf Betriebsratsmitglieder beschrankt.
Vielmehr kann er aus den Unternehmensangehorigen ge-
eignete Personen auswdhlen und sogar leitende Ange-
stellte im Sinne von § 5 Abs. 3 BetrVG zu Mitgliedern
des Wirtschaftsausschusses bestimmen (§ 107 Abs. 1
BetrVG), Damit stehen ihm im allgemeinen hinreichend
fachkundige Personen zur Verfiigung, die in der Lage
sind, die fir die Beratung im WirtschaftsausschuB} in
Betracht kommenden, vor allem wirtschaftlichen und
technischen Fragen zu verstehen, zu beurteilen und
dazu Stellung zu nehmen. Allerdings bedurfen diese
Personen des Vertrauens des Betriebsrats (Gesamtbe-
triebsrats). Dieser kann aber, wenn seine Mitglie-
der nicht selbst die filir die Mitarbeit im Wirtschafts-
ausschufl erforderliche fachliche Eignung besitzen,
von der gesetzlichen Moglichkeit der Bestellung an-~
derer fachlich geeigneter Unternehmensangehdriger
entgegen der Ansicht der Rechtsbeschwerde nicht mit
der allgemeinen Begriundung absehen, diese stiinden
in der Unternehmenshierarchie, seien also vom Un-
ternehmer abhingig und deshalb zu einer unabhingi-
gen und objektiven Beurteilung der zu behandelnden
wirtschaftlichen Angelegenheiten nicht imstande.

Ist mithin bei der Beurteilung der Erforderlich-
keit der Zuziehung eines Sachverstdndigen davon aus-
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zugehen, daB die Mitglieder des vom Antragsteller
bestellten Wirtschaftsausschusses die zur ordnungs-
gemdBen Erfiillung ihrer normalerweise anfallenden
Aufgaben notwendige fachliche Eignung besitzen, so
kommt es darauf an, ob der WirtschaftsausschuBl
trotzdem etwa wegen der Schwierigkeit der Materie
fiir den JahresabschluBl und zur Erstellung eines Mu-
sterdatenblattes der Mitwirkung eines Sachverstan-
digen bedarf. Das ist indessen nicht der Fall. Es
fehlt insoweit bereits an einem schlissigen Sach-
vortrag des Antragstellers.

a) Die Erorterung des Jahresabschlusses ist eine
jahrlich wiederkehrende Aufgabe des Wirtschaftsaus-
schusses. Zum JahresabschluBl gehoren die Bilanz
sowie die Jahresgewinn- und -verlustrechnung. Zum
Verstiandnis der hierzu vom Unternehmer zu gebenden
Informationen bedarf es zwar betriebswirtschaftli-~
cher Grundkenntnisse, Diese Kenntnisse brauchen
aber nicht so weit zu gehen, daB sie die Mitglie~
der des Wirtschaftsausschusses ohne weiteresin die
Lage versetzen, eine Bilanz richtig zu lesen, Die
Frage, ob zu der vom Gesetz vorausgesetzten fachli-
chen Eignung der Mitglieder des Wirtschaftsausschus-
ses auch die Beherrschung der Bilanzkunde gehort
(verneinend: Fitting-Auffarth-Kaiser, aaO, § 107
Anm. 6), kann daher fiir den vorliegenden Fall un-
entschieden bleiben. Nach § 108 Abs. 5 BetrVG hat
namlich der Unternehmer den WirtschaftsausschuBl
nicht nur uber den JahresabschluBl zu unterrichten;
er hat ihn dem WirtschaftsausschuB unter Beteili-
gung des Betriebsrats auch zu erl&dutern, er muB ihm
also gegebenenfalls unter Zuziehung sachkundiger
Mitarbeiter des Unternehmens (§ 108 Abs. 2 Satz 2
BetrVG) die Bedeutung der einzelnen Bilanzposten
erklaren und ihre Zusammenhénge darstellen. Dabeil
muB er auch auf entsprechende Fragen der Mitglieder
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des Wirtschaftsausschusses und des Betriebsrats einge-
hen und sie beantworten (Dietz-Richardi, aa0O, § 108
Anm, 33). Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
miissen also nur fahig sein, den Jahresabschlufl an-
hand der ihnen gegebenen fachgerechten Erlauterungen
zu verstehen und gezielte Fragen zu stellen, um iber
ihnen unklar gebliebene Punkte Aufklarung zu erhalten.
Diese Fahigkeit aber gehort zu der vom Gesetz voraus—
gesetzten fachlichen Eignung der Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses. Erst wenn der Unternehmer oder
ein von ihm hinzugezogener sachkundiger Mitarbeiter
etwa wegen der besonderen Schwierigkeit der Materie
oder aus sonstigen Grinden keine hinreichenden und
auch fir den WirtschaftsausschuBl verstandlichen Er-
lauterungen geben kann, kommt die Zuziehung eines

JId L, YoNny :SIoMUTH

Sachverstandigen in Betracht.

Bei der Anwendung dieser Grundsatze erscheint
die Zuziehung eines auBerbetrieblichen Sachverstin-
digen im vorliegenden Falle nicht geboten. Der An-
tragsteller hat keine Umsténde dargetan, die hier
eine Beratung durch einen Sachverstindigen notwen-
dig machen konnten. Er hat lediglich auf die beson-
dere Schwierigkeit der Materie hingewiesen, ohne dies
aber naher zu begrinden. Er sieht sie offenbar auch
nur darin, daB das Unternehmen der Antragsgegnerin
aus zwel rdumlich weit auseinanderliegenden Betrie-
ben besteht. Dieser Gesichtspunkt ist jedoch nicht
geeignet, den Jahresabschlufl des Unternehmens und
seine Erlauterung als besonders schwierig erschei-

28 DYIN "I e/ §§ YoreU YuRqUIYR(T S[E PUIS SUN[UWIIESS[I9}I[) TP

)ZNYPS:

nen zu lassen.

b) Dem Landesarbeitsgericht ist auch darin beizu-~
treten, daB der Antragsteller nicht die Zuziehung
eines Sachverstandigen zur Erarbeitung eines Muster-
datenblattes verlangen kann., Dieses Musterdaten-
blatt soll nach dem Vorbringen des Antragstellers
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alle Fragen erfassen, die den Katalog des § 106
Abs. 3% BetrVG betreffen und iiber die die Antrags-
gegnerin den WirtschaftsausschuB zu unterrichten
hat. Die Antragsgegnerin benutzt hierzu bereits

ein von ihr selbst entworfenes Muster fiir den mo-
natlichen Geschadftsbericht an den Wirtschaftsaus-
schuB3, in das sie jeweils die entsprechenden Daten
eintridgt. Nach diesem Muster wird fiir beide Betrie-
be der Antragsgegnerin gesondert die Entwicklung
der Umsdtze, der Auftragseingange und des Auftrags-
bestandes, der Vorrdte, der Investitionen, der
Finanzlage (Liquidit&t), des Personalbestandes,

des Krankenstandes und der geleisteten Uberstun-
den dargestellt und angegeben, inwieweit die tat-

[, Yoy :SIoMury

sdchliche Entwicklung von der geplanten abweicht.

SS[19)1() 1ap

Dem WirtschaftsausschuB geht es darum, mit sachver-
stédndiger Hilfe einen Gegenentwurf zu erarbeiten.

Das bedeutet, daR er priifen .lassen will, ob mit

der Beantwortung der in dem von der Antragsgegne-
rin verwendeten Musterdatenblatt enthaltenen Fra-
gen eine umfassende Unterrichtung erfolgt oder ob

§ yoeu yuequaje(] s[e purs Sunjuure:

dazu noch weitere Fragen zu stellen und zu beant-
worten sind. Der Sachverstandige soll dem Wirt-

OYIN JFeLS §

schaftsausschull also erst diejenigen Fragen bezeich-

1ZINYosag

nen, iiber die er Auskunft verlangen kann. Dazu miis-
sen aber die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses,
wenn sie die vom Gesetz vorausgesetzte fachliche
Eignung fir ihre Aufgaben besitzen, in der Regel
selbst in der Lage sein. Sie miissen normalerweise
selbst beurteilen konnen, ob die vom Unternehmer
gegebenen Auskiinfte uUber die wirtschaftlichen Ange-
legenheiten des Unternehmens und ihre Auswirkungen
auf die Personalplanung ausreichen oder ob sie er-
ganzungsbedlirftig sind. Besondere Umstidnde, die
hier ausnahmsweise eine Beratung durch einen Sach-
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verstidndigen erforderlich machen konnten, hat der An-
tragsteller nicht dargelegt.

gez,.: Bichler Dr. Seidensticker
zugleich fiir den urlaubs-
abwesenden Richter Dr.
Dieterich

Gnade Dr, Menzel
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