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Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Arbeitszeit von Postzustellern

Gesetz:
BetrVG § 87 Abs. 1 Nr. 2 und Nr. 3; PostPersRG § 24; TVArb
Bundespost § 5

Leitsdtze:

1. Legt ein mit dem Betriebsrat vereinbarter Dienstplan fiir
Postzusteller das Ende der tdglichen Arbeitszeit fest, so ist
mangels anderer Anhaltspunkte davon auszugehen, daf3 dieses
Dienstende entsprechend den im Betrieb angewandten Arbeits-
zeitrichtlinien nur einen Durchschnittswert markiert. Die
{lberschreitung des dienstplanmédfigen Arbeitszeitendes ist von
der mitbestimmten Arbeitszeitregelung gedeckt und stellt kei-
ne Verlangerung der betriebsiiblichen Arbeitszeit im Sinne des
§ 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrvVG dar.

2. Gegen eine solche Regelung bestehen keine Bedenken, wenn
der Arbeitgeber nach den gewdhlten Verfahrensgrundsdtzen das
Ende der tatsdchlichen Arbeitszeit nicht durch Ver&nderung
der Zustellbezirke beliebig beeinflussen kann.
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Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
23. Marz 1999

Kiapp,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschéaftsstelle

unter Beteiligung

PP.

BeschluR

In dem BeschlulRverfahren

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Anhérung

vom 23. Marz 1999 durch den Prasidenten Professor Dr. Dieterich, die Richter
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Dr. Rost und Dr. Wiftmann sowie den ehrenamtlichen Richter Spiegelhalter und die

ehrenamtliche Richterin Lappe beschiossen:

Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats gegen den Beschiuf}
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 26. Februar 1998
- 6 TaBV 65/97 - wird zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen !

Grinde:

A, Die Beteiligten streiten tiber ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei
Uberschreitung des dienstplanmaRig vorgesehenen Arbeitszeitendes durch Paket-

zusteller.

Die Arbeitgeberin ist ein Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost.
Sie betreibt u.a. die Zustellung von Paketsendungen durch ihre Niederlassung
Frachtpost in Kdin, in der 1.596 Mitarbeiter beschaftigt sind. Der Antragsteller ist der
dort gewa;hlte Betriebsrat. Die Niederlassung ist in elf raumlich getrennte Zustellba-
sen aufg;;teilt, van denen aus die Endverteilung durch Zusteller erfolgt. Diese stehen
teils in eirz\rem Beamtenverhaltnis, teils in einem Arbeitsverhaitnis. Auf die Arbeitsver-
héltnisse finden die Tarifvertrage fir die Arbeiter der Deutschen Post AG Anwen-

dung.

Fir die Arbeitszeit der im Beamtenverhéltnis stehenden Zusteller gelten die
Vorschriften der Arheitszeitverordnung in der jeweiligen Fassung [vgl. § 1 der Ver-
ordnung zur Regelung der Arbeitszeit fur die bei der Deutschen Post AG beschaf-
tigten Beamten (Post-Arbeitszeitverordnung 1998 — Post-AZV 1998) vom 6. Oktober

1998 (BGBI. 1, 3145), die die insoweit inhaltsgleiche Verordnung zur Regelung der

¥
Arbeitszeit der Beamten der Deutschen Bundespost (Postarbeitszeitverordnung —
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PostAZV) vom 9. Dezember 1993 (BGBI. |, 2035) ersetzt hat]. Auch die Arbeitszeit
der im Arbeitsverhaltnis stehenden Zusteller regelt sich gemaf} § 5 Abs. 1 Unter-
abs. 1 Satz 2 des Tarifvertrages fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost vom
6. Januar 1955 (TV Arb) nach den fiir die Beamten der Deutschen Bundespost je-

weils geltenden Vorschriften, soweit tariflich nichts anderes bestimmt ist.

Die aufgrund von § 72 Abs. 4 Bundesbeamtengesetz (BBG) erlassene Ver-
ordnung’ (iber die Arbeitszeit der Bundesbeamten (Arbeitszeitverordnung — AZV)

vom 24. September 1974 (BGBI. |, 2357) bestimmt:

"§ 9 Ort und Zeit der Dienstleistung

Der Dienst ist grundsatzlich an der Dienststelle und innerhalb
der regelmagigen Dienststunden zu leisten, soweit nicht eine
andere Regelung erforderlich oder zweckméafig ist.”

Zur Arbeitszeitverordnung erliel die Rechtsvorgéngerin der Arbeitgeberin fiir

ihren Bereich Ausfiihrungsbestimmungen:

"Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 AZV:

(1) Die Arbeitszeiten sind fur alle Arbeitskrafte, die dem Gel-
tungsbereich dieser VO (s. § 11) unterliegen, in einem
Dienstplan nachzuweisen; lediglich fur die Dienstvorge-
setzten (Pr, Niederlassungsleiter) bedarf es eines solchen
Nachweises nicht.

(2) Die Arbeitszeit beginnt und endet grundsatzlich am Ar-
beitsplatz; Abweichungen von diesem Grundsatz werden
gesondert geregelt.

(3) Die Arbeitszeit eines Zustellers gilt an den einzelnen Ta-
gen jeweils mit dem tatsachlichen Ende seiner Arbeit als
beendet.”

Die Ausflihrungsbestimmungen fir die Arbeitszeiten im Zustelldienst werden

erganzt durch eine Anlage 1, in der es auf Seite 6 heifst:
-4-
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"2.2 Uberzeitarbeit in besonderen Fillen
2.2.1bei durchschnittlichen Arbeitszeiten

2.2.1.3 im Zustelldienst
2.2.1.3.1 Allgemeines

Das im Dienstplan angegebene Ende der téglichen Arbeitszeit
gilt nur als Durchschnittswert. Uberschreitungen dieses Durch-
schnittswerts sind deshalb nicht von vornherein als Uberzeitar-
beit anzuerkennen; insoweit gilt hier grundsatzlich nicht die Re-
gelung, da Uberzeitarbeit bei der Uberschreitung der dienst-
planmaRigen taglichen Arbeitszeit entsteht (vgl. auch Einfith-
rungs-Vfg 322-2 8620-0 vom 23.10.1974 zu den TV

Nr. 334/335).

1+ Uberzeitarbeit im Zustelldienst (ausgenommen Eilzustelldienst)
ergibt sich nur bei einem

- zusétzlichen Zeitbedarf infolge Giberprifungsbediirftiger Be-
messung (s. unter 2.2.1.3.2) oder
- voriibergehenden zusatzlichen Zeitbedarf (s. unter 2.2.1.3.3).

Die konkrete Arbeitszeit der Zusteller wird durch Dienstplane geregelt, die fiir
jede Zustellbasis von Arbeitgeberin und Betriebsrat gemeinsam erstellt worden sind.
Die Dienstplane sehen ein sechswéchig rollierendes Ein-Schicht-System an wé-
chentlich sechs Arbeitstagen mit einem freien Tag vor. Der tégliche Dienstbeginn
und das tégliche Dienstende sind im Dienstplan festgelegt. Dabei gehen die Be-
triebsparfner fur die Verteilung der Paketsendungen durch die einzelnen Zustellba-
sen von einem Arbeitszeitbedarf aus, der in einem an REFA angelehnten Verfahren

ermittelt wird. Dieses wird regelmafig aktualisiert.

Tatséchlich kehren die Zusteller in der Regel nicht piinktlich zu dem jeweils
vorgesehenen Dienstende in die Zustelibasen zurtick, sondern beenden die tagliche

Zustelltour teils friiher, teils spéter.
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Der Betriebsrat meint, die tatséchliche Uberschreitung des im Dienstplan
vereinbagen Dienstendes sei gemal § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG mitbestimmungs-
pflichtig. Die Mitbestimmung sei weder durch gesetzliche noch durch tarifliche Re-
gelungen beschrankt (§ 87 Abs. 1 Eingangssatz BetrVG). Soweit die Rechtsvorgan-
gerin der Arbeitgeberin die Arbeitszeit durch Ausfiihrungsbestimmungen und weitere
Anordnungen einseitig konkretisiert habe, seien diese nicht bindend und durch die
Vereinbarung des Dienstplans als Betriebsvereinbarung verdréangt worden. Jeden-
falls seien bestehende gesetzliche oder tarifliche Regelungen nicht abschlieflend,

weil sie den Schutzzweck des § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG ignorierten.
Der Betriebsrat hat zuletzt beantragt

festzustellen, dal die Uberschreitung der durch Dienstplan
festgelegten Arbeitszeiten der Zustellerinnen und Zusteller der
Niederlassung Frachtpost Koin der Mitbestimmung des Be-
triebsrats unterliegt,

hilfsweise

festzustellen, daR die Uberschreitung der durch Dienstplan
festgelegten Arbeitszeiten der Zustellerinnen und Zusteller der
Niederlassung Frachtpost Koln, die nicht im Beamtenverhaltnis
stehen, der Mitbestimmung des Betriebsrats unterliegt.

Die Arbeitgeberin hat beantragt,

die Antrage zuriickzuweisen.

Sie halt die Antrage flr unzuldssig, weil sie zu unbestimmt seien und das
Rechtsschutzbediirfnis fehle. Jedenfalls seien sie unbegriindet. Dem Betriebsrat
stehe kein Mitbestimmungsrecht zu. Es fehle bereits an einem Regelungsspielraum
der Betriebsparteien, weil das Ende der taglichen Dienstzeit der Zusteller durch ge-
setzliche bzw. tarifliche Bestimmungen abschlieRend geregelt sei (§ 87 Abs. 1 Ein-

gangssatz BetrVG). Nach Abs. 3 der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 AZV gelte
-6-
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die Arbeitszeit eines Zustellers an den einzelnen Tagen jeweils mit dem tats&chli-
chen Ende seiner Arbeit als beendet. Das sei dann der Fall, wenn er samtliche in
-seinem Zustellbezirk anfallenden Sendungen zugestellt oder wenigstens einen Zu-
stellversuch unternommen habe. Der Dienstplan gebe lediglich die tagliche Durch-
sschnittsarbeitsleistung eines Zustellers in seinem Zustellbezirk an. Das Arbeitsende

des jeweiligen Zustellers lege er dagegen nicht fest.

im Gbrigen habe der Betriebsrat sein Mitbestimmungsrecht durch die Zu-
stimmung zu den ungekindigten Dienstpléanen tatsachlich ausgeibt. Der Dienstplan
der jeweiligen Zustellbasis beriicksichtige bereits Mehr- und Minderleistungen der
Zusteller, weil er nur Durchschnittsarbeitsleistungen der Zusteller festlege. Als Uber-
zeitarbeit seien allein die in den Teilziffern 2.2.1.3.2 und 2.2.1.3.3 der Anlage 1 der
Ausfiihrungsbestimmungen zur AZV genannten Fallgruppen anzusehen, die hier

aber nichit streitig seien.

Das Arbeitsgericht hat die Antrage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die Beschwerde des Betriebsrats zurtickgewiesen. Mit seiner vom Landesar-
beitsgericht zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt der Betriebsrat seinen
zweitinstanzlichen Haupt- und Hilfsantrag weiter. Die Arbeitgeberin beantragt, die

Rechtsbeschwerde zurtickzuweisen.

B. Die Rechtsbeschwerde ist unbegrUndet. Das Landesarbeitsgericht hat die
Antrage im Ergebnis zu Recht abgewiesen. Die streitigen Uberschreitungen der
dienstplanméBig festgelegten Arbeitszeiten sind durch die derzeit im Betrieb gelten-
de Arbeitszeitregelung gedeckt. insoweit hat der Antragsteller sein Mitbestimmungs-

recht bereits ausgeiibt.
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I Die Antrége sind zuléssig.

1. Beide Antrage bedirfen allerdings der Auslegung. Sie erfassen nach ihrem
'Wortlaut jede tatsachliche Uberschreitung des dienstplanméRigen Arbeitsendes.
Hierunter fallen auch die Sondertatbesténde-der Teilziffer 2.2.1.3.2 (zusétzlicher
Zeitbedarf infolge Uiberpriifungsbedtirftiger Bemessung) sowie der Teilziffer 2.2.1.3.3
(voribergehender zusétzlicher Zeitbedarf) der Anl. 1 der Ausflihrungsbestimmungen
zur AZV. Diese Sonderfélle stehen zwischen den Beteiligten aber nicht.im Streit.
Umstritten sind allein die ,regelm&Rigen” Uberschreitungen des festgelegten Ar-
beitsendes, die auf schwankendes Frachtaufkommen im Zustellbezirk und/oder indi-
viduelles Arbeitsverhalten der Zusteller zurlickzuftihren sind. Die Antrage sind er-

sichtlich auf diese SachVerhaIte beschrankt.

Mit der Feststellung seines Mitbestimmungsrechts bei derartigen regelmafi-
gen Uberschreitungen geht es dem Betriebsrat nicht um die Mitbestimmung nach
§ 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG. Aus seiner Sicht liegt das regelmafige Ende der Arbe'ts-
zeit fest. Der Betriebsrat berlihmt sich vielmehr eines Mitbestimmungsrechts nach
§ 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG. Er wertet die wiederholten Uberschreitungen des im
Dienstplan vorgesehenen Dienstendes als vorl'jberge“hende Verlangerung der be-
‘triebstiblichen Arbeitszeit. Dieses Verstandnis gilt sowohl fiir den Hauptantrag wie far
den Hilfsantrag. Der Hilfsantrag unterscheidet sich vom Hauptantrag nur dadurch,
daf} er das Feststellungsbegehren auf die angesteliten Zusteller beschrénkt. Dieses

Antragsziel ist an sich schon im Hauptantrag enthalten.

Mit dem so verstandenen Inhalt sind die Antrage bestimmt genug. Der An-
tragsteller hat auch das erforderliche Rechtsschutzinteresse an der begehrten Fest-
stellung. Nach standiger Rechtsprechung des Senats kann ein Streit zwischen Ar-
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beitgeber und Betriebsrat {iber Bestand und Inhalt eines Mitbestimmungsrechts im
Wege eines allgemeinen Feststellungsverfahrens gekiart werden (z.B. Senatsbe-
schiuf vom 16. Juni 1998 - 1 ABR 67/97 - AP Nr. 92 zu § 87 BetrVG 1972 Lohnge-

staltung).

I Haupt- und Hilfsantrag sind aber unbegriindet. Der Betriebsrat hat das be-
gehrte Mitbestimmungsrecht weder hinsichtlich der beamteten noch hinsichtlich der

angesteliten Zusteller,

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Betriebsrat habe sein Mit-
bestimmungsrecht aus § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG durch die gemeinsame Aufstellung
der Dienstplane bereits ausgeiibt. Die nur faktische Uberschreitung der im Dienst-
plan festgelegten Arbeitszeiten begriinde kein weitergehendes Mitbestimmungs-
recht. Die Aufstellung tagesaktueller Dienstplane mit prazisem Arbeitsende des je-
weiligen Zustellers sei aufgrund sténdiger Schwankungen der Arbeitsmenge unmég-
lich. Deshalb fingiere Abs. 3 der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 AZV das Ende
der Arbeitszeit abweichend vom Dienstplan. Fur ein Mitbestimmungsrecht aus § 87
Abs. 1 Nr. 3 BetrVG fehle es an einer Anordnung oder Duldung von Uberarbeit durch
die Arbeitgeberin. Es gebe auch keinen mitbestimmungspflichtigen Regelungsspiel-
raum. Nach Teilziffer 2.2.1.3.1 der Anlage 1 der Ausfithrungsbestimmungen zur AZV
bezeichneten die Arbeitszeiten des Dienstplans nur Durchschnittswerte. Dies sei
sachgerecht, weil sich die taglichen Unter- bzw. Uberschreitungen des Dienst-
planendes regelmaRig ausglichen. Als Uberzeitarbeit werde dagegen der zusatzliche
Zeitbedarf infolge Gberprifungshediirftiger Bemessung oder wegen voriibergehender

Erhéhung der Arbeitsmenge behandelt.
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Dem ist im Ergebnis und teilweise auch in der Begriindung zu folgen.

2. In der Riickkehr der Zusteller érét na{éh derﬁ im Dienstplan festgelegten
Dienstende liegt keine voriibergehende Verlangerung der betriebsiiblichen Arbeits-
zeit gem. § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG. Das festgelggte Dienstende markiert lediglich
einen fiktiven Durchschnittswert. Das Ende der téglichen Regelarbeitszeit ergibt sich
demgegeniiber aus der tatséchlichen Beendigung der ,normalen” Zustellung. Sie
kann vor oder nach dem im Dienstplan festgelegten Zeitpunkt liegen. Dieser Arbeits-
zeitregelung hat der Betriebsrat durch die Genehmigung des Dienstplans gem. § 87
Abs. 1 Nr. 2 BetrVG zugestimmt. Da der Dienstplan (bzw. die jeweiligen Dienstplane
fur die einzelnen Zustellbasen) nach den mit Verfahrensriigen nicht angefochtenen
Feststellungen des Landésarbeitsgerichts auf unbestimmte Zeit abgeschlossen und
eine Kiindigung nicht behauptet worden ist, liegt eine mitbestimmte Regelung vor,

die die hier streitige Frage erledigt.

a) Zugunsten des Antragstellers kann dabei davon ausgegangen werden, daf}
sein Mitbestimmungsrecht weder hinsichtlich der Beamten (vgl. § 24 Abs. 2 Post-
PersRG) noch hinsichtlich der Angestellten durch eine gesetzliche oder tarifliche Re-
gelung ausgeschlossen ist (§ 87 Abs. 1 Eingangssatz BetrVG). Fir diese Annahme
spricht manches, auch wenn es im Streitfall einer letzten Kidrung nicht bedarf. Hin-
sichtlich einer Bindung an gesetzliche Vorschriften ist zu berticksichtigen, dal die
Sonderregelungen fiir Zusteller nicht in der Arbeitszeitverordnung selbst enthalten
sind, sondern nur in den vom Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen
erlassenen Ausflihrungsbestimmungen. Als innerbehérdliche Verfligungen oder Er-
lasse wirken sie zwar gem. § 16 PostUmwG fort, bis sie durch die jetzt zustandige

Stelle abgeandert werden (s. dazu Senatsbeschluft vom 23. Marz 1999 - 1 ABR

-10 -
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32/98 - n.v., zu B 2 a bb der Griinde). Dies ist aber die Arbeitgeberin selbst, die
nach § 1 Abs. 1 PostPersRG ermachtigt ist, die dem Dienstherrn Bund obliegenden
Rechte und Pflichten gegeniiber den bei ihr beschaftigten Beamten wahrzunehmen,
soweit im einzelnen nichts anderes bestimmt ist; diese Kompetenz diirfte auch Aus-
fuhrungsbestimmungen zur Arbeitszeitverbrdnung decken. Eine das Mitbestim-
mungsrecht ausschlieftende Bindung der Arbeitgeberin diirfte daher nicht gegeben

sein.

Die fur die im Arbeitsverhaltnis beschaftigten Zusteller geltenden tariflichen
Arbeitszeitbestimmungen nehmen im wesentlichen nur auf die jeweiligen Arbeits-
zeitbestimmungen fur Beamte Bezug (zur Zuléssigkeit dieser Verweisung s. BAG
Urteil vom 28. Juli 1988 - 6 AZR 349/87 - BAGE 59, 177, 182f. =APNr.1zu § 5
TVArb Bundespost, zu Il 1 a und b der Griinde; BAG Urteil vom 10. November 1994
-6 AZR 405/94 -, n.v., zu | 1 a der Griinde). Die Arbeitgeberin kann aber die in Be-
zug genommenen Vorschriften fiir Beamte dndern und sich deshalb wohl insoweit
gegeniiber dem Betriebsrat nicht auf eine Bindung berufen, die das Mitbestimmungs-
recht mangels verbleibenden Regelungsspielraums ausschlieen wiirde. Es ist da-
her nicht einzusehen, warum sie sich dann auf eine tarifliche Bindung sollte berufen
kénnen, die zu andern (durch Anderung der in Bezug genommenen Regelungen) sie
gleichfalls in der Lage waére. Eine solche Bindung ware allenfalls bei einer statischen
Vemeisuﬁg-anzunehmen, die hier aber gerade nicht vorliegt und auch nicht gewolit
war. Sinn der tariflichen Regelung ist es vielmehr, eine einheitliche Arbeitszeitrege-

lung fiir die unterschiedlichen Beschaftigungsgruppen zu erreichen.

b) Einer abschlieRenden Entscheidung der Fragé bedarf es jedoch nicht. Selbst

wenn man eine Bindung der Arbeitgeberin an gesetzliche oder tarifliche Vorgaben
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verneint, steht dem Betriebsrat das hier geltend gemachte Mitbestimmungsrecht

nicht zu.

Mangels entgegenstehender Anhaltspunkte sind die fur die jeweiligen Zu-
stellbasen vereinbarten Dienstpldne dahin auszulegen, daR die Betriebspartner ei-
‘nen Dienstplan im Sinne der Ausfiihrungsbestimmungen zu § 9 AZV und dér dazu
ergangenen Anlage festlegen wollten. Danach gilt aber das dienstplanmé&fige Ende
der Arbeitszeit im Zustelldienst nur als Durchschnittswert. Notwendiger Bestandteil
dieser fiktiven Festlegung ist die in den Ausfiihrungsbestimmungen enthaltene Re-
gelung, daB die Arbeitszeit eines Zustellers mit dem tatsachlichen Ende der Arbeit
als beendet gilt. Wenn der Antragsteller das anders gesehen hétte, ware angesichts
der langjshrigen Praxis bei der Festlegung der Arbeitszeiten und angesichts der be-
stehenden Ausfilhrungsbestimmungen zu erwarten gewesen, dal® er dies bei Ab-
schiu der Dienstplane zum Ausdruck gebracht hatte. Dieses Auslegungsergebnis
gilt unabhangig davon, ob man die Dienstplane als formgiiltige Betriebsvereinbarun-
gen (so offensichtlich der Antragsteller selbst) oder nur als Regelungsabreden be-

trachtet, mit denen das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats ausgelbt wurde.

Daf das dienstplanmafige Ende nicht zugleich das tatsachliche Ende der
Arbeitszeit bestimmen sollte, wird dadurch bestétigt, da® selbst nach Auffassung des
Antragstellers bei vorzeitiger Beendigung der Zustellung das Ende der Arbeitszeit mit
dem tatsachlichen Arbeitsende zusammenfallt. Dies entspricht aber ebenfalls den

Ausfiihrungsbestimmungen.

c) Bedenken gegen die Wirksamkeit einer solchen Regelung bestehen nicht.
Ein Betriebsrat kann zwar sein Mitbestimmungsrecht nicht in der Weise ausiiben,

dal} er dem Arbeitgeber das alleinige Gestaltungsrecht tber den mitbestimmungs-
-12-
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pflichtigen Tatbestand eréffnet (vgl. dazu zuletzt Senatsbeschluf vom 17. November
1998 - 1 ABR 12/98 - zur Veréffentlichung vorgesehen, zu B 1l 2 a bb der Griinde).
Dies ist aber bei der Arbeitgeberin auch nicht der Fall. Der das Ende der Arbeitszeit
beeinflussende Arbeitsumfang kann dem Zusteller nicht nach Belieben zugewiesen
werden, sondern wird in einem festgelegten Verfahren nach REFA-Grundsétzen er-
mittelt. Inwieweit dem Betriebsrat dabei Mitbestimmungsrechte (etwa nach § 87
Abs. 1 Nr. 10 oder Nr. 11 BetrVG) zustehen, ist nicht Streitgegenstand. Die fiktive
Festsetzung des Endes der Dienstzeit sichert die Zusteller zusatzlich gegen eine
unkontrollierte einseitige Zuweisung von Arbeiten. Nach den fiir die Beamten gelten-
den Ausfithrungsbestimmungen kdnnen diese verlangen, dal die Bemessung der
zugewiesenen Arbeiten Gberpriift wird. Fur die Arbeitnehmer ist dies tariflich aus-
driicklich festgelegt. Geman § 6 Abs. 4 TV Nr. 22 vom 25. April 1997 kann der Zu-
steller die Uberpriifung auf Uberlastung reklamieren, wenn die aufgezeichneten
Rickkehrzeiten in den Monaten Januar bis Oktober die taglich ausgewiesenen
Dienstplanenden an zwéIf Tagen innerhalb von vier Wochen um mindestens eine

Stunde tberschreiten.

Unter Beriicksichtigung dieser Vorgaben kann nicht gesagt werden, dal} die
Anbindung des Endes der taglichen Arbeitszeit an die Erledigung des jeweiligen Zu-
stellaufkommens der Arbeitgeberin ein unbeschranktes einseitiges Gestaltungsrecht
hinsichtlich der Arbeitszeit verschaffte. Eine solche Regelung ist auch sachlich ge-
rechtfertigt. Angesichts des von der Arbeitgeberin nicht zu beeinflussenden schwan-
kenden Arbeitsanfalls und angesichts der Unwagbarkeiten, die durch die Teilnahme
der Zusteller am Straflenverkehr bedihgt sind, 18Rt sich ein starres Ende der tagli-

chen Arbeitszeit kaum festlegen - abgesehen davon, daf sich auch das individuelle
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Arbeitstempo der im AuRRendienst téatigen Zusteller nicht kontrollieren 14f3t. Schliefllich
liegt eine solche ,offene” Regelung auch im Interesse der Arbeitnehmer selbst, da
bei einer vor dem Dienstplanende liegenden Erledigung der Zustellungen die Ar-
beitszeit entsprechend friher beendet ist (was der Antragsteller auch nicht abschaf-

fen will).

3. Die Uberschreitung des dienstplanmaRig festgelegten Arbeitsendes verstolt
demnach nicht gegen die mitbestimmte Arbeitszeitregelung. Sie ist vielmehr deren
Bestandteil, indem diese das Ende der Arbeitszeit in zuldssiger Weise an das tat-
séchliche Arbeitsende anbindet. Damit steht fest, da® hierin allein keine mitbestim-
mungspflichtige voriibergehende Verldngerung der betriebstblichen Arbeitszeiten im
Sinne von § 87 Abs. 1 NI, 3 BetrVG liegen kann. Dies gilt sowohl fiir die beamteten
wie fur die in einem Arbeitsverhaltnis stehenden Zusteller; ein Unterschied zwischen

den beiden Gruppen wird in den Dienstplénen nicht gemacht.
Dieterich Wilmann Rost

Spiegelhalter Lappe
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