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Entscheidungsstichwort:
Versetzung durch Zuweisung neuer Sprachkurse

Gesetz:
BetrVG § 95 Abs. 3
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1 ABR 33/90
8 TaBV 1/89 Hamburg

Verkindet am
19. Februar 1991

Im Namen des Volkes!

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter

der Geschéftsstelle Beschiufl

In dem BeschluBverfahren

unter Beteiligung

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sit-
zung vom 19. Februar 1991 durch den Richter Matthes als
Vorsitzenden, die Richter Professor Dr. Weller und Dr,.
Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter Koerner und Dr.

Giese beschlossen:
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Auf die Rechtsbeschwerde des Arbeitgebers
wird der BeschluP des Landesarbeitsgerichts
Hamburg vom 16. M&rz 1990 - 8 TaBV 1/89 -

aufgehoben.
Das Verfahren wird zur ernéuten Verhandlung
und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht

zurlckverwiesen.

Von Rechts wegen !

GrluUnde :

A, Arbeitgeber und Betriebsrat streiten dariber, ob die Zuwei-
sung sogenannter "London Chamber of Commerce" (LCC)-Kurse an bei
dem Arbeitgeber beschdftigte Englisch-Lehrkréfte eine Versetzung

im Sinne von §§ 99 Abs. 1, 95 Abs. 3 BetrVG darstellt.

Arbeitgeber ist die Hamburger Zweigstelle des als Sprach-
schule té&tigen Unternehmens. Er beschaftigt in Hamburg etwa 30
fest angestellte Lehrkréfte. Der Sprachunterricht wird Uberwie-
gend in der Form sogenannter Multi-Media-Kurse auf verschiedenen
Schwierigkeitsstufen nach der spezifischen B -Methode er-
teilt, und zwar als Gruppen-, Kleingruppen-, Semi-Private- und

Einzelunterricht.
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In den sogenannten LCC-Kursen werdén die Teilnehmer (maximal
6) auf die vor der Londoner Handelskammer (London Chamber of
Commerce and Industry) abzulegende Prufung zum Erwerb des Zer-
tifikats "English for Business" vorbereitet. Diese Kurse haben
bei 4 Unterrichtsstpnden pré Woche eine Laufzeit von 15 Monaten,
bei 5 Unterrichtsstunden pro Woche eine Laufzeit von 12 Monaten.
Der Lehrplan sieht vor Gespréchstraining, Diskussion aktueller
Themen, Entwurf von Geschéftsbriefen, Englisch in Handel und
Wirtschaft und Prasentation wirtschaftspolitischer Themen durch
die Kursteilnehmer. Die Durchflhrung der LCC-Kurse ist fUr die
(zur Zeit) vier Lehrkré&fte mit Vor- und Nachbereitung des Un-
terrichts verbunden. Schriftliche Arbeiten werden von den Kurs-
teilnehmern Uberwiegend in Form von Hausarbeiten angefertigt. Die
Lerninhalte und Lernziele sind vom Arbeitgeber vorgegeben. Eine
BlUcherliste ist ebenfalls verbindlich. Die Vergltung pro gelei-
steter Unterrichtseinheit richtet sich nach einer allgemeinen Re-
gelung. Die LCC-Kurse werden hdher vergltet, nach Darstellung des

Arbeitgebers wegen des damit verbundenen gréferen Zeitaufwands.

Der Betriebsrat sieht in der Zuweisung von LCC-Kursen eine
Versetzung im Sinne des BetrVG. Es werde ein anderer Arbeitsbe-
reich zugewiesen. Dieser Sprachunterricht sei mit einer erheb-
lichen Anderung der Umstande verbunden, unter denen die Arbeit zu
leisten sei. LCC-Kurse n&hmen die Lehrkrédfte, die sie durchfihr-
ten, zu im Durchschnitt etwa einem Drittel des von ihnen insge-

samt erteilten Unterrichts in Anspruch.
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Der Betriebsrat hat beantragt

festzustellen, dap der Einsatz von Arbeitnehmern
des Arbeitgebers in den Kursen "London Chamber of
Commerce" eine mitbestimmungspflichtige Verset-
zung gemap §§ 99 Abs. 1, 95 Abs. 3 BetrVG dar-
stellt.

Der Arbeitgeber hat beantragt, den Antrag abzuweisen. Er hat
die Auffassung vertreten, die Zuweisung sogenannter LCC-Kurse,
die - unstreitig - auf der Basis der Freiwilligkeit erfolge,
stelle keine Versetzung im Sinne des BetrVG dar. Es bestehe kein
wesentlicher Unterschied zwischen den Multi-Media-Kursen und den
LCC-Kursen. Die Vor- und Nachbereitung, die zusatzlich erforder-
lich sei, werde durch eine hdhere Vergltung ausgeglichen. Der von
den Lehrkrdften zu behandelnde Stoff liege im Rahmen dessen, was
von Englisch-Lehrkrédften allgemein zu erwarten sei. Es bedlrfe

lediglich der zusdtzlichen Einarbeitung in andere Materialien.

Das Arbeitsgericht hat ein schriftliches Gutachten darilber
eingeholt, ob Unterschiede hinsichtlich der didaktischen und eng-
lischsprachlichen Anforderungen bei der Durchflihrung der Multi-
Media-Kurse einerseits und der LCC-Kurse andererseits bestehen.
Es hat dem Antrag des Betriebsrats stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat zur Unterrichtstétigkeit in den LCC-Kursen Frau
C. und Frau Y. als Zeuginnen vernommen. Es hat die Beschwerde des
Arbeitgebers zurlckgewiesen. Mit der zugelassenen Rechtsbeschwer-
de verfolgt dieser seinen Abweisungsantrag weiter, wdhrend der

Betriebsrat um ZurlUckweisung der Rechtsbeschwerde bittet.
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B. Die Rechtsbeschwerde des Arbeitgebers ist begrlndet.
I, Der Antrag des Betriebsrats ist zuléassig.

Nach sténdiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts mup
sich ein Antrag auf Feststelluhg von Mitbestimmungsrechten nicht
auf eine konkrete MapPnahme des Arbeitgebers beziehen. Der Be-
triebsrat kann die Frage, ob beil personellen EinzelmaPnahmen im
Sinne von § 99 Abs. 1 BetrVG ein Mitbestimmungsrecht besteht,
auch losgeldst vom Einzelfall zur Entscheidung stellen, wenn die
Mafnahme abgeschlossen ist (vgl. z.B. BAGE 51, 151 = AP Nr. 33 zu
§ 99 BetrVG 1972; Beschlup des Senats vom 18. Oktober 1988
- 1 ABR 26/87 - AP Nr. 56 zu § 99 BetrVG 1972, zu B II 1 der

Grunde) .

Der Antrag ist auch bestimmt genug. Der Betriebsrat hat die
Fallgestaltung dargelegt, fiUr die er ein Zustimmungsverweige-
' rungsrecht in Anspruch nimmt. Betriebsrat und Arbeitgeber haben
auch Ubereinstimmend vorgetragen, daPp es sich um den Einsatz von
Arbeitnehmern in den LCC-Kursen handelt, der ca. ein Drittel der

regelmafigen Arbeitszeit dieser Arbeitnehmer ausmacht.

IT.1., Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Zuweisung des
Unterrichts in den sog. LCC-Kursen sel eine Versetzung im Sinne
von §§ 99 Abs. 1, 95 Abs. 3 BetrVG., Dabei ist das Landesar-
beitsgericht zutreffend davon ausgegangen, daPp das BetrVG in § 95
Abs. 3 einen eigenen Versetzungsbegriff enthdlt, dessen Inhalt
nicht davon abhéngig ist, ob der Arbeitgeber aufgrund deé

Einzelarbeitsvertrags zur "Versetzung" des Arbeitnehmers befugt
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ist oder nicht. Danach ist eine Versetzung die Zuweilsung eines
anderen Arbeitsbereichs, die voraussichtlich die Dauer von einem
Monat Uberschreitet oder die mit einer erheblichen Anderung der
Umsténde verbunden ist, unter denen die Arbeit zu leisten ist.
Die Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs liegt dann vor, wenn
dem Arbeitnehmer ein neuer Tatigkeitsbereich zugewiesen wird, so
daf der Gegenstand der nunmehr geforderten Arbeitsleistung, der
Inhalt der Arbeitsaufgabe, ein anderer wird und sich das Gesamt-
bild der T&tigkeit des Arbeitnehmers &ndert (BAG Beschluf vom

10. April 1984 - 1 ABR 67/82 - AP Nr. 4 zu § 95 BetrVG 1972). Vom
betriebsverfassungsrechtlichen Versetzungsbegriff werden daher
auch MaPnahmen erfaft, die im betrieblichen Sprachgebrauch
"Umsetzungen" genannt werden und die in den Grenzen des arbeits-
vertraglich Zul&ssigen Ort und/oder Art der T&atigkeit &andern (BAG
Beschlup vom 26. Mai 1988 - 1 ABR 18/87 - AP Nr. 13 zu § 95

BetrVG 1972),

In dieser Entscheidung hat der Senat auch ausgesprochen, dap
sich die Frage, ob ein anderer Tatigkeitsbereich zugewiesen wor-
den ist, ausschlieflich nach den objektiv vorliegenden tatsachli-
chen Verhdltnissen im Betrieb beurteilt. Es kommt darauf an, ob
sich die Tatigkeiten des Arbeitnehmers vor und nach der Zuweisung
so voneinander unterscheiden, daP die neue Ta&tigkeit in den Augen
eines mit den betrieblichen Verh&ltnissen vertrauten Beobachters
als eine andere angesehen werden kann. Der Begriff des Arbeitsbe-
reichs wird in § 81 BetrVG durch die Aufgabe und Verantwortung
sowie die Art der Tatigkeit und ihre Einordnung in den Arbeitsab-

lauf des Betriebs umschrieben. Welche Arbeitsbereiche in einem
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Betrieb vorhanden sind, ergibt sich aus der jeweils geltenden Or-
ganisation des Betriebes. Die Verdnderung des Arbeitsbereichs mup
so erheblich sein, dap ein "anderer Arbeitsbereich" angenommen
werden kann, das Gesamtbild der T&tigkeit des Arbeitnehmers mup
sich geé&ndert haben. Dabei kann ein anderer Arbeitsbereich auch
dadurch gekennzeichnet sein, daf sich die Umsténde der Arbeit,

unter denen diese zu leisten ist, erheblich &ndern.

2. Unter Bezugnahme auf diese Rechtsprechung hat das Landesar-
beitsgericht im wesentlichen ausgefihrt: Gegenstand der Arbeits-
leistung und Inhalt der Arbeitsaufgabe &nderten sich mit der
Ubernahme eines LCC-Kurses so erheblich, dap das Gesamtbild der
Tatigkeit einer Englisch-Lehrkraft ein anderes sei. Die Schuler
miften sich einer Aufnahmeprifung unterziehen, bevor sie in einen
LCC-Kursus aufgenommen werden. Zweck der Kurse sei die Vorberei-
tung auf eine externe Prufung Zur Erlangung eines Zertifikats der
Londoner Handelskammer. Aus diesem Grund wurden die Teilnehmer
anhand spezieller Literatur sowohl mundlich als auch schriftlich
intensiv trainiert, wobei es auf die Erweiterung und Vervoll-
kommnung der englischen Sprachkenntnisse und des Verstandnisses
fur wirtschaftliche Zusammenhdnge und auf die Erdrterung aktuel-
ler Ereignisse in den Bereichen von Wirtschaft und Handel ankom-
me, FUr den Lehrer sei dieses Training insbesondere wegen der
schriftlichen Arbeiten mit Vor- und Nachbereitung verbunden. Er
misse sich nicht nur anhand der spezifischen Pflichtlektlre zuvor
generell in den Unterrichtsstoff einarbeiten, sondern sei auch
gehalten, sich anhand von Zeitungen und Zeitschriften sténdig auf
dem laufenden zu halten, den Unterricht entsprechend zu ak-

tualisieren und Uber den Leistungsstand des einzelnen Schiilers
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einen genauen Uberblick zu haben, um sich zeigende Lucken und
Schwéchen im Hinblick auf das angestrebte Ziel ausflllen und be-
seitigen zu kdénnen. Der Rahmen, innerhalb dessen die Bemlhungen
des Lehrers erfolgten, sei durch einen detaillierten Lehrplan
vorgegeben, der auch die einzelnen Lernschritte und Lernziele
enthalte. Kbénnen und Einsatz der Lehrkraft entschieden mit dar-
Uber, ob die Durchfallquote hoch oder niedrig sei. Den Erfolg von
B -Kandidaten nutze der Arbeitgeber werbewirksam als Hinweis
darauf, daf "seit Jahren Absolventen Aer B -8chulen die vor-
deren Platze bei den anspruchsvollen Prufungen der London Chamber
of Commerce belegen". Unerheblich sei, dap die LCC-Kurse die ent-
sprechenden Lehrkrafte nur mit etwa 1/3 ihrer Arbeitszeit in An-

spruch nehmen.

III. Mit dieser Begrundung kann dem Antrag des Betriebsrats nicht

stattgegeben werden.

1. Das Landesarbeitsgericht geht bei seiner Wirdigung der Ta-
tigkeit eines LCC-Lehrers u.a. von der Feststellung aus, daPp die
Erteilung der LCC-Kurse hinsichtlich des "Fachverstandes" der
Lehrkrafte erhbhte Anforderungen stellt. Es bezieht sich insoweit
auf das vom Arbeitsgericht eingeholte Gutachten, in dem der Gut-
achter ausgefihrt hat, daP die Lehrkraft Uber ein "fundiertes
Wirtschaftswissen unbedingt verflugen muP". Die gegen diese Fest-
stellung gerichteten Angriffe der Rechtsbeschwerde sind nicht be-
grindet. Wenn der Gutachter bei seiner Anhdérung vor dem Arbeits-
gericht sein schriftliches Gutachten dahin konkretisiert hat, dap
hinsichtlich der didaktischen Anforderungen fUr die Durchfihrung

der Multi-Media~-Kurse einerseits und der LCC-Kurse andererseits
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keine grofen Unterschiede bestinden, so steht das nicht im Wider-
spruch zu der frUheren Aussage, daf die Lehrkraft Uber ein fun-
diertes Wirtschaftswissen verfiigen misse. Die didaktischen Anfor-
derungen, die an eine Lehrkraft gestellt werden, besagen nichts
Uber die Kenntnisse des zu behandelnden Stoffes, Uber die die

Lehrkraft verfligen mup.

Das fundierte Wirtschaftswissen, Uber das die Lehrkraft ver-
fligen muf, ist auch nicht gleichzusetzen mit den "zusatzlichen
sprachlichen Kenntnissen" flr die Durchfihrung des LCC-Kurses,
die sich nach Meinung des Gutachters die Lehrkraft relativ kurz-
fristig aneignen kénne. Das Landesarbeitsgericht brauchte daher
anlé&plich seiner Feststellung, daP die LCC-Lehrkraft Uber ein
fundiertes Wirtschaftswissen verfligen musse, nicht auf die angeb-
lichen Widerspruche im Gutachten hinsichtlich der didaktischen

Anforderungen und der sprachlichen Kenntnisse einzugehen,

Soweit das Landesarbeitsgericht daher festgestellt hat, dap
sich die Erteilung der LCC-Kurse sowohl hinsichtlich der fachli-
chen Anforderungen an die Lehrkraft als auch hinsichtlich der né&-
heren Ausgestaltung des Unterrichtes unterscheide, ist seine

Feststellung nicht zu beanstanden.

2. Zu Unrecht folgert das Landesarbeitsgericht allein aus die-
sen Unterschieden schon, daP mit der Zuweisung der LCC-Kurse den
Lehrkraften ein anderer Arbeifsbereich im Sinne von § 95 Abs. 3
Satz 1 BetrVG zugewiesen wird. Nicht jede Anderung in der Tatig-
keit fuihrt schon zu einem anderen Arbeitsbereich. Erforderlich

ist vielmehr, daP sich das Gesamtbild der Tatigkeit in einem Mape
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&ndert, daP nach den gegebenen betrieblichen Verh&ltnissen ange-
nommen werden kann, dem Arbeitnehmer sei eine andere Aufgabe zu-
gewiesen worden, so dap sich seine Stellung im Betrieb von der
der anderen Arbeitnehmer unterscheide, die noch diejenigen Tatig-
keiten verrichten, die der "versetzte" Arbeitnehmer zuvor ver-

richtet hat.

FUir diese Gesamtbetrachtung kommt es auch darauf an, in wel-
chem Umfange die andere T&tigkeit die Arbeitsaufgabe des Arbeit-
nehmers bestimmt. Mit der Ubertragung der LCC-Kurse sind den be-
treffenden Lehrkrdften nur neue Teilfunktionen zugewiesen worden.
Ihre Aufgabe, im Rahmen der Ublichen Multi-Media-Kurse Sprachun-
terricht zu erteilen, ist - wenn auch in geringerem zeitlichem

Umfang - bestehen geblieben.

Wenn das Landesarbeitsgericht insoweit ausgefihrt hat, dap
es unerheblich sei, wenn die Lehrkraft nur zu etwa 1/3 ihrer Ar-
beitszeit von den LCC-Kursen in Anspruch genommen wird, so ist
das insoweit zutreffend, als die andere Tatigkeit, die den neuen
Arbeitsbereich bestimmen soll, nicht unbedingt Uberwiegend ausge-
Ubt werden muf. Auch wenn die neu zugewiesenen Teilfunktionen den
Arbeitnehmer nicht Uberwiegend in Anspruch nehmen, kénnen diese
doch der Gesamttatigkeit des Arbeitnehmers das Geprége geben, so
dap von einem anderen Arbeitsbereich ausgegangen werden kann
(vgl. BAG Urteil vom 27. Marz 1580, BAGE 33, 71 = AP Nr. 26 2zu
§ 611 BGB Direktionsrecht). Das setzt aber voraus, daP die neuen
Teilfunktionen sich erheblich von der bisherigen T&tigkeit unter-

scheiden.

i

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

o b
LRy

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

..11._

Ob das der Fall ist, 1l&Bt sich aufgrund des vom Landesar-
beitsgericht festgestellten Sachverhaltes nicht beurteilen. Das
Landesé}beitsgericht hat die Tatigkeit der LCC-Lehrkrdfte unter
diesem Gesichtspunkt nicht gepriuft, die Beteiligten haben dazu im

einzelnen noch nichts vorgetragen.

Nach dem bisherigen Vorbringen der Beteiligten spricht viel
dafir, daP das fundierte Wirtschaftswissen, Uber das die Lehr-
krédfte flir die LCC-Kurse verflgen mussen, insbesondere in den
Stunden gefordert wird, in denen "Handelstheorie" nach den ange-
gebenen Lehrbichern behandelt werden muf. Nach dem Lehrplan ist
Handelstheorie jedoch nur in 63 von insgesamt 288 Unterrichtsein-
heiten zu unterrichten. Der ﬁbérwiegende Teil der Kurse hat die
Vermittlung sprachlicher Kenntnisse - wenn auch bezogen auf die
Wirtschafts- und Handelssprache - zum Inhalt. Dieser Sprachunter-
richt schlieBp Grammatik, Rechtschreibung und mindlichen Ausdruck
ein. Hinzu kommen Unterweisungen und Ubungen gerade in der Han-

delskorrespondenz.

Schon diese Aufgliederung des Unterrichts in den LCC-Kursen
h&tte dem Landesarbeitsgericht AnlaPp geben missen, der Frage
nachzugehen, ob sich die LCC-Kurse, sowohl was ihren Inhalt und
ihr Niveau als auch was die Anforderungen an die Lehrkraft anbe-
ﬁrifft, so von den Ubrigen Multi-Media-Kursen unterscheiden, dap
schon die Zuweisung einiger weniger LCC-Kurse an eine Lehrkraft
die Feststellung rechtfertigt, dieser sei damit ein anderer Ar-

beitsbereich zugewiesen worden.
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Das Landesarbeitsgericht hat diese né&here Prifung unterlas-
sen. Darauf beruht die angefochtene Entscheidung. Diese muPte
daher aufgehoben werden. Der Senat kann mangels ausreichender
Feststellungen in der Sache nicht selbst entscheiden. Die Sache
war daher zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das Lan-

desarbeitsgericht zurlickzuverweisen.

Matthes Dr. Weller Dr. Steckhan

Koerner Dr. Giese
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