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Aktenzeichen: 1 ABR 3%%/78

Bundesarbeitsgericht 1. Senat BeschluB vom 1. Februar 1983

- 1 ABR 33/78 -
I. Arbeitsgericht Hannover BeschluB vom 8. Dezember 1975
- 5 BV 78/74 -
II. Landesarbeitsgericht BeschluB vom 2. Marz 1978
Niedersachsen ~ 5 Ta BV 8/76 -

Flir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Rechtskraft bei Verneinung der Tariffahigkeit

Gesetz:

Leitsdtze:

ZPO § 322; ArbGG § 97; TVG § 2 Abs. 1; GG Art.
9 Abs. 3

Ist die Tariffdhigkeit einer Arbeitnehmerver-
einigung rechtskraftig mit der Begrundung ver-
neint worden, die Vereinigung sei weder gegner-
frei noch ausreichend machtig, so steht die
Rechtskraft dieser Entscheidung einer ermneuten
Entscheidung iliber die Tariffahigkeit dieser Ar-
beitnehmervereinigung so lange entgegen, als
sich nicht der Sachverhalt sowohl hinsichtlich
der Gegnerfreiheit als auch der Machtigkeit der
Vereinigung wesentlich geandert hat.

Eine wesentliche Anderung des Sachverhaltes
setzt nicht voraus, daBl die Anderung auch zu
einer inhaltlich anderen Entscheidung fuhrt.
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Stécker,
Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter
der Gesch&éftsstelle

Beschiufl

In dem BeschluBverfahren unter Beteiligung
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen AnhGrung vom 1, Februar 1983 durch den Pré@sidenten
Professor Dr. Kissel, die Richter Dr, Seidensticker und Matthes
sovie die ehrenamtlichen Richter Koerner und Dr. Menzel be-

schlossen:

Die Rechtsbeschwerde des Antragstellers gegen
den BeschluB des Landesarbeitsgerichts Nie-
dersachsen vom 2, Mdrz 1978 - 5 Ta BV 8/76 -

vird zurickgewiesen,

Von Rechts v e gen !
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G ridnde:

A.I, In den Jahren 1969 und 1970 schlossen sich in einzel-
nen Bundesld@ndern nicht selbsténdige Zahntechniker zu von-
einander unabhingigen Vereinigungen zusammen., Im Februar

1971 regte der Niedersdchsische Zahntechnikerverband einen
ZusammenschluBB dieser Vereinigungen auf Bundesebene an. Dar-
iber kam es in der Folgezeit auch zu einem Schriftwechsel

mit dem Verband Deutscher Zahntechniker-Innungen (VDZI),

der dabei anregte, die Altgesellen aus allen Innungsbereichen

zu einer Versammlung einzuberufen.

Diese Versammlung fand am 6. November 1971 in Frank-
furt statt. Anwesend waren auch Vertreter des VDZI. Dessen
Prdsident hielt ein Referat, in dem er u.a. ausfiihrte, daB
die Grindung eines tariffdhigen Verbandes der nicht selbstén-
digen Zahntechniker begriBt wiirde, daB die OTV fir Tarif-
vertridge nicht der richtige Gespridchspartner sei und da@
die von Zahnidrzten in eigenen Praxen beschdftigten Zahntech-
niker nicht in den zu griindenden Verband aufgenommen werden
sollten. Die Altgesellen bildeten daraufhin einen Grindungs-
ausschuB, der in der Folgezeit eine Satzung erarbeitete und
die Zahntechniker zu einer Griindungsversammlung am 3, Juni
1972 nach Hannover einberief. In dieser Versammlung wurde
die Satzung des Deutschen Zahntechniker-Verbandes (DZV),
des Antragstellers im vorliegenden Verfahren, beschlossen,
der Vorsitzende, Kassierer und Schriftfiihrer gewdhlt und
der Mitgliedsbeitrag auf 3,-- DM festgesetzt. In dieser Sat-

zung vom 3, Juni 1972 hieB es u.a.:
§ 2
Zweck des DZV

(1) Der DZV ist eine freiwillige Vereini-
gung von Arbeitnehmern ohne Ricksicht
auf deren Staatsangehdrigkeit.

(2) Der DZV dient ... der Vertretung der
Gesamtinteressen der unselbstdndigen
Zahntechniker. ...
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(3) Der DZV befaBt sich ... mit der Rege~
lung der Arbeitsverhdltnisse durch Ta-
rifvertrag. Er erkennt das geltende
Tarif- und Schlichtungsrecht an. Er
setzt seine Ziele erforderlichenfalls
im Arbeitskampf durch.

§ 3
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Jeder unselbstdndige Zahntechnikermei-
ster, Zahntechniker, angelernte Zahn-
techniker und in der Ausbildung befind-
liche Zahntechniker kann in seiner
Eigenschaft als Arbeitnehmer Mitglied
des DZV werden.

L A B ]

(6) Personen, die sich um die Fdrderung
des DZV besondere Verdienste erworben
haben, kénnen durch BeschluB der De-
legiertenversammlung zu Ehrenmitglie-~
dern ernannt werden. Die Ehrenmit-
glieder kdnnen an der Delegiertenver-
sammlung mit beratender Simme teil-
nehmen.

§ 4

Beendigung der Mitgliedschaft

(4) Die Mitgliedschaft endet ..., wenn ein
Mitglied einen anderen Beruf ergreift
oder sich als selbstd@ndiger Zahntech-
niker niederldBt. ... Solche Mitglie-
der konnen aber auch die férdernde Mit-
gliedschaft im DZV erwverben.

Am 24. November 1972 wurde der DZV in das Vereinsre-

gister beim Amtsgericht Hannover eingetragen.
Am 1. Marz 1973 hat der DZV beim Arbeitsgericht Hanno-

ver ein BeschluBverfahren eingeleitet und beantragt, die
Tariffahigkeit des DZV festzustellen. In diesem BeschluB-
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verfahren, an dem vom Arbeitsgericht die DAG, der DGB, der
DHV, die 0TV, der VwA, die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung
der Arbeitsbedingungen des Hilfspersonals der Zahpidrzte,

die BDA, der VDZI, der Bundesverband der rein gewerblichen
zahntechnischen Laboratorien und die Arbeitsminister des
Bundes und der Lander beteiligt worden sind, hat das Arbeits-
gericht durch BeschluB vom 21. Mai 1973 - 5 BV 7/73 - den
Antrag zuriickgewiesen. Dieser BeschluB ist rechtskriaftig

gewvorden,

In den Entscheidungsgriinden hat das Arbeitsgericht seine

Entscheidung mit den nachfolgenden Erwdgungen begrindet:

Um tariffahig zu sein, fehle es dem DZV schon an der
erforderlichen Unabhdngigkeit und Gegnerfreiheit., Der DZV
sei nicht frei gebildet. Seine Griindung sei aktiv durch den
VDZI gefordert und durch finanzielle Zuwendungen anl&dBlich
des Griindungsvorganges unterstiitzt worden. Wenn die Satzung
der Forderung des VDZI auf AusschluB der in praxiseigenen
Laboraterien beschidftigten Zahntechniker nicht entspreche,
so bestehe doch der Verdacht, daB die Satzung insowveit nur
ein Lippenbekenntnis sei. Es sei nicht ersichtlich, daB die

bei der Griindung bestehende Abhidngigkeit vom VDZI innerhalb

L Yony :SIDMUTE]
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von elf Monaten verlorengegangen sei,

Deren Fortbestand er-

gebe sich vielmehr auch aus den Satzungsbestimmungen, wo-
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nach Personen, die sich um die Fdérderung des DZV besonders
verdient gemacht hitten, Ehrenmitglieder und selbstidndig
gewordene Zahntechniker fordernde Mitglieder werden konnten.

Da diese an den Delegiertenversammlungen mit beratender Stim-
me teilnehmen kdnnten, erhielten sie die M&glichkeit, auf

die Willensbildung des DZV EinfluB zu nehmen. Auch seien
finanzielle Zuwendungen durch diese Personen nicht ausgeschlos-
sen. Bei einem Mitgliedsbeitrag von 3,-~ DM monatlich und

einem Vereinsvermdégen von rund 10.000,-- DM sei der DZV auch
finanziell zu schwach, um beratenden Stimmen der Arbeitge-

ber-Ehrenmitglieder entgegentreten zu konnen.
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Der DZV sei auch nicht in der Lage, durch die Zahl sei-
ner Mitglieder oder kraft deren Stellung im Arbeitsleben
einen wirkungsvollen Druck oder Gegendruck auf die Arbeit-
geberseite auszuiiben., Gehe man davon aus, daB dem DZV 1.015
Mitglieder angehérten, dann stiinden ihm etwa 2.500 gewerbli-
che zahntechnische Laboratorien und rund 6.000 Zahnarzte
mit praxiseigenen Laboratorien gegeniiber. Die 1.015 Mitglie-
der des DZV seien bei rund 300 Arbeitgebern beschaftigt.

Sie machten nur einen geringen Anteil der rund 26.800 als
Arbeitnehmer beschaftigten Zahntechniker aus., Unter diesen

Umstdnden fehle es dem DZV an der erforderlichen Machtigkeit.

II. Am 3, November 1973 fand eine Delegiertenversammlung

des DZV statt, auf der die Satzung gedndert wurde, Gestri-
chen wurden die Bestimmungen lUber Ehrenmitglieder und férdern-
de Mitglieder, geédndert die Bestimmungen iber die Verdffent-
lichung des DZV. Diese sollen nach der neuen Satzung nicht
mehr im "dental-labor", sondern in Rundschreiben und in der
Fachpresse erfolgen. Der Monatsbeitrag wurde auf 6,-- DM
erhdht.

Am 19. Dezember 1974 hat der Antragsteller das vorlie-

gende Verfahren anh&ngig gemacht, in dem er erneut beantragt,
seine Tariffahigkeit festzustellen.

Er ist der Ansicht, aufgrund der gednderten Satzung
sei seine Unabh&ngigkeit und Gegnerfreiheit nicht mehr in
Frage zu stellen. Seine erforderliche Miachtigkeit sei zu
bejahen. Er habe zur Zeit rund 1.300 Mitglieder, Sein Vereins-
vermdégen belaufe sich auf rund 80.000,-- DM, wozu ein Ver-
mdgen der Landesbezirke von rund 14.400,-- DM komme., 12.000,--

DM seien fir Kosten eines Rechtsschutzes vorhanden.

Er sei unter den gegebenen Verhdltnissen in der Lage,
die Interessen der unselbstdndigen Zahntechniker gegeniiber
dem VDZI zu vertreten. Er werde vom VDZI anerkannt, der den

AbschluB von Tarifvertrdgen mit ihm befiirworte, Der OTV
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sei es nur einmal im Jahre 1953 gelungen, einen Manteltarif-
vertrag fir die in den zahntechnischen Laboratorien beschiaf-
tigten Zahntechniker abzuschlieBen, Dieser Tarifvertrag sei

in der Folgezeit gekiindigt worden, zu weiteren Tarifvertragen

fir diesen Bereich sei es nicht mehr gekommen,

Er sei auch sonst seit seiner Grindung als Gewerkschaft
in Erscheinung getreten. Zusammen mit den Arbeitgebern habe
er im Saarland ein Ausbildungszentrum gegrindet. Er habe
Kontakte zur Gewerbeaufsicht und zur zustdndigen Berufsge-
nossenschaft aufgenommen. In Nordbayern sei erreicht worden,
daB in zwei Betrieben erstmals Betriebsrdte gewdhlt worden
seien. Auch sonst werde die Wahl von Betriebsridten gefdr-
dert und unterstitzt. Seine Mitglieder wilrden im Gesellen-
prifungsausschufl, im ZwischenprifungsausschuB, im Berufs-
bildungsausschuB und im AusschuB fir Lehrlingsstreitigkei-
ten der zustdndigen Innungen tatig und seien Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerkskammern.- Die Landesbezirke
veranstalteten umfangreiche Bildungsveranstaltungen fir Zahn-

techniker,

Auch organisatorisch sei er in der Lage, seine Aufgaben
vahrzunehmen., Seit 1977 werde der Mitgliederbestand elek-
tronisch verwaltet. Seit dieser Zeit gebe er eine eigene
Zeitschrift, die "dzv-Information", heraus. Seinen Mitglie-
dern gewahre er Arbeitsrechtsschutz durch Beauftragung ei-
nes Rechtsanwaltes. Der Entwurf fir einen Manteltarifvertrag

sei erarbeitet worden.

I11. Die DAG, der DGB und die OTV sind dem Antrag entgegen-

getreten.

Sie haben in erster Linie geltend gemacht, daB der Antrag
unzuldssig sei. Ihm stehe die Rechtskraft der Entscheidung

des Arbeitsgerichts aus dem ersten Verfahren entgegen.

Sie sind im Ulbrigen der Ansicht, daB es dem DZV an der

erforderlichen Miachtigkeit fehle. Bei der geringen Mitglie-
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derzahl, dem geringen Vereinsvermdgen und der ungeniigenden

Organisation sei der DZV nicht in der Lage, einen wvirkungs-
vollen Druck auf die Arbeitgeberseite auszuiiben. Er sei auch
unfdhig, seinen Mitgliedern einen ausreichenden Rechtsschutz

zu bieten.

Der VDZI hat geltend gemacht, daB er am AbschluB von
Tarifvertrédgen mit dem DZV interessiert sei, daB er jedoch
Wert darauf lege, daB die materielle und persdnliche Aus-
stattung des DZV eine sachgerechte Verhandlungsfiuhrung und
die Durchsetzbarkeit der ausgehandelten Tarifvertr&dge bei
den eigenen Mitgliedern gewdhrleiste. Die lbrigen Beteilig-
ten haben sich zur Sache nicht geduBert und keine Antrage
gestellt.

IV. Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben., Gegen
diese Entscheidung haben die DAG und die 0TV Beschwerde einge-
legt. Der DZV hat im Beschwerdeverfahren geltend gemacht,
veder die DAG noch die OTV seien in diesem Verfahren zu betei-
ligen, Sie seien nach ihrer Satzung filir das Zahntechnikerhand-
verk nicht zustdndig und daher auch durch die Entscheidung

nicht beschvert.

Das Landesarbeitsgericht hat die Beschwerde fir zuléassig
gehalten. Es hat die Entscheidug des Arbeitsgerichts abge-
dndert und den Antrag abgewiesen. Es hat in seiner Begrin-
dung allein darauf abgestellt, daB es dem DZV an der erfor-
derlichen Machtigkeit fehle, Mit der Rechtsbeschwerde ver-
folgt der DZV seinen Antrag weiter, widhrend die DAG, die
0TV und der DGB um Zurickweisung der Rechtsbeschwerde bit-

ten.

B. Die Rechtsbeschwerde ist nicht begriindet. Das landesar-
beitsgericht hat den Antrag des DZV im Ergebnis zu Recht

zurickgewiesen.
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I. Die Rechtsbeschwerde des DZV ist zuldssiqg. Das Landes-
arbeitsgericht hat am 2, Mirz 1978 entschieden. Nach § 121
Abs. 3 ArbGG 1979 bestimmt sich daher die Zuldssigkeit von
Rechtsmitteln gegen diese Entscheidung nach dem Arbeitsge-
richtsgesetz 1952. In Verfahren zur Entscheidung Uber die
Tariffdhigkeit einer Vereinigung war nach § 97 Abs. 2 ArbGG

1952 die Rechtsbeschwerde unbeschriankt zuléssig.

Das Landesarbeitsgericht hat die Zuldssigkeit der Be-
schverden der DAG und der 0TV gegen die den Antrag stattge-
bende Entscheidung des Arbeitsgerichts bejaht, Dem ist zuzu-

stimmen.

1. Die DAG und die 8TV gehdéren zu dem im vorliegenden Ver-
fahren Beteiligten im Sinne von § 83 Abs. 3 und § 97 Abs.

1 ArbGG. Es handelt sich bei ihnen um Vereinigungen von Arbeit-
nehmern, die (auch) fir das Zahntechnikerhandwerk raumlich

und sachlich zustdndig sind. Das ergibt sich aus ihrer Sat-
zung, nach der sich die Frage, ob eine Gewerkschaft flr ei-

nen bestimmten Industrie- oder Handwerksbereich tarifzustidndig
ist, beantwortet (BAG 22, 295 = AP Nr., 3 zu § 2 TVG Tarif=-
zustiandigkeit).

a) Nach § 2 der Satzung der OTV umfaBt deren Organisations-
bereich den 6ffentlichen Dienst, das Transport- und Verkehrs-
vesen, die Versorgungswirtschaft und das Gesundheitswesen,
Das ndhere bestimmt der Organisationskatalog, der Bestand-
teil der Satzung ist. Danach gehdren zum Organisationsbereich
der 0TV auch Verwaltungen, Betriebe und Einrichtungen des
6ffentlichen und privaten Gesundheitswesens einschlieBlich
der hygienischen Institute., Ob die selbstadandigen zahntechni-
schen Laboratorien zu den Betrieben des privaten Gesundheits-
vesens gehdren, kann dahingestellt bleiben., Kein Zweifel

kann bestehen, daB dazu jedenfalls Zahnarztpraxen gerechnet
verden missen, Die in zahnarzteigenen Praxen besch&aftigten
Zahntechniker gehdren daher ohne Frage zum Organisationsbe-

reich (auch) der 0TV. Auf diesen Bereich erstreckt sich aber
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auch die Zustiandigkeit des DZV. Er erstrebt nach § 2 Abs.

2 seiner Satzung u.a. die Vertretung der Gesamtinteressen

der unselbstindigen Zahntechniker. Nach § 3 Abs. 1 kann jeder
unselbstiandige Zahntechniker in seiner Eigenschaft als Arbeit-
nehmer Mitglied des DZV werden. ELine Unterscheidung danach,
ob der Zahntechniker in einer Zahnarztpraxis oder in einem
zahntechnischen Laboratorium beschaftigt wird, wird in der
Satzung nicht getroffen. Damit Uberschneidet sich der Zustidn-
digkeitsbereich des DZV und der OTV zumindest teilweise.
Zumindest fir den Bereich der Zahnarztpraxen hat daher die
OTV ein Interesse an der fFeststellung, ob in diesem Organi-
sationsbereich auch der DZV als tariffdhige Vereinigung von
Arbeitnehmern anzusehen ist. Gerade dieses Interesse der
zustindigen Vereinigung ist der Grund dafiir, daB § 97 Abs.

1 ArbGG ihr eine besondere Antragsbefugnis verleiht, Aus
dieser Antragsbefugnis folgt die Beteiligung der 0TV im vorlie-
genden Verfahren (BeschluB des Senats vom 20. Juli 1982 -

1 ABR 19/81 - zur Verdéffentlichung in der Fachpresse vorge-
sehen). Darauf, ob und in welchem Umfang der DZV schon in
Zahnarztpraxen vertreten ist und ob die 0TV fir die in Zahn-
arztpraxen beschdftigten Arbeitnehmer von ihrer Zustandigkeit

schon Gebrauch gemacht hat, kommt es nicht an,

b) Auch die DAG ist eine sachlich zustdndige Vereinigung
von Arbeitnehmern. Sie erstrebt nach § 3 ihrer Satzung den
ZusammenschluB aller Angestellten und nach § 4 die Férderung
der wirtschaftlichen Interessen der Mitglieder u.a. durch

den Abschluf3 von Tarifvertrigen. Nach § 7 ihrer Satzung kién-
nen alle Angestellten Mitglied der DAG werden; in Bereichen,
in denen Uberwviegend Angestellte beschidftigt sind, steht

auch Arbeitern die Mitgliedschaft offen. Eine Beschrankung
der Tarifzustdndigkeit der DAG auf bestimmte Wirtschafts-
zveige oder Verwvaltungsbereiche enthdalt die Satzung nicht.
Damit gehért auch das Zahntechnikerhandwerk zum Zustdndigkeits-
bereich der DAG. Auch im Zahntechnikerhandwerk werden unselb-
stidndige Zahntechniker -~ jedenfalls wenn sie Abteilungslei-

ter oder Meister sind - als Angestellte beschaftigt, Zum

JLaw — Gesetze und Urteile mosoowron Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Googie pay Jll (] App Store
W) Uber200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZMydsad HYIN I B8 §§ YOrU JURQUL)B(T S[e PUIS SUNJWWESS[I9)I() JOP D], YONY :SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 13 -

Zustiandigkeitsbereich der DAG gehdren auch die Zahnarztpra-
xen. Da hier iiberwiegend Angestellte tatig sind, kénnen auch
in praxiseigenen Laboratorien als Arbeiter beschadftigte Zahn-
techniker Mitglied der DAG werden. Damit Uberschneidet sich
auch der Zustidndigkeitsbereich der DAG mit dem des DZV. Auch
die DAG ist daher nach § 97 Abs. 1 ArbGG antragsberechtigt
und im vorliegenden Verfahren nach § 83 Abs. 3 ArbGG betei-
ligt.

2. 0TV und DAG haben vor dem Arbeitsgericht als Beteiligte

des Verfahrens einen Sachantrag gestellt, ndmlich den An-

trag des DZV abzuweisen., Mit diesem Antrag sind sie unterle-
gen, Sie sind daher berechtigt, Beschwerde gegen die Ent-
scheidung des Arbeitsgerichts einzulegen, durch die sie be-
schwert wurden. Ihre Beschwerde war daher zulidssig. Auf die

Frage, ob jeder Beteiligte, unabhingig davon, ob er zuvor

S ﬁl[I1[lIIIIIU\‘\[I)U;] JI9p 919 T, YoNY SToMUTH

1ZINy2sa8 HUIN ‘I B/§ §§ YorU YURqUIIR(] S[e pUIS

einen Sachantrag gestellt hat, befugt ist, gegen eine Ent-
scheidung ein Rechtsmittel einzulegen, braucht im vorlie-

genden Verfahren nicht eingegangen zu werden,

II1. Das Landesarbeitsgericht hat sich der Ansicht des Ar-
beitsgerichts angeschlossen, daB8 dem vorliegenden Verfah-

ren nicht die Rechtskraft der Entscheidung des Arbeitsge-
richts Hannover aus dem Jahre 1973 entgegensteht. Dem vermag
der Senat nicht zu folgen. Der Antrag des DZV ist vielmehr
unzuldssig. Ihm steht die Rechtskraft der genannten Entschei-

dung des Arbeitsgerichts entgegen,

1, DaB Beschlisse im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfah-
ren der materiellen Rechtskraft fdhig sind, entspricht der
stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG 20,
280 = AP Nr. 16 zu § 76 BetrVG; BAG 21, 139 = AP Nr. 4 zu

§ 80 ArbGG 1953; BAG 27, 301, 306 = AP Nr. 3 zu § 118 BetrVG
1972; BAG 35, 1 = AP Nr, 2 zu § 80 ArbGG 1979). Unabhingig

vom Streit lber das Wesen der Rechtskraft hat die materiel-

le Rechtskraft eines Beschlusses jedenfalls zur Folge, daf

eine neue gerichtliche Entscheidung liber die gleiche Streit-
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frage grundsdtzlich ausgeschlossen ist (BAG, aa0; Schumann/
Leipold bei Stein/Jonas, ZPO, 19. Aufl., § 322 Anm, III 1;
Thomas/Putzo, ZP0, 12. Aufl.,, § 322 Anm. 4 b).

Ein Antrag, der die gleiche Streitfrage erneut zur ge-
richtlichen Entscheidung stellt, ist unzuldssig (BGHZ 36,
365, 367; BGH NJW 1979, 1408 und NJW 1981, 2306; Baumbach/
Ltauterbach/Albers/Hartmann, ZP0O, 41. Aufl,, Einfihrung vor
§ 322 Anm. 5) B; Thomas/Putzo, aa0). Das gilt jedenfalls
dann, wenn schon das Vorbringen des Antragstellers keine
Tatsachen enthdlt, die die Annahme rechtfertigen kénnen,
der Streitgegenstand habe sich gegeniber dem der rechtskraf-
tigen Entscheidung geidndert (so BAG 35, 1 = AP Nr, 2 zu § 80
ArbGG 1979; Schumann/Leipold bei Stein/Jonas, ZP0, 19. Aufl,,
§ 322 Anm. X 6). Um die gleiche Streitfrage handelt es sich
in dem neuen Verfahren dann, wenn bei Identitdt der Betei-
ligten iUber den gleichen Streitgegenstand noch einmal ent-
schieden werden soll, Dabei wird der Streitgegenstand be-
stimmt von dem Grund des zur Entscheidung gestellten Antra-
ges und von dem zugehdrigen Lebenssachverhalt, aus dem die
begehrte Rechtsfolge hergeleitet wird (BGHZ 78, 130).

2. Der Kreis der tatsd@chlich Beteiligten im vorliegenden
Verfahren deckt sich mit dem Kreis der am Verfahren des Jah-
res 1973 Beteiligten. Wenn damals neben dem Bundesinnungs-
verband des Zahntechnikerhandwerkes nicht noch die einzelnen
Zahntechnikerinnungen beteiligt worden sind, so ist dies
unschddlich. Die Interessen der handwerklich betriebenen
zahntechnischen Laboratorien sind durch die Beteiligung des
Bundesinnungsverbandes des Zahntechnikerhandwerkes gewahrt
vorden, DaB auch die einzelnen Innungen neben dem Bundes-
innungsverband oder den itandesinnungsverbidnden tariffidhig
sind, macht ihre Beteiligung neben dem Bundesinnungsverband

nicht erforderlich.,

3. Streitgegenstand des damaligen Verfahrens war der vom

DZV begehrte Ausspruch des Gerichts, daB aus den damals ge-
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gebenen tatsidchlichen Verh&dltnissen kraft Gesetzes sich erge-
be, daB er, der DZV, tariffdhig und damit eine Gewerkschaft
sei., Die damals getroffene Entscheidung des Arbeitsgerichts
hat ausgesprochen, daB sich diese Rechtsfolge aus den da-
maligen tatsdchlichen Verhd@ltnissen nicht ergebe., Diese Ent-
scheidung ist rechtskrédftig geworden. Eine erneute gerichtli-
che Entscheidung der frage, ob der DZV tariffahig ist, ist
daher nur dann mdglich, wenn sich die tats#@chlichen Verh&dlt-

nisse gegeniber friiher gedndert haben.,

In welchem AusmaB eine Anderung der tats&dchlichen Ver-
hdltnisse eingetreten sein muB, 188t sich nicht allgemein
sagen. Sinn der Rechtskraftwirkung einer gerichtlichen Ent-
scheidung ist es, einen Streit zwischen den Verfahrensbe-
teiligten zu beenden und damit Rechtsfrieden zu schaffen
(Thomas/Putzo, aa0, § 322 Anm. 1; Schumann/Leipold, aa0,

§ 322 Anm, III 1; Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann, aaO,
Einfihrung vor § 322 Anm. 1 A b). Von daher liegt auf der
Hand, daB8 nicht jede noch so geringfiigige Anderung der tat-
sdchlichen Verhdltnisse eine erneute gerichtliche Entschei-
dung des Streites mdglich machen kann. Die Bedeutung der
Rechtskraft wirde bei einer solchen Betrachtung entwertet
verden, Rechtsfrieden und Rechtssicherheit wdren nicht zu
gevdhrleisten. Von daher ist allgemein anerkannt, daB die
tatsidchlichen Verhaltnisse sich gegeniiber denjenigen, die

dem friheren Verfahren zugrunde gelegen haben, in einem be-
stimmten AusmaBle verdndert haben miissen. Der neue Sachverhalt
miisse sich "seinem Wesen nach" von dem friheren unterscheiden
(BGH NJW 1981, S. 2306). Die neuen Tatsachen miiBten einen
"selbstdndigen Sachverhalt" ergeben (Thomas/Putzo, aa0,

§ 322 Anm. 6 e). Die neuen Tatsachen miBten zu einer Ver-
dnderung der rechtskrdftig festgestellten Rechtslage gefihrt
haben (Schumann/ Leipold, aa0, § 322 Anm. X 4). Die Ande-
rung der tatsidchlichen Verhdltnisse muB also derart sein,

daB sich der jetzt dem Gericht zur Entscheidung unterbrei-
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tete Streit als ein neuer Streit der Verfahrensbeteiligten
darstellt. Es darf nicht nur eine neue Entscheidung des glei-
chen Streites erstrebt werden. Das bedeutet nicht, daB die
Anderung der tatsidchlichen Verhidltnisse schon eine inhalt-
lich andere Entscheidung als friiher bedingen muB., Es geniigt
vielmehr, wenn die Anderung der Verh&dltnisse die Feststellung
verbietet, der hinsichtlich der nunmehr vorgetragenen tat-
sidchlichen Verhdltnisse bestehende Streit der Verfahrensbe-

teiligten sei schon gerichtlich entschieden worden.

Geht man davon aus, so haben sich die tats&dchlichen
Verhdltnisse gegeniiber der Entscheidung des Arbeitsgerichts
Hannover aus dem Jahre 1973 nicht in einem solchen Umfange
gedndert, daB von einem neuen, noch nicht gerichtlich ent-
schiedenen Streit Ulber die Tariffidhigkeit des DZV gesprochen

verden kann.

a) Das Arbeitsgericht hat 1973 die Tariffédhigkeit des DZV
zundchst mit der Begriindung verneint, dieser sei nicht frei
gebildet, nicht gegnerfrei und unabh&ngig. Es hat darauf
abgestellt, daB der DZV bei seiner Grindung ideelle und mate-
rielle Unterstitzung durch den sozialpolitischen Gegenspieler,
den VDZI, erfahren habe. Es hat aufgrund der damaligen Sat-
zung des DZV festgestellt, daB dieser in der Person von fdrdern-
den Mitgliedern und Ehrenmitgliedern auch Arbeitgeber zu
Mitgliedern haben koénne, die in der Delegiertenversammlung
beratende Stimmen hidtten und auf die Willensbildung des DZV
EinfluB nehmen konnten. Auch angesichts der aus dem gerin-

gen Monatsbeitrag von 3,-- DM folgenden finanziellen Schwéche
ergebe sich, daB der DZV auf fordernde Mitglieder angewvie-

sen sei und deren Einflissen nicht energisch entgegentre-

ten kénne.

Hinsichtlich dieser Umstinde ist eine Anderung der tat-

sdchlichen Verh&dltnisse eingetreten, Der DZV hat seine Sat-
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zung gedndert. Nach der nunmehr geltenden Satzung kdnnen

nur noch unselbstéindige Zahntechniker, die Arbeitnehmer sind,
Mitglied werden., Ehrenmitglieder und fiérdernde Mitglieder
gibt es nicht mehr. Damit ist der DZV gegnerfrei. Dafl die
Anderung der Satzung nur pro forma erfolgt ist, gleichwohl
aber noch Arbeitgeber oder sonstige Forderer Mitglieder des

DZV sind, ist nicht ersichtlich,

Insoweit liegt eine vesentliche Anderung der tatsdch-
lichen Verhdltnisse vor. Wenn einer Arbeitnehmervereinigung
ihre Tariffahigkeit abgesprochen wird, weil sie nach ihrer
Satzung nicht gegnerfrei ist, muB es der Vereinigung méglich
sein, diesen Mangel zu beheben, mag dazu auch eine einfache
Satzungsdnderung und deren tatsichliche Befolgung geniigen,

Die gednderte Satzung weist aus, daB der DZV nunmehr eine
andere Struktur hat. Er ist eine reine Arbeitnehmervereinigung

gewvorden und versteht sich zumindest auch als solche.

b) Das reicht jedoch nicht aus, um eine erneute Entschei-
dung lber die Tariffdhigkeit des DZV zuldssig zu machen,

Das Arbeitsgericht hat mit einer weiteren selbstd@ndigen Be-
griindung die Tariffidhigkeit des DZV auch deswegen verneint,
veil dieser nicht machtig im Sinne der Rechtsprechung des
Senats sei. Den qut 1.000 Mitgliedern des DZV stiinden auf
Arbeitgeberseite - die Zahndrzte mit praxiseigenen Labora-
torien eingeschlossen - rund 8.400 Arbeitgeber gegeniber,

die insgesamt etwa 26.800 Zahntechniker als Arbeitnehmer
beschaftigten. Unter diesen Verhdltnissen konne der DZV einen

virkungsvollen Druck auf die Arbeitgeberseite nicht ausiiben.

Schon mit dieser Begrindung allein hdtte das Arbeitsge-
richt damals den Antrag des DZV abweisen kdnnen. 0Ob diese
Entscheidung sachlich richtig war, ist dabei ohne Bedeutung.
Schon daraus ergibt sich, daB eine erneute Entscheidung fir
die Tariffdhigkeit des DZV nur dann zul&dssig sein kann, wenn

(auch) hinsichtlich derjenigen tatsdchlichen Verh&ltnisse,
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die fir die Beantwortung der Frage nach der Miachtigkeit ei-
ner Arbeitnehmervereinigung von Bedeutung sein ktnnen, eine
Verdnderung eingetreten ist, die die Feststellung erlaubt,
daB hinsichtlich der nunmehrigen Verhidltnisse gerichtlich
noch nicht entschieden ist, ob der Arbeitnehmervereinigung
die erforderliche Mdchtigkeit zukommt oder nicht, Es wider-
spridche der Bedeutung der Rechtskraft und der Befriedungs-
funktion einer gerichtlichen Entscheidung, wenn bei unver-
anderten "Mdchtigkeitsverhdltnissen" eine erneute gericht-
liche Entscheidung dieser Frage nur deswegen zuldssig wa-
re, veil sich hinsichtlich anderer tatsdchlicher Umsténde,
die fir diese Frage nicht von Bedeutung sind, Anderungen
ergeben haben, mag auch die damalige Entscheidung in einer
zusdtzlichen Begriindung darauf abgestellt haben. Der Umstand,
daB das Arbeitsgericht sich im ersten Verfahren damit h&t-
te begniigen konnen, die Tariffdhigkeit des DZV mit der feh-
lenden Gegnerfreiheit und Unabh&ngigkeit zu verneinen, steht
dem nicht entgegen. Wenn das Arbeitsgericht angesichts der
damaligen Verhdltnisse auch die Miachtigkeit des DZV verneint
hat, so ist auch diese fFrage gerichtlich entschieden wor-
den und damit einer erneuten gerichtlichen Entscheidung auch
nur dann zugidnglich, wenn sich die Verh&dltnisse auch inso-

veit gedndert haben.

c) Das Vorbringen des DZV ergibt nicht, daB hinsichtlich
der seine Machtigkeit bestimmenden tatsdchlichen Verhéalt-
nisse eine relevante Anderung eingetreten ist. Dabei ist

vom Zeitpunkt des Schlusses der miindlichen Verhandlung vor
dem Beschwverdegericht, also vom Marz 1978, auszugehen. Ande-
rungen, die danach eingetreten sind, missen fir den vorlie-

genden Rechtsstreit auBer Betracht bleiben.

Zur Zeit der Entscheidung des Arbeitsgerichts Hannover
im ersten Verfahren hatte der DZV 1.015 Mitglieder. Auf Arbeit-
geberseite gab es rund 2.500 zahntechnische Laboratorien
und rund 6.000 praxiseigene Laboratorien bei Zahndrzten,

Bei diesen 8.500 Arbeitgebern waren rund 26.800 Arbeitnehmer
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als Zahntechniker besch&@ftigt. Nach seinen Angaben hatte

der DZV im M&arz 1978 1.274 Mitglieder, mithin 259 Mitglie-
der mehr als damals. Nach den Feststellungen des lLandesar-
beitsgerichts betrug Ende 1977 die Zahl der zahntechnischen
Laboratorien 2.850. Damit hat sich die Zahl der Arbeitgeber
um 350 erhdht, wenn man davon ausgeht, daB die Zahl der pra-
xiseigenen Laboratorien unverdndert geblieben ist, wozu die
Beteiligten nichts vorgetragen haben und das Landesarbeits-
gericht keine Feststellungen getroffen hat, Die Zahl der
allein in den zahntechnischen Laboratorien als Zahntechniker
und Auszubildende Beschiaftigten hat sich gegeniber den damals
in Laboratorien und bei Zahnirzten beschédftigten 26.800 Zahn-
technikern auf 36.000 erhdoht, zu denen noch die in praxis-
eigenen Laboratorien beschidftigten Zahntechniker hinzugerech-

net werden miissen.

Schon dieser Vergleich macht deutlich, daB eine auch
nur einigermaBen beachtliche Verdnderung hinsichtlich der-
jenigen Umsténde, die primar etwas ilber die Miachtigkeit einer
Arbeitnehmervereinigung auszusagen vermdgen, nicht eingetre-
ten ist. Der DZV hat zwar neue Mitglieder hinzugewonnen,
angesichts der gestiegenen Zahl der als Zahntechniker be-
schdftigten Arbeitnehmer ilberhaupt ist sein Organisations-

grad jedoch eher geringer geworden,

Auch die weiteren Umstdnde, die in diesem Zusammenhang
zu bericksichtigen sind, machen eine beachtliche Verdnde-
rung der Verhdltnisse nicht deutlich. Auch ein Vereinsvermo-
gen von nunmehr rund 80,000,-- DM besagt fir die Machtigkeit
des DZV nicht mehr als ein solches von 40.000,-- DM, DaB
sich die Organisation des DZV gefestigt hat, wenn er nunmehr
eine eigene Zeitschrift herausgibt und in der Lage ist, sei-
nen Mitgliedern einen ausreichernden Rechtsschutz zu gewdh-
ren, &dndert am Erscheinungsbild des DZV nichts. Seine Mit-
arbeit in den Organisationen des Handwerks und seine Akti-

vitdten auf dem Gebiet der beruflichen Fortbildung der
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Zahntechniker sind nicht Ausdruck einer gegeniliber friher
hinzugewonnenen neuen Starke, sondern fFolge des Umstandes,
daB der DZV schon aus zeitlichen Grinden erst nach dem fri-
heren Verfahren beginnen konnte, ilUberhaupt eine Verbands-
tdtigkeit nach auBen zu entfalten. SchlieBlich hat sich auch
sein Verhdltnis zum sozialen Gegenspieler, dem VDZI, nicht
gedndert, Dieser wirde es zwar nach wie vor begriBen, mit
dem DZV Tarifvertridge abschlieBen zu kdénmen, macht aber Ta-
rifverhandlungen doch von der Voraussetzung abhidngig, daB
die materielle und persénliche Ausstattung des DZV eine sach-
gerechte Verhandlungsfihrung und die Durchsetzung der ausge-
handelten Tarifvertrige auch gewdhrleistet. Der VDZI sieht
im DZV offenbar zur Zeit noch keinen tariffahigen Gegenspie-
ler, anderenfalls es ohne Ricksicht auf das vorliegende Ver-

fahren schon zu Tarifverhandlungen hédtte kommen kdnnen.

Insgesamt gesehen haben sich daher die fir die Frage
der Machtigkeit des DZV in Betracht zu ziehenden tatsédchli-
chen Umstidnde gegeniiber dem friiheren Verfahren nicht in einer
Weise gedndert, daB gesagt werden kidnnte, lber diese sei
1973 noch nicht gerichtlich entschieden worden. Damit 1lagt
die Rechtskraft der Entscheidung des Arbeitsgerichts Hanno-
ver aus dem Jahre 1973 eine neue Entscheidung lber die Tarif-
fahigkeit des DZV nicht zu. Ob diese Entscheidung die Mach-
tigkeit des DZV zu Recht verneint hat, ist dafir ohne Bedeu-
tung. Der Senat ist durch die Rechtskraft dieser Entschei-
dung gehindert, die Tariffédhigkeit des DZV aufgrund der un-
wesentlich veridnderten tatsidchlichen Umstdnde selbst zu be-

urteilen.

Der Antrag des DZV ist damit unzuldssig, was die Zuriick-

veisung der Rechtsbeschwerde erforderlich macht,

Dr. Kissel Dr, Seidensticker Matthes
Koerner Dr. Menzel
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