Aktenzeichen: 1 ABR 33/00
Bundesarbeitsgericht 1. Senat

I. Arbeitsgericht
Minden

Il. Landesarbeitsgericht
Hamm

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Beschluf3 vom 13. Marz 2001
-1 ABR 33/00 -

BeschiuB vom 10. Juni 1999
-2 BV 62/98 -

BeschluB vom 11. Januar 2000
- 13 TaBV 94/99 -

www.prinz.law

Far die Amtliche Sammlung: Nein

Fur die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:
Mitbestimmung bei der zeitlichen Lage von Mitarbeiterversammiungen
des Arbeitgebers

Gesetz:
BetrVG § 45, § 87 Abs. 1 Nr. 3

Leitsatz:

Fuhrt der Arbeitgeber eine Mitarbeiterversammiung auBerhalb der be-
triebsublichen Arbeitszeit durch, ist die MaBnahme nach § 87 Abs. 1 Nr. 3
BetrVG mitbestimmungspflichtig, wenn der Arbeitgeber kraft seines Di-
rektionsrechts die Teilnahme anordnen kann oder wenn eine anderweiti-
ge Verpflichtung der Arbeitnehmer gegeniiber dem Arbeitgeber zur Teil-

nahme besteht.

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AIE )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP ON Available on the
» Google play D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

I, YONY :SIOMUTE]

19,

OYIN “JJ 88 §§ YOBU YUBRQUIIL(] S[E PUIS SUN[UIUIESS[19)1[) 9P

RrANNIREH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i s b B s o ot

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

BUNDESARBEITSGERICHT

1 ABR 33/00

13 TaBV 94/99
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
13. Marz 2001

BESCHLUSS

Ktapp, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

in dem BeschluBverfahren

mit den Beteiligten

Antragsteller, Beschwerdefihrer und Rechtsbeschwerdefuhrer,

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Anhérung
vom 13.Marz 2001 durch den Prasidenten des Bundesarbeitsgerichts
Prof. Dr. WiBmann, den Richter am Bundesarbeitsgericht Hauck, die Richterin am
Bundesarbeitsgericht Schmidt, die ehrenamtlichen Richter Résch und Schneider be-

schlossen:
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Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats gegen den BeschiuB
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 11.Januar 2000
- 13 TaBV 94/99 - wird zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Grinde

A Die Beteiligten streiten tber ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der
zeitlichen Lage von Mitarbeiterversammlungen der Arbeitgeberin.

Die Arbeitgeberin betreibt in Nordrhein-Westfalen konzessionierte Spielban-
ken. Antragsteller ist der flr den Betrieb Spielbank B gewéhite Betriebsrat. Die Arbeit-
geberin veranstaltete Mitarbeiterversammlungen, deren Teilnahme den Arbeitnehmern
freigestellt war. Der Beginn der Mitarbeiterversammlungen lag fir die tberwiegende
Zahl der Beschéftigten auBerhalb ihrer betriebsiblichen Arbeitszeit. Auf den Ver-
sammlungen informierte die Arbeitgeberin ua. tber den Stand von Tarifverhandiungen
sowie den beabsichtigten Umzug des Betriebs und beantwortete Anfragen von Mitar-
beitern.

Der Betriebsrat hat die Auffassung vertreten, wegen der zeitlichen Lage der
Mitarbeiterversammlungen verlangere sich voribergehend die Arbeitszeit der Beschaf-
tigten. Soweit diese Versammiungen Themen zum Gegenstand haiten, die zulassiger-
weise auch in einer Betriebsversammlung angesprochen werden konnten, habe er
Uber die zeitliche Lage der Mitarbeiterversammiung mitzubestimmen.

Der Betriebsrat hat - soweit fir das Rechtsbeschwerdeverfahren noch von

Bedeutung - beantragt

festzustellen, daB die Bestimmung der zeitlichen Lage von Mit-
arbeiterversammiungen zur Behandiung von Angelegenheiten
einschlieBlich tarifpolitischer, sozialpolitischer und wirtschaftli-
cher Art sowie Fragen der Frauenforderung und der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, die den Betrieb oder seine Arbeit-
nehmer unmittelbar betreffen, seinem Mitbestimmungsrecht
nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG unterliegt.

Die Arbeitgeberin hat beantragt, den Antrag abzuweisen.

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the |pkols
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

L yonYy :SIOMUTH

I

§ Yoeu Yuequaje(J s[e puls Sunjurtress[ro) 1op

jjes8s§

OYIN

1ZInYosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die Arbeitgeberin hat gemeint, dem Antrag fehle bereits das Rechtsschutzin-
teresse. Die Festlegung der zeitlichen Lage von Mitarbeiterversammiungen sei auch
nicht mitbestimmungspflichtig. Die Teilnahme an den Versammiungen sei keine Ar-
beitszeit.

Die Vorinstanzen haben den Antrag abgewiesen. Mit der vom Landesarbeits-
gericht zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt der Betriebsrat sein urspriingliches
Antragsziel. Die Arbeitgeberin beantragt die Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde.

B. Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats hat keinen Erfolg.
L. Der Antrag des Betriebsrats ist zulassig.

1. Der Antrag ist nach seinem Wortlaut weit gefaBt. Dem Betriebsrat geht es um
ein Mitbestimmungsrecht bei der Festlegung der zeitlichen Lage von Mitarbeiterver-
sammlungen, die von der Arbeitgeberin auBerhalb der betriebsiiblichen Arbeitszeit der
Beschaftigten anberaumt werden. Das wertet er als eine voriibergehende Verlange-
rung der betriebsiiblichen Arbeitszeit, soweit auf diesen Versammiungen Angelegen-
heiten angesprochen werden, die auch Gegenstand einer Betriebsversammiung sein
konnen. Durch die Bezugnahme auf den Themenkatalog des § 45 BetrVG wird der
Antrag allerdings gegenstandlich begrenzt und ist damit hinreichend bestimmt. Ob dem
Antrag mit diesem globalen Inhalt stattgegeben werden kann, ist eine Frage der Be-
grindetheit (vgl. BAG 6. Dezember 1994 - 1 ABR 30/94 - BAGE 78, 379, 381; 19. Juli
1995 - 7 ABR 60/94 - BAGE 80, 296, 298).

2. Dem Feststellungsantrag fehlt nicht das erforderliche Rechtsschutzinteresse.
Zwischen den Betriebsparteien war anlaBlich der Durchfihrung von Mitarbeiterver-
sammlungen durch die Arbeitgeberin ein Streit ber das Bestehen eines Mitbestim-
mungsrechts entstanden. Zwar waren bisher nicht alle in § 45 BetrVG genannten An-
gelegenheiten Gegenstand der Mitarbeiterversammlungen. Doch bestreitet die Arbeit-
geberin fir alle Mitarbeiterversammlungen, die sie weiterhin auBerhalb der betriebsiib-
lichen Arbeitszeit abhalten will und die auch die in § 45 BetrVG genannten Angelegen-
heiten betreffen, ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats.

I Der Antrag des Betriebsrats ist aber unbegriindet. Dem Betriebsrat steht ein
Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BeitrVG nicht firr alle in Anspruch ge-
nommenen Fallgestaltungen zu.
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1. Nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG hat der Betriebsrat ua. mitzubestimmen bei der
vorubergehenden Verlangerung der betriebsiiblichen Arbeitszeit. Das Mitbestimmungs-
recht dient dem Schutz der Interessen der Arbeitnehmer an einer sinnvollen Arbeits-
zeit- und Freizeiteinteilung sowie Freizeitgestaltung. Dieses Interesse bezieht sich nicht
nur darauf, ob die betriebsibliche Arbeitszeit (iberhaupt verlangert werden soll, son-
dern auch auf die gerechte Verteilung der mit der Leistung von Uberstunden verbun-
denen Belastungen und Vorteile (BAG 29. Februar 2000 - 1 ABR 15/99 - AP BetrVG
1972 § 87 Arbeitszeit Nr. 81 = EzA BetrVG 1972 § 87 Arbeitszeit Nr. 61, zu B 1 2 b der
Griinde; 23. Juli 1996 - 1 ABR 17/96 - AP BetrVG 1972 § 87 Ordnung des Betriebes
Nr. 26 = EzA BetrVG 1972 § 87 Arbeitszeit Nr. 55).

Das Mitbestimmungsrecht kniipft an die betriebsiibliche Arbeitszeit und deren
vorubergehende Verlangerung an. Damit betrifft es soiche Zeiten, in denen der Arbeit-
nehmer dem Direktionsrecht des Arbeitgebers unterliegt und eine Arbeitsleistung er-
bringt oder sich hierfir bereithalten muB und deshalb in seiner privaten Lebensgestal-
tung beschrankt wird. Die Teilnahme von Arbeitnehmern an Mitarbeiterversammiungen
des Arbeitgebers ist danach mitbestimmungsrechtlich Arbeitszeit, wenn sie hierzu vom
Arbeitgeber kraft seines Direktionsrechts verpflichtet werden kdnnen, oder wenn sie
sich dem Arbeitgeber gegeniiber im Einzelfall zur Teilnahme verpflichtet haben. Ver-
langert sich dadurch vortibergehend die betriebsiibliche Arbeitszeit, ist ein Mitbestim-
mungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG unabhéangig davon gegeben, ob der Arbeit-
geber die Teilnahme an solchen Mitarbeiterversammliungen freistelit.

2. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts kann der Antrag des Be-
triebsrats nicht mit der Begriindung abgewiesen werden, daB auch die auBerhalb der
Arbeitszeit stattfindende Betriebsversammlung nach § 44 Abs. 1 Satz 2 BetrVG ledig-
lich ,wie Arbeitszeit* vergltet werde und daher keine Arbeitszeit sei. Der Begriff der
Arbeitszeit iSd. § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG ist nicht deckungsgleich mit der vergiitungs-
pfiichtigen Arbeitszeit, sondern bestimmt sich nach dem Zweck des Mitbestimmungs-
rechts.

3. Dennoch erweist sich die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts im Ergeb-
nis als zutreffend, § 563 ZPO. Ein Mitbestimmungsrecht besteht nicht in allen Fallen, in
denen der Arbeitgeber eine Mitarbeiterversammiung auBerhalb der betriebslblichen
Arbeitszeit zu den in § 45 BetrVG geregelten Angelegenheiten anberaumt. Die in die-
ser Vorschrift benannten Angelegenheiten dienen dem Meinungs- und Informations-
austausch zwischen dem Betriebsrat und der Belegschaft. Sie betreffen Sachverhalte,

JLaw — Gesetze und Urteile moscowron Available on the [oo3d
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; _—
- Law — fir Al Law — fi S
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw — fiir iO

9, YoNYy :SIOMUIE]

OYIN P B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WWIESS[1)I) TP AT

1Znyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

g’

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

die fur die Arbeitnehmer auf Grund ihrer Situation als abhéngig Beschéftigte und ihrem
sozialen Schutzbedirfnis allgemein von besonderem Interesse sind. Auf Angelegen-
heiten, deren Besprechung der Arbeitgeber von den Arbeitnehmern auf Grund seines
Direktionsrechts verlangen kann, sind sie nicht beschrankt. Fiir Angelegenheiten tarif-
politischer Art iSd. § 45 BetrVG liegt das schon deswegen auf der Hand, weil der Ar-
beitgeber die Koalitionsfreiheit der Arbeitnehmer zu beachten hat und sie nicht anwei-
sen kann, ob und wie sie sich dber solche Angelegenheiten informieren. Im Gbrigen ist
auch bei den weiteren in § 45 BetrVG aufgefilhrien Angelegenheiten ein Bezug zu ei-
ner arbeitsvertraglichen Themenstellung nicht zwingend. Auch eine sonstige Grundla-
ge flr eine mégliche Teilnahmepflicht ist nicht ersichtlich.

Der Antrag des Betriebsrats erfaBt danach eine Vielzahl von Fallgestaltungen,
in denen dem Betriebsrat kein Mitbestimmungsrecht bei der Festlegung der zeitlichen
Lage von Mitarbeiterversammliungen auBerhalb der betriebsiiblichen Arbeitszeit zu-
steht. Er erweist sich damit als insgesamt unbegriindet. Ihm kann hinsichtlich der mit-
bestimmungspflichtigen Falle auch nicht teilweise stattgegeben werden, da er sich in-
soweit nicht auf voneinander zu trennende und gegeneinander klar abgrenzbare Sach-
verhalte bezieht (BAG 19. Juli 1995 - 7 ABR 60/94 - BAGE 80, 296, 300).

WiBmann Hauck Schmidt

Schneider Rosch
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