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Aktenzeichen: 1 ABR 32/91 _
Bundesarbeitsgericht 1. Senat Beschluf} vom 14. Januar 1992

- 1 ABR 32/91 -
I. Arbeitsgerichf BeschluB vom 05. September 1990
Berlin - 40 BV 6/90 - ‘
II. Landesarbeitsgericht Beschlup vom 12, Februar 1991
Berlin - 10 TaBV 6/90 =~
Flr die Amtliche Sammlung: Nein '
Flr die Fachpresse : . Nein

Flr das Bundesarchiv ; Nein

Entscheidungsstichwort:

Zustimmungsersetzung zur Eingruppierung

Gesetz: _
BetrVG § 99; BAT 1975 §§ 22, 23, Anl. 1 a Teilil II Abschn. G
Unterabschn. II - Angestellte im Erziehungsdienst - ‘
VergGr. V b

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung von .Erziehern in heilpé&dagogischen Gruppen
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1 ABR 32/91
10 TABV 6/90 Beriin
" Im Namen des Volkes!
Verkindet am
14. Januar 1992

Beschlup

H6hmann,

Regierungssekretdrin

als Urkundsbeamter In dem Beschlufverfahren
der Geschéaftsstelle

unter Beteiligung

bp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeltsgerichts in der Sitzung
vom l14. Januar 1992 durch den Présidenten Professor Dr. Kis-
sel, den Vorsitzenden Richter Matthes und den Richter Pro-
fessor Dr. Weller sowie die ehrenamtlichen Richter Bayer

und Paschen fur Recht erkannt:
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Die Rechtsbeschwerde des Arbeitgebers gegen den
Beschlup des Landesarbeitsgerichts Berlin vom
12, Februar 1991 - 10 TaBV 6/90 - wird zurlckge-
wiesen.

Von Rechts wegen!

Gridnde :

A, Die Betriebsgenossenschaft der Spastikerhilfe Berlin, die
Antragstellerin im vorliegenden Verfahren, ist Arbeitgeber der in
den Wohnbereichen tatigen mehreren hundert Arbeitnehmer, die den

im vorliegenden Verfahren beteiligten Betriebsrat gewdhlt haben.

§ 2 der Satzung des Arbeitgebers von Dezember 1989 lautet:

"(1) Zweck der Genossenschaft ist die Fdérderung
und Betreuung behinderter Menschen.

(2) Gegenstand der Genossenschaft ist die Ein-
richtung und der Betrieb von ... Wohnge-
meinschaften, ... und Heimen sowie die Un-
terstlitzung der Ziele und Aufgaben des Spa-

stikerhilfe Berlin e. V., insbesondere auf
dem Gebiet der Integration."

Der Arbeitgeber unterhalt in Berlin Aufenwohngruppen, in
denen spastisch behinderte Kinder, Jugehdliche und Erwachsene be-
treut werden. Er hat mit Zustimmung des Betriebsrates unter ande-

rem die im Antrag genannten Arbeitnehmer/innen als Erzieher/innen

. e
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fir Wohngruppen eingestellt. Samtliche Genannten sind Erzieher
mlt staatlicher Anerkennung oder Prifung oder sind Arbeitnehmer
in der T&tigkeit von Erziehern mit abgeschlossener mindestens

gleichwertiger Fachausbildung.

In dem Formulararbeitsvertrag dieser Erzieher heipt es unter

anderem:

Die monatliche Vergltung errechnet sich nach BAT-

VergGr. VI b oder V c.

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat um Zustimmung zur Ein-
stellung einer Reihe von Erziehern und zu deren Eingruppierung in
die VergGr. VI b oder V c BAT gebeten. Der Betriebsrat hat der
Einstellung zugestimmt, der Eingruppierung jedoch jeweils form-
und fristgerecht seine Zustimmung verweigert. Er ist der Ansicht,

die Erzieher seien in die VergCGr. V b BAT einzugruppieren.

Die Té&tigkeitsmerkmale der in Frage kommenden Verglitungs-
gruppen der Anlage 1 a zum BAT Teil II Abschn. G Unterabschn. II

- Angestellte im Erziehungsdienst - lauten wie folgt:

VergGr. VI b Fallgr. 2 e:

Erzieher (innen), in CGruppen von kdérperlich,
seelisch oder geistlg gestdrten oder gefdhrdeten
oder schwer erzlehbaren Kindern oder Jugendli-
chen.

VergGr. V ¢ Fallgr. 1 e:

Erzieher (innen) in Gruppen von kérperlich, see-
lisch oder geistig gestdrten oder gefdhrdeten
oder schwer erziehbaren Kindern oder Jugendlichen
nach einjéhriger Berufsauslbung in einer Tatig-
keit der VergGr. VI b Fallgr. 2 ...
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VergGr. V b Fallgr. 1 k:
Sozialarbeiter/Sozialpadagogen mit staatlicher
Anerkennung ... in geschlossenen (gesicherten)
Gruppen oder in Aufnahme- (Beobachtungs-)gruppen
oder in heilpédagogischen Gruppen.

Hierzu Protokollnotiz Nr. 3.

Protokollnotiz Nr., 3:

Erzieher (innen) ... mit staatlicher Anerkennung
als Erzieher ... werden nach diesem Tatigkeits-
merkmal eingruppiert, wenn ... ihnen bis zum

31. Dezember 1990 diese Tatigkeit uUbertragen
wird.

Die eingestellten Erzieher sind im Kurzzeitheim (Herberge)
P , im Wohnheim P und in den Wohngruppen
A . P und I im Schichtbe-
trieb tatig. Sie haben als Erzieher in den Wohngruppen die kér-
perlich und/oder geistig schwer- und schwerstbehinderten Jugend-
lichen und Erwachsenen zu betreuen, und zwar in Teams aus Erzie-
hern, (Kinder-)Krankenschwestern/Pflegern und Krankengymnasten.
Weiter beschaftigt der Arbeitgeber Arzte, Psychologen, Sozialar-
beiter, Logopdden, Musik- und Kunsterzieher und andere. Das Zah-

lenverhdltnis von Betreuern zu Behinderten betragt 1:1 bis 1:1,5.

Die Erzieher helfen bei der Kérperpflege, das heift, sie
leisten Hilfestellung beim Aufstehen, Waschen, Ankleiden und
Essen, helfen bei Auswahl und Pflege der Kleidung, wobei auch
technische Hilfsmittel benutzt werden; sie Ubernehmen die Be-
treuung bei Freizeitgestaltung und Kontaktpflege. So werden die
Behinderten zum Beispiel im Rahmen der kulturellen Integration zu

Konzerten und sonstigen Veranstaltungen begleitet. Es werden
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Zzeitabschnittsweise Entwicklungsberichte Uber die Behinderten ge-
schrieben, RegelmdPfig finden Fallbesprechungen statt, bei denen
das Arbeitsprogramm flr jeden Behinderten individuell festgelegt

wird.

Der Arbeitgeber ist der Ansicht, die Erzieher seien nicht in
einer heilpédagogischen Gruppe i. S. der VergGr. V b BAT tétig.
Den ausgelbten Tatigkeiten des Zurseitestehens bei den té&glichen
Verrichtungen der Behinderten fehle das erzieherische Moment, das
fir den Begriff der Heilpédagodik erforderlich sei. Abgesehen da-
von seien auch medizinische Grundkenntnisse insbesondere im Be-
reich der Orthopadie unerlédflich und es misse versucht werden,
Ziele 2u erreichen, wie etwa die Besserung der Behinderung bzw.
eine fortschreitende Integration in das Alltagsleben. Dafir seien
individualtherapeutische MaPnahmen unabdingbar. Auch sozialisa-
tionsbedingte Defizite mipften nicht nur erkannt, sondern auch be-

handelt werden.

Der Arbeitgeber hat beantragt,

die Zustimmung des Betriebsrats zur Eingruppie-
rung der Arbeitnehmer

Birgit H in V ¢,

Petra St in vV ¢,

Ulrich sch in VI Db,

Juliane R in V ¢,

Thomas B in VI b,

Wilfried I in VI b,

Beate V in V ¢,

Ulrike Sch in VI b,

Detlef K in V ¢,

Dirk K in VI b,

Ingrid K in VI b,

Christian K in V ¢,

Sascha T in VI b,

Gregor K in VII/VI b,
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Andreas D in VI b,
Christa D in V ¢,
Isolde D in VI b,
Heike K in v c,
Sabine B in v ¢,
Kamila P in VI b,
Thilo H in v ¢,
Mark Sch in V ¢ und
Wolfgang W in V ¢

der Vergltungsordnung BAT Anlage 1 a Teil II G IT
"Angestellte im Erziehungsdienst" 2zu ersetzen.

Der Betriebsrat hat beantragt, den Antrag zurlckzuweisen. Er
ist der Ansicht, die Erzieher seien in heilp&dagogischen Gruppen
tdtig. Ihre Aufgabe sei die individuelle Fdérderung eines jeden
Behinderten nach seiner spezifischen Behinderung und Persdénlich-
keit, wie es der Konzeption des Arbeitgebers entspreche. Es werde
in den Wohngruppen eine behindertenspezifische Zuwendungsfiirsorge
praktiziert und nicht lediglich eine "Verwahrung" der Behinder-
.ten. Deshalb werde den Erziehern in den Wohnbereichen auch die
Mbéglichkeit zur speziellen Fortbildung gegeben, etwa betreffend
Lagerung, Psychomotorik und sensomotorische Sensibilisierung des

Behinderten oder zum Erwerb von Behindertenspezialsprachen.,

Das Arbeitsgericht hat den Antrag des Arbeitgebers abgewie-
sen. Das Landesarbeitsgericht hat dessen Beschwerde zuriuckge-
wiesen. Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt der Ar-
beitgeber seinen Zustimmungsersetzungsantrag weiter, wéhrend der

Betriebsrat um Zurlckweisung der Rechtsbeschwerde bittet.

B, Die Rechtsbeschwerde des Arbeitgebers ist nicht begriindet.
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I. Das Landesarbeitsgericht geht zun&chst zutreffend davon aus,
dap die Tendenzbestimmung der Einrichtungen des Arbeitgebers der
Zustimmungsbedlirftigkeit der Eingruppierung der Erzieher nach

§ 99 BetrVG nicht entgegensteht und dap eine Eingruppierung auch
dann der Zustimmung des Betriebsrates bedarf, wenn die Vergl-
tungsgruppenordnung - hier die Anlage 1 a zum BAT - nur kraft
einzelvertraglicher Vereinbarung Anwendung findet. Das ent-
spricht der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes
(Beschlup des Senats vom 31. Mai 1983, BAGE 43, 35 = AP Nr. 27 zu
§ 118 BetrVG 1972; Beschlup des Vierten Senats vom 3. Dezember
1985, BAGE 50, 241 = AP Nr., 31 zu § 99 BetrVG 1972). Dagegen

werden von der Rechtsbeschwerde auch keine Einwendungen erhoben.

II. Der Streit der Beteilligten geht allein darum, ob die einge-
stellten Erzieher die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b BAT
Fallgr. 1 k dadurch erflillen, daB ihnen eine "T&tigkeit in heil-

paddagogischen Gruppen Ubertragen worden ist."

1. Das Landesarbeitsgericht hat unter Berufung auf die Recht-
sprechung des Vierten Senats (Beschlup vom 3. Dezember 1985, aaO,
und Urteil vom 6. Dezember 1989 - 4 AZR 450/89 - AP Nr. 148 zu
§§ 22, 23 BAT 1975) zur Begrlindung seiner Entscheidung ausge-
fihrt, dap unter heilpddagogischer Tatigkeit eine Tatigkeit zu
verstehen sei, die mit besonderen, spezifischen Erziehungsformen
die Férderung und Betreuung behinderter Menschen umfaPft. Unter
Heilpdadagogik sei die besondere Erziehung flur kranke, gehemmte,

geistesschwache, taubstumme, blinde oder kérperlich behinderte
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Kinder, Jugendliche oder Erwachsene zu véerstehen. Es gehe bei ihr
um die Einwirkung auf abnorme Persdénlichkeiten mit den M.itteln
der Erziehung und des Unterrichts, wobei der Heilp&dagoge mit me-
thodischem Einsatz beratend, helfend, Ubend, férdernd und heilend
tatig wird im Hinblick auf ganzheitliche Erziehungsziele. Wenn
auch die Heilpédagogik den Einsatz besonderer, spezifischer Er-
ziehungsformen fordere, so komme es doch nicht darauf an, dap die
Erzieher eine heilpé&dagogische Ausbildung hatten oder Fahigkeiten
besédBen, die denen von Sozialarbeitern oder Sozialpadagogen
gleichwertig seien. Heilp&dagogik werde durch den Inhalt der Er-
ziehungstatigkeit gekennzeichnet. Es reiche aus, dap die Erzieher
damit befaft sind, behinderte und auch schwerstbehinderte Kinder,
Jugendliche und auch Erwachsene umfassend unter Berlcksichtigung
der psycho-emotionalen Probleme individuell und entsprechend

ihrer spezifischen Behinderung und Persdénlichkeit zu fordern.

Das Landesarbeitsgericht hat unter Hinweis auf die Satzung
des Arbeitgebers und die Informationsschrift "Wohnen bei der Spa-
stikerhilfe" festgestellt, dap die Wohngruppen beim Arbeitgeber
heilpé&dagogische Gruppen darsteliten. Der Arbeitgeber sei dem
"Normalisierungsprinzip" verpflichtet. Sein Ziel sei es, durch
Bereitstellung geeigneter Hilfen behinderten Menschen ein weitge-
hend normales Leben zu ermdéglichen, das Normalisierungsprinzip
und seine Anwendung im pddagogischen Alltag zum Ausbildungsinhalt
fir Betreuer im Behindertenbereich zu machen. Die eingestellten
Erzieher seien damit befaPt, unter Anwendung besonderer, spezifi-
scher Erziehungsformen behinderte und schwerstbehinderte Kinder,
Jugendliche und Erwachsene umifassend unter Berlcksichtigung der

psycho-emotionalen Probleme zu férdern.
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2. Der Arbeitgeber wendet dagegen‘;in, dap eine heilpddagogi-
sche TAtigkelt nur vorliege, wenn mi£ Mitteln der Erziehung und
des Unterrichts auf abnorme Gesundne%tsstrukturen eingewirkt

werde. Der Hellpadagoge misse mit methodischem Einsatz beratend,
helfend, Ubend, férdernd und heilendgtétig werden. Es miiften be-

sondere, spezifische Erziehungsformen angewandt werden.

Diesen Merkmalen entspreche die begleiltende erzieherische
Tatigkeit der eingestellten Erzieher nicht. Eine heilp&dagogische
Tatigkeit kénne nur angenommen werden, wenn dabei auch spezielle
Erziehungsmethoden eingesetzt wirden. Die blofe Betreuung der Be-
hinderten durch die Erzieher bei allen Alltagsverrichtungen sei
keine heilpddagogische Tatigkeit. Heilp&dagogik kénne nur von
speziell ausgebildeten Personen_ausgeﬁbt werden. Wenn die Proto-
kollnotiz Nr. 3 die Erzieher den Sozialarbeitern und Sozialpad-
agogen gleichstelle, so setze dies voraus, dap die Erzieher auch
gleichwertige Arbeit leisten, eine gleichwertige Té&tigkeit setze
aber gleichwertige Kenntnisse und Féhigkeiten voraus, diese besé&-

Ben die eingestellten Erzieher nicht.

Selbstversténdlich bemtihten sich die eingestellten Erzieher,
den Zielen der Spastikerhilfe nachzukommen. Sie tdten dies jedoch
mit Mitteln, die sich nur in begleitenden, wenn auch auf das In-
dividuum abgestellten T&tigkeiten erschépften, besondere Erzie-

hungsformen wilrden von den Erziehern nicht angewandt.

3. Diese Einwendungen des Arbeitgebers vermdégen im Ergebnis

eine andere Entscheidung nicht 2zu begrinden.
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a) Dem Vorbringen des Arbeitgebers zﬁ der tatsdchlichen Tatig-
keit der eingestellten Erzieher stehtizunéchst nicht entgegen,
dap das Landesarbeitsgericht in seinef Entscheidung ausgefihrt
hat, zu seiner Uberzeugung stehe fest, "daBP die Erzieher damit
befaBt sind, unter Anwendung besonderer spezifischer Erziehungs-
formen behinderte und schwerstbehinderte Kinder, Jugendliche und
Erwachsene umfassend unter Berlcksichtigung der psycho-emotiona-
len Probleme zu férdern". Das Landesarbeitsgericht hat nicht
festgestellt, welche besonderen, spezifischen Erziehungsformen
die Erzieher bel ihrer betreuenden und férdernden Tatigkeit an-
wenden. Hinsichtlich der Tétigkeit der Erzieher heipft es im an-
gefochtenen Beschlup lediglich, "die Erzieher helfen bei der Koér-
perpflege, sie leisten Hilfestellung beim Aufstehen, Waschen, An-
kleiden und Essen, helfen bei Auswahl und Pflege der Kleidung,
wobei auch technische Hilfsmittel benutzt werden. Sie Ulbernehmen
die Betreuung der Freizeitgestaltung und Kontaktpflege. Bei-
spielsweise werden die Behinderten im Rahmen der kulturellen In-
tegration zu Konzerten und sonstigen Veranstaltungen begleitet.
Es werden Entwicklungsberichte Uber die Behinderten geschrieben.

Regelméfig werden Fallbesprechungen abgehalten, bei denen das Ar-

beitsprogramm flr jeden Behinderten individuell festgelegt wird."{

Aus diesen Feststellungen zur T4tigkeit der Erzieher ergibt
sich nicht, in welcher Weise besondere, spezifische Erziehungs-
formen zur Anwendung kommen. Das Landesarbeitsgericht schlieft
auf die Anwendung besonderer spezifischer Erziehungsformen auch

durch die Erzieher vielmehr daraus, dap das Erziehungskonzept des
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Arbeitgebers ohne besondere, spezifische Erziehungsformen nicht
verwirklicht werden kdénne. Deswegen hdtten die Erzieher auch Zu-
gang zu entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen und dem ent-
spreche es auch, dap die Erzieher in regelmdpigen Besprechungen
- wohl mit den anderen zum Dienst gehdrenden Mitarbeitern - das
Arbeitsprogramm fir jeden Behinderten individuell festlegten.
Daraus werde deutlich, dap es bei der Tatigkeit um eine Férderung
unter Ausschdpfung von Entwicklungsméglichkeiten des einzelnen
Behinderten gehe und nicht nur um eine blofe verwahrende Betreu-

ung.

Diese Schlupfolgerung h&lt der Arbeitgeber fir unzutreffend.
In den Wohngruppen werde zwar Heilpadagogik betrieben, an dieser
heilpddagogischen Arbeit wirkten aber die eingestellten Erzieher
nicht selbst mit, ihnen obliege vielmehr nur die Betreuung der
Behinderten bei allen Alltagsverrichtungen. Sie Ubten damit eine
Tatigkeit aus, die keinen erzieherischen, jedenfalls keinen heil-

péddagogischen Inhalt habe.

b) Es kann dahingestellt bleiben, ob diese tatséchliche Behaup-
tung des Arbeitgebers, die eingestellten Erzieher Ubten lediglich
eine betreuende Tatigkeit aus, zutrifft. Davon kann zu seinen
Gunsten ausgegangen werden. Auch dann sind die eingestellten Er-

zieher in die VergGr. V b BAT einzugruppieren.

Die VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 k verlangt nicht, dap die

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen und die ihnen nach der Protokoll-
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notiz Nr. 3 gleichgestellten Erzieher eine heilpddagogische Té&-
tigkeit - und das auch Uberwiegend - auslben. Es genlgt vielmehr,
dap sie "in einer heilpadagogischen Gruppe" tédtig werden. Den
Erziehern mup nur bis zum 31. Dezember 1990 eine solche T&tigkeit

in einer heilpddagogischen Gruppe Ubertragen worden sein.

Dap es sich bei den Wohngruppen um heilpddagogische Gruppen
handelt, steht unter den Beteiligten aufer Streit. Den einge-
stellten Erziehern ist auch eine Tatigkeit in diesen heilpadago-
gischen Gruppen Ubertragen wordén. Ob diese Tdtigkeit - gegebe-
nenfalls Uberwiegend - die Anwendung spezieller Erziehungsformen
zum Inhalt hat, 1st unerheblich. Die eingestellten Erzieher er-
fdillen daher das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. V b BAT

Fallgr. 1 k.

Ein solches Versténdnis der T&tigkeitsmerkmale in dieser
Verglitungsgruppe widerspricht nicht der Tarifsystematik. Es tréagt
vielmehr der Tatsache Rechnung, daP eine heilp&dagogische Tatig-
keit gegenliber Behinderten in einer Gruppe nur ganzheitlich aus-
gelbt werden kann, indem alle in dieser Gruppe Té&tigen daran mit-
wirken, dap jeder einzelne Behinderte unter Berlcksichtigung
seiner Eigenheiten und Fdhigkeiten in allen Dingen des Alltagsle-
bens nicht nur betreut, sondern "gefdérdert" wird. Damit ist Jjede
Tatigkeit, auch die Betreuung der Behinderten bei ihren Alltags-
verrichtungen durch die Erziecher, auf diese individuelle Férde-

rung der Behinderten ausgerichtet, auch wenn dabei nicht stets
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bapondere spezielle Erziehungsformen zur Anwendung kommen und
auch fangels antsprechender Ausbildung der Mitarbeiter - etwa der

Ergzieher = nieéht zur Anwendung kommen kénnen.

Die Protokollnotiz Nr. 3 stellt Erzieher(innen), Kindergért-
nerinnern, Hortnerinnen, Krankenschwestern, Krankenpfleger oder
Kinderkrankenschwestern den Sozialarbeitern oder den Sozialpad-
agogen und Jugendleiterinnen nicht erst dann gleich, wenn sie
eine den Sozialarbeitern gleichwertige Ausbildung durchlaufen
haben. Es genlgt vielmehr die staatliche Anerkennung oder Priufung
als Erzieher oder Kindergdrtnerin und die staatliche Erlaubnis
als Krankenschwester, Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester
tdtig zu werden. Das folgt auch daraus, dap diesen ausgebildeten,
gepriften und anerkannten Erziehern, Kindergértnerinnen und Kran-
kenschwestern andere Angestellte schon dann gleichgestellt wer-
den, wenn diese in der T&tigkeit von Erziehern, Kindergadrtnerin-
nen oder Hortnerinnen besché&ftigt werden und eine abgeschlossene
Fachausbildung haben, die der Ausbildung als Erzieher, Kinder-
gértnerin oder Krankenschwester mindestens gleichwertig ist. Eine
Ausbildung, die der Ausbildung eines Sozialarbeiters oder Sozial-
paddagogen gleichwertig ist und eine Ta&tigkeit als Sozialarbeiter
oder Sozialpadagoge wird flUr die in der Protokollnotiz Nr. 3 ge-
nannten Angestellten und damit auch flr die Erzieher von der

VergGr. V b BAT Fallgr. 1 k nicht verlangt.

4, Sind die eingestellten Erzieher danach in die VergCGr. V b

BAT einzugruppieren, so hat der Betriebsrat seine Zustimmung zur
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Eingruppierung der Erzieher in die Verng. VI b oder V ¢ BAT zu-
treffend verweigert. Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht
haben damit den Zustimmungsersetzungsantrag des Arbeitgebers zu

Recht abgewiesen.

Dr. Kissel Matthes Dr. Weller

Bayer H. Paschen
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