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Entscheidungsstichwort:

Mitbestimmung bei Sozialeinrichtung’

Gesetz: BetrVG § 87 Abs. 1 Nr. 8

Leitsatz:

Der Betriebsrat hat mitzubestimmen, wenn die
bisher Ubliche Nutzung einer Kantine dadurch
eingeschrankt werden soll, daB kinftig Jubi-
laumsfeiern von Arbeitnehmern des Betriebes

in der Kantine nicht mehr stattfinden diirfen.
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hat der Erste Serat des Burdesarteitsgerichts ir der Sitzurge

e
vom 15. September 1987 durch der Prisiderter Professor Dr, wigo
sel, die Richter Dr. Heither und Matthes sowie die ehreramtii_

chlosser:

6]

cher Riehter Dr. Hoffmarr und Dr. Gertz te

Auf die Rechtsteschwerde des Betriebsrats wird
der BeschluR des Larndesarteitsgerichts Bader-

Wiirttenmberg, Xammerrn Manrheim, vom 19. Dezember

]

1985 -~ 7 Ta PV 4/85 - aufgehoten,

&
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&

Die Beschwerde des Arteitgebers gegen der Rea
schluB des Arteitsgerichts Marrheim, Kammern
Heidelkerg, vom 7. Mai 1985 - & BY 3/85 p _

R 4

wird zuriickgewieser. Der Teror des geranrten

q

Beschlusses wird klarstellend wie folgt gafang.

w

G

Fs wird festgestellt, daB der Babriebsrat mit-
zutestimmen hat, wern die Nutzurg der Xarntire
dadurech 2irgeschrirkt werder so0ll, da® Kinftige

Jutiliumafeierr irn der Xartine richt mehr state.
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A Betriebsrat urd Arteitgeter straiter um die Mutzurg sirer
Werkskantine fiir Feierlichkeiter der Arteitrehmer irste2sordere
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aus ArlaB vor Arteitsjubti er heschiftiegt ir

Y

ct
D
o

seinem Hauptwerk Heidelberg urnd seirem Zweigwerk Hockerheim irs-
gesant 525 Arteitrehmer. Der Betriebsrat ist von der Telegschaft
teider Werke gewihlt. Die Kantirerberutzurg ist richt durch eire
schriftliche Betriebsvereirtarung geregslt. Die Karntine versorsgt
die Arteitnehmer der Frih- urd Normalschicht mit Getrirkern urd

Speisen. Sie wird mit Ernde der MNormalschicht um 135.00 Thr ge-~

schlosser. Flir die ca. 30 Arteitnehmer der Spitschicht wird sie

richt offergshalten.

Mit einem Ausharg vom 16. Juli 1972 regelte der b&rteitgeter

das tis dahir iitliche Feierr vor Arbteitsjubilier am Arteit
J
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wie folgt:

Am Tage eires Arteitsjubiliums ist es richt gestat-
tet, wie frither Utlich in Abteilurger des Betrie-
tes oder Verwalturg zu feilerrn.

Ir Atirderurg dieser Gepflogerheit hat jeder Jubi-
lar die Moglichkeit, sofern Inferesse besteht, an
seirnen Qrbeltsfrclvh Jurilidumstag die Gliickwilinsche
seiner ergster Mitarbeiter in urserer Kartire irc
der Zeit von 15.00 Uhr btis spitesters 17.20 Uhr ert-
gegerzurehmer urnd zu eirem kleirer Umtrurk eirzula-
der.,

Sollte das Arteitsjubtildum auf keirer btetriebsibli-
cher Arbteitstag f“lltr, ist dieser Urlaubstag am
richstfolgenden Arbeitstag zu rehmen,

Nachdem Ende 1979 mit dem Betriebsrat Verhandlurger gefiihri
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gorder warern, machte der Arteitbtgeter mit eirem Ausharg vom 22,

¢

Jaruar 1980 eire modifizierte "Neuregelurg der Jutilarfeiliern™

tekanrt:

80 werder dis Jutilarfeierr wie folgt
&
v

1. 10jihriges Jubtilium

sitzliceh irnerhalt

Fiir die 10jZhrigen ]
e Feier meshr durch-

L
des Unterrnehmerns Xeine
gefithrt.,

Der Geldtetrag flir das Jubtiliumsg % erhsht sich irn
19080 auf DM COO,-— ir 1981 auf Du

2. 25— und U40jihriges Jubilium

ittt der
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Bei dern 25jdhriger urd
Geldtatrag urverdndert
Der Jubilar kanr selts
ir der Kartine urntear
weise durchfihrt

t bestimmer, ob er eire Feier
Jahrung der tisheriger Verfahrens-

Mit Aushang vom 15. Jaruar 1885 teilte der Arkbeitgeher ohnre

e}

vorherige Unterrichtung des Betriebsrates der Relegschaft mik:

Jutiliiumsfeierr in der Xantire

Aus gegeberem ArlaB wird darauf hingewiesern, 427
Jubiliumsfeierr urd auch Feierlichkeiter ar(nwer At
vor privatem Charakter ir der Kartire kinftig nicht

mehr zugelasser werden kdnnear,

.

Der Betrietsrat wandte sich - von diesen Vorgeher lher-
rascht - an der Arbeitgeter urd tat um Rilckrahme der Arordrurg,
weil sie geger seir Mittestimmurngsrecht verstoRe, Als der Ar-
ceitgeter darauf beharrte, eirseitig die Nutzurg desr Wartire fir
Jutilarfeierlichkeiter aufheter zu kbrrer, hat dsr Retrisbsrat

escnlubverfahrer arhingleg gemacht. =r hat vor-

o

das vorliegernd

getrager, die mit Ausharg vom 16. Juli 1973 bekarrtgage
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gelung sei zwischer dem damaligen Betriebtsrat urd dem Arteitgeber

vertirdlich vereintart wordern.

Der Betrietsrat hilt das Vorgeher des Arbteitgeters fir
rechtswidrig und mdchte der friherer Zustard wiederhersteller,
wotel er tereit ist, Uter die Frage der Nutzurng der Kartire mit

dem Arteitgeter zu verharndelr.

Er hat teartragt

festzustellen, daR die Arnweisung des
Arteitgebers vom 15, 1., 1985, da® Ju-
tilAumsfeierrn urd auch Feierlichkel-
ten anderer Art von privatem Charakter
in der Kartlro kilnftig nxchf mehr ZU-
gelasser werden kdrrer, unwirksam ist.

[193IN) I8P 99 ], YoNY SIOMUTH

Der Arteitgeter hat teantragt, der Artrag zurlickzuwelser., Er
hat die Auffassurg vertreter, ein Mittestimmurgsrecht des Be-

trietsrats test

(O]

he unter keinem rechtlichen Gesichtspurkt. Die
Jutilarfeiern seien immer aufBerhalb der Xantirnen&ffrungszeiter
abgehalten worden. Sie liger auBerhalt der Zweckbtestimmurg der
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Xantine. Vor daher sei er frei, die bis Januar 1985 gewihrte
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Verginstigurg in Form der %osterloser Zurverfiigungstellurg der
Kantinenridume ohre Zustimmung des Betrietsrats flr die Zukunft
ertfaller zu lassen. Seltst wernn dsr damaligen Praxis eire mird-
liche Regelurgsabrede mit dem Betriebsrat zugrurde geleger habte,
so sei die Verbindlichkeit dieser Regelurg mit der Pekanntgale

des Schreibenrs vom 15. Januar 1985 erloscher.

Das Arteitsgericht hat dem Artrag des Betrietsrats statt-
gegeter, das Landesarteitsgericht ihn atgewieser. Mit der zuge-
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lasserer Rechisteschwerde begehrt der Bebriebsrat die Wiederher-

stellurg des erstinstarzlichen Beschlusses.

B. die Rechtsteschwerde des Betriebsrats

N

ist tegrlindet. Das

Lardesart teitsgericht hat zu Urnrecht 2ir Mittestimmurgsrecht des
Detriebsrats an der vorgerommerer Tinschrirkurg der Xantirernke-

rutzurg verneirt.

L. Der Artrag des Betrietsrats ist zulissig. Er tedarf

der Auslegurg.

Mach der stidndigen Rechtsprechurg des Serats kanr auch im
arbeitsgerichtlichen BeschluBverfanrer Gegerstard eires Test-

stellungsantrages nach § 256 Ats. 1 ZPO rur das Bestaher
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Nichttesteher eires Rechtsverhiltnisses zwiseh 2i 11
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sein (BAGE 41, 209, 216 = AP Nr. 706 zu Art, 6 GG Arteibtskampf;
Urteil vom 12. Septembter 1984 - 1 AZR 2U2/83 - AP N»r. 21 zu

Art. § GG Arbeitskampf; Beschlu® vom 22, Oktoter 1985 . 1 ARP
47/83 - AP Nr. 5 zu § 87 BekrVG 1072 Werkmietwohrungen; RBeschluf
vom 10. Juri 1986 - 1 ABR 61/84 - AP Nr, 12 zu $ 87 RetrVn 1072
Arteitszeit, die letztgeranrten Peschllisse sird zur Versffertli
chung ir der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgeseher). Diesem
Erforderris entspricht der Artrag des Betriebsrats, rach dem die
Unwirksamkelt einer Anordrung des Arteifgebers festgestellt
werder soll, richt. Der Antrag des Betriebsrats karr jedoch im
Hirtlick auf dern Arla® des Streits der Beteiligter urd auf das zu
seiner Regrindurng Vorgetragere ausgelegt warder (Seratsteschlilsse

vom 16. Juli 1985 - 1 ARR 235/83 - AP Nr., 21 zu § 90 BatrVg
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19723 vom 3. Dezembter 1985 - 1 ARR 29/8%4 - AP Nr, 28 zu % 9

BetrVG 1972; urd vom 18. Fekbruar 1886 - 1 ARR 27/84 - AP Nr, 23

O

;9 BetrVG 1972, alle auch zur Verdffertlichurg ir der Amt-

{742

zZu
licher Sammlurg des Gerichts vorgesehern). Der Betriebsrat hat
geltend gemacht, die eirseitige Arordrurg des Arteitgebers vom

15. Jaruar 1985 ve;

)
1]

toRe geger sein Mittestimmurgsrecht rach
§ 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG. Der Arteitgeber hat demgageriiter

ichen

ot

Mittestimmungsrechte des Peatriebtsrats unter jedem recht
Gesichtspurkt geleugret mit der Begriirdurg, 2r sei frei, die

Nutzung der Xartine fir kirnftige Jubtildumsfeierr einseitig aus-

oy

zuschlieBer. Die Beteiligten streitern damit um die Frage, ot der

Betriebsrat mitzubtestimmer hat, wearr die Nutzurng der Kartine da-

I() J9P A, YONY :SIOMUTE

durch eirgeschrinkt werder soll, da® kinftig Jutiliumsfeiern ir

der Kantire nicht mehr stattfinder dirfsr. Als eirer auf Fest-

stellung dieses Mittestimmungsrechts gerichteter Antrag haten die
Vorirstarzer der Antrag des Betriebsrats auch verstarden und.ilter
dieses Mittestimmungsrecht sachlich entschieder. Noch ir der

Rechtsteschwerdeirstanz streiter die Beteilighen ausschlieR®lich
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cy

estimmurngs-

[

darum, ot das vom Betrietbtsrat gelterd gemachte Mit
’ g g

recht testeht oder nicht. Alleir darlber ist aufgrurd des Artra-

1ZInyosaS

sbeschwerdeirnstarz zu ert-

s
n

ges des Betriebsrats auch irn der Rech

scheiden.

IT. Der Betrietsrat hat mitzutestimmer, werr die Nutzurg der

1

ter teatsichtigt, eirgeschrirkt werder

>

Kartine, wie vom Arteitge

soll.

1.a) Nach § 87 Abs. 1 Nr. 8 RetrVG hat der Beirietsrat nitzu-
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8]

timmer Ubter Form, Ausgestalturg urd Verwalture vor Sozial-
eirrichtunger, derer ¥Wirkurgstereich auf der Petriet, das Unter-

rehmen oder den Xonzern teschrirkt ist.

Um eire Sozialeinrichturg im Sinre dieser Vorschrift harndelt

es sich

£

L)

.
el

er

oy

Ur die Betriete des Arteitgeters errichtetern
Xartine. Eire Sozialeirrichtung liegt vor, wenn itker ein zweck-

zeburdenes Sondervermigen Leis artracht

o
ot
3

48]
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D
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3

werder soller (BAGE 34, 207 = AP MNMr., 5 zu € 87 RetrVG 1972

I_h

Lohrgestaltung). Eir solches Sordervermiigen stellt die ¥ant

re
dar. Riume, Eirrichturngsgegerstirde, Betrisbsmittel urd in der
Hartine teschiftigte Arteitskrifte sind durch eins HuBerlich er-
kernntare, atgrenztare und auf Dauer gerichtetz Orgarisatior ver-
turden, die in ihrer Gesambheit "die Xartine" ergitt, fir die
Arteitrehmer des Betrietes geschaffer wurde urd damit eire So-
zialeinrichtung darstellt. Das ist urter dern Eeteiligtern auch

o

richt im Streit.

r) Hirsichtlich der Ausgestalturg urd Verwalturg dieser Kantinre

hat der Betriebsrat mitzubtestimmen.

Unter Ausgestaltung eirer Sozialeirnrichturg ist die Fest-
legurg allgemeirer Berutzurgsgrundsitze, die Aufstellung der

Ordrurg, rach der die Vorteile der Sozialsirrichtung genutzt

werder. kirrner, mit arderer VWorter, die Konkretisierurg der all-

|

gemeirer Zweckbestimmunger der Sozialeinrichturg zu versteher

D

~

a

. . ~ - . L0
Fittirg/Auffar-h/Kaiser/Heither, BetrVG, 15. Aufl., © 87 &

69; Dietz/Richardi, BetrVG, 6. Aufl., % 87 Rz !11¥; Galverir/

JLaw — Gesetze und Urteile Jr— Avanlable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1Znydsad HYIN ‘JF LY §§ YorU NUqUR)E( STe PUIs SUN[UIeSS[12)1() 9P (IO ], YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
9 Rechtsanwalt www.prinz.law

Lwisch, BetrVG, 6. Aufl., § 87 Rz 184; Hess/Schlochauer/Glau-
titz, BetrVG, 3. Aufl., § 87 Rz 354 f.; Wiese, GK-BetrVG, 3.
Bearbeitung, § 87 Rz 274). Damit ist es eine Frage der Ausge-
staltung einer Kartire als Sozialeirnrichtung, ot die Kartire le-
diglich wihrend der Mittagszeit zur Eirrahme vor Mahlzeiten be-
rutzt oder auBerhalt der Essenszeiten auch flir ardere Nutzunger
durch die Arbeitrehmer zur Verfligung stehen soll. Damit tetrifft
auch die Frage, ot die Kantire (weiterhin) flr Jutiliumsfeierr
der Arbeitnehmer des Betrietes zur Verfligung steher soll, die

mitbestimmungspflichtige Ausgestalturng der Kartire als Sozial-

einrichtung.

2)1() I9p AL, YONY :SIOMUTE]

2. Dem steht nicht entgegen, daB die Errichturg eirer Sozial-
eirrichturg urd die Bestimmung des Zweckes dieser Eirrichtung
durch den Arteitgeter mittestimmurgsfrei ist (BAGE 17, 316 = AP
Nr. 8 zu § 56 BetrVG Wohlfahrtseinrichtungen; Fittirg/Auf-
farth/Kaiser/Heither, aa0, §& 87 Rz 97; Dietz/Richardi, aa0, § 87
Rz 404, 406; Galperin/L&wisch, zaa0, & 87 Rz 186, 189; Wiese, aal,
§ 87 Rz 262). Diese Freiheit des Arbeitgebers, den Zweck der vor
ihm geschaffener Sozialeirrichtung ohre Beteiligurng des Be-
triebtsrats zu bestimmer, tezient sich rur auf die generelle Ernt-
scheidung, welche Art von Sozialeirnrichtung er filir welchen ab-
strakt abtgegrenzten Arteitnehmerkreis schaffen will (BAGE 19, 229
= AP Nr. 2 zu § 56 RBetrVG Wohlfahrtseirrichturger). Der Arteit-
geber testimmt frei, ob er bteispielsweise eine Kantire, einen
Werkskindergarter, eir Erholurgsheim, Sporteirrichturgen oder
eire Unterstiitzurgskasse schaffen will. Die Korkreiisierurg der

Nutzurg der Sozialeinrichtung im Rahmen dieser gererellen Zwack-
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-10-
tcestimmurg der Einrichturg unterliegt darr der Mitrestimnurg des
Betrietsrats.

ter ist richt ersichtlich,

Aus dem Vortrirgen der Beteilig
wann urnd gegetererfalls mit welcher korkreter Vorgater dle Xar-
tine vom Arteitgeber geschaffer worder ist, Sie ist offensicht-

lich zurichst rur zur Birncahme vor Mahlzeiter gerubzf uUntd ers

D

Jahre 1973 fir im Betrieb Utlichs Feierr vor Arheitsjubilier zur

-

Verfilgurg gestellt worden. In dieser Brueiterung der Mutzurg der

Kartine liegt aber keire reue, wiederum mittestimmurgsfreie R

liumsfeierr™, die eterso frei wieder geschlosser werder Xx®rnte,

tig, ot diese Regelung urter Yahrung vor Mittestim-

o]
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murgsrechten des Betrietsrats getroffer worder ist oder nicht,
stellt sie lediglich eire Rezelurs Uber die Mutzurng der fantire
dar, deren frei testimmbare und frei widerrufbare Zweckbesbimmurg

N
ac,

[t}

dadurch urterihrt bl

Der Begriff der Kantire oder Werkskantine ist richt auf eire

3

Eirrichturg beschrinkt, in der Arteitrehmer lediglich wihrerd
Arteitspauser Speiser und Getrirke zu sich rehmer Xirrern. Xarti-

rer werder darlter hiraus vielfach auch arderweitig gerutzt, als

D

zZ0Zen

D

Ort der persdrlichen aber auch auf die Arheitsleisturg t r

s . ; . o . . apl oot Ty
Kommurikatior der Arteitrehmer, fir betrieblich verarliadie Ver

arstalturger, ater auch fir private Nutzunger, g?d falls sowelit
sie mit dem Arteitsverhiltrnis ir einem irrerer Zusammerhang ste-

her. Gerade weil eire Kartine sich auch fiir solche Tutzurgsmig-
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lichkeiter arbietet, hat der Arteitg
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fir ihre Jutildumsfeiern auf die Nutzung der Kartine verwieser.
Offentar hater in der Vergangerheit ir der Xantine auch "private
Feiern anderer Art" stattgefunden. Schorn das macht deutlich, daB®
unter einer Kantine nicht lediglich eine Sozialeirrichtung zu
verstehen ist, in der in den Arbeitspausen von den Arbteitnehmerr
Speisern und Getrirke eingenommer werdern XOrrer, urd da3 jede Ge-
statturg zusdtzlicher Nutzungsmdglichkeiten nicht als die mitbe-
stimmurgsfreie Errichtung eirer weiterer Sozialeirrichturg ange-
sehen werden karn, die auch mitbtestimmurgsfrei wieder aufgehoten

werden kdnnte.

Wollte mar die Festlegung jeder einzelner Nutzurgsform als
mittestimmurgsfreie Zwecktestimmung der Sozialeirrichturg ver-
stehen, tliebte flr eire Mittestimmung des Betrietsrats tei der
Ausgestalturg der Sozialeirrichtung keir Raum, Auch Ertscheidur-
ger des Arteitgeters darliter, welche Warer ir der Kantire arge-
toten werden, zu welchern Zeiter die Kantire ge&ffret ist urd
durch wen sie genutzt werden darf, kérnte der Arteitgeter Mmitkte.
stimmurgsfrei treffen, indem er alle {iter den so festgelegfen

Rahmer hinausgeherden Leistunger der Xantine von deren Zweckbe

stimmung ausnimmt.

3. Dem Mittestimmungsrecht des Betriebsrats steht Schliefliey

richt ertgeger, daf der Arteiftgeter mittestimmurngsfrei Uter gia

Hutzung tetrietlicher Riume ertscheider karn. Im Rahmer dies
Erntscheidungsfreiheit karn der Arbeitgeter testimmenr, ok 4 be

triebliche R&ume Uberhaupt fir die Sozialeirrichture Kant
e \Jlr(h Zur

Verfiigurg steller will. Hat er diese Ertscheidurg getrofe
ler, ok .
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rihere Nutzung dieser Riume als Ausgestaltung der ¥ar-

Mittcest

4 3 e d oy
imnurg des Betriebsrats.

etsrat hat daher mitzubestimmer dariiter, ot die

rehmerrn flr Jubtildumsfeiern zur Ver-

sarteitszericht dies verkanrt.
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Erteprechend dem FTegehrar des Bew

dahin klarzu-

steller, dalR der Betriebtsrat mitzuZestimmer hat, werrn die Mubtzung
ler Xartire dadurch eingeschrirkt werder soll, daf kinftig Ju-

Dr, Kisgel

Dr.

1o f fmarnrn
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