Aktenzeichen:
Bundesarbeitsgericht 1.

i

Kéln

II. Landesarbeitsgericht

Kdé1ln

Arbeitsgericht

1 ABR 3/91

Senat

Matthias Prinz

Rechtsanwalt Mm
Beschlup vom 12. November 1991
- 1 ABR 3/91 -

Beschlup vom 13. Februar 1990
- 1 BV 132/89 -

Teilbeschlup vom 12. Dezember 1990
- 2 TaBV 28/90 -

Fur die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse
Flr das Bundesarchiv

.
.
o
°

Nein
Nein

Entscheidungsstichwort:

Einstellung von Fremdfirmenarbeitern

Gesetz:

BetrVG § 99 Abs.

Leitsatze:

1,

§ 101

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Keine

(DROID APP ON Ava:lable on the
P‘Gmgkdw App tore

JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

ZNYdsas HUIN ‘JJ B §§ YorU YueqUIje S[e PUIs SUN[UIWIESS[I9)I) IOP J[12], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

L ABR 3/91
2 TaBV 28/90 Kd&ln

Verklindet am
12. November 1991

Namen des Volkes!

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle Beschiufl

In dem Beschlupverfahren

unter Beteiligung

pp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts in der Sit-
zung vom iZ. November 1991 durch den Prasidenten Profes-
sor Dr. Kissel, den Vorsitzenden Richter Matthes und den
Richter Professor Dr. Weller sowle die ehrenamtlichen

Richter Muhr und Dr. Schmidt beschlossen:
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Auf die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats wird
der Beschlup des Landesarbeitsgerichts Kéln vom
12. Dezember 1990 - 2 TaBV 28/90 - insoweit auf-
gehoben, als das Landesarbeitsgericht den Antrag
des Betriebsrats auf Aufhebung der Beschaftigung
der Gastefluhrer B

abge-
wiesen hat.

Insoweit wird die Beschwerde des Arbeitgebers
gegen den Beschlup des Arbeitsgerichts Kéln vom
13. Februar 1990 - 1 BV 132/89 - zurlckgewiesen.

Die weitergehende Rechtsbeschwerde des Betriebs-
rats wird zurlckgewiesen.

Von Rechts wegen !

Grluinde

A. Im vorliegenden Verfahren erstrebt der Betriebsrat eine Ent-
scheidung, durch die dem Arbeitgeber u.a. aufgegeben wird, die
"Einstellung" einer Vielzahl von Fremdfirmenarbeitern und einer
Reihe sogenannter "Gastefihrer" aufzuheben. Das Landesarbeitsge-
richt hat durch einen Teilbeschlup den Antrag des Betriebsrats
hinsichtlich von drei Fremdfirmenarbeitern, L., P. und N. sowie
hinsichtlich der 14 Gastefihrer abgewiesen. Gegen diesen Teilbe-
schlup richtet sich die vom Landesarbeitsgericht zugelassene
Rechtsbeschwerde des Betriebsrats. Soweit im vorliegenden Verfah-
ren von Interesse, liegt dem Streit der Beteiligten der folgende

Sachverhalt zugrunde:

I. Beteiligter Arbeitgeber des vorliegenden Verfahrens ist die

Deutsche Forschungsanstalt flur Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR) (im
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folgenden nur Arbeitgeber), die in K ein Forschungszen-
trum unterhdalt. Nach der Satzung hat der Arbeitgeber den Zweck,
vorwiegend auf dem Gebiet der Luft- und Raumfahrt
a) Forschung zu betreiben, insbesondere durch Un-
perhaltung von Forschungsinstituten, -abteilungen
und sonstigen Einrichtungen, im folgenden "Ein-

richtungen" genannt,

b) an der Planung und Durchfihrung von Projekten
mitzuwirken,

c) GroPversuchsanlagen zu errichten und zu be-
treiben,

Im Forschungszentrum beschdftigt der Arbeitgeber rd. 1.400
Arbeitnehmer. DarUber hinaus arbeiten auf dem Geladnde des For-
schungszentrums Arbeitnehmer von Drittfirmen aufgrund von Vertra-
gen, die der Arbeitgeber mit diesen Firmen abgeschlossen hat und

als Dienst- oder Werkvertrage bezeichnet.

Im Rahmen seiner Aufgaben arbeitet der Arbeitgeber an der
Deutschen Spacelab-Mission D-2. Zu diesem Zweck betreibt er auf

dem Forschungsgelande einen Spacelab-Simulator.

II. Der Arbeitgeber hat u.a. mit der Firma E. GmbH drei Vertrége
geschlossen, die weitgehend den gleichen Inhalt haben und in
einer Anlage jeweils die von der Firma E. GmbH Ubernommenen Ar-
beiten spezifizieren. Im einzelnen handelt es sich um folgende

Vertrage:

._4_.
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1. Vertragsnummer 5-377-4358. Hier heift es in der Anlage:
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Aufgabe: Durchflihrung von Wartungs- und Instand-

setzungsarbeiten am Spacelabsimula-
tor/Erhaltung der Betriebsbereitschaft,
Unterstlitzung des Betriebes

Die DFVLR betreibt zur Durchfihrung des Astronau-
tentrainings und der Simulation von Spacelabmis-
sionen in K eine Spacelabtrainingsanla-
ge (Spacelab Training Assembly) STA.

Die STA besteht aus folgenden Teilen:

Spacelabmodul mit Einbauten
Living Quarter und Aft Flight Deck
Video/Intercom/Datenmanagementsysteme

Missionsbedingte Einbauten im Modul und Living
Quarter.

Die STA wird derzeit flUr die Vorbereitung der
Deutschen Spacelabmission D-2 (1991) eingesetzt.

Im Rahmen des vorliegenden Vertrages hat der Auf-
tragnehmer die nachfolgend im einzelnen beschrie-
benen Aufgaben nach Angaben des Auftraggebers
durchzufihren:

1.

Regelmafige Pflege der o.a. Anlagenteile sowie
die Durchflihrung von Reparaturen und Anpassung
an spezielle Anwendungen:

Sicherstellung der technischen Betriebsbereit-
schaft der Anlage

Durchfihrung von Einzelauftrédgen nach Spezifi-
kation des Auftraggebers zur Erganzung oder
Erweiterung der STA-Grundausstattung. Hierzu
gehdéren Modifikationen und Ergdnzungen an me-
chanischen und Elektronikteilen, Einbauten im
Modul, Frontpanels von Experiment und Space-
labsystemen sowie die zugehdrigen Dokumente
und technischen Zeichnungen und Unterlagen.

Vorbereitung der technischen Infrastruktur und
Anlagenteile auf die jeweiligen Trainingsan-
forderungen und Simulationen.

Uberwachung der technischen Anlagenteile wah-
rend des Trainings und der Simulationen.
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Aufgrund dieses Vertrages wird u.a. Herr L., ein Arbeitneh-

mer der Firma E. GmbH, im Betrieb des Arbeitgebers tétig.

2. Vertragsnummer 5-377-4342. In der Anlage zu diesem Vertrag

heipft es:

Aufgabe: Systemanalyse und Softwareerstellung fir
D-2 Simulationen

Die DFVLR betreibt zur Durchfihrung des Astronau-
tentrainings und der Flugsimulation von Spacelab-
missionen in K eine Spacelabtrainingsan-—
lage (Spacelab Training Assembly) STA.

Die STA enthdlt ein Datenmanagementsystem, beste-
hend aus

Die STA wird derzeit flr die Vorbereitung der
Deutschen Spacelabmission D-2 (1991) eingesetzt.

Im Rahmen dieses Vertrages hat der Auftragnehmer
die nachfolgend im einzelnen beschriebenen Aufga-
ben nach Angaben des Auftraggebers durchzuflhren:

- Systemanalyse sowie Erstellung, Implementation
und Pflege von Simulationssteuer- und Kommuni-
kationssoftware auf dem STA-Rechnersystem. Er-
stellung der entsprechenden Dokumentation;

- Systemanalyse sowie Erstellung, Implementation
und Pflege von Subsystem- und Experiment-Simu-
lationssoftware; dies bezieht sich insbesonde-
re auf die Nutzlastelemente Anthrorack, Bio-
tex, Robotics und die materialwissenschaftli-
chen Experimente an Bord von D-2; Erstellung
der entsprechenden Dokumentation;

- Erstellung und Pflege der Datenbank fir die
D-2 Telemetriedaten auf der Grundlage der "ma-
gic forms" und der "POCC Data Base". Imple-
mentation der Datenbank auf dem STA~-
Rechnersystem;

-~ Untersuchungen Uber die Anwendung von rechner-
gestltzten und audio-visuellen Methoden fiur
das D—-2 Astronautentraining.
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Aufgrund dieses Vertrages wird u.a. Herr P.,

bers tatig.
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ebenfalls Ar-

im Forschungszentrum des Arbeitge-

Vertragsnummer 5-377-4347. In der Anlage zu diesem Vertrag

heiBt es:

Aufgabe: Durchfihrung von Aufgaben innerhalb des
Nutzlastbetriebes fir die Deutsche Spa-

celab Mission D-2

Im Rahmen dieses Vertrages sind vom Auftragnehmer
die nachfolgend beschriebenen Arbeitspakete zu

bearbeiten:

1. Prozeduren

a) Erstellen von Flugprozeduren fir den Be-
trieb von D-2 Nutzlastelementen nach Spe-

zifikationen der Experimente
(Rohprozeduren)

b) Verifizierung der Flugprozeduren

c) Laufende Kontrolle und Uberarbeitung der
Prozeduren wdhrend des Trainings der Astro-

nauten

d) Erarbeiten von nicht nominalen Prozeduren

fir Anlagen und Experimente

2. Missionsplanung (Timeline Support)

a) Aﬁfbereitung der Anforderungen der Nutz-
lastelemente und Experimente zur Eingabe in

das Timeline-Programm

b) Erstellung von Timeline-Elementen

c) Laufende Uberarbeitung der Timeline

d) Generieren und Darstellen der Ergebnisse in

Form Ubersichtlicher Dokumente

e) Erstellen von Elementen des "Crew Activity

Plan"

3. Operationelle Arbeiten innerhalb des Manage-

ments und der Planung
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a) Vorbereitung und Verwaltung von Aufgaben
innerhalb der Planung und des operationel-
len Managements sowie Durchfihrung von Ar-
beitsbesprechungen

b) Analyse von technisch/operationellen
Schnittstellen fir die Nutzlastexperimente
und zum System. Sicherstellen der techni-
schen und zeitlichen Vertréglichkeit.

Alle beschriebenen Aufgaben beziehen sich auf die
Vorbereitungs— und Durchflihrungsphase.

Aufgrund dieses Vertrages wird u.a. Herr N., Arbeitnehmer

der Firma E. GmbH, im Forschungszentrum des Arbeitgebers tdatig.

In den Vertrdgen heift es im Ubrigen auszugsweise:

§ 1 Gegenstand des Vertrages

(1) Der Auftragnehmer verpflichtet sich, in eige-
ner Verantwortung den in der Aufgabenbeschreibung
- Anlage A zu diesem Vertrag - n&her beschriebe-

nen Leistungserfolg herbeizuflhren.

Ly

§ 2 Durchfihrung des Vertrages

(1) Der Auftraggeber gewdhrt wadhrend seiner Ar-
beitszeit dem Auftragnehmer den Zutritt auf sein
Betriebsgeldnde in K zu den dort befind-
lichen technisch-wigssenschaftlichen Einrichtungen
soweit dies fir die Vertragsdurchfihrung erfor-
derlich ist. [

§ 3 Weisungsbefugnis
Die Weisungsbefugnis Uber die zur Vertragserfil- k

lung eingesetzten Mitarbeiter steht ausschlief-
lich dem Auftragnehmer zu.

Der Betriebsrat ist der Ansicht, die von der Firma E. GmbH

auf dem Gelande des Forschungszentrums beschédftigten Personen
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wirden vom Arbeitgeber in den Betrieb gemdp § 99 BetrVG "einge-
stellt". Der Arbeitgeber misse daher die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats nach dieser Vorschrift beachten. Alle Personen seien
in den Betrieb des Arbeitgebers eingegliedert. Sie arbeiteten wie
dessen Arbeitnehmer an der Verwirklichung des Betriebszweckes,
néamlich der Betreibung der Spacelab-Simulations- und Trainings-
anlage, mit und seien in der gleichen Hauptabteilung WT CO
(Hauptabtegilung Crew-Aktivitaten) tatig. Sie arbeiteten mit den
Arbeitnehmern des Arbeitgebers Hand in Hand, seien standig im
Forschungszentrum anwesend und teilweise gegeniber Arbeitnehmern
des Arbeitgebers weisungsbefugt. Die jeweiligen Aufgaben wirden
ihnen vom Arbeitgeber zugewiesen. Sie seien verpflichtet, monat-

liche Tatigkeitsberichte zu erstellen.

ITTI. Im Forschungszentrum des Arbeitgebers werden regelmdfig Stu-
denten naturwissenschaftlicher Fachrichtungen der R als
sogenannte "Gastefihrer" tatig. Ihre Aufgabe besteht darin, Besu-
chergruppen zu fuihren und ihnen die Aufgaben und Einrichtungen
des Forschungszentrums zu zeigen und zu erlautern. Wéchentlich
finden drei bis vier Fuhrungen solcher Besuchergruppen statt, die
jeweils vier bis sechs Stunden dauern. Der einzelne Student wird
etwa zwei- bis dreimal monatlich zur Flihrung solcher Besucher-
gruppen herangezogen. Er empfangt die jeweilige Besuchergruppe

beim Pfortner und erhdlt wie die Besucher einen Besucherausweis.

Auch mit den Gasteflhrern schliePt der Arbeitgeber "Werkver-
trage" ab. Er zahlt ihnen eine nach Stunden bemessene Vergutung
und erstattet ihnen die Kosten fur Fahrten, Vorbereitungszeiten

und Fortbildungsseminare.
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Der Betriebsrat ist der Ansicht, dap auch diese Gasteflhrer
vom Arbeitgeber "eingestellt" wlrden, so dap der Arbeitgeber auch
insoweit sein Mitbestimmungsrecht zu beachten habe. Der Betriebs-
rat hat - soweit fiur das vorliegende Verfahren von Bedeutung -

u.a. beantragt,

dem Arbeitgeber aufzugeben,
1. die Einstellung folgender Personen aufzuheben:

ees, L., ..., P., ..., N. und der namentlich
benannten "Gasteflhrer".

IV. Der Arbeitgeber hat beantragt, den Antrag abzuweisen. Die
genannten Personen wurden nicht eingestellt im Sinne von § 99
BetrVG. Die Arbeitnehmer der Firma E. GmbH ndhmen im Forschungs-
zentrum absonderbare Aufgaben wahr, die zum Teil nach 6ffentli-
cher Ausschreibung an Drittfirmen vergeben wirden. Sie seien
nicht in den Betrieb eingegliedert und arbeiteten nicht mit den
Arbeitnehmern des Forschungszentrums zusammen. Ihnen wurden auch

von ihm keine Weisungen erteilt.

Herr L. sei aufgrund des Vertrages mit der Firma E. GmbH mit
Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten am Spacelab-Simulator be-
schaftigt. Diese Arbeiten miuften aus technischen Grinden im For-
schungszentrum am Simulator selbst durchgefihrt werden, zum Teil
wlirden die Arbeiten aber auch im Betrieb der Firma E. GmbH erle-
digt. Er erhalte seine Weisungen von dieser Firma, sei nicht an
die Arbeitszeit im Forschungszentrum gebunden und arbeite mit den

Arbeitnehmern des Forschungszentrums nicht zusammen.

_10_
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Herr P. arbeite aufgrund des Vertrages mit der Firma E. GmbH
an der Software-Erstellung fir die Simulation der D-2 Mission und
an der daflir erforderlichen Systemanalyse mit. Diese Arbeiten
kénnten nur im Simulator mit den dort installierten Rechnern ver-
richtet werden. Er arbeite nicht mit Arbeitnehmern des For-
schungszentrums zusammen, wenn auch gelegentlich Besprechungen
mit diesen zu Fragen der Kompatibilit&t der einzelnen Systeme er-

forderlich seien.

Herr N. arbeite im Rahmen der Planung und Durchfﬁhruné des
Nutzlastbetriebes der D-2 Mission an verschiedenen Aufgaben mit,
die die Firma E. GmbH Ubernommen habe. Die jeweiligen Arbeiten

wlurden ihm von dieser Firma Ubertragen.

Die Géastefuhrer seien ebenfalls nicht in den Betrieb des
Forschungszentrums eingegliedert. Ihnen wlurde durch Werkvertrdage
die Gasteflihrung Ubertragen, die die Abteilung Offentlichkeitsar-
beit als Geste gegenlber der Offentlichkeit flir interessierte Be-
suchergruppen fdrdere. Die Studenten hatten dabei Gelegenheit,
ihre Kenntnisse zu erweitern, didaktische Faéhigkeiten zu erwer-
ben, ihr kinftiges Arbeitsgebiet kennenzulernen und Kontakte 2zu
knipfen. Auf die Gestaltung der Besucherfihrungen werde kein Ein-

flup genommen.

Das Arbeitsgericht hat den Antrédgen des Betriebsrats statt-
gegeben. Das Landesarbeitsgericht hat durch Teilbeschlup den Auf-

hebungsantrag des Betriebsrats hinsichtlich der genannten Perso-
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nen abgewiesen. Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt
der Betriebsrat insoweit seinen Aufhebungsantrag weiter, wdahrend

der Arbeitgeber um Zurlckweisung der Rechtsbeschwerde bittet.

B. Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats ist insoweit begrin-
det, als das Landesarbeitsgericht den Aufhebungsantrag des Be-
triebsrats hinsichtlich der Ga&stefluhrer abgewiesen hat. Im Ubri-

gen ist die Rechtsbeschwerde unbegrindet.

I. Zur Besché&ftigung der Arbeitnehmer L., P. und N.

1. Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht erkannt,
dap diese Arbeitnehmer der Firma E. GmbH nicht vom Arbeitgeber im
Sinne von § 99 BetrVG "eingestellt" worden sind und ihre Beschaf-
tigung im Forschungszentrum daher nicht der Zustimmung des Be-

triebsrats bedurfte.

Der Senat hat zuletzt in seiner den Beteiligten bekannten
Entscheidung vom 5. Marz 1991 (- 1 ABR 39/90 -, zur Verdffent-
lichung vorgesehen) zur Frage Stellung genommen, wann Personen,
die als Dienst- oder Werknehmer oder deren Erflillungsgehilfen die
in einem Dienst- oder Werkvertrag vereinbarten Leistungen erbrin-
gen, im Sinne von § 99 BetrVG "eingestellt" werden. Nach dieser
Entscheidung des Senats sind solche Personen nicht schon deswegen
in den Betrieb des Auftraggebers und dessen Organisation im Sinne
von § 99 BetrVG eingegliedert, well sie im Betrieb des Auftragge-
bers tatig werden und weil die von ihnen zu erbringende Dienst-

leistung oder das von ihnen zu erstellende Werk hinsichtlich al-
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ler Einzelheiten in den betrieblichen Arbeitsprozep eingeplant
ist. Hinzukommen muB, dap diese Personen selbst in die Arbeits-
organisation des Arbeitgebers eingegliedert werden, so daPp dieser
die fUr ein Arbeitsverhdltnis typischen Entscheidungen Uber deren
Arbeitseinsatz auch nach Zeit und Ort zu treffen hat. Darauf, in-
wiewelt &uPere Umsté&nde eine Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmern

des Betriebes notwendig machen, kommt es nicht an.

2. Von dieser Entscheidung ist auch im vorliegenden Fall auszu-
gehen. Der Arbeitgeber hat bestimmte Arbeiten, die zur Planung
und Durchfihrung des Projektes Spacelab D-2 Mission erforderlich
sind, durch die genannten Vertradge der Firma E. GmbH zur eigen-
verantwortlichen Ausfihrung uUbertragen. Zur Durchfihrung dieser
Arbeiten werden Arbeitnehmer der Firma E. GmbH, u.a. die Arbeit-
nehmer L., P. und N., im Forschungszentrum tatig. Sie sind daher
Erfillungsgehilfen der Firma E. GmbH bei der Erfillung der von

dieser Firma Ubernommenen Aufgaben.

Das Landesarbeitsgericht hat aufgrund einer umfangreichen
Beweisaufnahme festgestellt, dap diese Arbeitnehmer nicht zur
Verrichtung von Arbeiten, die sig aufgrund von Weisungen des Ar-
beitgebers verrichten, in den Betrieb des Arbeitgebers eingeglie-
dert sind. Sie arbeiten nicht mit Arbeitnehmern des Arbeitgebers
zusammen, Die Herren N. und P. sind auch rdumlich getrennt von
den Mitarbeitern des Arbeitgebers im Einsatz. Sie sind nicht an
die Arbeitszeiten des Arbeitgebers gebunden, ihre Arbeit wird von
diesem nicht kontrolliert. Sie erhalten ihre Weisungen aus-

schlieflich von ihrem Vorgesetzten der Firma E. GmbH und nehmen
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selbst keine Vorgesetztenfunktionen gegeniber Arbeitnehmern des
Arbeitgebers wahr. Sie haben flr den Arbeitgeber keine Arbeitsbe-
richte zu fertigen und ihm Uber die geleisteten Arbeiten keine
Rechenschaft abzulegen. Gegen diese tatsdchlichen Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts hat die Rechtsbeschwerde des Betriebs-

rats keine RuUgen erhoben. Sie sind daher fur den Senat bindend.

Damit fehlt es nicht nur an tatsachlichen Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts, sondern auch an einem entsprechenden Vor-
bringen des Betriebsrats dahin, dap die genannten Arbeitnehmer
selbst so in die Arbeitsorganisation des Arbeitgebers eingeglie-
dert sind, dap dieser die fir ein Arbeitsverhd@ltnis typischen
Entscheidungen Uber deren Arbeitseinsatz auch nach Zeit und Ort
zu treffen hat. Der Arbeitgeber nimmt nach den Bekundungen der
Zeugen, die das Landesarbeitsgericht durchweg fur glaubwirdig an-
gesehen hat, keinen Einflup darauf, welcher Arbeitnehmer sich die
Firma E. GmbH zur Erfillung der Ubernommenen Auftrége bedient.
Sie bestimmt diesen Arbeitnehmern gegeniber nicht, wann und in
welcher Weise einzelne Teilleistungen zu erbringen sind. Sie
Uberwacht nicht deren persdénlichen Arbeitseinsatz und deren per-
sébnliche Arbeitsleistung. Dap die Firma E. GmbH aufgrund des Ver-
trages uUber den Fortgang und die Erledigung der Arbeiten regelml-
Big zu berichten hat, bedeutet nicht, dap die Arbeitnehmer der
Firma E. GmbH dem Arbeitgeber flir ihre Arbeit verantwortlich

sind.

Unschadlich ist es, dap die Arbeitnehmer der Firma E. GmbH
gelegentlich an Problembesprechungen mit Arbeitnehmern des Ar-

beitgebers teilnehmen und bestimmte Problemldsungen mit diesen
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..14_
abstimmen missen. Solche durch die Natur der Ubernommenen Arbei-
ten notwendige Abstimmungen sind nach der genannten Entscheidung

des Senats ohne Bedeutung.

Damit erweist sich die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats in-
sowelit als unbegrindet, als das Landesarbeitsgericht den Antrag
des Betriebsrats auf Aufhebung der "Einstellung" der Arbeitnehmer

L., P. und N. abgewiesen hat.
ITI. Zur Beschdftigung der Gésteflhrer.

1. Das Landesarbeitsgericht hat auch in der Beschaftigung der
Gasteflhrer keine zustimmungspflichtige Einstellung im Sinne von
§ 99 BetrVG gesehen. Die Gastefihrer seien schon im Hinblick auf
den geringen Umfang ihrer T&tigkeit nicht in den betrieblichen
Ablauf eingegliedert und wirkten durch ihre Tatigkeit auch nicht
an der Verwirklichung des arbeitstechnischen Betriebszweckes mit.
Sie wlurden aufgrund eines Dienstvertrages tatig, dessen Abschlufp

nicht der Mitbestimmung des Betriebsrats unterliege.

Dieser Begrindung vermag der Senat nicht zu folgen. Soweit
das Landesarbeitsgericht darauf abstellt, dap die Gastefihrer nur
in geringem zeitlichen Umfang tatig wirden, Ubersieht das Landes-
arbeitsgericht, dap der Betriebsrat nach § 99 BetrVG bei einer
Einstellung unabhéngig davon mitzubestimmen hat, in welchem zeit-
lichen Umfang der Einzustellende tdtig werden soll (Beschlup des
Senats vom 16. Dezember 1986 - 1 ABR 52/85 - AP Nr. 40 zu § 99

BetrVG 1972). Unzutreffend ist aber auch die Wirdigung des Lan-
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desarbeitsgerichts, daP die Gastefuhrer nicht an der Verwirkli-

chung des arbeitstechnischen Betriebszweckes mitwirkten.

2. Die Fihrungen von Besuchern durch das Forschungsinstitut be-
trachtet der Arbeitgeber - seine Abteilung fir Offentlichkeitsar-
beit - als "Geste gegenlber der Offentlichkeit, durch deren Steu-
ern sie finanziert werde". Die Besucherfihrungen liegen daher im
Interesse des Arbeitgebers, sie dienen der Darstellung seiner
Aufgaben und Einrichtungen und damit mittelbar auch der Férderung
ihrer satzungsgemdfen Aufgaben. Weil es unwirtschaftlich wéare,
hochqualifizierte Wissenschaftler mit der Besucherfihrung zu be-
auftragen, beschéftigt der Arbeitgeber Studenten als Gasteflihrer.
Wenn auch der Arbeitgeber vorgetragen hat, er nehme keinen Ein-
flup auf die inhaltliche Ausgestaltung der Besucherfihrungen, so
kann doch davon ausgegangen werden, dapf die jeweiligen Besucher
sich beim Arbeitgeber anmelden und dieser nach Bedarf dann Stu-
denten beschaftigt. Dap diesen Stundenten die v6llig freie Ent-
scheidung darlber obliegt, ob und welche Besuchergruppen zu fih-
ren sind, was sie vom Forschungsinstitut zeigen und was sie be-

richten, kann nicht angenommen werden.

Damit sind die Studenten als Gasteflhrer in den Betrieb des
Arbeitgebers eingegliedert, sie wirken hier zur Verfolgung des
Betriebszweckes mit. Der Arbeitgeber bestimmt nach den Winschen
und Méglichkeiten der jeweiligen Besuchergruppe die Zeit der Be-
sucherfihrungen und entscheidet, welchen Studenten er mit der je-
weiligen Fihrung beauftragt. Damit trifft éber der Arbeitgeber

gerade die flr ein Arbeitsverhdltnis typischen Entscheidungen
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Uber den jeweiligen Arbeitseinsatz nach Zeit und Ort. DaP er hin-
sichtlich der einzelnen Flhrungen und deren didaktischer Ausge-
staltung keine ndheren Weisungen erteilt, ist unerheblich. Es ge-
nigt, daP diese Fihrungen eine ihrer Art nach weisungsgebundene
Tatigkeit darstellt. Daflr spricht auch, daP der Arbeitgeber die
Kosten von Fortbildungsveranstaltungen der Gasteflhrer erstattet,
was nur bedeuten kann, dap der Arbeitgeber die Gasteflhrer damit
befdhigen will, die Besucherfihrungen so abzuwickeln, daPp die Be-
sucher auch den vom Arbeitgeber gewlnschten fachlich fundierten
Eindruck von den Aufgaben und Einrichtungen des Forschungsinsti-

tuts bekommen.

Damit stellt sich die Beschdaftigung der Gastefihrer als Ein-
stellung im Sinne von § 99 BetrVG dar, die der Zustimmung des Be-
triebsrats bedarf. Diese hat der Betriebsrat bislang hinsichtlich
der im Antrag genannten Gastefuihrer nicht erteilt. Der Betriebs-
rat kann daher nach § 101 BetrVG die Aufhebung der Beschaftigung
dieser Gasteflihrer verlangen, so daP sich sein Antrag insoweit

als begrﬁndet erweist.

Dr. Kissel Matthes Dr. Weller

Muhr Dr. Schmidt
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