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Gesetz: BetrVG §§ 81 Abs. 1, 67 £f; GG Art. 20 Abs. 1,
Art. 79 Abs. 3

Leitsdtze: 1. Der Tendenzschutz nach § 81 Abs. 1 BetrVG
- steht nur solchen Unternehmen zu, die den
dort genannten Bestimmungen um dicser
Bestifmungen selbst willen dienen.

2. Ob das der Fall ist, muB nach den Umstiinden
des einzelnen Falles unter deren vollstin-
diger Wirdigung entschieden werden.

3. Der Tendenzschutz kann auch solchen Untecr-
nehmen eingerdumt werden, die mehreren der
in § 81 Abs. 1 BetrVG gensnnten Bestirnungen
dienen.

4.- Die geistig-ideelle Zielsetzung im Sinnc des
§ 81 Abs. 1 BetrVG muB dem Untcrnchmen nach
auBlen hin erkennbar das Gepriage geben.

5. Bei Unternehmen, die sowohl Bestimmungon nach
§ 81 Abs. 1 BetrVG wie auch snderen Bestimmun-
gen dienen, muB gepriift werden, welche THtig-
keit dem Unternehmen nach auBen hin das
Geprége gibtor

Aktenzeichen: 1 ABR 3/67

BeschluB des BAG vom 27. August 1968 * ILAG Baden-Wﬁrttemberg
. (Honnhein)
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1 ABR 3/57

& Ta BV 9/66 Baden-tHirttemberg
(Mennheim)

Verkindet sm
7. hugust 1968

gcz. Henkelmann,
Regicrungsobersekretidrin
alce Urkundsbcamter

der Geschiftsstelle

hat der Erste Senat dcs Bundesarbeitsgerichts
der mindlichen Verhandlung vom 11.

BeschluR
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aufyrund
Juni 1968 durch dcn

Dr. Schrodéer und Vichmann sowie die Bundesarbeiterichter

hotimann und Gnade becchlossen:

Auf dic Rechtsbeschwerde des

Antragstellers wird

der Beschlufl des Landecarbeitsgerichts Baden-liiyitem-

berg 6 Ta BV 3/66, zuges

aufgehoben.

tellt am 24. April 196

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Landesarbeitsgericht zurlchkveiuic: en.
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Grinde

I. Dic Beteiligte zu 2) beschéftigt in der Regel {liber
100 sté@ndige Arbeitnehmer. Sic stellt eine Reihe von Mittei-
lungsblédttern und Zeitschriften im Lobndruck her und betrecibt
weiterhin einen Buchverlag, in dem Lesebiicher fir Volksschulen,
Mittclschulen und Oberschulen herausgegeben werden. Dartiber
hinausg verlegt sie folgende Zeitschriften:

"Deutsches High Fidelity-Jahrbuch",

"HiFi - Stereoﬁhonie",

"Welt am Oberrhein®,

"Bad. landwirtsch. Wochenblatt",

"Der Deutsche Fallschirmjédger",

"Lebensversicherungsmedizin,

"Der Krankenhausarzt",

"Dic Therapiewoche',

"Direct Information',

"Altc Kameraden',

”Der‘Landwirt",

"Atompraxis",

"Tonband",

"Lion".
SchlicBlich verlegt die Beteiligte zu 2) das Adreﬂbuch dor
Stadt Karlsruhe, das Elnwohneradreﬁbuch der Stadt Welnhelm,

das Lendcsadrcssbuch Baden-Wirttemberg, das Behordenver~
zeichnis Badon-Wiirttouberg und eine Rclhe von 8rtlichen Fern-
sprechbichern. -

Der Beteiligte zu 1) ist der Ansicht, bei der Beteiligton
zu &) missc ein Wirtschaftsausschuﬂ'nach § 67.BetrVG gebildet
Arorden. Dic Ausnahmevors chrlft des § 81 A.bet° 1 BetrVG, nach der
bel scgo Tcndcnzbotrleben ein W1rtschaftsausschuﬁ nlchb zu
bilden ist, greifc nicht ein. Die Betelllgte zu 2) soi ein auf
Gewinncrziclung gerichtetes Unternehmen,,stehc aber nicht im
Dicnste einer der Bestimmungen des § 81 Abs. 1 BetrVG. Der
Beteiligte zu 1) hat deshalb vor dem Arbeitsgericht beantragt
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festzustellen,

daf im Unternehmen der Beteiligten zu 2) ein

WirtschaftsausschuB geméB § 67 BetrVG zu bilden

ist.
Dic Betciligte zu 2) hat gebeten,

den Antrag zurilickzuweisen.

Sie hat zur Begriindung vorgetragen, ihr Unternchmen
sei ein Tendenzbetrieb im Sinne des § 81 ibs. 1 BetrVG.
Auf den Verlag entfielen 80 % der Umsatz- und Produktions-—

keapazitat; ihre verlegerische Tatigkeit sei das beherrschen-’

de und kennzeichnende Moment ihrer unternehmerischen Téatig-.
keit. Dabei dicne ihr Verlagsschaffcen der Wissenschaft,
Erzichung, Kunst und Wirtschaft. Diesc Zielsetzung, nicht
dber ein Gewinnstreben, stche bei ihrer Gesamtbotitigung

im Vordergrund. Der reine Lohndruck, den sie ncbcnhcr be-
treibe, mache nur 12,8 % dor Kapaz1tat aus, allonfalla

18,3 %.

Das Afbeitsgericht hat den Antrag des Betriebsrats
zurickgewiesen. Die vom Betriebsrat gegen diesen BeschluB
eingelegte Beschwerde ist erfolglos geblleben° Das Lendes-.
arbeitsgericht hat dic Rechtsbeschwerde zugelasscn.

II. 1. Falls die Beteiligte zu 2)_keln_Tendcnzunternchmen
im Sinnc des § 81 Abs. 41 BetrVG ist, muB im Hinblick auf die
Zahl der bei'ihr beschﬁftigtén Arbeitnehﬁer ein Viirtochefte~
ausschufl nach 8§ 67 BetrVG geblldet werden. Allein cntuchei-
dend ist also, ob es sich bei der Betclllgten zu £) un cin
Tendenzunternehmen im Sinne des § 81 Abs. 1 BetrVG handclt
cder nicht. i

Bei der :uslegung des § 81 Abs. 1 BetrVG ist davon
auscugehen, dafl diesc Vorschrift eine Durchbrechung des
Grundsatzes der Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeit-
nchmer nach MaBgabe der §§'67 bis 77 BetrVG darstellt
(§ 81 Abs. 1 Satz 1) und weiter (§ 871 Abs. 1 Satz 2) zur -
Niechtanwendung dcs BetrVG fiihrt, soweit dic Kigenart des
Unternchmens dem entgeg;enstbht° Der erkenncndce Scnat hat
hicraus bereits in der ¥ntscheidung vom 22. Februar 1966
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(BAG 18, 159 /7161 £_7 = AP Nr. 4 zu § 81 BetrVG) hinge-
wiecen., Hieran ist festzuhalten. Das Gesetz selbst hat tat-
bestondsmdBig den sogenannten Tendenzschutz des § 81 Abs. 1
BetrVG nicht nur solchen Unternchmen eingerdumt, die den
dort ausdriicklich gensnnten Bestimmungen diencn, sondern
auch solchen Unternehmen, dic sich "dhnlichen" Bestimmungen
widmen. Eine erweitcrnde Auslegung ist angesichts des Ausnshme -
charakters des § 81 Abs. 1 BetrVG eincrseits und der, unbe-
cchadet scines Ausnahmecharakters, denkbar wciten Fagsung
dicser Vorschrift andcrerseits weder geboton noch zuldssig.
Unter § 81 Abs. 1 BetrVG fallen nur solche Unternchmen,

dic den dort gensnnten Bestimmungen dienen. Die Tatsachc allein,

daBl ¢s sich um einen Verlag oder um eine fiir Verlage arbeitcnde

Druckerei handelt, macht das Unternchmen noch micht zum Tendenz~

betricb, Entscheidend ist, ob das Unternehmen sich selbst ein-
deutig erkennbar eine geistig-ideelle Ziclsetzung im Sinne des
§ 81 Abs. 1 BetrVG gegeben hat. Dic unternehmerische Betdtigung
hinsichtlich der dort genannten Werte soll wegen der Art dieser
Werte von der Unterwerfung untor betriebsverfassungsrechtlichne
Vorcchriften, die nach Ansicht des Gesetzgebers die Verwirk-
lichung der Verte hemmen (§ 81 Abs. 1 Satz 1 BetrVG) oder doch
gegobenenfalls hemnen konnen (§ 81 Abs. 1 Satz 2 BetrVG), frei
scin. Dic Sozialstaatsmaxime wird dadurch, jedenfalls in ihrenm
Kernbereich, nicht beriihrt. Der Tendenzschutz nach § 81 Abs. 1
BetrVG und seine etwa sonst noch gegebenen Auswirkungen laesen
trogende Gedanken -des Arbeitsrechtes unangetastet.

Das Arbeiten z. B. mit wissenschaftlichen Mitteln und das
Arbeiten fiir wissenschaftliche Zwecke eines anderen sind noch
nicht geecignet, dem Unternehmen Tendenzcharakter im Sinne des
3 81 Abs. 1 BetrVG zu geben. Wirde ein derartiges Arbeiten im
eigenen Unternchmen oder das Arbeiten fiir wissenschaftlicne
Zwecke eines andercn Unternehmens oder eines sonstigen Dritten
allein auéreichen, um einem Unternehm¢n den Tendenzschutz nach
§ 81 Abs. 1 BetrVG zu gewshren, so wiirde eine Ausweitung in der
Anvendung dieser Vorschrift ins Uferlose die Eolge sein. Dann
miiBtc der Tendenzschutz auch solchen Unternehmen einger#uvmt

-5 -~
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worden, an die der Gesetzgeber, wie sich aus der rechts-
historischen Entwicklung des jetzigen § 81 Abs. 1 BetrVe
srgibt, nicmals gedacht hat. In der modernen Wirteschaft
stellen nahezu alle bedeutenden Unternehmen XKrzcugnissc
her, dic auf der Auswertung wissenschaftlicher krl.enntnisse

_beruhen, und zwar von Erkcnntnisscn, dic in eigencr oder
frender wissenschaftlicher Arbeit gewonnen sind. Ebenso
sind zahlrciche Unternchmon, dic ihrerseits cincr der in
§ 81 Abs. 1 BetrVG genannten Bestimmungen dienen, fir ihre
Arbecit auf Zuliclerungen seitens anderer Unternchnen ange-
wicsen, ohne dic sic ihrer Bestimmung nicht dicnen konnten.
Solchen Zulicicrern allgemcin oder doch dann, wenn si
Uberuvicgend an Unternehmen im Sinnc des § 81 Abc. 1 BetrVe
licforn, den Tendenzaschutz der Bestimmung zu gewdhren, wire
mit dem Ausnahmecharakter der Regelung cbenfalls nicht
véreinbara '

Was in diesem Sinn am Beispiel des Begriffs "yissen—
schaftlich" in § 81 Abs. 1 BetrVG deutlich wird, mu8 cnt-
sprechend Iiir dic Begriffe "politisch", "gewerkschaftlich",
"konfessionell", "karitativ", "erzicherisch", "kiinstlc—
risch" und "#hnlich" gelten. Auch insowcit ist cntccheidend,
wic der Senat bereits im Beschlufl vom 22. Februor 42¢6
(BAG 18, 159 /7163 _7) ausgefiihrt hat, daB die Tatiprkeit
des Unternchmens auf dic Férderung dieser Anliegen ausge-
richtet ist und daB die Fﬁrderupg dieser Anliegen trsgender
und entscheidend wichtiger Grund fiir das Tétigwerdén des
Unternehmens ist. Es reicht insbesonderc nicht aus, daB das
Unternehmen mit dieser sciner Tatigkeit nur dic auf poli-
tische, gewerkschaftliche, konfessionellec, karitative,.
crzicherische, wisscnschaftliche, kiinstlerische und #hn-
lichc Bestimmungen gerichtete Pdtigkeit eines andercn
unterstiittzen oder ermdglichen will, dicsem gleichsam Roh-
stoffe, Halbfabrikate oder das Handxcrkszcug fir <cinc
Arbeit zu licfern bestrebt ist. Entscheidend ist vielmebr,
ob das Untornchmen sclbst es sich zur Aufgabe gesctzt hat,
bestimmte geistig-idocllc Zielsctzungen cben um diccer
Ziulqctzungcn willen zu fordern. Dezu gehdrt als unabding-
barc Voraussectzung, dall cs sich mit 1hnen identifizicrt.
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Ob ein Unternehmen Bestimmungen der iﬁ‘§ 81 Abs. 1
BetrVG bezeichneten Art dient oder aber nur, ohne sich mit
dicscen Bestimmungen zu identifizieren, wic der Zulieferer
eines fur die Tdtigkeit eines anderen erforderlichen Roh- .
stoffes oder Handuefkszeuges titig wird, ist nach den Um-
stdnden des cinzelnen Falles unter deren vollsténdiger
Wirdigung zu cntscheiden. Zu diesen Umsténden gehdrt insbe-
gonderce dic Berilicksichtigung der Personen, dic als Unter-
nchmer des Unternchmens, das den Tendenzschutz des § 81
Abs. 1 BetrVG fir sich in Anspruch nimmt, auftreten. Bedeu-
tungsvoll kann ferner dic iliberkommene Tradition eines .-Unter-
nchmens sein, vorausgesetzt, daB sie ‘noch wirkungsvoll ist.
Nicht allein entscheidend ist { das hat der Senat bereits
im BeschluB vom 22, Februar 1966 (BAG 18, 159 /~162_7) cbon-
falls hervorgehoben -, ob das Unternehmen mit sciner Betdti~
pung auch cin Gevinnstrcben verfolgt. Dics gilt insbesondcre
dann, wenn cin solches Gewinnstroben deshaldb vorliegt, un cinc
Betitigung fiir dic Bestimmungen des § 81 Abs. 1 BetrVG zu
crmoglichen. Dient aber dic Betdtigung auf einem der Gebiete
des § 81 Abs. 1 BetrVG vornehmlich dem Gewinnstrcben, betétigt
sich also cin Untcrnehmen auf den einschlégigen Gebicton &hn-
lich wic irgendcin anderes Unternehmen, das eine fiir den
Gebrauch oder Verbrauch bestimmte Ware zur Erziclung cines
Unternchmergewinns herstollt und absctzt, so ist das jeden-
falls cin gewichtiges Anzcichen dafiir, deB fiir dic Betdtigung
nicht das Anlicgen, dic in der fraglichen Vorschrift gensnnton
Bestimmungen zu fordern, entscheidend ist,-sondern_nur auf
Gevinnerziclung gerichtete unternehmerische Erwdgungen maBgebend
2ind. ' )

Nicht entscheidend ist weiter, ob das Unternehmen nur
ciner Bestimmung oder mehreren Bestimmungen der in § 81 Aos. 1
Bot1rVG cruiihntoen Art dient. Der Tendenzschutz des § 81 Abs. 1
BetrVG kann auch solchen Unternehmen zukommen, die sich fir
nehrere diescer Bestimhungen betdtigen. Das cntspricht dem Sinn
de» Regelung, dic freic Betétigung im Dienste der dort genennten
verte sicherzustellen. Wirde es sich im Einzelfall sllerdings

-t
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um einc Betdtigung handeln, dic in sich widerspriichlichen
Bestimmungen dicnt, so wire das ein schr bedcutsames An-
zeichen dafiir, daB ausschlaggebender Grund fiir das Téatig-
werden des Unternehmens nicht dic Forderung der in § 81
Abs. 1 BetrVG angesprochencn Bestimmungen ist, sondern

ctwa cin kaufméinnisches Gewinnstrcben. Dabei ist allerdings
wiedor zu opriifen, ob eine vordergriindige Widerspriichlich- ‘
keit nicht doch unter eincm allgcmcincn Gesichtspunkt von
den Bestimmungen der fraglichen chciung gét:agcn und denit
aufgchoben ist. Es kann 2. B. ein Verlag dcr Fordcrung
schongclutlgor Literatur dicnen wollcn, wobei dic cinzel-
nen von ihm herausgebrachten Wcrkc entgegcngesctatcn
Litcraturstromungen angchoreng_Der(Tcndcn4schutz des § 81
Abs. 1 BetrVG kommt jedenfalls allgemecin nur solchen Untor-
nehmen zu, di¢ geistig-idcelle Zielsctzungen um dicscr von
ihnen ancrkénntcn'und ﬁbcrnommeﬁenAZidlsctzungcn celbst
willen verfolgen.!

Dabei ist maBgebend, da8 dic geistig-ideclle Zicl-
sctzung dem Unternchmen nach auBen hin, so wic es in der
Offentlichkeit gewertet wird und nach seiner Gesamthaltung
sowertet werden muB, das Geprége gibt. Eine bloB innere
und nach aufen hin nicht erkennbarc Motivation blc-bt,
weil sic nicht in Erschclnung tritt, fir dic Rechtrordnung
ohne Bedcutung. Ergibt sich aus der Gesamtbotétigung des
Unternchnens flir cine kritigen wertende Offentlichkeit, daB
cs dem Unternchmer guf dic Férderung der in § 81 Abs. 1
BetxrVG genannten gelstlg—ldeellen Zlelc bestimmend und ont-
scheidend fir seine unternehmorlschc Tatlgkelt anhovmt
s0 kommt dem Unternchmen der Tendenzschutz zu, Ob cs ihm
auf dicsc geistig-idcecllen Zlclo bestimmend und cntechei-
dend ankomut, ist flir dic Offentlichkeit daren crkemnber,
dafl das Unternchmen nach seinem Gcsamtvcrhalton und nacn
sciner gesamten untcrnehmensmaﬂlgcn Betatlgung sich mit den
fraglichen Bestimmungen identifiziert und damit dicce un
ihror seclbst willem foérdorn will.

Bei einem Unternchmen, das sowohl Bestimmungen des
§ 81 Abs. 1 BetrVG wic auch anderen Bestimmupgen dient,
komnt os darauf an, welche Tatigkeit den Unternehmen des
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Geprédge gibt. Dies hat der erkennende Senat ebenfalls in

der Entschcidung vom 22. Februar 1966 (BAG 18, 159 / 162_/)
bereits ausgeflhrt; auch hicran ist festzuhalten. Ent-
sprechendes ist in snderem Zusammenhang oben zum Ausdruck
gckommen. Bei solchen Unternchmen muB also die Gesamtbetéti-
gung aufgeglicdert und fiir jeden cinzelnen Betadtigungszicig
festgestellt werden, ob das Unternchmen insoweit geistig-
idcclle Zielsctzungen im Sinnc des § 81 Abs. 1 BetrVG ver-
folgt. Sodann ist scin Gesamtcharskter zu werten. Dem Unter-
nchuen ist Tendenzschutz nur cinzurdumen, wenn dic geistig-
idcellen Ziclsctzungen eindeutig iberwiegen und damit dem
Gesemtunternchmen das Geprédge geben. Wenn eine untergecordnete,
nicht prégende unternchmerische Betdtigung dem ganzen Unteor-
nchmen Tendenzcharakiter geben wirde, wdre cince Unzahl von
Unternchrien, an dic der Gescetzgeber niemals gedacht hat,
Tendenzunternohmen, ctwa Warcn erzeugcndc'Unternchmcn, die
slcichzeitig eine wisscnschafﬁlichc Zeitung verlegen und
herausgeben. Dabei kommt cos darauf an, welche TAtigkeit dem
Unternchmen zur Zeit der letzten miindlichen Verhsndlung vor
den Tatsachenrichter das Geprédge gegeben hat. Dagegen ist es,
unbeccchadet einer. fortwirkenden Tradition, unerheblich, welche
Tatiglieit dem Unternchmen im Laufe seiner Geschichie frither
cinmal das Gepréage gegeben hat und welche Zicle das Unter-
nchmen fir dic Zukunft anstrebt, aber noch nicht verw1rk11cht
2. Dic vom Landcsarbeitsgericht bisher getroffenen Fest-
stellungen rcichen fiir cinc Entscheidung in der Sache sclost
nicht aus.

Das Lendcesarbeitsgericht ist der Ansicht, die von der
Beteiligten zu 2) betricbenc Lohndruckerei habe fiir die Wertung
keine wesentliche Bedeutung, weil sic nur héchstens 25 % des
Gecentunsatzses crzicle. Der Verlag und dic Druckerei beschif-
tipten sich im Unmfang von 328,86 % mit Gebieten, dic entwedor
wertungsneutral scien, insbesonderc mit dem Verlag von Adrofi-
blichcrn, oder dic ohnc ein verbindendes Element nébenoinandqr
stiAnden, wic Kunst, Gactgewerbe, Laﬁdﬁiryschaft, Militar usw,
Le lassc sich indessen nicht verkenncn,_daB'ErZiehung, Bildvng
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und Wissenschaft im Vordergrund stédnden. Dabei entficlen
auf Schulbiicher 27,02 %, auf medizinische Zeitschriften
28,17 %, auf wissenschaftliche Biicher 4,11 % und insgesamtb
auf dicsec Gebiete 59,30 % des Umsatzes. Der Gesamtcharakter
des Unternchmens werde jedenfalls durch erzichericche,
bildungsmédBige und wissenschaftliche Ziclsctzungen geprigt.
' Das Lahdesarbeitsgericht hat eine eingchende tatséch-
liche Feststellung und eine ihr entsprechende rechtliche
Wertung hinsichtlich der Betdtigung der Betciligten zu 2)
unterlassen., Dic Beteiligte zu 2) botabigt sich nicht nur
als Verlecger, sondern auch als Lohndrucker, Als Verlceger
betdtigt sic sich auf verschiedencn Gebicten, dsrunter
solchen - Adrefbiicher, Fernsprechverzeichnisse -, bei
denen cinc. geistig~ideclle Zielsetéung von vornhcrcin aus—
‘'scheidet. Bei einem Unternebhmen mit ciner derart breiten
Fﬁchefung wie im vorlicgenden Fallc bedart es ciner genaucen
Erfassung und Bevwertung der einzelnen Tatigkeitsgebicte und

- 9 -

scdann ciner Bestimmung scines Gesamtcharskters, dewit cnt-
schiedon werden kann, welche Betétigung dom Unternchmen
nach auBen hin das Geprége gibt. Dic erforderlichen cin-
gehenden tatséchlichen Feststellungen - und demgemdf auch
die hicrauf aufbauende tatséchlichc Wertung ~ hat dag Lendes-—
arbeitsgericht eben unterlasson,‘Auch ist - sgclbst untoer
Beriicksichtigung des Gutachtons des Sachverstdndigen — nicht
eindeutig ersichtlich, jedenfalls aber nicht néhoer fest-
stellbar, wie das Lendcsarbeitsgericht zu den von ihm ge-
nannten Zahlen kommt. Diese MAngel des angefochtencn Be-
schlusses mechen somit desscen Aufhebung und die Zurici.ver-.
weisung der Sache in dic Vorinstanz erforderlich.

Tas Londcsarbeitsgericht wird bei der crneuten rriifung
und Entscheidung von den vorstchend entwickelten alljc-
meinen Grunds#tzen auszugehen haben. Dabei ist zu beriick-
sichtigen; daB es entscheidend darauf ankommt, was dem
Unternchmen der Beteiligten zu 2) fiir dic Offentlichkeit
erkennbar das Geprége gibt.

C - 10 -
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Dic Betatigung der Beteiligten zu 2) wird von dem
Lendcsarbeitsgericht ndher aufzuschliisseln sein. Alsdann
wird das Landesarbeitsgericht zunBichst davon auszugchen
haben, daB die Betdtigung der Beteiligten zu 2) als Lohn-
druckerei nicht zur Einra&umung des Tendenzschutzes nach
§ 81 Abs. 1 BetrVG filhren kann (vgl. den BeschluB des Senats
von 22. Fcbruar 1966 und den zur Verdffentlichung im Nach-
schlagecwerk bestimmten BeschlufBl vom 27. August 1968 in
Sachcen 1 ABR 4/€7). Ebenso reicht der Teil der Betdtigung
der Betciligten zu 2) nicht aus, der sich auf den vollig
vertungsncutralen Verlag von Adrefibichezn . und Fernsprcch—
verzeichnissen crstrcckt. Insoweit verfolgt dic Beteiligte
zu 2) nun cinmal kecine geistig-idccllen Ziclsetzungon°

Zwar kann der Tcndcnzschutz, wie gcsagt, nicht bereits
donn versagt werden, wenn sich ein Unternchmen auf mechreren
der in § 81 Lbs. 1 BetrVG bezcichneton Gobicten betétigt.
Gleichvohl ist im vorliegenden Fall angesichts der bemer-
kensverten Unterschicdlichkeit der Gegensténde, mit denon
gich dic von dqr Beteciligten zu 2) herausgebrachten Zeit-
schriften befassen, hinsichtlich dieser Zeitschriften zu
prifen, ob und inwicweit sic geistig-ideelle Ziclsctzungen
im Sinnc des § 81 Abs. 1 BetrVG verfolgen und ob sich dic
Beteiligte zu 2) mit diesen geistig-ideellen_Zielsetzhngen
fiir dic Offcntlichkeit eindeutig erkennbar identifiziert;
es gcht darum, ob die Beteiligte zu 2) diese Zeitschrifien
gerade wegen ibrer etwaigen geistig-ideellen Zielsetzung

verlegt. Nur dann kdnnten dic Zeitschriften bei der Frage,
ob dic Beteiligte zu 2) geistig-idecllc Zielsetzungen ver-
folgt und sich mit diescen Ziclsetzungen identifiziert, in
der Beurtcilung dér unternehmerischen Betatigung bericrzsicn-
tigt verden. ‘

Auch soweit dic Beteiligte zu 2) Schulblicher, medizi-
nische Zeitschrifton und wissenschaftliche Biicher verlegt,
ist Tiir jedes einzelne diescr Tétigkeitsgebicte zu priifen,
ob gic dicsc Betatigung gewdhlt hat, weil sic dadurch be-
stiimte geistig-ideclle Zielsctzungen fordern und uptcr-

- 11 =
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stliitzen will, und zwar dcrart, daB sie sich diesc geistig-
idocllen Ziclsetzungen nach auBen hin erkennbar zu cigen
gomacht hat. Sollte das Landesarbeitsgericht zu dem
Ergebnis kommen, daB diec Betciligte zu 2) dic Schulblicher,
die medizinischen Zcitschriften und dic wisscnschaftlichen
Blicher vornchmlich deshald verlegt, um dic erzicherische
oder wissenschaftliche Arbeit anderer in der Art cu unter-
stiitzen, dal sic dicsen andercen dic Hilfsmittel fir deren
wisscnschaftliche und erzicherische Arbeit zur Verfiigung
stellt, so wiirde das geradc nicht ausrcichen, um den

- 11 -

Tendenzschutz cinzurdumen. ,

Im Hinblick®auf das Verlegen der Schulbiicher kann der
Betciligtenzu 2) nicht. bereits deshalb der Tendenzschutz
cingeraunt werden, weil sic ein bedeutender Verleg fir
Schulbiicher ist. Entscheidend ist vielmehr, ob sic dicsc
Schulbiicher gleichsam wie einc Ware absetzen will, und zuar
wic einc Warc, dic mit wisscnschaftlichen Mitteln durch
namhaftc Autoren hergestellt und deshaldb besonders "markt-
gingig" ist, oder ob sic sclbst durch ihre verlegerische
Tatigkelt nach auBen hin erkennbar von ihr sich zu cigen
gemachte erziehcrische und wissenschaftliche Zicle un dicser
Zicle sclbst willen férdern will.

Vor allcem in dom Zusammcnhang der erzieherischen und
wissenschaltlichen Verlagstdtigkeit kann eine lberlkormenc
Tradition der Betciligten zu 2) von Bedcutung scin., Sic
vermag AufschluBl dariiber zu geben, ob das Unternchmen dic
Worke VOPngt um damit erzieherische und wisscnscheftliche
Zicle um ihrer selbst willen zu verfolgen., Ein gouichtiger
Anhaltspunkt dafiir ist dic Bewvertung des ﬁnternéhmons in
den Fachkreiscn. Dabei ist allerdings zu bedenken, cafl
dicsc bBowertung allein nicht entscheidend ist. Nach der
Fassung des § 81 Abs. 1 BetrVG und dem Sinnc des Tcrdenz-
schutzes, einc freic unternehmerigsche Tatigkeit wegen der
Art der in jencr Vorschrift genamnten Werte zu sichern,
.kommt es auf dic objektive Aufgabce an, dic sich dic
‘Beteiligte zu 2) gestellt hat.
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Ergibt dic Aufgliederung der Betdtigung der Betei-
ligten zu 2), daB ein Teil ibrer Betétigung Tendenzen im
Sinne des § 81 Abs. 1 BetrVG verfolgt, ist schlieBlich der
Gesanmtcharakter des Unternchmens darauf hin zu prifen, ob
dic geistig-idecllen Zielsetzungen iiberviegen und so dem
Unternchmen das Geprége geben oder ob dics nicht der Fall

ist,

gez. Dr. Miller Wichmann Dr. Schroder

Gnade Hoffmann
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