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ArbGG 1953 § 2 Abs. 1 Nr. 4, § 10 zweiter Halb-
satz, § 97 Abs. 5; ZPO § 56; BetrVG § 2

Leltsatze.

Betelllgungsfahlg und damit antragsberechtigt in
einem BeschluBverfahren iiber betriebsverfassungs-
rechtliche Fragen sind nur solche im Betrieb ver-
tretene Arbeibtnehmerverbdnde, die Gewerkschaften
im arbeitsrechtlichen Sinne sind.

Die Gewerkschaftseigenschaft eines Arbeitnehmer-
verbandes verlangt, daB er entweder durch die Zahl
geiner Mitglieder oder kraft deren Stellungim.Ar~
beitsleben %agenuber der Arbeitgeberseite einen
besonderen BEinfluR im Sinne eines Druckes ausiiben
kann (Bestétigung von BAG AP Nr. 25 zu § 2 IVG).

Soweit ein Arbaltnehmervarband im Betriebsverfas-
sungsredhteﬂs Gewerkschaft auftreten will, muf er
gerade auch in dem betreffenden Betrieb die Stel-
lung einer Gewerkschaft einnehmen.

Eine Aussetzung des Verfahrens nach § 97 Abs. 5
ArbGG findet such dann statt; wenn-nicht die
Tarif;ahlgk&it, ‘sondern wenn die- Gewerkschafts-
elg&nschaft eines Arbeitnehmerverbanﬂeg als solche
in Frage steht.

Erfelgt die Kl&rung der Ga erkschaftselgenschaft
: dem Hintergrund der "‘,iebsverfassungsrecht~
lichen Stellumg des Verbandes, ist in dem Verfah-
ren nach § 97 Abs. 5 ArbGG ferner zu kliren, ob
der Vérband in dem betreffenden Betrieb als Ge-
”werkschaft in Erséhelﬂuﬁg tritt,

Aktenzeichen: 1 ABR 26/70

BeschluB des BAG vom 23%. April 1971
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BeschdilulbB

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 23. April 1971 durch den Prisi-
denten Prof. Dr. Miller, die Bundesrichter Wendel und

Dr. Auffarth sowie die Bundesarbeitsrichbter Dr. Rothweiler

und Hiimme beschlossen:
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Das Verfahren wird ausgesetzt.

Es ist gem#B § 97 Abs. 5 ArbGG festzustellen,
ob der Antragsteller eine Gewerkschaft ist.

Grunde:

I. Gegen den Antragsgegner, der Betriebsratsvorsitzender beim
~Werk in H ist, hatte der Christliche Metallarbei ter-
verband bereits zweimal ein AusschluBiverfahren gemaB § 23 BetrVG

beantragt. Der Antragsgegner hatte zundchst bei der Gemeinde-
wahl 1968, spdter bel der Bundestagswahl 1969 wiederholt vor
dem Werkstor Flugblatter verteilt, die dazu aufriefen, die SPD
zu wihlen. Der Antragsgegner war Kandidat der SPD fiir das Stadt-
parlament der Stadt H und kandidierte fiir den Bundestag
im Jahre 1969.

In beiden Fillen haben Arbeitsgericht und Landesarbeitsge-
richt einen VerstoBR des Antragsgegners gegen seine Betriebsrats-
pflichten angenommen, aber eine grobe Pflichtverletzung verncint
und deshalb die Antrage zuriickgewiesen. Die Entscheidungen bei-
der Verfahren sind rechtskréftfg geworden,

Im zweiten AusschluBverfahren hat der Antrfigsteller noch

zusatzlich vorgetragen, der Antragsgegner habe ﬁehrmalé, Zu-
ndachst nach der Entscheidung des Arbeitsgerichts in diesem Ver-
fahren, erklart, er werde sich weiterhin parteipolitisch beta-
tigen. Die gleiche KuBerung habe er spédter auf einer Betriebs-
versammlung getan.;
Der Antragsteiler hat den Hilfsantrag gestellt,

dem Antragsgegner unter Androhung einer Ordnungs-

strafe zu untersagen, sich parteipolitisch im Be-

trieb des -Werks zu betatigen,

Der Antragsgegner hat um Zurlickweisung des Hilfsantrags
gebeten.

Er ist der Ansicht, daB der Unterlassungsantrag nicht auf
§ 23 BetrVG gestiitzt werden kenn. Er hat weiter vorgetragen,
ein Rechtsschutzinteresse sei nicht gegeben, da keine Wiederho-
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lungsgefahr bestehe. Der Antragsgegner habe sich schlieBlich
niemals im Betrieb parteipolitisch betatigt, sondern auBler-
halb des Betriebs mit anderen Mitgliedern der SPD FlugblBtter
verteilt; er selbst habe fiir die Bundestagswahl kandidiert
und konne sich auf sein verfaﬁsungsméﬂig garantiertes Recht
der politischen Betdtigung berufen.

Das Arbeitsgericht hat das Verfahren iiber den Hilfsan-
trag abgetrennt und erkannt: ‘

Der Antragsgegner hat es zu unterlassen, sich im

Zusammenhang wit dem Betrieb des # werks

H als Betrie bsratsmitglied partei-

politisch zu betédtigen., Flir den Fall einer Zuwi-

derhandlung wird eine Geldstrafe in unbeschrénk-

ter Hohe oder Haftstrafe bis 6 Monaten angedroht.

Die hiergegen eingelegte Beschwerde des Antragsgegners
hat das Landesarbeitsgericht mit der Méﬁgabe zuriickgewiesen,

daB der Antragsgegner es zu unterlassen hat, fiir

die Dauer seiner Zugehorigkeit zum Betriebsrat

des ~Werks H im Betriebsgelande

oder in unmittelbarer N8he des Betriebsgelidndes

Flugblatter oder Schriften parteipolitischen In-

halts zu verbreiten. Fiir den Fall der Zuwider-

handlung wird eine Geldstrafe in unbeschrankter

Hoéhe angedroht.

Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft habe das Recht, bei wiederholter Ver-
letzung der Pflichten des Betriebsrates oder des Arbeitgebers
im BeschluBverfé ren den Antrag zu stellen, dem Betriebsrat
oder dem Arbeitgeher die pflichtwidrige Betdtigung im Betrieb
zu untersagen. Es hat die Wiederholungsgefahr bejaht.

Gegen<ﬁe§en BeschluB richtet sich die Rechtsbeschwerde.
Sie wiederholt den in erster Instanz gestellten Antrag auf
Zurlickweisung. Der Antragsgegner hat in der Rechtsbeschwerde-
instanz erstmals vorgetragen, der Antragsteller sei keine
Gewerkschaft. Er sei daher nicht legitimiert, den Unterlas-

sungsantrag zu stellen.

IT. Die Entscheidung hangt zundchst davon ab, ob der Antrag-
steller eine Gewerkschaft im arbeitsrechtlichen Sinne ist.
Nur ein im Betrieb vertretener Arbeitnehmerverband, der Ge-
werkschaft im arbeitsrechtlichen Sinne ist, ist als Arbeit-

-4 -

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

§§ YoRU YURQUIIR(] S[e PUTS SUNJUIULSS[I9)I] JOP 919, YoNY :SIOMUT
( ( . I TH

2538 DYIN P L8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-4

nehmerverband in einem BeschluBverfahren ilber betriebsverfas-
sungsrechtliche Fragen beteiligungsfdhig und damit antragsbe-
rechtigt. Lediglich ein derartiger Arbeitnehmerverband kann
namlich betriebsverfassungsrechtliche Rechtspositionen ein-
nehmen. Die Beteiligungsféhigkeit einer Gewerkschaft im Be-
schlufverfahren entspricht somit der Parteifihigkeit der Par-
tei im Urteilsverfahren (BAG 2, 97 [98] = AP Nr. 2 zu § 81
BetrVG). Sie ist daher als eine notwendige Verfahrensvoraus-
setzung in Anwendung des § 10 ArbGG in Verb. mit dem Rechtsge-
danken des § 56 ZPO auch ohne Riige in jeder Lage des Verfsh-
rens von Amts wegen zu priifen, wenn Bedenken gegen sie auftre-
ten. Derartige Bedenken sind in dem zur Entscheidung stehenden
Fall gegeben.

T Der Antragsteller gehort nicht zu den Verbéﬁden, deren
Gewerkschaftseigenschaft von niemandem bezweifelt wird. Es ist
gerichtsbekannt, daB in der Rechtsprechung und im Schrifttum
die Gewerkschaftseigenschaft der christlichen Vereinigungen
von Arbeitnehmern umstritten ist (vgl. BeschluBverfahren 1 ABR
3/66; Stahlhacke, DB 64, 697). Die zwischen den Beteiligten
unbestrittene Tatsache, daB vier Mitglieder des Antragstellers
in den Betriebsrat der Beteiligten zu 4) gewdhlt worden sind,
sagt an sich noch nichts liber die Gewerkschaftsnatur des An-
tragstellers aus. Dieser Umstand deutet zunichst nur darauf
hin, daB die Kandidaten des A-tragstellers bei der Betriebs-
ratswahl von einem Teil der Bélegschaft unterstiitzt worden
sind. Bei der Beurteilung der Frage, ob ein Verband eine Ge-
werkschaft im arbeitsrechtlichen Sinne ist, kann fir sich der
Gesichtspunkt nicht maﬁgebend sein, ob die von diesem Verband
fir eine Betriebsfatswahl aufgestellten Kandidaten von Angeho-
rigen einer Belegschaft gewdhlt worden sind, die nicht Mitglie~
der dieses Verbandes sind.

Eine Gewerkschaft im arbeitsrechtlichen Sinne ist, wie
der Senat bereits in AP Nr. 25 zu § 2 TVG (auch zur Veroffent-
lichung in der Amtlichen Semmlung des Gerichts bestimmt) ent-
schieden hat, nur eine Vereinigung von Arbeitnehmern, die ent-
weder durch die Zahl ihrer Mitglieder oder kraft der Stellung
ihrer Mitglieder im Arbeitsleben einen besonderen EinfluB
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gegeniiber der Arbeitgeberseite ausiben kann. Entgegen der Mei-
nung von Stahlhacke (TVG, 4. Aufl., § 2 Anm. 42; siehe auch
die Stellungnahmen zu der oben genannten Entscheidung von
Mayer-Maly, AP a2a0, von Z&llner, SAE 1969, 140 f., und von
Herschel, AR-Blattei, D, Tarifvertrag II, II AbschluB Entsch.
7) geniigt es nicht, daB eine Vereinigung von Arbeitnehmern,

um eine Gewerkschaft zu sein, in der Bundesrepublik Mitglie-
der nachweisen kann und in dem einen oder anderen territoria-
len Bereich bei dem AbschluBl von Tarifvertrigen beteiligt ge-
wesen ist. Der Senat ist vielmehr der Ansicht, dafl eine Ver-
einigung von Arbeitnehmern, um Gewerkschaft zu sein, soviel
Gewicht haben muBl, daB sie einen Druck auf die Gegenscite aus-
-Uben kann. Druck bedeutet zwar nicht, worauf ausdriicklich hin-
gewiesen sei, insbesondere einen konkreten Streik im gegebe-
nen Falle erfolgreich durchfiihren zu konnen. Ein Verband mufl
jedoch, um die Position einer Gewerkschaft einzunehmen, so
stark sein, daBl er in der Lage ist, einen Konflikt mit seiner
Gegenseite iiberhaupt aufnehmen zu konnen. Die Aufgaben, die
die Rechtsordnung der Gewerkschaft gerade im tariflichen Be-
reich zuweist, sind ohne ein bestimmtes Gewicht der Vereini-

gung schlechterdings nicht sinnvoll zu erfiillen. In der Rechts-

ordnung hat dabel der Gewerkschaftsbegriff stets dieselbe Bedeu-
tung, gleich ob er etwa im Bereich des Tarifvertragsrechté oder
im Bereich des Betriebsverfassungsrechts auftritt. Es ist immer,
ohne daB in der einen oder anderen Hinsicht eine Unterschei-
dung erfolgte, einfach von der Gewerkschaft und den Gewerk-
schaften die Rede. Der Gewerkschaftsbegriff wird stets in der-
selben Weise vorausgesetzt und als vorgegeben betrachtet.
Soweit die Gewerkschaft im Betriebswverfassungsrecht auf-
tritt, muB sie auch, abgesehen davon , daB sie in dem Betrieb
Mitglieder haben muB, in dem Betrieb ferner als Gewerkschaft
in Erscheinung treten konnen. Ihre Beziehung zum Betriebsver-
fassungsrecht ist eben als die einer Gewerkschaft gegeben.
Der Sache nach mufl sie, unbeschadet des tragenden Grundsatzes
der spezifischen betriebsverfassungsrechtlichen Friedenspflicht
nit allen seinen Folgen, inder Lage sein, im betriebsverfas-
sungsrechtlichen Rahmen gerade mit dem Gewicht einer Gewerk-
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schiift aufzutreten. Nur so erkldrt es sich, daB die Gewerk-
schaften als solche iiberhaupt in das Betriebsverfassungsrecht
einbezogen sind.

Ob die Voraussetzungen einer Gewerkschaft bei dem Antrag-
steller gegeben sind, ist immerhin strittig. Nicht zuletzt im
Zusammenhang mit der betriebsverfassungsrechtlichen Seite kann
dabei auch der Vortrag der Rechtsbeschwerde bedeutungsvoll
sein, der Antragsteller habe infolge seiner geringen Mitglie-
derzahl im Bereich des Betriebs der Beteiligten zu #4) kein
sozialpolitisches Gewicht; die Arbeitgeberseite im Land Nie-
dersachsen habe es daher abgelehnt, mit ihm in Tarifverhand-
lungen gu treten und Tarifvertrédge abzuschlieBen.

2. Der Senat war nicht in der Lage, iiber die Gewerkschafts-
eigenschaft des Antragstellers in dem anhdngigen BeschluBver-
fahren einschluBweise zu entscheiden. Einer solchen Entschei-
dung steht § 97 Abs. 5 ArbGG entgegen (BAG AP Nr. 1 zu § 97
ArbGG).

Zwar sieht § 97 Abs. 5 ArbGG seinemreinen Wortlaut nach
die Aussetzung eines Verfahrens nur vor, wenn die Entscheidung
eines Rechtsstreits von der Tariffahigkeit eines Verbandes ab-
hiangt. Eine Aussetzung des Verfahrens nach dieser Vorschrift
hat jedoch auch dann zu erfolgen, wenn es nicht allein um die
Normsetzungsbefugnis eines Verbandes geht, sondern wenn die
Gewerkschaftseigenschaft eines Arbeitnehmerverbandes als solche
in Frage steht. § 97 Abs. 5 ArbGG will, was die Vereinigung
von Arbeitnehmern angeht, nach seinem Sinn und Zweck nicht nur
sicherstellen, ob die von der Vereinigung abgeschlossenen
Tarifvertrédge rechtsgliltig sind, was im librigen auch fir deren
Allgemeinverbindlicherklirung bedeutsam ist, sondern weiter,
ob eine solche Vereinigung im Hinblick auf ihre im Betriebs-
verfassungsgesetz eingeraumte Mitwirkungsrechte und im Hin-
blick auf ihre Rechtsstellung in der Arbeits- und Sozialge-~
richtsbarkeit eine Gewerkschaft ist. Nur eine Gewerkschaft im
arbeitsrechtlichen Sinne hat eben in dem ihr vom Gesetzgebver
eingeriumten Bereich des Betriebsverfassungsgesetzes ein Mit-
wirkungs—- und Uberwachungsrecht, nur eine Gewerkschaft ist
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beteiligungsfihig (siehe auch Nikisch, Lehrbuch des Arbeits-
rechts, 2. Aufl., Bd. 2, S. 258; Hueck-Nipperdey-Stahlhacke,
VG, 4. Aufl., § 2 Anm. 51), und nur ihre Angehdrigen kdnnen,
sind die sonstigen Voraussetzungen dieser Bestimmungen gege-
ben, nach § 11 Abs. 1 Satz 1 erster Halbsatz, Abs. 2 Satz 2
ArbGG als Vertreter in einem Rechtsstreit vor den Arbeitsge-
richten und den Landesarbeitsgerichten auftreten. Die allge-
meine Bedeutung der Gewerkschaftseigenschaft fiir das Rechts-,
Wirtschafts- und Gesellschaftsleben verlangt also, wenn diese
Eigenschaft streitig ist, ihre formliche Klérung nach § 97.
Abs. 5 ArbGG. Die Frage der Tariffihigkeit einer Arbeitneh-
mervereinigung - die stets auch die Kldrung der Gewerkschafts-—
eigenschaft erfordert, da nur eine Gewerkschaft tariffshig

ist - betrifft eine wichtige Seite der Vereinigung. Die ande-
ren Moglichkeiten einer tariffdhigen Arbeitnehmervereinigung
haben letztlich aber dasselbe Gewicht. Die Aussetzung des
Verfahrens hat daher auch dann zu erfolgen, wenn die Ent-
scheidung eines betriebsverfassungsrechtlichen BeschluBver-
fahrens davon abhangt, ob ein Arbeitnehmerverband eine Gewerk-
schaft ist (vgl. BAG AP Nr. 1 zu § 97 ArbGG 1953).

Dabei wird hier auch aufzuhellen sein, ob die Antrag—
stellerin bei der Beteiligten zu 4) als Gewerkschaft in Er-
scheinung tritt. Die Klarung der Gewerkschaftseigenschaft
erfolgt auf dem Hintergrund der betriebsverfassungsrechtli-
chen Stellung des Verbandes in einem bestimmten Betrieb.

Bel diesem Zusammenhang ist es wegen des Sachzusammennangs
~und damit aus Praktikabilitdtsgriinden geboten, in dem beson-
deren Verfahren nach § 97 Abs. 5 ArbGG die Frage nach der
Gewerkschaftsnatur umfassend zu beantworten.

'3, Der Senat hat es nach dem zur Entscheidung stehenden
Sachverhalt fir zweckmaflig gehalten, die Aussetzung selbst
auszusprechen. Im Gegensatz zu dem von dem erkennenden Senat
in AP Nr. 1 zu § 97 ArbGG 1953 entschiedenen Fall lagen
keine Umsténde vor, durch Zurilickverweisung der Entscheidung
in die Tatsacheninstanz es dieser zu lberlassen, die flir die
Aussetzung notwendigen Voraussetzungen zu schaffen. Durch
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die von dem Senat selbst ausgesprochene Aussetzung des Ver-—
fahrens werden besondere,'ﬁblicherweise von der Tatsachenin-
stanz zu beriicksichtigende Belange der Betéiligten nicht be-
rihrt.

gez., Dr. Miiller Dr. Auffarth Wendel

Bundesarbeitsrichter Dr. Rothweiler
befindet sich gegenwartig im
Ausland:

Dr. Miller Himme
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