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Fir die amtliche Sammlung! da
Gesetz: PersVG § 66; Zusatzabkommen zum NATO-Truppen-

Statut Art. 56 Abs. 9 Nr. 10; ArbGG §§ 94, 81

Leitsatze:

1. Auch im arbeitsgerichtlichen Beschluf3verfahren
kann, falls die hierfiir erforderlichen Voraus-
setzungen vorliegen, in einer Rechtsbeschwerde-
begrindung eine erneute Rechtsbeschwerde gese-
hen werden.

2, Bei Wegfall des Antragstellers im arbeitsge-
richtlichen BeschluBverfahren sind die bisher

ergangenen Beschliisse aufzuheben; das Verfahren
hat sich erledigt.

Aktenzeichen: 1 ABR 25/70

Beschlufl des BAG vom 5. Februar 1971 TAG Rheinland-Pfalz
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Verkiindet am
5. Februar 1971

gez. Henkelmann,

Regierungshauptsekretirin 0 1 9
als Urkundsbeamter .
der Geschéaftsstelle

BeschlulbB

In Bachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
miindlichen Verhandlung vom 5. Februar 1971 durch den Prési-
denten Prof. Dr. Miiller, die Bundesrichter Wichmann und

Wendel sowie die Bundesarbeitsrichter Hoffmann und Greben-

stein beschlogsen:

Der BeschluB des Landesarbeitsgerichts Rheinland-
Pfalz vom 3. Juni 1970 - 3 Ta BV 1/70 - und der
BeschluB des Arbeitsgerichts Kaiserslautern vom
14, Januar 1970 - 1 BV 2/69 - werden aufgehoben.

Das Verfahren ist er;edigto

Von Rechts wegen!
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W €2 g o s e ot G

Io, Antragstellerin war die Betriebsvertretung der Zivilen
Arbeltsgruppe 8121 (Clv111an Labor Group [CLG]) bei den ame-
rikanischen Streitkraften in K o Diese Dienst~-
stelle zog die Antragstellerin bei der Erteilung von Verwar-
nungen und Verweisen an Arbeitnehmer nicht hinzu. Die wieder-
‘holten Bemiihungen der Antragstellerin, die Diénststelle zur
Anerkennung eines Mitwirkungsrechts in diesen Féllen zu ver-
anlassen, blieben erfolglos. Der Dienststellenleiter teilte
der Antragstellerin mit, er erkenne zwar ein Mitwirkungsrecht
bei DisziplinarmaBnahmen an; miindliche und schriftliche Ver-
welse seien Jjédoch keine DisziplinarmaBnahmen.

Die Antragstellerin hat die Auffassung vertreten, auch
Verweise und Verwarnungen gehorten zu den Disziplinarmafnah-
men, bel deren Verhangung ihr ein Mitwirkungsrecht zustehe.
Das gelte Jjedenfalls dann, wenn die MaBnahmen in den Perso-
nalakten vermerkt wiirden. Die Antragstellerin hat deshalb im
arbeitsgerichtlichen BeschluBlverfahren beantragt festzustel-
len, daB die Dienststelle verpflichtet sei, die Betriebsver-
tretung in all den Fdllen anzuhOren, in denen eine schrift-
liche Verwarnung erteilt werde, die anschliflend zum Gegen-
stand der Personalakten gemacht werden solle.

Die im Namen der 8121. CLG beteiligte Bundesrepublilk
Deutschland hat um Zurickweisung des Antrags gebeten und ist
den Ausfithrungen der Antragstellerin entgegengetreten.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag zurlckgewiesen. Die
dagegen gerichtete Beschwerde der Antragstellerin hat keinen
Erfolg gehabt. Gegen den BeschluBl des Landesarbeitsgerichts,
der am 3. Juni 1970 verkiindet worden war und die Rechtsbe-
schwerde zugelassen hat, hat die Antragstellerin mi¥% dem am
16, Juni beim Landesarbeitsgericht eingegangenen Schriftsatz
Rechtsbeschwerde eingelegt und diese nach Zustellung des
Beschwerdebeschlusses am 19. August 1970 mit Schriftsatz vom
21. August 1970, eingegangen beim Landesarbeitsgericht am
24, August 1970, begrindet. Durch Beschlufl des erkennenden
Senats vom 15. September 1970 ist die Rechtsbveschwerde als
unzulédssig verworfen worden, weil sie nicht innerhalo der
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Frist des § 94 Abs. 1 Satz 3 ArbGG i.d.F. des Ersten Aré%JLgt
bereinigungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGB1. I, 1106) be-
griindet worden war. Der Antrag der Antragstellerin auf Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand wegen Versiumung der Frist zur
Begrﬁndung der Rechtsbeschwerde vom 23. September 1970 ist
durch BeschluB des erkennenden Senats, der an demselben Tage
ergangen ist, verworfen worden. In diesem BeschluB ist aus-
driicklich die Frage offengeblieben, ob in der Rechtsbeschwer-
debegriindung eine neue selbstindige Rechtsbeschwerde gesehen
werden kann.

Nach Eingang der Rechtsbeschwerdebegriindung haben die
ProzeBbevollméchtigten beider Parteien iibereinstimmend er-
kldrt, die Amtszeit der Betriebsvertretung sei im November
1970 abgelaufen. Der ProzeBbevollmachtigte der Antragétellem
rin hat auBerdem mitgeteilt, mit der Wahl einer neuen Betriebs-,
vertretung konne nicht gerechnet werden.

II. 1. Die Zusténdigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen fir
Betriebsvertretungsstreitigkeiten bei den alliierten Streit-
krdaften folgt aus Art. 56 Abs. 9 Nr. 10 des Unterzeichnungs-
protokolls zum. Zusatzabkommen zu dem Abkommen zwischen den
Parteien des Nordatlantikvertrages iiber die Rechtsstellung
ihrer Truppen hinsichtlich der in der Bundesrepublik Deutsch-—
land stationierten ausléndischen Truppen (BAG AP Nr. 1 und 2
zu Art. 56 ZA - NATO~Truppen-Statut). Danach ist fir Verfahren
der vorliegenden Art auch das BeschluBlverfahren vorgeschrie-
ben, 5

2, Die Rechtsbeschwerde ist zuldssig, da in der Rechtsbe-
schwerdebegriindungsschrift eine erneﬁte Rechtsbeschwerde zu
sehen ist. : '

Die erneute Einlegung eines Rechtsmittels ist zuldssig,
wenn das zunichst eingelegte Rechtsmittel mangels rechtzeiti-
ger Begrindung als unzulédssig verworfen worden ist, aber die
Rechtsmittelfrist noch nicht abgelaufen ist. Wird innerhalb
dieser Frist zwar kein neues Rechtsmittel eingelegt, aber
eine Begrindungsschrift eingereicht, die ihrerseits die zwin-
genden Erfordernisse einer Rechtsmitteleinlegung erfiillt, so
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Jiét die Rechtsmittelbegriindung als Rechtsmittelschrift anzuse-
hen (siehe BAG 1, 82 [83/84] = AP Nr. 2 zu § 518 ZPO; BAG AP
Nr. 21 zu § 519 ZPO).

Diese fiir das Urteilsverfahren™aufgestellten Grundsitze
gelten auch flr die Rechtsbeschwerdeinstanz. Fir diese gilt
grundsdtzlich das allgemeine Verfahrensrecht in der Revisions-
instanz, soweit sich aus den Rechtssdtzen zum arbeitsgericht-
lichen Verfahren sowie des weiteren aus der Besonderheit des
BeschluBverfahrens und seines Verfahrenszuges in dritter In-
stanz nicht etwas anderes ergibt. Das ist in der hier interes-
sierenden Frage nicht der Fall. Insbesondere steht der Beschleu-
nigungsgrundsatz den fraglichen Grunds&tzen nicht entgegen, da
die Rechtsbeschwerde stets bis zum Ende der Frist eingelegt wer-
den kann, also insoweit nichts anderes gilt als im Urteilsver-
fahren. Die Fristbestimmung ist nicht zuletzt deswegen erfolgt,
damit die Frist dem beschwerten Beteiligten zur Verfiigung
steht.

Die von der Antragstellerin eingereichte Rechtsbeschwerde-
begrindungsschrift enthdlt alle Erfordernisse einer glltigen
Rechtsbeschwerde nach § 94 Abs. 2 Satz 1 ArbGG. Der Schriftsatz
breichnet genau die Beteiligten, fiir die Rechtsbeschwerde ein-
gelegt ist, und den anzufechtenden BeschluB. Er enthélt ferner
den Antrag, den BeschluB des Landesarbeitsgerichts aufzuheben
und die von der Aﬁtragsellerin begehrte Feststellung zu tref-
fen, woraus sich wiederum ergibt, daB gegen diesen BeschlufRl die
Rechtsbeschwerde eingelegt werde. Deshalb ist der Schriftsatsz
sowohl als eine ernsute Rechtsbeschwerdeeinlegung wie als
Rechtsbeschwerdebegriindung anzusehen. Da der BeschluB des Lan-
desarbeitsgerichts;am 19. August 1970 zugestellt war, der
Schriftsatz der An%ragstellerin aber am 24, August beim Landes-
arbeitsgericht eingegangen ist, ist die Rechtsbeschwerde auch
innerhalb der im Gesetz vorgesehenen Zweiwochenfrist, also
rechtzeitig eingelegt worden.

3. Nach dem eigenen Vortrag des Bevollmdchtigten der Antrag-
stellerin, an dessen Richtigkeit zu zweifeln kein Anlafll besteht,
der auch von der Antragsgegnerin nicht bestritten wird, ist

nicht zu erwarten, daB sich Arbeitnehmer der 8121. CLG fir die
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Wahl einer neuen Betriebsvertretung zur Verfiigung stellen wer-
den. Damit entf#llt fiir den erkennenden Senat die Mdglichkeit,
noch in der Sache selbst zu entscheiden. '
Nach standiger Rechisprechung des erkennenden Senats be-
darf es auch im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren des
Vorliegens eines Rechtsschutzinteresses; dieses muB bis§zur
endgﬁltigen Entscheidung gegeben sein. Das Vorliegen des
Rechtsschutzinteresses ist in Jjedem Stadium des Verfahrens,
und zwar auch noch in der Rechtsbeschwerdeinstanz zu priifeno
Dabei sind die Tatsachen ebenfalls zu beriicksichtigen, die
erst nach der Entscheidung der Vorinstanz entstanden sind
(siehe die bel Auffarth-Schonherr, Arbeitsgerichtegesetz,
2. Aufl., unter B § 81 - 15 verdffentlihten Entscheidungen).
Wenn in einem arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren das
die Belegschaft représentierende Organ, ‘das gleichzeitig ,
Antragstellerin ist, ersatzlos weggefallen und ferner nicht
zu erwarten ist, daB ein Nachfolger gebildet wird, ist objek-
tiv das Rechtsschutzinteresse erloschen. Eine gleichwohl er-
gehende gerichtliche Sachentscheidung wiirde ohne préktischen
Wert sein und keinerlei Auswirkungen haben. Sie liefe auf ein
Rechtsgutachten tiber ein abstraktes Rechtsproblem hinaus.
Solche Gutachten zu erstatten, ist den Gerichten fir Arbeits-
sachen verwehrt. Die gerichtliche Entscheidung konnte nimlich
weder fiir die Gegenwart noch fiir die Zukunft eine Klérung ‘der
Kompetenzen der Antragstellerin gegeniiber der Dienststelle
herbeifiihren, da erstere weggefallen und ihre Neubildung.
nicht mehr zu erwarten ist. Die Entscheidung wdre daher auch
nicht geeignet, einen #hnlichen Streit in der 8121. GLG zu

vermeiden; ein solcher Streit kann nicht entstehen, eben weil °

es an dem moglichen Trager des in Anspruch genommenen Mitwir-
kungsrechts fehlt. Mit Riicksicht auf die auf die Beteiligten
beschrinkte Rechtskraftwirkung wédre schlieBlich die gericht-
liche Entscheidung fir #dhnliche Streitigkeiten, die moglicher-

weise in anderen Dienststellen entstehen, ohne bindende recht-

liche Wirkung.
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Der vorliegende Fall kann somit nicht anders beurteilt
werden, als wenn bei Fortbestehen der Antragstellerin deren
Rechtsschutzinteresse subjektiv fortfdllt. In diesen Fdllen
sind nach der Rechtsprechung des Senats die in den Vorin-
stanzen ergangenen Beschliisse aufzuheben, und es ist auszu-
sprechen, daf das Verfahren erledigt ist (BAG AP Nr. 8 =
BAG 15, 54 [58] und Nr. 9 zu § 81 ArbGG 1953%; BAG AP Nr. 10
zu § 92 ArbGG 1953).

gez. Dr. Miller, Wendel

zugleich fir den in Urlaub befindlichen
Bundesrichter Wichmann

Hoffmann R. Grebenstein
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