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Gesetz ATrbGG § 2 Abs 1 Nr, & Buchst k, § 8 Abs 1,
§ 83, § 90 Abs 2, § 93, BetrVG § 59, § 81 abs, 1,
§ 82 Abs 1 Buchst Xk, ZPO § 256, BGB § 242

Leitsatze

1 Die Vorschriften des § 2 Abs 1 Nr. 4 Buchst k
ArbGG und des § 82 Abs 1 Buchst. k BetrVG erfas-~
sen den Streit uber die rechtliche Geltung einer
Betriebsvereinbarung, und zwar auch denjenigen nur
uber einen Teil derselben

2 Der Betriebsrat kann ein berechtigtes Interesse
daran hagben, lediglich den materiellrechtlichen
Texl einer Betraebsversinbarung wegen Verstofes
gegen das gesetzliche Verbot des § 59 BetrVG als
von Anfang an rechtsunwirksam festgestellt zu
wissen

3 Der Betriebsrat, der eine Betriebsvereinbarung
abgeschlossen hat, handelt nicht rechtsmiBbrauch-
lich, wenn er die Feststellung der Rechbtsunuirk-
samkelt des materiellrechtlichen Teils dieser
Vereinbarung begehrt,

4 Der Tendenzschutz des § 81 Abs 1 BetrVG steht
der Anwendung des § 59 BetrVG nicht entgegen

5 Der Volksbund Deutscher Kriegsgraberfursorge e V
betatigt sich als privater Verein mit einer nur
%erade 1hm eigentumlichen Zielrachtung § 59

etrVG kommt daher ihm gegenuber nicht zum Zuge

& Dem Begriff der Branche, wie er bei der Anwendung
des § %5 BetrVG eine Rolle spielt, 18t der Begriff
des Betatigungsfeldes ubergeordnet

7 Auch bei der das arbeitsgerichtliche BeschluBver-
fahren beherrschenden Offizialmaxime hat die
dritte Instanz in diesem Verfahren die Beschlusse
der zweiten Instanz, abgesehen von den Verfahrens-~
bedingungen und den Verfshrensfortsetzungsbedin-
gungen, lediglich rechtlich nachzuprufen.

Aktenzeichen 1 ABR 20/70
Beschlufl des BAG vom 8 Dezember 1970 LAG Frankfuri zm Main

JLaw — Gesetze und Urteile By Semomror Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) r Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100,000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr i0OS

$38 DUIN "} B8 §§ YOBU YURQUIIL(] S[ PUIS SUN[WWIESS[I2)I) TP [ID ], YONY :SIOMUIE]

1Znyo


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

_ ARk evg L Matthias Prinz

5 Ta BV 1/69 Frankfurt am Main Rechtsanwalt www.prinz.law
Verkundet am .
8 Dezember 1970

gez Henkelmann, 1[;1

Regierungshauptasekretarin
8ls Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

BeschlusB

- g G @O S S g

In Sachen

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aul Grund der
mundlichen Verhandlung vom 20 November 1970 durch den Pra-
sidenten Prof Dr Muller, dre Bundesrichter Wichmann und
Wendel sowie die Bundesarbeitsrichter Knepper und Kettner
beschlossen
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Die Rechtsbeschwerde des Betriebsrats und der
Deutschen Angestellten-Gewerkschaft gegen den
Beschlufl des landesarbeatsgerichts Frankfurt

gm Main vom 3 Februar 19790 - 5 Ta BV 1/69 -

wird zuruckgewliesen

Yon Rech ts wegen't

Der Antragsgegner 18t ein eingetragener Verein, der nach

§ 2 seiner Satzung folgende Zwecke verfolgt

1

Das verpflichtende Gedenken an die Kraegstoten im Sinne
der Verstandigung und des Friedens zu wahren und zu
pflegen,

fur die Ruhesbtatten der Toten der ehemaligen deutschen
Wehrmacht aus beiden Weltkriegen und der ibnen durch
Gesetz oder Vertrag Gleichgestellten im In- und Ausland
zu sorgen, sowelt diese Aufgabe nicht durch die Angeho-
rrgen der Toten oder durch die offentliche Hand wahrge-
nommen wird,

die Toten der ehemaligen deutschen Wehrmacht und ihre
Graber zu erfassen,

die Angehorigen der Kraegstoten in Fragen der Kriegs-
graberfursorge zu betreuen,

offentliche und praivate Stellen sowie Personen in Ange-
legenheiten der Kriegsgraberfursorge zu beraten,

d1e internmationale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
Kriegsgraberfursorge zu pflegen und zu fordern

Ein Tarifvertrag fur die ber dem Antragsgegner beschaf-

tigten Arbeitnehmer besteht nicht
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Der Betriebsrat bei der Hauptstelle des Antragsgegners
in Kassel, der Beteirligte zu 1), hat mit dem Anbragsgegner am
1 Juli 1963 eine Betriebsvereinbarung abgeschlossen, die in
§ 2 auf eine Vergutungsordnung und Urlaubsordnung als Ver-
tragsbestandtell verweist Die Vergutungsordnung tragt das
Datum vom 71 Januar 1961, die Urlaubsordnung tragt das Datum
vom 1 Januar 1964 und ist durch die Urlaubsordnung vom
8 TPFebruar 1965 erganzt

Der Betriebsrat sowie die Beteirligte zu 2), dare 1n der
Hauptstelle des Antragsgegners vertretene Gewerkschaft, sind
der Auffassung, daB die in der Betriebsvereinbarung geregel-
ten materiellen Arbeitsbedringungen unwirksam sSeien, da Vergu-
tungen und Urlaub ublicherweise in Tarifvertragen geregelt
wurden Die Btellung des Antragsgegners sei nicht einzigartig
Dre materiellen Arbeiltsbedingungen der Beschaftigten belr dem
Reichsbund der Kriegs- und Zivilgeschadigten, Sozialrentner
und Hinterbliebenen e V , bei dem Verband der Kriegsbeschadig-
ten, Kriegshinterbliebenen und Sozialrentner Deutschlands e V
und bei der Deutschen Dienststelle fur die Benachrichbtigung
der nachsten Angehorigen von Gefallenen der ehemaligen deut-
schen Wehrmacht (VAST) seien durch Tarifvertrage geregelt
Der Antragsgegner sei kein Tendenzbetrieb nach § 81 BetrVeG,
suf 1hn finde § 59 BetrVG Anwendung

Der Antragsteller und die Beteiligte zu 2) haben bean-
tragt

festzustellen, daB die Vorschriften uber materielle

Arbertsbedingungen in der gwischen dem Antragsteller

und dem Antragsgegner abgeschlossenen Betriebsver-

eixnbarung vom 1 Juli 1963 rechtsunwirksam sind

Der Antragsgegner hat beantragt, den Antrag des Antrag-
stellers und der Beteiligten zu 2) zuruckzuwelsen

Der Antragsgegner 1st der Auffassung, daB er eine einzig-
artige Stellung einnehme, die es verbiete, 1hn mit anderen
Organisationen zu verglechen In dem Bereich, in dem er tatig
sel, wurden materielle Arbeitsbedingungen nicht ublicherweise
durch Tarifvertrage geregelt Seine Tatigkeit sei weder mit
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der des Deutschen Roten Kreuzes noch mit der der Inneren Mission
und der Caritas zu vergleichen ZEr ist der Auffassung, § 59
BetrVG se1i auf i1hn als einen Tendenzbetrieb nicht anwendbar

Das Arbeitsgericht hat dem Antrag der Beteiligten zu 1)
und 2) stattgegeben Die Tatigkeit des Antragsgegners sei zwanr,
so hat es ausgefuhrt, nicht mit der des Deutschen Roten Kreuzes
und des Verbandes der Kriegsbeschadigten, Kriegshinterbliebe-
nen und Sozialrentner Deutschlands e V zu vergleichen, ebenso-
wenaig mit der des Caritas-Verbandes und der Inneren Mission
Alle diese Vereinagungen betrieben entweder Sozialpolitik und
kummerten sich um die Belange von Lebenden, namlich der Kriegs-
beschadigten, der Hanterbliebenen, der Rentner und ahnlicher
Personenkreise, oder sie hatten sich, wie das Deutsche Rote
Kreugz, der Caritas-Verband und die Innere Mission, die Aufgsabe
gestellt, menschliche Not zu lindern HNach Ansicht des Arbeits-
gerichts 1st die Branche, in der der Antragsgegner tatig ist,
zu umschreiben als die "Zusammenfassung der Einrichtungen, die
Mafnahmen zur Erfassung der Kriegstoten sowie zur Erhaltung
1hres Andenkens treffen" Diese Tatigkeit sei vergleichbar mit
der der Deutschen Dienststelle fur die Benachrichtigung der
nachsten Angehorigen von Gefallenen der ehemaligen deutschen
Wehrmacht, wenn auch deren Aufgaben nicht vollig mirt denen des
Antragsgegners identisch seien Die Deutsche Dienststelle sel
tarifgebunden Es musse deshalb davon ausgegangen werden, daf
1n der Branche, an der der Antragsgegner tatig sei, die
Ai1beitsentgelt— und Arbertsbedingungen ublicherweise durch
Tarifvertrage geregelt wurden

Auf die Beschwerde des Antragsgegners hat das Landesar-~
beitsgericht den Beschluf des Arbetbsgerichts aufgehoben und
den Antrag abgewiesen Es sagt in Ubereinstimmung mit dem
Arbeirtsgericht, die Branche des Antragsgegners sel als die
"Zusemmenfessung der Einrichtungen, die MafBnahmen zur Erfas-
sung der Kriegstoten sowie zur Erhaltung i1hres Andenkens tref-
fen", zu umschreiben Es hat jedoch die Auffassung abgelehnt,
nach der die Tatigkeit des Antragsgegners zu vergleichen sel
uit der der Deutschen Dienststelle fur die Benachrichtigung
der nachsten Angehorigen von Gefallenen der ehemaligen deutscnen
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Wehrmacht Dieser seien andere Aufgaben ubertragen worden,
nur 1/7 der der Deutschen Dienststelle ubertragenen Aufgsaben
decke sich mit denen des Antragsgegners Innerhalb der Branche
des Antragsgegners fehle es an einem vergleichbaren Betrieb.
M1t der Rechtsbeschwerde verfolgen die Beteilighten zu 1)
und zu 2) 1hren Antrag auf Feststellung weiter, wahrend der
Antragsgegner um Zuruckwelisung der Rechtsbeschwerde birttet

II 1 Mit Recht geht das Landesarbeitsgericht daveon sus, daB
fur Verfahren vorliegender Art das arbeitsgerichtliche Be-
schluBverfahren zum Zuge kommb

Das folgt aus § 2 Abs 1 Nr 4 Buchst k ArbGG, der von
der Entscheidung uber Bestehen oder Nichtbestehen oder Durch-
fuhrung von Betriebsvereinbarungen spricht (ebenso § 82 Abs 1
Buchst k BetrVG), in Verbindung mit § 8 Abs 1 ArbGG Unter
einen Streit uber das Bestehen einer Betriebsvereinbarung
fallt auch ein solcher uber deren rechtliche Existenz Die
Frage ihres rechtlichen Geltens 1st gerade eine Frage des Be-
stehens der Vereinbarung Anderenfalls hatten auch § 2 Abs 1
Nr 4 Buchst Xk ArbGG und § 82 Abs 1 Buchat k BetrVG keuine
besonders grofle praktische Bedeutung

Debei 18% es8 ohne Belang, ob sich der Streit auf die Be~
triebsvereinberung 1insgesamt oder auf einen Teil derselben
bezieht Insowelt 18t § 2 Abs 1 Nr 4 Buchat k ArbGG nicht
zu eng auszulegen Wie eine Gesambtbetrachtung ihrer Regelun-
gen zeigt, wollen die Vorschriften des § 2 Abs 1 Nr 4 ArbGG
und des § 82 Abs 1 BetrVG samtliche Strexngkeiten aus dem
betriebsverfassungsrechtlichen Geschehen erfassen Dazu geho-
ren auch Meinungsverschiedenheiten uber die rechtliche Gultig-
keit von Teilen einer Betriebsvereinbarung Deren rechtliche
Grundlage st 1m Betriebsverfassungsgesetz enthalten, und sie

stellen einen wichtigen Teil des betriebsverfassungsrechtlichen

Lebens dar

2 Dem Landesarbeirtsgericht 1st welter zuzustimmen, venn es
das Vorliegen eines Rechtsschutzinteresses auf seiten des Be-
triebsrats und der Gewerkschaft bejaht Der Betriebsrat muf
wlssen, ob eine Betriebsvereinbarung, die er mit dem Arbeit-
geber abgeschlossen hat, vollig oder, vorum es hier gent, zun

-5 -
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Teil rechtsunwirksam 1st oder nicht Das folgt sus der Trag-
welte der Betriebsvereinbarung als einer normativen Regelung,
die auf die Arbeitsvertrage aller von i1hr erfaBten Arbeitneh-
mer der Belegschaft einwarkt

Dire Gewerkschaft hat ebenfalls ein berechtigtes Inter-
esse daran, daB Rechtsklarheit geschaffen wird, namlich daB
klargestellt wird, ob oder inwiewelt eine abgeschlossene Be-
triebsvereinbarung in i1hre, der Gewerkschaft, durch § 59
BetrVG geschutzte tarifrechtliche Regelungsbefugnis wirksam
eingreift oder nicht
3 Gewerkschaft und Betriebsrat 1st ferner keine unzulassige
Rechtsausubung vorzuwerfen Dieser Vorwurf kann die Gewerk-
schaft von vornherein nicht treffen, sie war, sowert festge-
stellt 1st, am AbschluB der streirtigen Betriebsvereinbarung
uberhaupt nicht beteiligt

Der Betriebsrat kann nicht darauf verwiesen werden, daB
er, anstatt das gerichtliche Beschlufiverfehren anhangig zu
machen, die Betriebsverelnbarung hatte kundigen konnen Es ist
vielleicht schon fraglich, ob eine solche Kundigung die Be-
triebsvereinbarung nicht als Ganzes erfaBt, wahrend der Be-
triebsrat ein berechbigtes Interesse daran haben kann, den
formellen Teil der Betriebsvereinbarung aufrechtzuerhalten
Entscheidend ist, daB die Kundigung lediglich abh i1hrem Zugang
oder, bei entsprechender Erklarung, ab einem noch spateren
Zei1tpunkt wirkt, wahrend die Feststellung der Nichtigkeit der
Betriebsverelnbarung wegen VerstoBes gegen das gesebtzlicne
Vorbot des § 59 BetrVG auf den Zeitpunkt i1hres Abschlusses zu-
ruckwirken wurde Es 1st auch ohne Bedeutung, da8 der antrag-
stellende Betrwosrat seinerzeit selbst die Betriebsvereinba-
rung abgeschlossen hat Im Hinblaick auf die Belegscnaft ist

die Klarung angebracht
4. Ob es sich beir dem Antragsgegner um ein Tendenzunternen-

men handelt - woran kein begrundeter Zweifel bestenen kann -,
18t fur die Entscheidung ohne Belang § 59 BetrVG steht dem
Tendenzcharakter Jedenfalls in Fallen wie dem vorliegenden
nicht entgegen, da er dem 1n § 871 Abs 1 BetrVG statuierten
Tendenzschutz nicht zuwiderlauft
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§ 59 BetrVG verfolgt den Zweck, Tarifvertragen gegenuber
Betriebsvereinbarungen den Vorzug eingzuraumen, weil diese auf
der Arheitnehmerseite von einer Geverkschaft getragenen Rege-
lungen eine groBere Durchschlagskraft haben und, abgeselien
von dem Firmentarifvertrag, ubrigens groBraumiger sind, auch
18t es Sinn des § 59 BetrVG, Streitigkeirten uber materielle
Arbeitsbedingungen, wie solche Bedingungen typisch gerade fur
einen Tarifvertrag sind, so weit wie moglich aus dem Betrieb
herauszuhalten und dadurch den Betriebsfrieden nicht zu sto-
ren Das girlt fur einen Tendenzbetrieb in eben derselben Art
und in ebenso groBem Umfange wie fur einen sonstigen Betrieo
Deshalb gehort § 59 BetrVG nicht zu den Vorschriften des Be-
triebsverfassungsgesetzes, die durch § 81 Abs 1 BetrVG fur
Tendenzunternehumen ausgeschlossen sind.

Ob 1m konkreten Einzelfall Tarifvertrage und Bebtriebsver-
elnbarungen etwa auf den Tendenzcharakter des betreffenden
Unternehmens Rucksicht nehmen mussen, spielt i1m Streitfall
keine Rolle Hier geht es lediglich um die Anwendung des
§ 59 BetrVG auf die 1n Rede stehende Betriebsvereinbarung

5 Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht die Auffassung
vertreten, daB im Streitfall von einer Tarifublichkeit im
Sinne des § 59 BetrVG nicht die Rede sein kann

Nach der bisherigen Rechtsprechung des erkennenden Se-
nats 1st belr der Beantwortung der Frage nach der Tragueite
des § 59 BetrVG auf die betreffende Branche abzustellen Die-
ger Begriff ist 1m Streitfall jedoch nicht anzuwenden Hier
paf8t er mnicht, weil es bei der Betatigung des Antragsgegners
weaer um gewerbliche noch um wirtschaftliche Interessen gent,
wie sie beir einem Betrieb und einem Unternehmen vorliegen, die
erner Branche zugerechnet werden konnen Der Antragsgegner
vaerfolgt rein 1deelle Ziele Hier kommt es deshalb auf den
der Branche ubergeordneten Begriff des Betatigungsbereicnes
an, in dem der beteirligte Verein wirkt In diesem Bereicn
g1bt es aper xeine dem beteiligbten Verein vergleichbare Unber-—
nehmnen
a) Dag der beterligte Verein nicht mit dem Deutscnen Roten
Kreugz, der Inneren Mission, sonstigen ahnlichen VWonlfanrtaver-

-8 -
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banden und den Vereinen, die sich mit der Wahrung der Interes-
sen der Kriegsbeschadigten, Kriegshinterbliebenen und Sozial-
rentner und anderer Gruppen befassen, verglichen werden kann,
hat das Landesarbeitsgericht zu Recht ausgefuhrt Alle jene
Verbande betreiben Vorsorge fur die Lebenden, der beteiligte
Veroin dagegen hat sich die Pflege des Andenkens der Gefalle-
nen und die Sorge fur deren Grabstatten und damit im Zusammen-—
hang stehende Fragen zum Ziel gesetzt

b)  Auch eine Vergleichbarkeit der Tatigkeit des beteirligten
Vereins mit derJenigen der Friedhofsverwaltungen entfallt Dhie-
sen obliegen offentliche Ordnungsaufgaben fur die Friedhofe im
Inland, auf denen ubrigens nur zu einem Tei1l Kriegstote bestat-
tet sind Fur das Andenken der gefallenen Soldaten, betont fur
1hre Ruhestatten und einschlagige Angelegenheiten dieser Art
zu sorgen, was sich der Antragsgegner vor allem zum Ziele ge-
setzt hat, 18% nicht Aufgabe der Friedhofsverwaltung

c) Die Wehrmachtsauskunftsstelle hat ebenfalls andere Aufga-
ben zu erfullen als der Antregsgegner Jedenfalls uberwiegen
diese anderen Aufgaben erheblich Nach den den Senat bindenden
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts uberschneiden sich
beider Aufgabengebiete ledaglich zu 1/7 der von der Wehrmachts-
auskunftsstelle ausgeubten Tatigkeit Jene Gebiete sind also
welt uberwiegend verschieden gelagert, hinsichtlich derer sich
die Wehrmachtsauskunftsstelle und der beteiligte Verein unter-
scheirden Vor allem aber obliegt der Wehrmachtsauskunftsstelle
nicht die BSorge fur die Kriegsgrober, das Andenken an die
Kriegstoten und in diese Richtung gehende Zwecke, was die
Hauptaufgaben des Antragsgegners sind

aj Ebensowenig 1st die Tatigkeit des Antragsgegners wmit der
der allgemelnen offentlichen Verwaltung zu vergleicnen Er hat
sach auf die Aufgaben speziaslisiert, die die offentlicae Ver-
waltung eben nicht wahrnimmt Er hat sich ein besonderes, 1n
seiner es kennzelchnenden Eigenart nur von 1hm wahrgenommenes
Tatigkeitsfeld bestimmt und 1st deshalb eine Sondergrofle Zum
offentlichen Dienst gehort er nicht, sondern er ist ein Yerein
burgerlichen Rechts Ob er vom Staat subventioniert wird und
ob 1hm vom Staat die Erledigung von Aufgsben ubertragen 157,
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die, wenn sie 1hm nicht ubertragen waren, vom Staat selbst
erfullt werden muBBten, spielt fur die Beantwortung der hier
streitigen Frage keine Rolle Der Antragsgegner betatigt sich
als privater Verein mit eainer nach Lage der Dinge nur gerade
1hm eigentumlichen Zielrichtung DaB er dabei auch Verwaltungs-
und Planungsaufgaben erfullt, kann nicht zu seiner Glachstel-
lung m1t der offentlichen Verwaltung fuhren, anderenfalls muBl-
ten Jedenfalls alle groBen Unternehmen dem Berelch der offent-
lichen Verwaltung zugerechnet werden, da auch sie verwaltcn
und planen Ein solches Ergebnis ware abzulehnen
6 Da andere vergleichbare Betriebe, Unternehmen oder Ver-
waltungen nicht 1n Betracht kommen, fehlt es hiernach an ver-
glelchbaren Bebrieben, Unternehmen oder Verwalbtungen im Sinne
des § 59 BetrVG uberhaupt

Der Antrag des Betriebsrats und der Gewerkschaft kann
aber auch nicht darauf gestutzt werden, daB der beteirligte
Verein so aufgetreten sei, als ob er wie der offentliche
Dienst behandelt werden wolle Eine derartige Feststellung
hat das Landesarbeitsgericht nicht getroffem, dafur sind auch
sonst keine Anhaltspunkte ersichtlich Dieser Vortrag des
Betriebsrats und der Gewerkschaft bei der Anhorung vor dem
Senat 1st als neuer Tatsachenvortrag unbeachtlich Dem steht
die am arbeitsgerichtlachen Beschlufiverfahren herrschende
Cffizialmaxime nicht entgegen, da auch i1n diesem Verfshren
die dratte Instanz, abgesehen von den Verfahrensbedingungen
und den Verfahrensfortsetzungsbedingungen, lediglich zur
rechtlichen Nachprufung der angefochtenen Beschlusse der zwel-
ten Instanz befugt ist
7 Dafl sich die Betriebsvereinbarung lediglich suf die bea
der Geschaftsstelle XKassel beschaftigten Arbeitnehmer des
Antragegegners bezieht, vermag an dem vom Landesarpeitsgericht
zutreffend gefundenen Ergebnis ebenfalls nichts zu andern
Der Antragsgegner hat eben eine einzigartige Stellung, mit
anderen Einrichtungen i1st er nicht vergleichbar Allein schon
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deshalb 1st der Geltungsbereich der streitigen Betriebs-
vereinbarung 1w Hinblick auf § 59 BetrVG ohne rechtliche

Bedeutung

ger Dr Muller Uichmann wendel

Knepper Kettner
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