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Gesetz BetrVG 1972 § 80 Abs 1, Abs 2 Satz 1 und Batz 2
erster Halbsatz, §§ 27, 28, 75 Abs 1, BetrVG 1952
§ 54 Abs 2, BGB 8§ 315, 247, ZPO § 256

Leltsatze

1 Eine tarifvertragliche Bestimmung, die den unter
den personlichen Geltungsbereich des Tarifvertrags
fallenden Angestellten eine gunstige Position guot,
1t ein "zugunsten der Arbeitnehmer geltender
Tarifvertrag' im Sinne des § 80 Abs 1 Nr 1 BetrVG
1972 Es kommt nicht darauf an, ob es sich dabel
um Tarifbestimmungen normatiJ cor oder schuldrecht-
licher Art hendelt

2 Zur ordnungsgemafBen Wahrnehmung der dem Betriebs-
rat nach § 80 Abs 1 Nr 4 BetrVG 1972 obliegenden
Aufgaben gewahren § 80 Abs 2 Satz 1 und Satz 2
erster Halbsatz BetrVG 1972 dem Betriebsrat ein
ausgedehntes Informationsrecht Das in § 80 Abs 2
Satz 2 erster Halbsatz BetrVG 1972 eingefugte Vort
'Jederzeit" besagt, daB der Betriebsrat bei Durch-
fuhrung seiner i1hm obliegenden Aufgaben auch dann
tatig werden kann, wenn keine bestimmten Verd.chts-
momente hinsichtlich eines erfolgten oder drohen~
den VerstoBes gegen die zugunsten der Arbeitnehmer
ergangene Regelung vorliegen, die in BAG 4, 217
220, 2211 = AP Nr 1 zu % 54 BetrVG fur § 54 Abs
Z BetrVG 1952 gemachte Einschrankung ist fur § 80 ‘
Abs 2 Batz 2 erster Halbsatz BetrVG 1972 entfal- {
len Wegen der Verwendung des Wortes 'umlassend'
1n § 80 Abs 2 Satz 1 BetrVG 1972 steht dem Be-
triebsrat ein erschopfendes Recht auf Unterricn-
tung zu Dieses Recht greift nicht nur Platz, wenn
der Arbeitgeber von sich aus unterrichtet

Die Regelung nach § 80 Abs 2 Satz 1 und Satz 2
erster Halbsatz BetrVG 1972 findet 1hre Schraie
an dem Verbot des RechtsmiBbrauchs

3 Bestimmt ein Tarifvertrag, nach dem die Qurch-
schnittliche Tarifgehaltssumme durch den Aroeiltge-
ber auf die Angestellten verteilt werden mul},
nicht, wie diese Verteilung erfolgen soll, <o hat
der Betriebsrat die Befugnic zu onrufen 05 e Ge-
wahrung der Zulage nach billipeuw Ermessen g tiof-
fen und der Gleichbehandlungsgrundsatz beacatet
worden 1st

Line solche Prufung ist nur moglich, wenn der 3e-
triebsrat auch die Verteilung der durchschnitili-
chen Tarifgehaltssumme auf die Angestellten !ennt
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4 Der in die Zukunft gerichtete Antrag eines Verfah-
rens muBl nach dem im Laufe des Verfahrens in Kraft
getretenen neuen Gesetz beurteilt werden

Aktenzeichen 1 ABR 2/72
Beschlul des BAG vom 11 Juli 1972 IAG Berlin
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gez Veilnrich,
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JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

In Sachen

>5Gm%kpby
JLaw — fiir Android

n

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

1C8

Available on the

App Store

JLaw — flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mundlichen Verhandlung vom 30 Juni 1972 durch den Prasiden-
ten Prof Dr DMuller, dre Bundesrichter Vichmann und Wendel
sowle die Bundesarbeitsrichter Dr ITohauB und Gnade
beschlossen

Auf dre Rechtsbeschirerde des Antragstellers wird
der Beschlufl des Landesarbeitsgerichts Berlin
vou 24 Februar 1972 ~ ? Ta BV 1/71 - aufgehoben

Die Beschwerde der Antragsgegnerin gegen drn
BeschluB des Arbeitsgerichts Berlin vom 5 Okto-
ter 1971 - 8 BV 3/71 - wird zuruckgewiesen

Von Rechts wegen !
Grunde
I
Der Antragsteller 1st der Betriebsrat der Firma P R
Maschinen—- und Apparatebau Werner P1 Die Tirma gehort

dem Arbeitgeberverband der Berliner Metallindustrie e V an
Dieser hat mit der Industriegeverkschaft Metall fur die Bun-
desrepublik Deutschland, Verwaltungsstelle Berlin, am 29
April 1971 eanen Tarifvertrag zur Anderung und Erganzung des
Gehallstarifvertrags fur die Angestellten 1n der Berliner
Metallindustrie vom 20 Februar 1959/20 September 1969/16
November 1970 und des Urlaubstarifvertrags fur die Angestell-
ten 1n der Berliner Metallindustrie vom 23 Januar 1970 abge-
schlossen Der Anderungc- und Erganzungstarifyveortrag enthalt
u g «0lgende Bestimmung

Abschnitt A Zaff 3

'Den Angestellten werden Leastungszulagen gewahrt, dae
1m betrieblichen Durchschnitt der Tarifgeheltssumne
der Angestellten ab 1 5 1971 7 5 % und ab 1 1 1972
10 % betragen '
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Unter Hinweis aui diese Bestimmung und auf § 54 Abs 2
BetrVG 1952 verlangte der Antragsteller von der Antragcgcogne-
rin die Vorlage einer ILaste, aus der sich das Tarifgehalt und
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dre tarifvertrsglichen Leistung-zulagen aller bei der intregs-
gegnerin beschaftigten Angestellten ergaben Dieses Verlangen
lehnte die Antragsgegherin ab
Daraufhin hat der Antragsteller das vorliegende Boeschlufi-
verfahren eingeleitet und zur Begrundungsausgcfunrt, er Lonne
seiner Ubervachungopflicht aus § 54 Abs 2 BetrVG 1952 bezug-
lich der erwahnten Terifvorschrift nur nachkommen, s enn i1hm
dic Antragsgegnerin die begehrte Liste vorlege Nur dann konne
er die notuendigen Berechnungen celbst vornehmen und so fest-
stellen, ob die Antragsgegnerin ithrer tarifvertraglichen Ver-
pflichtung nachhomme
Der Antragsteller hat beantragt
festzustellen, daB die Antr-gop-gnerin r rpflich-
tet 1st, dem Betriebsrat eine Liste vorzulegen,
aus der sich das Tarifgehalt und die tarifvertreg-
lichen Leistungszulagen aller bei der Antragsgeg-
nerin beschaltigten Angestellten ergeben

Die Antragsgegnerin hat beantragt,
den Antrag zuruckzuwieisen

Si1e hat vorgetragen, das peltend gemachte Dinsichtsrecht
stehe dem Antragsteller nur dann zu, wenn er begrundeten AnlaB
zu der annahme habe, daf sie dem Tarifvertrag nicht geredrt
werde Die Belanntgabe der Gehulter und Zulagen vurde .hrer
Ansicht nach den Betricbsirieden gefashrden Sie sei lediglich
bereit, die Gesamtsumme sowchl der Tarifgeh lter als auch dae
der Lerstungszulagen mitzuteilen

Das Arbeitsgericht hat dem Antrag ctattgegeoen Auf die
Beschwerde der Antragsgegnerin hat das La=mdesarbeiltsgericht
den BeschluBl des Arbeitsgerichts abgeandert und den Antrag
zuruckgewiesen

M1t der Reochtsbeschucrde verfolgt drr Antregoteller se1l-
nen Feststellungsantrag vester, Jbhr 1d d1e Ant~ | gepnerin
um Zuruckweicung der Rechtsbeschie.de baittet
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1 a) Ob dire als Beteiligte geladenen Verbande auch Beteirligte
im Sinne des § 83 ArbGG sind, brauchte der Senat nicht zu pru-
fen Hiergegen sind von keiner Scite Verfahren<rugen erhoben
worden
b) Das Landesarbeirtsgericht hat zutreffend auf das am 21
tugu t 1971 anhangig gemachte Verfahren die 3-<timungen d.<
Brtriebsverfassungsgesebzes 1972 angewendet Der von dem Be-
triebsrat gestellte Antrag 1st in die Zukunft gerichtet Er
muBl also ab dem Tage des Inkrafttretens des BetrVG 1972 nach
diesen Gesetz beurtellt werden
¢) Da es sich im vorliegenden Fall um eine Kompetenzstrei-
tigkert zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat anandelt, 1st das
Rechtsschutzinteresse des Antragstellers an der begehrten
Feststellung gegeben
2 Die Frage, ob der Antragsteller in Anwendung des § 80
Abs 2 Batz 2 letzter Halbsatz BetrVG 1972 Anspruch auf Ein-
s2cht 1n die Bruttogehaltslisten der Angestellten hat, wenn er
wegen der geringen GroBe des Betriebes gemaB §§ 27, 28 BetrVe
1972 keinen BetriebsausschuBl bilden kann, steht im vorliegen-
den Fall nicht 1n Rede Zu dieser Frage hat sich der Senat
deshalb nicht zu aufllern
% Das Landesarbeitsgericht vertritt die Aurfassung, die
Vorlage der von dem Betriebsrat gewunschten Unterlagen ent-
falle deshalb, weil die Durchfuhrung diecer zum schuldrechtla-
chen Teil des Tarifvertrags gehorenden Tarifvorschraift allein
S rn des Arbeitgebers sel, der einzelne Ang~ t.llte xonn L
thr keinen unmittelbaren Anspruch herleiten Diese Apsicht des
Landesarbeitsgerichts i1st naicht frer von Recutsirrtum

Es kann dahingestellt bleiben, ob die ain Abschnrtt A
Ziff 3 des Tarifvertrags enthaltene Regelung eine Inhalisnorm
im Sinne des Tarifvertragsrechts ist, die fur die tarifunter-
worfenen Angestellten zwingend und unmittelbar normativ einen
Anspruch auf Zahlung einer Lecistungszulage begrundet, oder
aber, ob sie, wie das Landesarbeitsgericht meint, eine zum
schuldrechtlichen Tei1l des Tarifvertrags gehorende Vorscarift
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15t Jedenfalls gibt diesc tarifliche Vorschraift den unter
den personlichen Geltungsbereich des Tarifvertrags fallenden
Angestellten eine sich zu 1hren Gunsten auswirkende Position
Dies genugt, um die Voraussetzungen des § 80 Abs 1 Nr 1
BetrVG 1972 zu erfullen Nach dieser gesetzlichen Vorschrift
gehort es zu den allgemeinen Aufgeben des Betraiebsrats, dar-
uber zu wachen, daB die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhutungsvorschriften, Tarif-
vertrage und Betriebsvereinbarungen durchgefuhrt werden Dar-
auf, ob es sich bel den zugunsten der Arbeitnechmer geltenden
Tarifvertragen um Tarifbestimmungen normativer oder schuld-
rechtlicher Art handelt, kommt es bei der weiten Fa-sung der
Bestairmmung nicht an Sie spricht =-~al>ecwthin von “on Tarafl-
vertragen der in Rede stehenden Art und dafferenziert nicht
hansichtlich i1hrer die Arbeitnehmer begunstigenden Wirkung

Zur ordnungsgemcfen Wahrnehnung der dem Betriebsrat oo-
liegenden Aufgabe gewahren § 80 Abs 2 Satz 1 und Satz 2
erster Halbsatz BetrVG 1972 dem Betriebsrat ein ausgedeantes
Informationsrecht Beide Regelungen gehoren von ihrem Rege-
lungszweck her innerlich zusammen

Zu dem Informationsrecht des Betriebsrats zahlt nach
§ 80 Abs 2 Satz 2 erster Halbsatz BetrVG 1972 sein Recht,
1him auf sein Verlangen jederzeit die zur Durchfuhrung ceine .
Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfugung zu stellen
Die Fassung dieser gesctzlichen Bestimmung unterscheidet <ich
von der des bisherigen § 54 Abs 2 BetrVG 1952 durchd. c hinzu-
gefugte Wort ‘jederzeit" Dieses Wort besagt, daB der Be-
triebsrat beir Durchfuhrung seiner i1hm nach dem Betriebsverfas—
sungsgesetz obliegenden Aufgaben nicht nur dann tatig erden
nuB oder %ann, wvenn bestimmte Vrrdachismomente hins.chtlich
eines orfolgten oder drohenden VerctoBes geger die zugunsten
der Arbeitnehner ergangene Regelung vo~l.cgen Damit entfelll
die in der Entccheidung des Bundesarbo.bsgerichte i1r BAG 4,
217 (220, 221) = AP Nr 1 zu § 54 BetrVG avcgesprochenc Iin-
schrankung zu § 54 Abs 2 BetrVG 1952
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Das dem Betriebsrat in § 80 Abs 2 Satz 1 und Satz 2 erster
Halbsatz BetrVG 1972 eingeraumte Recht auf Unterrichtung ist fer-
ner erschopfend, wie sich aus dem Gebrauch des Uortes "umfassena"
in § 80 Abs 2 Satz 1 BetrVG 1972 ergabt Weil § 80 Abs 2 Satz
7 und Satz 2 erster Halbsatz BetrVG 1972 inr-~rl-ch zusarrenssho-
r~n und insgesamt das Informationsrecht des Betriebsrats verbur-
gen, woare es sinnwidrig, die umfassende Unverrichtung ausschlhiefi-
lich dann Platz greifen zu lassen, uenn der Arbeitgeber von sica
aus unterrichtet Die Bereitstellung der Grundlagen fur die Er-
fullung der Aufgaben des Betricbsrats hinge dann vom Arbeitgeber
ab

Der innere Grund fur die Regelung nach dem Jetzigen Betriebe-
verfassungsgesetz 18t der, daR der Betriebsrat in die Lage ver-
setzt sein soll, die 1hm gegenuber der Belegschaft und i1hren An-
fehorigen obliegende soziale Schubzfunktion in einem moglichs®t
grofen Ausmafl zu erfullen Die Kompetenz des Betriebsrats findet
allerdings r1hre Schranke an dem die gesamte Rechisordnung beherr—
schenden Verbot des Rechtsniflbrauchs Dafur, daB hier das Ver-
langen des Antragstellers rechtsmifBbrauchlich sein konnte, gibt
der Sachverhalt jedoch nichts her Ubrigens 1st auch nach dem
BetrVG 1972 der Betriebsrat Lein dem Arbertgeber ubergeordnetes
Kontiollorgan (vgl BAG 4, 2717 [220] = AP Nr 1 zu § 54 BetrVG)
4. Aus den vorstehenden Ausfuhrungen ergibt sich folgendes
a) Der AbschluB des Tarifvertr.gs zur anderung und Erganzung
¢~ n 1hm bezeichneten Gehaltstarifvertrage 7 v Jdie Ange ell- n
11 der Berliner Metallindustrie vom 29 April 1971 18t ein aus-
reichender AnlaB fur das Begehren des Betriebsrasts, das er mirt
seinom Antrag verfolgt Des Nachueises besonderer Umstande, aus
denen der Verdacht hergeleitet werden konnte, dafl die Antrags-
gegnerin thren vegen des Tarifvertrags bestehenden Pflichten
ni1~ht nachkomme, bedarf es nicht Auch reicht es nich®t sus, dal
die Antragsgegnerin dem Betriebsrat lediglich die Gesamtsumme
der Tarifgehalter mitteirlt Der Betriebsrat i1st vielmenr aucn
daruber zu unterrichten aus r1elcnen Tarifgehaltern im einzelnen
sich die durchschnittliche Tarifgehaltssurme zusammensetzli Hur
dann 1st der betriebliche Durcaschnitt der Tariigehaltssumne fur
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den Betriebsrat bercchenbar Dabei bleibt es nach dem Antreg
der Antragsgegnerin uberlassen, ob gi1e dem Betriebsrat die
Tarifgehalter der von der Tarifvorschrift erfaBlten einzelnen
Angestellten mittexrlt oder dire Tarifgruppen, in die die ein-
zelnen Angestellten eingestuft sind, oder sovohl die Tarifge-
halter der einzelnen Angestellten wie i1hre Tarifgruppen
b) Der Betriebsrat hat wegen seiner sozialen Schutzunktion
die Befugnis, die nahere Durchfuhrung der Grundsatze zu ken~
nen, nach denen die Antragsgegnerin die Verteilung voinimmtb
Auch der Betriebsrat hat nach § 75 Abs 1 BetrVG 1972 daruber
zu wachen, daB alle :m Betrieb tatigen Personen nach Recht
und Billaghkeit behandelt werden Das Recht aufl Kenntnis uber
dre nahere Art der Verteilung stunde .hn nur dann nicht zu,
wenn es, vorausgesetzt, dies i1st rechtlich moglich, der An-
tragsgegnerin nach dem Tarifveritrag gestattet ware, die Ver-
tei1lung nach freiem Belieben vorzunehmen Das 1st jedoch
nicht der Fall

Der Tarifvertrag enthalt hinsichtlich der Verterlung
keine Vorschrift Deshalb muR sie nach den allgemein-n gc-rtz-
laichen Bestimmungen erfolgen Al~ <0l he kommen 31¢ £§ 315
und 242 BGB 1n Betracht ZEine Einscnaltung der tarifschlieflen-~
den Gewerkschaft oder der Betriebsr.te 1st nicht vorge ehen

Nach § 315 Abs 1 BGB 1st, wenn die Bestimmung der Lei-~
stung einem der VertragsschlieBenden uberlassen ist, i1m Zwel-~
fel anzunehmen, daBR sie nach billigem Ermessen zu treffen 1s?t
Diese Regelung labt 1m Streitfall verschiedene Losungen zu
Angestellte verschiedener Gehaltsgruppen konnen beispielsueise
eine unterschiedliche Leistungszulage erhalten, die Leirstungs-
zulage kann sich nach der individuellen Leistunpg des Angestell-
ten oder auch rach anderen vertretbarsn Gesichispunkten bestm-
men In jgedem Fall mul jedoch dire Verterlung der Birlligbeirt
entsprechen

Nach den weiter anzuwendenden § 242 BGB hat die Antrags-
gegnerin bei der Verteillung der betrieblichen Tarifgehalts~
=umme den arbeiterechtlichen Glelchbehandlungsgrundsatz zu
beachten Nach dicsem Grundsatlz dari eine willkurliche
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Schlechterstellung einzelner Arbel tnehmer aus sachfremden Grun-
den gegenuber in vergleichbarer Lage befindlichen Arbeirtnehmern,
d h 1hre willkurliche Herausnahme aus elner bestimmten Ordnung,
nicht erfolgen (AP Nr 4 zu § 242 BGB Gleichbehandlung)

Angesichts der Unterschiedlichkeit der moglichen Losungen
1st es ein berechbtigtes Anliegen des Antragstellers, in die
Lage versetzt zu werden zu prufen, ob die Antragsgegnerin 1hre
Entscheidung uber die Art der Gewahrung der lLeistungszulage
nach billigem Ermessen getroffen und den Gleichbehandlungs-~
grundsatz beachtet hat Der Antragsteller 1si dsher berechtigt,
von der Antragsgegnerin die Unterlagen zu verlangen, die es 1anm
ermoglichen festzustellen, ob die 1n Abschnitt A Zaiff 3 des
Tarifvertrags enthaltene Regelung entsprechend den eben wieder-
gegebenen Rechtsgrundsatzen von der Antragsgegnerin beachtet
und durchgefuhrt worden ist FEine solche Prufung ist jedoch nur
moglich, wenn er auch die Vertelrlung der durchschnittlichen
Terifgehaltssumme auf dire Angestellten kennt
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