
Für das Nachschlagewerk! Ja
Für die Fachpresse! Ja
Für die Amtliche Sammlung! Ja

Gesetz: BetrVG 1972 § 111, § 76 Abs. 5, §§ 112, 113;
BetrVG 1952 § 66 Abs. 2; KSchG 1969 § 17 Abs. 
1; GG Art. 3 Abs. 1, Art. 100 Abs. 1

Leitsätze: 1. Eine Betriebsänderung in der Form der Betriebs­
einschränkung nach § 111 Satz 2 Nr. 1 BetrVG 
setzt nicht notwendig eine Verringerung der 
sächlichen Betriebsmittel voraus. Auch ein blo­
ßer Personalabbau unter Beibehaltung der säch­
lichen Betriebsmittel kann eine Betriebsein­
schränkung sein.

2. Erforderlich ist eine erhebliche Personalredu­
zierung, wobei die Zahlen- und Prozentangaben 
in § 17 Abs. 1 KSchG über die Anzeigepflicht 
bei Massenentlassungen, jedoch ohne den dort 
festgelegten Zeitraum, als Maßstab gelten kön­
nen.

3. Bei der Prüfung der Frage, ob eine Betriebs­
einschränkung vorliegt, ist von dem regelmäßi­
gen Erscheinungsbild des Betriebes auszugehen. 
Gewöhnliche Schwankungen der Betriebstätigkeit, 
die mit der Eigenart des jeweiligen Betriebes 
Zusammenhängen, sind keine Betriebsänderungen, 
auch wenn eine größere Zahl von Arbeitnehmern 
entlassen wird.

4-. Die Sozialplanregelung des § 112 BetrVG ver­
stößt nicht gegen den Gleichheitssatz der Ver­
fassung.

Aktenzeichen: 1 ABR 17/77
Beschluß des BAG vom 22. Mai 1979 LAG Niedersachsen
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Im Namen des Volkes!

1 ABR 17/77
2 Ta BV 35/76 W iederSachsen 
V erkündet
am 22. Mai 1979
g ez . Ude,
A n g e s te ll te
a l s  Urkundsbeam ter
d e r  G e s c h ä f ts s te l le Beschluß

In  Sachen

pp.

h a t d e r  E rs te  Senat des B u n d e sa rb e itsg e r ic h ts  aufgrund d e r 
m ündlichen Anhörung vom 3 . A p ril  1979 durch den P rä s id en ten  
P ro fe s s o r  Dr. M üller, d ie  R ic h te r  B ic h le r  und Dr. S e id e n s tic k e r  
sowie d ie  eh renam tlichen  R ic h te r  Bücker und F lachsenberg  be­
sch lo ssen :

Auf d ie  Rechtsbeschwerde des A ntragsgegners 
w ird d e r  Beschluß des L a n d e sa rb e itsg e r ic h ts  
W iedersachsen vom 6 . Dezember 1976 -  2 Ta 
BV 35/76  -  aufgehoben.

Die Beschwerde d er A n tr a g s te l le r in  gegen den 
Beschluß des A rb e its g e r ic h ts  H ildesheim  vom 
22. A p ril 1976 -  1 BV 15/75 -  w ird  zurück­
gew iesen.

V o n  R e c h t s  w e g e n  !
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G r ü n d e  :

A. Die A n t r a g s te l le r in  u n te rh ä l t  in  Bad S 
e in en  B e tr ie b , in  dem s ie  n ach rich te n ü b e rtra g u n g ste ch n isc h e  
G egenstände h e r s t e l l t .  Im Jan u ar 1974- b e s c h ä f t ig te  s ie  d o r t 
1053 gew erb liche A rbeitnehm er und 582 A n g e s te l l te .  A usgelöst 
durch d ie  w ir t s c h a f t l ic h e  R ezession  r e d u z ie r te  s ie  in  d e r 
F o lg e z e it  den P e rso n a lb e s tan d  durch Kündigungen sowie da­
durch , daß s ie  an d e rw e itig  f r e i  gewordene S te l le n  n ic h t 
w ieder b e s e tz te .  Am y \ . J u l i  1975 waren in  dem B e tr ie b  d er 
A n tr a g s te l le r in  noch 7^3 gew erbliche A rbeitnehm er und 330 
A n g e s te ll te  t ä t i g .  Von Jan u ar b is  J u l i  1975 mußten 608 ge­
w erb lich e  A rbeitnehm er und 87 A n g e s te llte  k u rz a rb e ite n . Der 
Umsatz des B e tr ie b e s  g ing  von 6 ,3  M ill. DM im Jan u ar 1974- 
auf M ill .  DM im Jan u ar 1975 und 3»5 M il l .  DM im Ju n i 1975 
zurück . Demgegenüber v e rg rö ß e r te  s ic h  d er Wert d e r  Lagerbe­
stände von 16 ,2  M ill .  DM im Jan u ar 1974- auf 24-,6 M ill. DM 
im Ju n i 1975- Einem im Jah re  1974- noch e r z i e l t e n  Gewinn von 
1 ,3  M ill. DM stan d  e in  zu erw artender V e rlu s t von c a . 2 
M ill .  DM im Jah re  1975 gegenüber.

Im August 1975 t e i l t e  d ie  A n tr a g s te l le r in  dem A ntrags­
gegner ( B e t r ie b s r a t )  m it, daß s ie  d ie  F re ise tz u n g  von w ei­
te r e n  90 nam en tlich  b eze ich n e ten  M ita rb e ite rn  b e a b s ic h tig e .
Da zehn d e r  genannten  M ita rb e ite r  aufgrund t a r i f l i c h e r  Vor­
s c h r i f te n  unkündbar w aren, s o l l te n  m it ihnen  A uflösungsver­
t r ä g e  g esch lo ssen  w erden. Den ü b rig en  M ita rb e ite rn  s o l l t e  
gekündig t werden. In  d e r Z e it von Ende August b i s  Ende De­
zember 1975 sch ied en  sodann d ie  90 M ita rb e ite r  au s , davon 
80 durch  von d e r A n t r a g s te l le r in  ausgesprochene Kündigungen.

Der A ntragsgegner sah in  d e r  b e a b s ic h tig te n  P e rso n a l­
einschränkung e in e  g ep lan te  B etriebsänderung  im Sinne von 
§ 111 BetrVG und f o rd e r te  deshalb  Verhandlungen über e in en  
S o z ia lp la n . Die A n tr a g s te i le r in  war an d e re r A nsich t und 
le h n te  d ie  A u fs te llu n g  e in e s  S o z ia lp la n s  ab . Die nunmehr 
g e b ild e te  E in ig u n g s s te l le  s t e l l t e  durch Beschluß vom 
20. O ktober 1975 f e s t ,  daß d ie  von d e r  A n tr a g s te l le r in  
b e a b s ic h tig te  P erso n a lred u z ie ru n g  e in e  m itbestim m ungs­
p f l i c h t ig e  B e triebsänderung  nach § 111 BetrVG d a r s t e l l e  
und d ie  A u fs te llu n g  e in e s  S o z ia lp la n s  e r f o r d e r l i c h  s e i .
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Wegen d ie s e r  F e s ts te l lu n g  d e r  E in ig u n g s s te l le  l e i t e t e  d ie  A ntrag­
s t e l l e r i n  am 6 . November 1975 e in  a r b e i t s g e r ic h t l ic h e s  B eschluß- 
v e rfa h re n  m it dem A ntrag e in ,  den Beschluß d e r  E in ig u n g s s te l le  
abzuändem  und f e s tz u s te l l e n ,  daß e in  m itb estim m u n g sp flich tig e r 
T a tb estan d  im Sinne des § 111 BetrVG n ic h t  v o r l ie g e ,  d ie  Auf­
s te l lu n g  e in e s  S o z ia lp la n s  m ith in  n ic h t  e r f o r d e r l i c h  s e i .

Am 24. November 1975 t r a t  d ie  E in ig u n g s s te l le  e rn eu t zusam­
men. H ie rb e i le g te  d ie  A n tr a g s te l le r in ,  d ie  nach wie v o r d ie  
S o z ia lp la n p f l ic h t ig k e i t  i h r e r  Maßnahmen b e s t r i t t ,  u n te r  e n tsp re ­
chendem V orbehalt den Entwurf e in e s  S o z ia lp la n s  v o r , d e r  ih r  
e in e  G esam tbelastung von etwa 3 6 .0 0 0 ,— DM g eb rach t h ä t t e .  Die 
E in ig u n g s s te i le  besch loß  am 24. November 1975* nach vorausgegan­
gener S tim m engleichheit b e i  S tim m enthaltung des V orsitzenden ; 
im zw eiten  A bstim m ungsverfahren e in en  S o z ia lp la n  m it e in e r  
G esam tbelastung f ü r  d ie  A n t r a g s te l le r in  in  Höhe von 57*000,— DM.

Gegen d ie sen  Spruch d e r  E in ig u n g s s te l le  wendet s ic h  d ie  
A n tr a g s te l le r in  in  dem v o rlie g e n d e n , von ih r  am 4 . Dezember 1975 
e in g e le i te te n  B esch lußverfah ren , m it dem das A rb e its g e r ic h t das 
b e i ihm b e r e i t s  anhängige B esch lu ß v erfah ren , das s ic h  gegen den 
vorausgegangenen Beschluß d e r  E in ig u n g s s te l le  vom 20. Oktober 1975 
r i c h t e t e ,  verbunden h a t .

Nach A uffassung d e r  A n tr a g s te i le r in  l i e g t  e in e  so z ia lp la n ­
p f l i c h t ig e  B etriebsänderung  n ic h t v o r , so daß fü r  e in  Tätigw erden 
d er E in ig u n g s s te l le  k e in  Raum gewesen s e i .  Mit d e r E n tlassung  
von 80 in  den v e rsc h ie d e n s te n  A bteilungen  b e s c h ä f t ig t  gewesenen 
A rbeitnehm ern -  d ie  r e s t l i c h e n  ohne Kündigung einvernehm lich  
ausgesch iedenen  zehn M ita rb e ite r  müßten h ie r  u n b e rü c k s ic h tig t 
b le ib e n  -  habe l e d ig l ic h  e in e  Personalverdünnung s ta ttg e fu n d e n . 
S tille g u n g e n  e in z e ln e r  F e r tig u n g s -  o der Verwaltungszweige se ien  
n ic h t vorgenommen worden. Auch d e r  M aschinenpark habe keine 
Änderung e r fa h re n . Die L e is tu n g sk a p a z itä t des B e tr ie b s  s e i  m it­
h in  unein g esch rän k t e rh a l te n  g e b lie b e n . E ine zw angsläufige 
Veränderung habe s ic h  nu r in  d e r  Kapazi t ä tsausnu tzung  ergeben .
Von e in e r  B e triebse in sch ränkung  im Sinne des § 111 S a tz  2 Nr. 1 
BetrVG könne jedoch  nu r gesprochen werden, wenn d ie  sä ch lic h e  
G esam tkapazitä t wie Maschinen, Anlagen oder Räume v e r r in g e r t  
werde. Im ü b rig en  müsse d ie  Annahme e in e r  B etriebsänderung  ab e r 
auch schon daran  s c h e ite rn , daß d ie  e n tla sse n e n  80 M ita rb e ite r

-  4 -JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


-  4 -

k e in en  e rh eb lich e n  T e i l  d e r  G esam tbelegschaft ausm achten.
F e rn e r h a t d ie  A n tr a g s te l le r in  g e lte n d  gem acht, d ie  

E in ig u n g ss te ile  habe m it ihrem  Spruch vom 24. November 1975 
d ie  Grenzen des i h r  eingeräum ten Erm essens ü b e r s c h r i t te n .
Eine Abwägung zwischen den s o z ia le n  Belangen d e r b e tro f fe n e n  
A rbeitnehm er und d e r  w ir ts c h a f t l ic h e n  V e r t r e tb a rk e i t  des 
S o z ia lp la n s  habe überhaup t n ic h t s ta ttg e fu n d e n . Es s e i  un­
b e rü c k s ic h tig t  g eb lieb e n , daß notwendige E r s a t z i n v e s t i t i ­
onen in  Höhe der S o z ia lp lan fo rd e ru n g en  z u s ä tz l ic h  zum 
G esam tverlust des J a h re s  1975 in  Höhe von rd .  2 M ill .  DM 
z u rü c k g e s te ll t  werden müßten.

Die A n tr a g s te l le r in  h a t b e a n tra g t,
den von d e r  E in ig u n g s s te l le  am 24. November 1975 
b esch lo ssen en  S o z ia lp la n  aufzuheben.

Der A ntragsgegner ( B e t r ie b s r a t )  h a t b e a n tra g t ,  
den A ntrag  zurückzuw eisen.

Er h ä l t  d ie  von der A n tr a g s te l le r in  vorgenommenen 
P ersonale inschränkungen  f ü r  e in e  s o z ia lp la n p f l ic h t ig e  Be­
t r i e b  sänderung. Dabei müsse das A usscheiden von 90 A rb e it­
nehmern zugrunde g e le g t werden; denn d ie  I n i t i a t i v e  zur 
Lösung d e r A rb e i ts v e rh ä l tn is s e  auch d e r zehn unkündbaren 
A rbeitnehm er s e i  s c h l ie ß l ic h  von d e r A n tr a g s te l le r in  e r g r i f ­
fen  worden. Die E in ig u n g s s te l le  habe auch d ie  Grenzen ih r e s  
Erm essens n ic h t  ü b e r s c h r i t te n .  Der S o z ia lp la n  b r in g e  f ü r  d ie  
A n tr a g s te l le r in  gegenüber ihrem  eigenen  V orschlag  nu r e in e  
M ehrbelastung von etw a 2 1 .0 0 0 ,— DM.

Das A rb e its g e r ic h t  h a t den A ntrag zurückgew iesen. Auf 
d ie  Beschwerde d e r  A n tr a g s te l le r in  h a t das L an d esa rb e itsg e ­
r i c h t  d ie  e r s t in s ta n z l ic h e  E ntscheidung abgeändert und den 
S o z ia lp la n  d e r  E in ig u n g s s te l le  vom 24 . November 1975 aufge­
hoben.

Mit s e in e r  h ie rg eg en  erhobenen, vom L a n d e sa rb e itsg e r ic h t 
zugelassenen  Hechtsbeschwerde e r s t r e b t  d e r  A ntragsgegner d ie  
W ied erh ers te llu n g  des e r s t in s ta n z l ic h e n  B esch lu sses , während 
d ie  A ntrag s t  e i l  e r in  tim Zurückweisung d e r Rechtsbeschwerde 
b i t t e t .
B. Die Rechtsbeschwerde i s t  beg rü n d et. S ie  f ü h r t  zu r W ieder­
h e r s te l lu n g  des e r s t in s ta n z l ic h e n  B esch lu sses .
I .  In  p ro z e s s u a le r  H in s ic h t b es teh en  keine  Bedenken.
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1 . Die B e te i l ig te n  s t r e i t e n  im v o rlieg en d en  V erfahren  ü b er d ie  
R echtm äßigkeit e in e s  durch Spruch d e r  E in ig u n g s s te l le  zustande 
gekommenen S o z ia lp la n s . Es h an d e lt s ic h  m ith in  um e in e  Angelegen­
h e i t  aus dem B e tr ie b sv e rfa s su n g sg e se tz  im Sinne von § 2 Abs. 1 
Nr. 4 ArbGG, über d ie  im a r b e i t s g e r ic h t l ic h e n  B esch lußverfahren  
zu en tsch e id en  i s t  (§ 8 Abs. 1 , § 80 Abs. 1 ArbGG).
2 . Die B e te ilig u n g s -  und d ie  A n trag sb efu g n is  d e r A n tra g s te l le ­
r i n  a l s  A rb e itg e b e r in  und des A n tragsgegners a l s  des B e tr ie b s r a ts  
s in d  z w e if e ls f r e i  gegeben.
I I .  Das L a n d e sa rb e itsg e r ic h t h a t den S o z ia lp la n  d e r E in igungs­
s t e l l e  aufgehoben, w e il nach s e in e r  A nsich t k e in e  s o z ia lp la n ­
p f l i c h t ig e  B etriebsänderung  im Sinne von § 111 BetrVG v o r l i e g t .  
Bei e in e r  B e leg sch aft von ü b er 1000 M ita rb e ite rn  s t e l l e  d ie  
E n tlassung  von 90 A rbeitnehm ern aus den v e rsc h ie d e n s te n  B e tr ie b s ­
ab te ilu n g en  a l s  Konsequenz e in e s  k o n tin u ie r l ic h e n  und e rh eb lich en  
Umsatzrückgangs je d e n f a l ls  dann keine  B e trieb se in sch rän k u n g  im 
Sinne von § 111 S atz  2 Nr. 1 BetrVG d a r , wenn -  wie h ie r  -  e in e  
Einschränkung d er K ap az itä t dam it n ic h t  verbunden s e i ,  sondern 
le d ig l ic h  d ie  Ausnutzung d e r  K a p a z itä t v e r r in g e r t  werde. Die 
Kündigungen und F re ise tzu n g en  h ä t te n  n ic h t  d a rau f a b g e z ie l t ,  
den B e tr ie b  au f Dauer e inzusch ränken , sondern se ie n  d ie  Reaktion 
auf d ie  T atsache gewesen, daß d e r  Markt e in en  e rh eb lich e n  T e il 
d e r nach wie vo r m öglichen P ro d u k tio n  zur Z e it  n ic h t auf nehme. 
U nter d ie se n  Umständen könne l e d ig l i c h  von e in e r  P roduk tions­
minderung m it den s ic h  d arau s ergebenden p e rs o n e lle n  Konsequenzen 
d ie  Rede s e in , n ic h t  ab e r von E inschränkung des B e tr ie b e s .

D iese Ausführungen des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  h a l te n  e in e r  
r e c h t l ic h e n  Nachprüfung n ic h t  s ta n d .
1. a) Die F rag e , ob e in  P ersonalabbau  g rö ß eren  Umfangs ohne 
V erringerung d e r sä ch lic h en  B e tr ie b s k a p a z itä t  e in e  B e tr ie b se in ­
schränkung im Sinne von § 111 S a tz  2 Nr. 1 BetrVG se in  kann, w ird  
in  d e r R ech tsw issen sch aft u n te rs c h ie d l ic h  b ea n tw o rte t.

Nach überw iegender Meinung s o l l  e in e  B e triebse in sch ränkung  
nur v o r lie g e n , wenn d ie  L e is tu n g  d e r B e trieb san lag en  h e ra b g e se tz t 
w ird ; e in e  g e r in g e re  Ausnutzung d e r B e trieb san lag en  s o l l  ebenso­
wenig genügen wie e in e  H erabsetzung d e r A rbeitnehm erzahl f ü r  s ic h  
a l l e i n  ohne dauernde S til le g u n g  von B e trieb san lag en  ( F i t t in g -  
Auf f a r th -K a is e r ,  BetrVG, 12. A u f l . ,  § 111 Anm. 11; D ie tz -R ic h a rd i,
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BetrVG, 5 . A u f l . ,  § 111 Anm. 22 b is  24; S tege-W einspach, 
BetrVG!, 3 . A u f l . , T ex tz . 4 .4421 , S . 556; E rdm ann-Jürging- 
Kammann, BetrVG, § 111 Anm. 17; B u lla , RdA 1976, 253 
[236 b i s  241]; Vogt, DB 1976, 625; Rumpff, Mitbestimmung 
in  w ir ts c h a f t l ic h e n  A ngelegenheiten , 2 . A u f l . ,  S . 236 f f . ;  
zum BetrVG 1952 ebenso: H ueck-N ipperdey-Säcker, Lehrbuch 
des A rb e i ts r e c h ts ,  7* A u f l . ,  Bd. I I / 2 ,  S . 1474; N ik isch , 
A rb e i ts r e c h t ,  2 . A u f l . ,  3* B d ., S. 524 f . ) .

Nach Hunold (BB 1975, 14-39 [1441]) s o l l  d ie s  jedoch 
n u r f ü r  P ro d u k tio n sb e tr ie b e  g e l te n ,  dagegen n ic h t  f ü r  
D ie n s t le is tu n g s b e tr ie b e , w e il h ie r  d ie  p e rs o n e lle  K ap az itä t 
m it d e r  B e tr ie b s k a p a z itä t  id e n tis c h  s e i  und d esh a lb  jed e  
P erso n a lred u z ie ru n g  d ie  B e tr ie b s k a p a z itä t  b e rü h re .

Andere A utoren s t e l l e n  dagegen f ü r  den B e g rif f  d e r  
B e trieb se in sch rän k u n g  a llg em ein  auf d ie  Verminderung d e r  
L e is tu n g s fä h ig k e it  des B e tr ie b e s  ab, g le ic h g ü l t ig  ob d ie s  
durch A u ß erb e trieb se tzu n g  o der g e rin g e re  Ausnutzung säch­
l i c h e r  B e tr ie b s m itte l  o der durch P erso n a lred u z ie ru n g  ge­
sc h ie h t (Hanau, ZfA 1974, 89 [9 8 ]; G alperin-L öw isch , BetrVG, 
5. A u f l . ,  § 106 Anm. 6 0 ) .  Wieder andere m einen, daß Massen­
en tla ssu n g en  f ü r  s ic h  a l l e i n  schon B etrieb se in sch rän k u n g en  
im Sinne des G ese tzes se ie n  (G K -Fabricius, BetrVG, § 111 
Anm. 82 f f . ;  Gnade-Kehrmann-Schneider, BetrVG, § 111 
Anm. 7 ; Neyses, BlStSozArbR 1977, 116 [1173 * K raushaar, 
ArbuSozR 1977, 34 f f . ) .
b) Die f ü r  d ie  überwiegende Meinung, wonach e in  P e rso n a l­
abbau ohne S ti l le g u n g  von B e trieb san lag en  k e in e  B e tr ie b s ­
einschränkung se in  könne, an g efü h rten  Gründe (v g l .  h ie rz u  
v o r allem  B u lla , RdA 1976, 233 [236 f f . ] )  vermögen n ic h t 
zu überzeugen.
aa) Zunächst w ird g e lte n d  gem acht, d ie  R ic h tig k e it  d e r  
überwiegenden Meinung ergebe s ic h  b e r e i t s  aus dem B e g rif f  
des B e tr ie b e s , der d ie  A rbeitnehm er n ic h t m itum fasse . Es 
müsse zwischen B e tr ie b  und B e trieb sg em ein sch aft u n te rs c h ie ­
den werden. Nach heutigem  V erstän d n is  s e i  d e r  B e tr ie b  d ie  
Grundlage und d er Rahmen fü r  d ie  in  ihm s ic h  e n tfa lte n d e  
B e trieb sg em ein sch a ft; es gehöre ab er n ic h t  zum B e g r if f  des 
B e tr ie b e s , daß A rbeitnehm er vorhanden s e ie n .
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Der B e g rif f  des B e tr ie b e s  wurde im B e tr ieb sv e rfa s su n g sg ese tz  
1952 und w ird  auch im B e tr ie b sv e rfa s su n g sg e se tz  1972 n ic h t  d e f i ­
n i e r t ,  sondern so übernommen, w ie e r  im A rb e its re c h t in  Recht­
sprechung und R ech ts leh re  a u sg e b ild e t worden i s t  (BAG AP Nr. 9 
zu § 3 BetrVG 1952 [zu  2 d e r G ründe]; AP Nr. 2 zu § 4 BetrVG 1972 
[zu I I I  2 d e r  G ründe]). Danach w ird  d e r B e tr ie b  um schrieben a l s  
e in e  o rg a n is a to r is c h e  E in h e i t ,  in n e rh a lb  d e re r  e in  A rb e itg eb er 
a l l e i n  o d e r m it se in en  A rbeitnehm ern m it H ilfe  von säch lich en  
und im m ate rie llen  M itte ln  bestim m te a rb e i ts te c h n is c h e  Zwecke 
f o r tg e s e tz t  v e r f o lg t ,  d ie  s ic h  n ic h t  in  d er B efried igung  des 
E igenbedarfs  e rschöpfen  (BAG AP Nr. 9 zu § 3 BetrVG 1952 [zu 2 
d e r  G ründe]).

Entgegen d er Meinung von B u lla  (aaO, S . 236) l ä ß t  s ic h  
d ie s e r  D e f in it io n  n ic h t  entnehmen, daß u n te r  "B etrieb "  nu r d ie  
Zusammenfassung s ä c h lic h e r  und im m a te r ie lle r  B e tr ie b s m itte l  zu 
v e rs te h e n  s e i ,  während d ie  A rbeitnehm er n ic h t  dazu g eh ö rten .
Das G eg en te il i s t  nach der D e f in it io n  r i c h t i g .

R ic h tig  i s t  zwar auch, daß e s  B e tr ieb e  ohne A rbeitnehm er 
g ib t .  D iese s in d  aber fü r  das A rb e its -  und in sbesondere  das 
B e tr ie b sv e rfa s su n g sre c h t b ed eu tu n g slo s . D arauf, daß zum B e tr ie b s ­
b e g r i f f  im Sinne des B e tr ieb sv e rfa s su n g sg ese tz e s  wesensmäßig 
auch d ie  im B e tr ieb  b e s c h ä f tig te n  A rbeitnehm er zäh len , w e is t 
schon d ie  Bezeichnung des G esetzes s e lb s t  h in . Wäre m it dem 
B e g rif f  "B e trieb "  nu r d ie  Zusammenfassung sä c h lic h e r  und imma­
t e r i e l l e r  B e tr ie b s m itte l  gem eint, dann d ü r f te  das G esetz  n ic h t 
" B e tr ie b sv e rfa ssu n g sg e se tz " , sondern müßte k o rre k t "G esetz 
über d ie  V erfassung d e r  B e trieb sg em ein sch aft"  h e iß en . In sb e ­
sondere ab e r  g ib t  gerade d ie  V o rs c h r if t  des § 111 S a tz  2 BetrVG 
d e u tlic h e n  A ufschluß d a rü b er, daß der B e tr ie b s b e g r i f f  d ie  
B e leg sch aft m it e in s c h l ie ß t .  Nach § 111 S a tz  2 Nr. 4 BetrVG 
g i l t  a l s  B etriebsänderung  auch d ie  grundlegende Änderung d er 
B e tr ie b s o rg a n is a tiö n . W ollte man u n te r  B e tr ie b s o rg a n is a tio n  nur 
d ie  A usrich tung  von sä ch lic h en  und im m ate rie llen  M itte ln  auf 
den a rb e its te c h n is c h e n  Zweck v e rs te h e n , würde d ie  V o rs c h r if t  
w eitgehend le e r la u fe n ;  es  wäre n ic h t  r e c h t  v e r s tä n d l ic h , wes­
halb  d ie  grundlegende Änderung d e r  B e tr ie b s o rg a n is a tio n  dann 
neben d e r grundlegenden Änderung des B etriebszw ecks und der 
B e trieb san lag en  in  Nr. 4 und d e r E inführung grundlegend neuer
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A rbeitsm ethoden und F e r tig u n g sv e rfa h re n  in  Nr. 5 des § 111 
S a tz  2 BetrVG noch besonders a u fg e fü h rt w ird . Vor a llem  
ab er i s t  zu b each ten , daß § 111 S a tz  1 BetrVG a l s  E ingangs­
norm ierung d ie  B etriebsänderungen  gerade u n te r  dem G e s ic h ts ­
punkt a n s p r ic h t ,  daß s ie  w esen tlich e  N ach te ile  f ü r  d ie  Beleg-r 
s c h a f t oder e rh e b lic h e  T e ile  d e rse lb en  zur Folge haben können, 
daß a ls o  das s o z ia le  Element f ü r  d ie  Regelung des § 111 BetrVG 
e in e  ganz en tsch e id en d e  R o lle  s p i e l t .  Dann ab er muß e in e  an­
d ere  O rg a n isa tio n ssch ich tu n g  d e r  A rb e itn eh m ersch aft, durch 
d ie  b is h e r ig e  p e rs o n e lle  Zusam mengehörigkeiten aufgehoben 
werden, e b e n fa l ls  a l s  Änderung d e r B e tr ie b s o rg a n is a tio n  ange­
sehen w erden. In so w eit b e s te h t in  der R ech tsw issen sch aft auch 
k e in  S t r e i t .  V ielm ehr f a l l e n  nach a llg em ein e r Meinung u n te r  
den B e g rif f  d e r  grundlegenden Änderung d e r B e tr ie b so rg a n i­
s a t io n  auch d ie  Änderung des L e itu n g sa p p a ra ts  sowie d ie  
Änderung d er V e ra n tw o rtlic h k e ite n  und d e r U n te rs te llu n g s v e r­
h ä l tn i s s e  (F i t t in g -A u f fa r th -K a is e r ,  aaO, § 111 Anm. 21; 
D ie tz -R ic h a rd i, aaO, § 111 Anm. 41; Erdmann-Jürging-Kammann, 
aaO, § 111 Anm. 25) ,  T atb estän d e  a ls o ,  d ie  s ic h  u n m itte lb a r  
auf d ie  A rbeitnehm er des B e tr ie b e s  b ez ieh en . Demgemäß w ird  
d ie  B e tr ie b s o rg a n is a t io n  a l s  das "Ordnungsgefüge von B e tr ie b s ­
zweck, im B e tr ie b  a rb e ite n d e n  Menschen und B e tr ieb sa n lag e n  
m it dem Z ie l  d er op tim alen  E rfü llu n g  d e r  B e trieb sau fg ab en " 
d e f in ie r t  ( Rumpff, aaO, S . 255; F i t t in g -A u f fa r th -K a is e r ,  
aaO, § 111 Anm. 2 1 ) . Der Senat h a t im ü b rig en  schon in  seinem 
U r te i l  vom 6 . November 1959 (BAG 8 , 207 [211] = AP Nr. 15 zu 
§ 15 KSchG 1951 [zu I I  1 d e r  Gründe]) ausgesprochen , daß d ie  
E rse tzung  d e r a l te n  B e trieb sg em ein sch a ft durch e in e  v ö l l ig  
neue B e leg sch aft auch d ie  I d e n t i t ä t  des B e tr ie b e s , je d e n f a l l s  
im b e tr ie b s v e r fa s s u n g s re c h tl ic h e n  S inne, b e rü h r t .  E r h a t 
a lso  zum Ausdruck g e b ra c h t, daß d e r  b e tr ie b s v e r fa s s u n g s re c h t­
l ic h e  B e tr ie b s b e g r i f f  d ie  B e leg sch aft m itum faßt.

Etwas anderes lä ß t i  s ic h  auch n ic h t d er durch § 122 BetrVG 
e in g e fü h rte n  V o rs c h r if t  des § 615 a BGB entnehmen (so  ab e r 
B u lla , aaO, S . 256 f . ) .  Es t r i f f t  zwar zu, daß d e r  in  § 615 a 
BGB verw endete B e tr ie b s b e g r i f f  d ie  B e leg sch aft n ic h t um faßt. 
Die V o rs c h r if t  i s t  jedoch  k e in e  b e tr ie b s v e r fa s s u n g s re c h tl ic h e  
Norm. S ie g e h ö r t, wie ih re  S te llu n g  im B ü rg e rlich en  G esetzbuch
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z e ig t ,  dem In d iv id u a la rb e i ts re c h t  an . Daß s ie  im Zusammenhang 
m it dem E rlaß  des B e tr ie b sv e rfa s su n g sg e se tz e s  durch d essen  § 122 
e in g e fü h rt wurde, i s t  e in e  Ä u ß e rlic h k e it und macht s ie  n ic h t  zum 
B e s ta n d te i l  des B e tr ie b sv e rfa s su n g s re c h ts  (BAG AP N r. 3 zu § 99 
BetrVG 1972 [zu  I I I  1 b d e r  G ründe], auch zum Abdruck in  d er 
Am tlichen Sammlung des G e ric h ts  b estim m t). Für den B e tr ieb sb e ­
g r i f f  im Sinne des B e tr ie b sv e rfa s su n g sg e se tz e s  i s t  ab e r n ic h t 
ohne w e ite re s  maßgebend, was in  anderen Rechtsnormen d a ru n te r  
v e rs tan d en  w ird  (BAG 14, 82 [88] = AP Nr. 5 zu § 3 BetrVG 1952 
[zu I I  1 d e r  G ründe]). Die Beschränkung des B e tr ie b s b e g r i f f s  in  
§ 613 a BGB au f d ie  sä ch lic h en  und im m ate rie llen  B e tr ie b s m itte l  
und d ie  U nterscheidung  zwischen B e tr ie b  und den d o r t b e s c h ä f tig te n  
A rbeitnehm ern e r k lä r t  s ic h  aus dem besonderen  G egenstand d er 
V o rs c h r if t ,  d ie  d ie  b is  dah in  u m s tr i t te n e  F rag e , ob b e i Ver­
äußerung d e r sä ch lic h en  B e tr ie b s m itte l  d ie  A rb e its v e rh ä ltn is s e  
d e r A rbeitnehm er au tom atisch  auf den Erw erber übergehen, r e g e l t .  
S ie  b e s a g t,d a h e r  n ic h ts  über den In h a l t  des B e tr ie b s b e g r i f f s  im 
Sinne des B e tr ie b sv e rfa s su n g sg e se tz e s  (so z u tre f fe n d  K raushaar, 
aaO, S. 36 f . ) .  Im üb rigen  b e ru h t d ie  Regelung des § 613 a BGB 
z u t i e f s t  ab e r  auch gerade au f dem Gedanken d e r  Z ugehörigkeit 
d e r B e leg sch a ft zum B e tr ie b .
bb) Für d ie  A uffassung, daß e in e  Personalverm inderung a l s  
so lche k e in e  B etriebsänderung  se in  könne, w ird  f e r n e r  d ie  For­
m ulierung in  § 111 S a tz  1 BetrVG an g e fü h rt, wo von B e tr ie b s ­
änderungen, d ie  w esen tlich e  N ac h te ile  f ü r  d ie  B e leg sch aft oder 
e rh e b lic h e  T e ile  d e r B e leg sch aft "zur Folge haben können", d ie  
Rede i s t .  Wenn -  so w ird  a rg u m en tie rt -  d ie  N ach te ile  f ü r  d ie  
B e leg sch a ft e r s t  d ie  Folge d e r B e triebsänderung  se ie n , dann 
müsse d ie  B etriebsänderung  den N ach te ilen  -  h ie r  a lso  den 
E n tlassungen  -  z e i t l i c h  vorausgehen, s ie  könnten m ith in  n ic h t 
zusam m enfallen, sondern stünden zueinander im V e rh ä ltn is  von 
Ursache und Wirkung. Zur S tü tzung  d ie s e r  A nsich t w ird  auch auf 
§ 1 1 3  Abs. 3 BetrVG verw iesen , wonach d e r  Unternehmer zur Zahlung 
von Abfindungen oder zum A usg le ich  an d ere r w i r t s c h a f t l ic h e r  
N ach te ile  v e r p f l i c h t e t  i s t ,  wenn e r  e in e  B etriebsänderung  nach 
§ 111 BetrVG ohne den Versuch e in e s  In te re s s e n a u s g le ic h s  m it 
dem B e tr ie b s r a t  d u rch fü h rt und " in fo lg e  d e r  Maßnahme" A rb e it­
nehmer e n t la s s e n  werden oder andere w ir t s c h a f t l ic h e  N ach te ile  
e r le id e n .
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D iese zunächst e in leu c h ten d  erscheinende A rgum entation 
e rw e is t s ic h  jedoch  h e i n ä h e re r  B etrach tung  a l s  v e r f e h l t ,  w e il 
s ie  zu ungereim ten E rg eb n issen  f ü h r t .

Geht man davon au s , daß E n tlassungen  nu r dann d ie  Folge 
e in e r  B e trieb sän d eru n g  s e ie n , wenn d ie  B e trieb sän d eru n g  den 
E n tlassungen  z e i t l i c h  v o rg e s c h a lte t  s e i ,  so würde e in e  Be­
t r i e b s s t i l l e g u n g  o d er e in e  B e trieb se in sch rän k u n g  auch nur 
dann e in e  m itb estim m u n g sp flich tig e  B etriebsänderung  s e in ,  
wenn d ie  B e tr ieb sa n lag e n  schon v o r dem A usscheiden d e r  A rb e it­
nehmer ganz oder te i lw e is e  s t i l l g e l e g t  werden, n ic h t  ab e r, 
wenn d ie s  g le ic h z e i t ig  oder s p ä te r  g e s c h ie h t.  W ill a lso  b e i­
sp ie lsw e ise  e in  U nternehm er, um d ie  P ro duk tion  e inzuschränken , 
e inen  T e il  d e r  M aschinen ab sch affen  und d ie  an d ie sen  M aschi­
nen a rb e iten d e n  B e le g s c h a f tsm itg lie d e r  e n t la s s e n , so b rau ch te  
e r  d ie  M itw irkungs- und M itbestim m ungsrechte des B e tr ie b s r a ts  
nur zu b each ten , wenn e r  d ie  b e tre ffe n d e n  Maschinen schon 
vo r d e r E n tlassu n g  d e r daran  t ä t ig e n  M ita rb e ite r  a b s c h a f f te .
T äte e r  d ie s  ab e r e r s t  s p ä te r  und l ie ß e  e r  d ie  Maschinen 
noch b is  zum A usscheiden d e r  M ita rb e ite r  la u fe n  -  was m e isten s 
d e r F a l l  s e in  w ird - ,  so könnte e r  s ic h  den Versuch e in e s  
In te re s s e n a u s g le ic h s  und v o r  a llem  d ie  etw aigen f in a n z ie l l e n  
B elastungen  e in e s  S o z ia lp la n s  nach § 112 BetrVG sp a ren . Das 
en tsp räch e  s ic h e r  n ic h t  dem so z ia le n  S inn und Zweck des Ge­
s e tz e s ,  wäre wegen d e r  A ufspaltung  e in e s  w ir t s c h a f t l i c h - s o z ia l  
e in h e i t l ic h e n  Vorgangs w i l lk ü r l ic h  und würde je d e r  M an ipu lation  
Tür und Tor ö ffn en .

E ine so lche Konsequenz w ollen  d ie  V e r t r e te r  d e r  überw ie­
genden Meinung, sow eit s ie  ih re  A nsich t begründen, dadurch 
verm eiden, daß s ie  den B e g riff  d e r  B e trieb se in sch rän k u n g  m it 
d e r  d a rau f ab z ie len d en  U nternehm erentscheidung g le ic h s e tz e n ;  
d ie  den E n tlassungen  z e i t l i c h  v o rg e s c h a lte te  w ir t s c h a f t l ic h e  
U nternehm erentscheidung s o l l  b e r e i t s  d ie  B e trieb se in sch rän k u n g  
d a r s te l le n  (v g l. B u lla , aaO, S. 238). L ie g t jedoch  d ie  B e tr ie b s ­
änderung schon in  d e r  un ternehm erischen  E n tscheidung , so s in d  
a l l e  Maßnahmen, d ie  zur V erw irk lichung d ie s e r  E ntscheidung 
g e tro f fe n  werden, n ic h t  mehr d ie  B e triebsänderung  s e lb s t ,  
sondern deren  F o lgen . Das würde g le icherm aßen  f ü r  d ie  S t i l l ­
legung von B e trieb sa n lag e n  wie f ü r  d ie  E n tla ssu n g  von
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A rbeitnehm ern g e l te n .  Dann ab e r la s s e n  s ic h  d ie  oben b eze ich n e ten  
Form ulierungen in  § 111 S a tz  1 und § 113 Abs. 3 BetrVG n ic h t mehr 
zur Begründung d e r A nsich t h e ran z ieh en , e in e  B e triebse in sch ränkung  
im Sinne von § 111 S a tz  2 Nr. 1 BetrVG müsse notwendig etwas 
anderes a l s  d ie  E n tlassung  von A rbeitnehm ern, näm lich d ie  Ver­
rin g eru n g  d e r  sä ch lic h en  B e tr ie b s k a p a z itä t  s e in ,  w e il E n tla s ­
sungen n ic h t  zu g le ich  d ie  B e trieb se in sch rän k u n g  s e lb s t  und deren  
Folge s e in  könnten . D iese Begründung i s t  n u r m öglich , wenn man 
u n te r  dem B e g r if f  "B etriebsänderung" n ic h t  schon den u n te rn eh ­
m erischen E n tsch lu ß , sondern e r s t  dessen  Umsetzung in  d ie  Wirk­
l i c h k e i t  v e r s te h t ;  denn nu r dann kann auch d ie  V erringerung d er 
sä ch lic h en  B e tr ie b s k a p a z itä t  d ie  B e triebse in sch ränkung  s e lb s t  
und n ic h t  e r s t  deren  Folge s e in .

U nter dem B e g riff  "B etriebsänderung" i s t  jedoch  n ic h t  d ie  
en tsprechende un ternehm erische Entscheidung a l s  so lche zu v e r­
s te h en . Die B etriebsänderung  i s t  v ie lm ehr d e r  G egenstand d ie s e r  
E ntscheidung; s ie  i s t  nach ihrem  in so w e it e in d eu tig en  W ortsinne 
d ie  Umsetzung d e r  d a rau f ab z ie len d en  un ternehm erischen  E n tsch e i­
dung in  d ie  W irk lic h k e it .  Auch wenn man von diesem W ortsinne 
ausgeh t, s te h t  d ie  z i t i e r t e  Form ulierung in  den §§ 111 S atz  1,
113 Abs. 3 BetrVG d er Annahme n ic h t en tgegen , daß auch d ie  
E n tlassung  e in e r  g rößeren  Zahl von M ita rb e ite rn  f ü r  s ic h  a l l e i n  
schon den T a tb estan d  d e r B etriebsänderung  e r f ü l le n  kann. Die 
Fassung d e r  genannten  V o rs c h r if te n  i s t  n ic h t  im s tren g en  Sinne 
e in e r  z e i t l i c h e n  A ufe inanderfo lge  von B etriebsänderung  und Ent­
lassungen  a l s  Ursache und Wirkung zu v e rs te h e n . V ielm ehr s o l l  
damit l e d ig l i c h  zum Ausdruck g eb rach t werden, daß B etriebsänderung  
und, wie h i e r ,  E n tlassungen  in  einem u n tren n b aren  Zusammenhang 
s teh en  müssen, s e i  e s  daß d ie  E n tlassungen  schon f ü r  s ic h  a l l e i n ,  
s e i  es  daß s ie  zusammen m it anderen Vorgängen d ie  B e tr ie b s ­
änderung ausmachen o der s e i  e s , daß s ie  e r s t  d ie  Folge von Maß­
nahmen s in d , d ie  i h r e r s e i t s  e in e  B etriebsänderung  d a r s te l l e n .
Nur wenn man d ie  g e s e tz l ic h e  Form ulierung in  diesem Sinne d e u te t ,  
können ungereim te E rgebn isse  verm ieden werden. Das g i l t  nament­
l i c h  f ü r  D ie n s t le is tu n g s b e tr ie b e , b e i  denen e in e  B e tr ie b se in ­
schränkung v ie l f a c h  kaum an d ers a l s  in  G e s ta lt  e in e r  P e rso n a l­
red u zieru n g  in  E rscheinung t r e t e n  kann; denn d ie  säch lich en  
B e tr ie b s m itte l  s in d  in  re in e n  D ie n s tle is tu n g s b e tr ie b e n  nur von
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u n te rg e o rd n e te r  Bedeutung. Wenn etwa e in  W irts c h a f tsb e ra tu n g s­
unternehm en einen  T e i l  s e in e r  B e ra te r  oder e in  F e n s te r r e in i -  
gungsunternehmen e in en  T e il  s e in e r  F e n s te rp u tz e r  e n t lä ß t  und 
dam it zu g le ic h  se in e  L e is tu n g s fä h ig k e it  h e r a b s e tz t ,  kann es 
f ü r  d ie  F rag e , ob e in e  B e trieb se in sch rän k u n g  v o r l i e g t ,  n ic h t 
d a rau f ankommen, ob sä c h lic h e  B e tr ie b s m itte l  wie S c h re ib tis c h e , 
S tü h le , E im er, P u tz lap p en  oder äh n lich e  A rb e its m it te l  abge­
s c h a f f t  oder ob s ie  te i lw e is e  von anderen  noch m itb en u tz t 
werden. H ierau f w e is t auch Hanau (ZfA 1974-, 89 [98 ]) z u t r e f ­
fend  h in .
cc) Auch aus den G e se tz e sm a te r ia lie n  geh t n ic h t  h e rv o r , daß 
e in e  P ersonalverm inderung a l s  so lche keine B e tr ie b se in sc h rä n ­
kung s e in  könne.

Der R egierungsentw urf zu § 111 BetrVG 1972 s t e l l t e  im 
G egensatz zu § 72 BetrVG 1952 n ic h t  mehr au f bestim m te A rten  
von B etriebsänderungen  ab, sondern d a ra u f , ob und in  welchem 
Umfange e in e  nach d e r  B e trieb sg rö ß e  g e s ta f f e l t e  Zahl von 
A rbeitnehm ern durch  d ie  un ternehm erischen  Maßnahmen n a c h te i l ig  
b e t ro f fe n  w ird , wobei nach § 111 Abs. 2 S a tz  2 des R egierungs­
en tw urfs e in  M itbestim m ungsrecht des B e t r ie b s r a t s  jedoch  e n t­
f a l l e n  s o l l t e ,  wenn d ie  un ternehm erische Maßnahme durch n ic h t 
g e p la n te  E inschränkungen d e r B esch äftig u n g sm ö g lich k e iten  im 
B e tr ie b , in sb eso n d ere  aufgrund  e in e r  Veränderung d e r  A u ftrag s­
la g e  o der d e r  w ir ts c h a f t l ic h e n  Lage des B e tr ie b e s  b ed in g t s in d  
(BT-Drucks. V I/1786, S . 2 3 ) . Der fed e rfü h ren d e  B undestagsaus­
schuß f ü r  A rb e it und S ozialordnung  i s t  dem R egierungsentw urf 
n ic h t  g e fo lg t ,  sondern h a t d ie  dann G esetz  gewordene Fassung 
d e r V o rs c h r if t  b e sc h lo sse n , d ie  wiederum an  das System d e r  
B etriebsänderungen  i n  dem frü h e re n  § 72 BetrVG 1952 anknüpft.
Die Abkehr vom R egierungsentw urf e r f o lg te  jedoch  n ic h t  des­
wegen, w e il das P arlam ent den P ersonalabbau  a l s  so lch en  n ic h t 
a l s  m itb estim m u n g sp flich tig e  Maßnahme v e rs ta n d en  w issen  w o ll te .  
Der Grund war gerade  n ic h t  d ie  B efürch tung , das Mitbestimmungs­
re c h t  des B e t r ie b s r a t s  b e i  w ir ts c h a f t l ic h e n  Maßnahmen könne 
zu s ta rk  e rw e ite r t  w erden. V ielm ehr f ü r c h te te  d e r  Ausschuß im 
G eg en te il e in e  zu s ta rk e  E inschränkung des M itbestim m ungsrechts 
durch d ie  a l s  K o rrek tiv  gedachte Regelung in  § 111 Abs. 2 S atz  2 
des R eg ierungsen tw urfs , d ie  dem Ausschuß a l s  zu unbestimmt
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e rsc h ie n . Der Ausschuß h i e l t  es deshalb  im In te r e s s e  e in e r  
g rößeren  R e c h ts s ic h e rh e it  f ü r  sa c h g e re c h te r , wie schon im b is  
dah in  g e lten d e n  Recht das M itbestim m ungsrecht des B e tr ie b s r a t s  
b e i  B etriebsänderungen  an im e in ze ln en  katalogm äßig um schriebene 
Maßnahmen des Unternehm ers zu knüpfen (zu  BT-Drucks. V I/2729,
S. 32 ).
c) Es i s t  auch so n st k e in  du rchsch lagender Grund f ü r  d ie  Annahme 
e r s i c h t l i c h ,  e in e  B e trieb se in sch rän k u n g  im Sinne von § i l l  S a tz  2 
Nr. 1 BetrVG könne nu r b e i  e in e r  Reduzierung d e r  sä ch lic h en  
B e tr ie b s m itte l  v o r lie g e n , n ic h t  ab er b e i  einem P ersonalabbau  
u n te r  B eibehaltung  d e r sä ch lic h en  B e tr ie b s a u s s ta t tu n g . Nach dem 
W ortsinne b e d e u te t d e r  B e g riff  "Einschränkung des B e tr ie b e s"
e in e  Verminderung d e r  B e tr ie b s k a p a z itä t ,  g le ic h g ü l t ig  au f welche 
Weise d ie s  g e s c h ie h t. Auch e in e  PersonalV erm inderung ohne Ver­
rin g eru n g  d e r  säch lich en  B e tr ie b s m it te l  f ü h r t  j e d e n f a l l s  in  
a l l e r  Regel zu e in e r  H erabsetzung d e r  B e tr ie b s k a p a z i tä t .  Es i s t  
in n e r l ic h  n ic h t  g e r e c h t f e r t ig t ,  in so w e it e in en  U n te rsch ied  
zwischen d e r  sä ch lic h en  und d e r  p e rs o n e lle n  K ap a z itä t des Be­
t r ie b e s  zu machen. V ielm ehr e r f o rd e r t  d e r  den §§ 111 b i s  113 
BetrVG zugrunde lieg en d e  s o z ia le  Schutzzweck e in e  e in h e i t l ic h e  
r e c h t l ic h e  B e trach tungsw eise . Das M itw irkungs- und Mitbestimmungs­
re c h t  des B e tr ie b s r a ts  b e i B e triebsänderungen  i s t  gegeben wegen 
des so z ia le n  S ch ic k sa ls  der B e leg sch a ft und ih r e r  A ngehörigen.
Daß d ie  A n tr a g s te l le r in  d ie  sä c h lic h e  K ap a z itä t ih r e s  B e tr ieb e s  
in  vollem  Umfange a u f re c h te rh a lte n  h a t ,  s te h t  m ith in  d er Annahme 
e in e r  B e trieb se in sch rän k u n g  n ic h t  en tgegen .
d) Der B e g rif f  d e r B e trieb se in sch rän k u n g  v e r la n g t a l le r d in g s ,  
daß e in e  g rößere  Zahl von A rbeitnehm ern b e t ro f fe n  i s t .  Das e rg ib t  
s ic h  schon d a rau s , daß nach § 111 S a tz  2 Nr. 1 BetrVG d ie  Ein­
schränkung s ic h  auf den ganzen B e tr ie b  oder doch .au f w esen tlich e  
B e t r ie b s te i l e  b ez ieh en  muß. Darüber h in au s i s t  i n  diesem Zusammen­
hang a llg em ein  d ie  A u sg an g sv o rsch rift des § 111 S a tz  1 BetrVG zu 
b each ten , d ie  nur so lch e  B etriebsänderungen  a n s p r ic h t ,  d ie  we­
s e n tl ic h e  N ac h te ile  f ü r  d ie  B e leg sch aft oder e rh eb lich e  T e ile  
d e rse lb en  zu r Folge haben können.

Im S t r e i t f ä l l e  h a t d ie  A n tr a g s te i le r in  in  d e r Z e it von 
August b i s  Dezember 1975 gemäß einem v o rh e r  f e s tg e le g te n  P lan  
e in e  P e rso n a lred u z ie ru n g  um 90 M ita rb e ite r  vorgenommen, wobei
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80 M ita rb e ite rn  gekünd ig t wurde. E ine H erabsetzung d e r  Beleg­
s c h a f ts s tä rk e  in  diesem  Umfange i s t  auch b e i e in e r  Gesamtbe­
le g s c h a f t  von etwas mehr a l s  1000 A rb e ite rn  und A n g e s te llte n  
e rh e b lic h .

Wie d e r Senat i n  seinem U r te i l  vom 6 . Ju n i 1978 -  1 AZR 
495/7$ -  ([dem nächst] AP Nr. 2 zu § 111 BetrVG 1972) ausge­
sprochen h a t ,  können a l s  R ich tschnur d a fü r , wann e rh e b lic h e  
T e ile  d e r B e leg sch a ft b e tro f fe n  s in d , d ie  Z ah len - und P ro z en t­
angaben in  § 17 Abs. 1 KSchG über d ie  A n z e ig e p f lic h t b e i  Mas­
se n en tla ssu n g en  herangezogen werden (ebenso : F i t t in g -A u f f a r th -  
K a ise r , aaO, § 111 Anm. 8 ; D ie tz -R ic h a rd i, aaO, § 111 Anm. 12; 
G K -Fabricius, aaO, § 111 Anm. 65) .  D iese V o rs c h r if t  d ie n t  zwar 
a rb e i ts m a rk tp o l i t is c h e n  Zwecken. Die Z ah len - und P rozen tanga- 
ben, d ie  d ie  V o rs c h r if t  vo r ih r e r  Neufassung durch das Zweite 
G esetz  zur Änderung des K ündigungsschu tzgesetzes vom 27. A p ril 
1978 (BGBl. I ,  S. 550) e n th ie l t  und d ie  auch f ü r  den h ie r  
s t r e i t i g e n  Vorgang aus dem Jah re  1975 in  B e tra c h t kommen, waren 
ab er auch schon nach § 66 Abs. 2 BetrVG 1952 maßgebend f ü r  d ie  
d o r t n o rm ie rte  U n te rr ic h tu n g s -  und B e ra tu n g sp f lic h t des A rb e it­
g eb ers  gegenüber dem B e tr ie b s r a t  b e i  sog . M assen e in ste llu n g en  
und M assenentlassungen . Mag d ie  Regelung des § 66 Abs. 2 BetrVG 
1952 auch d e r  V ergangenheit angehören, so z e ig t  s ie  doch, daß 
nach A uffassung des G ese tzgebers E n tlassungen  in  d e r Größen­
ordnung d e r e in sc h lä g ig e n  V o rs c h r if t  des KSchG n ic h t n u r f ü r  
den A rb e itsm ark t, sondern auch f ü r  den e in z e ln e n  B e tr ie b  e r ­
h eb lich e  Bedeutung haben. Der V ier-W ochen-Zeitraum  des § 1 7  
Abs. 1 KSchG a .F . i s t  a l le r d in g s  ebenso wie d e r  Zeitraum  von 
30 K alendertagen  in  d e r  j e t z t  g e lten d en  Fassung d ie s e r  Vor­
s c h r i f t  a l l e i n  au f d ie  B elastung  des A rb e itsm ark ts  zu g esch n it­
te n  und kann im Rahmen des § 111 BetrVG n ic h t  herangezogen 
w erden. Für das V o rlieg en  e in e r  B etriebsänderung  kann es nur 
d a rau f ankommen, w ie v ie le  A rbeitnehm er v o ra u s s ic h t l ic h  von d er 
g ep lan ten  un te rnehm erischen  Maßnahme insgesam t n a c h te i l ig  .be­
t r o f f e n  werden können, mag d ie  Durchführung der Maßnahme auch 
s tu fen w eise  e r fo lg e n  und s ic h  über e in en  län g eren  Zeitraum  h in ­
z ieh en . Auch b e i s tu fe n w e ise r  Durchführung b l e ib t  s ie  w ir t ­
s c h a f t l ic h - s o z ia l  e in e  e in h e i t l i c h e  Maßnahme, d ie  som it nur 
insgesam t e i n h e i t l i c h  b e u r t e i l t  werden kann. Der in  § 17
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Abs. 1 KSchG f e s tg e le g te  Z eitraum , d e r  im ü b rig en  auch in  der 
schon z i t i e r t e n  frü h e re n  V o rs c h r if t  des § 66 Abs. 2 BetrVG 1952 
n ic h t e n th a l te n  war, kann daher n ic h t  maßgebend s e in  ( F i t t in g -  
Auf f a r th -K a is e r ,  .aaO, § 111 Arm. 8 ; a .A .: Erdmann-Jürging-Kammann, 
aaO, § 111 Anm. 9 ) .

Nach § 17 Abs. 1 Nr. 3 KSchG in  d e r  im Jah re  1975 g e lten d en  
Fassung war in  B e trieb en  m it i n  d e r Regel m indestens 500 A rb e it­
nehmern d ie  E n tlassu n g  von m indestens 50 A rbeitnehm ern an ze ig e­
p f l i c h t i g .  D iese Zahl i s t  im v o rlieg en d en  F a l le  b e i  e in e r  E n t­
lassung  von 80 K ita rb e ite rn  sogar e rh e b lic h  ü b e r s c h r i t te n .  Der 
Umfang d e r  h ie r  vorgenommenen P erso n a lred u z ie ru n g  r e c h t f e r t i g t  
daher d ie  Annahme e in e r  B e trieb se in sch rän k u n g  im Sinne des 
G ese tzes . Ob d ie  einvernehm lich  ausgesch iedenen  10 M ita rb e ite r  
b e i d er Frage nach dem V orliegen  e in e r  B e trieb se in sch rän k u n g  
m itzuzählen, wären, kann h ie r  a lso  d ah in s teh en ,
e) Eine P e rso n a lv e rrin g e ru n g  kann f r e i l i c h  nu r dann e in e  Be­
tr ie b se in sc h rä n k u n g  se in , wenn e s  s ic h  d ab e i um e in e  außergewöhn­
l ic h e ,  vom regelm äßigen E rsch e in u n g sb ild  des B e tr ie b e s  abweichende 
Maßnahme h a n d e lt .  Gewöhnliche Schwankungen d e r  B e t r i e b s tä t ig k e i t ,  
d ie  m it d e r  E ig e n a rt des je w e ilig e n  B e tr ie b e s  Zusammenhängen, s in d  
keine  B etriebsänderungen  im Sinne von § 111 BetrVG, auch wenn 
e in e  g rößere  Zahl von A rbeitnehm ern e n t la s s e n  w ird  ( F i t t i n g -  
Auf f a r  th -K a is e r ,  aaO, § 111 Anm. 12; D ie tz -R ic h a rd i, aaO, § 111 
Anm. 25; G K -F abricius, aaO, § 111 Anm. 45; B u lla , aaO, S . 242); 
d e ra r t ig e  Schwankungen s in d  von v o rn h e re in  m it dem b e tre ffe n d e n  
B e trieb  vorgegeben, und d ie  d o r t t ä t ig e n  A rbeitnehm er w issen  e s .  
Demgemäß i s t  e in e  B e trieb se in sch rän k u n g  im Sinne von § 111 S a tz  2 
Nr. 1 BetrVG zu d e f in ie re n  a l s  e in e  e rh e b lic h e , ungewöhnliche 
und n ic h t n u r vorübergehende H erabsetzung d e r L e is tu n g s fä h ig k e it  
des B e tr ie b e s , g le ic h g ü l t ig ,  ob d ie  Verminderung d e r L e is tu n g s­
f ä h ig k e i t  durch A u ß erb e trieb se tzu n g  von B e tr ieb sa n lag e n  oder 
durch P e rso n a lred u z ie ru n g  e r f o lg t  (so  z u tre f fe n d  Hanau, ZfA 197^,
89 C98]).

Daß e s  s ic h  b e i d e r  h ie r  von d e r  A n tr a g s te l le r in  vorgenommenen 
P e rso n a lred u z ie ru n g  um e in e  ungew öhnliche, n ic h t  nur vorübergehende 
Maßnahme h a n d e lte , kann n ic h t  z w e ife lh a f t s e in .  S ie  wurde a u sg e lö s t 
durch d ie  anhaltende w ir ts c h a f t l ic h e  R ezession , d ie  zu einem 
fo r tla u fe n d e n  e rh eb lich e n  A bsatzrückgang und zu einem b e t r ä c h t-
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l ie h e n  Anwachsen d e r  L agerbestände g e fü h rt h a t t e ,  und d ie n te  
dazu, d ie  P roduk tion  e inzuschränken  und s ie  d e r je d e n f a l l s  
au f n ic h t absehbare Z e it v e rän d e rten  A u ftrag s lag e  anzupassen .
f )  Entgegen d e r  A n sich t des L a n d e s a rb e its g e r ic h ts  kann es 
auch k e in e  R olle s p ie le n ,  daß d e r  P ersonalabbau  nur d ie  R eaktion  
d a rau f w ar, daß d e r  Markt e in en  e rh e b lic h e n  T e il  d e r  P ro d u k tio n •. 
n ic h t  au f nahm. Wie d e r  Große Senat des B u n d e sa rb e itsg e r ic h ts
in  seinem Beschluß vom 13. Dezember 1978 -  GS 1/77  -  (AP Nr. 6 
zu § 112 BetrVG 1972 [T e il  I I  B 3 d e r  Gründe]) im Anschluß an 
d ie  E ntscheidungen des S en a ts  vom 17. Septem ber 197^- und vom 
14. Septem ber 1978 (AP N m . 1 und 2 zu § 113 BetrVG 1972) aus­
g e fü h r t h a t ,  w i l l  d ie  V o rs c h r if t  des § 111 BetrVG nach ihrem 
s o z ia le n  Schutzzweck a l l e  d o r t  genannten , f ü r  d ie  B e leg sch aft 
n a c h te i l ig e n  Maßnahmen e r fa s s e n , d ie  dem un ternehm erischen  
V eran tw ortungsbere ich  zuzurechnen s in d . Dem un ternehm erischen  
V eran tw o rtu n g sb ere ich , d e r  gerade auch d ie  un ternehm erischen  
R is ik en  e r f a ß t ,  s in d  ab e r auch so lche  Maßnahmen .zuzurechnen, 
d ie  s ic h  aus e in e r  w ir ts c h a f t l ic h e n  N otlage ergeben und mehr 
oder m inder durch d ie  w ir ts c h a f t l ic h e  S i tu a t io n  d i k t i e r t  
werden.
g) Nach alledem  s in d  d ie  g e s e tz lic h e n  V oraussetzungen, u n te r  
denen d er B e tr ie b s r a t  d ie  A u fs te llu n g  e in e s  S o z ia lp la n s  v e r ­
langen  und n o t f a l l s  durch Anrufung d e r E in ig u n g s s te l le  erzw in- 
gan kann, e r f ü l l t .
2 . Der h ie r  von d e r  E in ig u n g s s te l le  b esch lo ssen e  S o z ia lp la n  
e n tb e h r t n ic h t etwa deswegen e in e r  r e c h t l ic h e n  G rundlage, w e il 
d ie  g e s e tz l ic h e  S o z ia lp la n reg e lu n g  in  § 112 BetrVG wegen Ver­
le tzu n g  des i n - A r t .  3 Abs. 1 GG s ta tu ie r t e n  allgem einen  G le ich - 
h e i t s s a tz e s  v e rfa ssu n g sw id rig  w äre. Das G esetz s ie h t  zwar in  
§ 1 1 2  BetrVG e in en  A usg le ich  oder e in e  M ilderung d er w ir t ­
s c h a f t l ic h e n  N ac h te ile  beim V erlu s t des A rb e i ts p la tz e s  nur 
f ü r  so lche A rbeitnehm er v o r , d ie  im Zusammenhang m it e in e r  
B etriebsänderung  im Sinne von § 111 BetrVG e n t la s s e n  werden, 
während an d ere , e b e n fa l ls  aus b e tr ie b s b e d in g te n  Gründen 
rech tsw irksam  gekünd ig te  A rbeitnehm er k e in e  g e s e tz l ic h e  Mög­
l ic h k e i t  haben, von ihrem  A rb e itg e b e r  e in e  Abfindung f ü r  den 
V erlu s t ih r e s  A rb e i ts p la tz e s  zu e rh a l te n .  D arin , daß d e r 
G esetzgeber d ie sen  anderen  A rbeitnehm ern e in e  so lche g e s e tz lic h e
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M öglichkeit n ic h t gegeben h a t ,  i s t  jedoch k e in  V erstoß gegen 
A rt. 3 Abs. 1 GG zu e rb lic k e n .

Der a llgem eine G le ic h h e i ts s a tz  v e r b ie te t  e s , w ese n tlic h  
G le ich es u n g le ic h  zu behandeln . Welche S achverha ltse lem en te  so 
w ese n tlic h  s in d , daß ih r e  V ersch ied en h e it e in e  U ngleichbehandlung 
r e c h t f e r t i g t ,  h a t regelm äßig  d er G esetzgeber zu en tsch e id en , wo­
b e i e r  e in e  w eite  G e s ta l tu n g s f r e ih e i t  h a t .  Der a llgem eine G leich­
h e i t  s s a tz  i s t  nu r v e r l e t z t ,  wenn s ic h  f ü r  e in e  g e s e tz l ic h e  D if­
fe re n z ie ru n g  k e in  v e rn ü n f tig e r ,  aus d e r  N atur d e r  Sache s ic h  e r ­
gebender oder sonstw ie sa c h lic h  e in le u c h te n d e r  Grund f in d en  lä ß t ,  
wenn a lso  f ü r  e in e  am G erech tig k e itsg ed an k en  o r i e n t i e r t e  B etrach­
tungsw eise d ie  u n te rs c h ie d lic h e  Regelung a l s  w i l lk ü r l ic h  b eze ich ­
n e t werden muß (BVerfGE 1, 14 [5 2 ]; 38, 154- [166] m it w e ite ren  
Nachweisen; z u le tz t  BVerfGE 47, 109 [1 2 4 ]) .

Daß s ic h  d ie  g e s e tz l ic h e  Regelung über d ie  A u fs te llu n g  e in e s  
S o z ia lp la n s  auf B etriebsänderungen  im Sinne von § 111 BetrVG be­
sc h rä n k t, e n tb e h r t n ic h t  e in e s  s a c h lic h  e in leu ch ten d en  G rundes. 
D iese Regelung d a r f  n ic h t i s o l i e r t  und nur i n  ih re n  Wirkungen 
zugunsten d e r  von e in e r  d u rch g efü h rten  B e triebsänderung  nach­
t e i l i g  b e tro ffe n e n  A rbeitnehm er b e t r a c h te t  werden. S ie  i s t  v i e l ­
mehr auch in  ihrem Funktionszusammenhang m it d e r g e s e tz lic h e n  
G esam tregelung zu sehen und zu w ürdigen. Die S o z ia lp lan reg e lu n g  
gehö rt zu dem Normenkomplex des B e tr ie b sv e rfa s su n g sg e se tz e s , d e r 
s ic h  m it d e r  B e te ilig u n g  des B e tr ie b s r a ts  an  un tem ehm erisehen  
Entscheidungen in .w ir t s c h a f t l ic h e n  A ngelegenheiten  b e f a ß t .  H ie r 
s tand  d e r  G esetzgeber vo r d e r  Aufgabe, e i n e r s e i t s  d ie  m it d e r 
V erantw ortung f ü r  das S ch ick sa l des Unternehmens verbundene 
w ir ts c h a f t l ic h e  E n tsc h e id u n g s fre ih e it  des Unternehm ers zu e rh a l­
te n ,  a n d e re r s e i ts  aber auch den s o z ia le n  Belangen d e r von den 
Auswirkungen d er u n te rn e h m e risc h -w ir tsc h a f tlic h e n  Entscheidungen 
b e tro f fe n e n  B e leg sch aft Rechnung zu tra g e n . E r h a t d ie se  Aufgabe 
g e lö s t ,  indem e r  b e i w ir ts c h a f t l ic h e n  Entscheidungen m it erheb­
lic h e n  s o z ia le n  Auswirkungen, wie s ie  e in e  B etriebsänderung  
im Sinne von § 111 BetrVG d a r s t e l l t ,  den Unternehmer zwar v e r ­
p f l i c h t e t ,  den B e tr ie b s ra t  r e c h t z e i t ig  und umfassend zu u n te r ­
r ic h te n ,  d ie  g ep lan te  B e triebsänderung  m it ihm zu b e ra te n  und 
s ic h  e r n s th a f t  um einen  In te re s s e n a u s g le ic h  zu bemühen (§§ 111, 
112 BetrVG), den Unternehmer in so w e it ab e r keinem E in igungs-
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zwang a u s s e tz t ,  sondern ihm beim S c h e ite rn  e in e s  e invernehm lichen  
In te re s s e n a u s g le ic h s  m it dem B e tr ie b s r a t  d ie  A lle in en tsch e id u n g  
b e lä ß t .  W eil d e r Unternehm er l e t z t l i c h  a l l e i n  ü b er e in e  B e tr ie b s ­
änderung befin d en  kann , i s t  t r o t z  b es teh e n d e r  In fo rm a tio n s-  und 
B era tu n g srech te  des B e t r ie b s r a t s  n ic h t  g e w ä h r le is te t ,  daß d e r 
Unternehm er b e i  s e in e r  E ntscheidung d ie  s o z ia le n  Belange d e r  
B e leg sch a ft angemessen b e r ü c k s ic h t ig t .  Das kann nur e r r e ic h t  
werden, wenn e in e  f ü r  d ie  B e leg sch aft oder f ü r  e rh e b lic h e  T e ile  
d e rse lb e n  n a c h te i l ig e  u n te rn e h m e r is c h -w ir ts c h a f tlic h e  E n tsc h e i­
dung g eg e b en e n fa lls  auch m it en tsp rechenden  f in a n z ie l l e n  B ela­
stungen f ü r  das Unternehmen verbunden i s t .  D iese F unk tion  e r ­
f ü l l t  d e r  n o t f a l l s  durch  Spruch d er E in ig u n g s s te l le  erzw ingbare 
S o z ia lp la n  zum A u sg le ich  oder zur M ilderung d e r den A rb e itn eh ­
mern in fo lg e  d e r g ep lan te n  B etriebsänderung  en ts teh en d en  w i r t ­
s c h a f t l ic h e n  N a c h te ile . Der Unternehmer muß ih n  b e i s e in e r  
w ir ts c h a f t l ic h e n  E ntscheidung  über d ie  N otw endigkeit oder Zweck­
m äßigkeit e in e r  B e trieb sän d eru n g  in  Rechnung s t e l l e n .  Die E r- 
zw ingbarke it des S o z ia lp la n s  b i e t e t  som it e in e  gew isse Gewähr 
d a fü r , daß d e r  Unternehm er s ic h  n ic h t  l e i c h t f e r t i g  und ohne 
R ücksich t au f d ie  s o z ia le n  In te re s s e n  d e r  B e leg sch a ft zu e in e r  
B e triebsänderung  e n ts c h l ie ß t  und daß e r ,  wenn e r  s ic h  f ü r  e in e  
so lche B e trieb sän d eru n g  e n ts c h e id e t,  d ie se  in  e in e r  f ü r  d ie  
B e leg sch aft m ö g lich st schonenden Form d u rc h fü h rt, um d ie  e t ­
waigen f in a n z ie l l e n  B elastungen  des Unternehmens durch den 
S o z ia lp la n  g e rin g  zu h a l te n .  Die S o z ia lp lan reg e lu n g  i s t  a lso  
im B lick  au f d ie  s o z ia le  S e ite  des Unternehmens (M itwirkung 
d er A rbeitnehm er) auch eine  S icherung d e r s o z ia le n  Belange b e i 
u n te rn e h m e r is c h -w ir ts c h a f tlic h e n  E ntscheidungen . D iese se in e  
F u n k tio n  lä ß t  es s a c h lic h  g e r e c h t f e r t ig t  e rsc h e in e n , den e r ­
zwingbaren S o z ia lp la n  au f B e triebsänderungen  a l s  Folge u n te r ­
n e h m e r is c h -w ir ts c h a f t lic h e r  E ntscheidungen zu beschränken . Es 
i s t  deshalb  n ic h t w i l lk ü r l i c h ,  wenn d e r  G esetzgeber f ü r  andere 
F ä l le  b e t r ie b s b e d in g te r  E n tlassu n g en , d ie  in  keinem Zusammen­
hang m it e in e r  vom Unternehm er besch lo ssen en  B e triebsänderung  
s te h en , e in en  A u sg le ich  oder e in e  M ilderung d e r  w ir t s c h a f t ­
l ic h e n  N ach te ile  n ic h t  vorgesehen  h a t .
3 . Nach alledem  h a t  das L a n d e sa rb e itsg e r ic h t den von d e r 
E in ig u n g s s te l le  b esch lo ssen en  S o z ia lp la n  zu U nrecht .m it dar
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Begründung aufgehoben, f ü r  e in  Tätigw erden d e r  E in ig u n g s s te l le  
f e h le  e s  an d e r  g e s e tz lic h e n  V oraussetzung e in e r  B e trieb sän d eru n g . 
V ielm ehr war d ie  E in ig u n g s s te l le  gemäß § 112 Abs. 4 BetrVG be­
fu g t ,  ü b e r d ie  A u fs te llu n g  e in e s  S o z ia lp la n s  zu en tsch e id en , da 
e in e  B etriebsänderung  v o r la g  lind d ie  B e te i l ig te n  s ic h  über e inen  
S o z ia lp la n  n ic h t  e in ig e n  konnten .
I I I .  Die A n tr a g s te l le r in  bekämpft den Spruch d e r  E in ig u n g s s te l le  
f e r n e r  m it d e r  Begründung, d ie  E in ig u n g s s te l le  habe n ic h t  auf d ie  
w ir t s c h a f t l ic h e  V e r tr e tb a rk e i t  i h r e r  E ntscheidung f ü r  das U nter­
nehmen g e a c h te t .  Mit d ie s e r  F rage h a t s ic h  das L an d esa rb e itsg e ­
r i c h t  n ic h t  au se in a n d e rg e se tz t und b rau ch te  s ic h  von seinem S tand­
punkt aus m it ih r  auch n ic h t au se in an d e rzu se tzen . E in e r  Zurück­
verw eisung d e r  Sache an d ie  V o rin stan z  b e d a rf  es deswegen jedoch 
n ic h t .  Da e in e  w e ite re  Sachaufk lärung  n ic h t  e r f o rd e r l ic h  i s t ,  kann 
d e r  Senat i n  d e r Sache s e lb s t  ab sch ließ en d  en tsch e id en .

Gemäß § 76 Abs. 5 S a tz  3 BetrVG f a ß t  d ie  E in ig u n g s s te l le  in  
den F ä l le n , in  denen -  wie beim S o z ia lp la n  (§ 112 Abs. 4 S a tz  3 
BetrVG) -  i h r  Spruch d ie  E inigung zwischen A rb e itg eb e r und Be­
t r i e b s r a t  e r s e t z t ,  ih r e  B eschlüsse nach b il l ig e m  Erm essen, wo­
b e i s ie  b e i  d e r  A u fs te llu n g  e in e s  S o z ia lp la n s  nach § 112 Abs. 4 
S atz  2 BetrVG sowohl d ie  so z ia le n  Belange d e r b e tro f fe n e n  A rb e it­
nehmer zu b e rü c k s ic h tig e n  a l s  auch auf d ie  w ir ts c h a f t l ic h e  
V e r tr e tb a rk e i t  i h r e r  Entscheidung f ü r  das Unternehmen zu ach ten  
h a t .  Die Ü berschre itung  d er Grenzen des Erm essens kann durch den 
A rb e itg eb er oder den B e tr ie b s ra t  nur binnen e in e r  zweiwöchigen 
F r i s t  s e i t  dem Tage d er Z u le itu n g  des B esch lusses d e r E in igungs­
s t e l l e  beim A rb e its g e r ic h t  g e lte n d  gemacht werden. D iese F r i s t  
h a t d ie  A n tr a g s te l le r in  gew ahrt. Es f e h l t  jedoch  an einem 
sc h lü ss ig e n  S ach v o rtrag , aus dem s ic h  e in e  E rm essensüberschreitung  
d e r  E in ig u n g s s te i le  ergeben k önn te .

Die E in ig u n g s s te l le  h a t in  dem S o z ia lp la n  f ü r  d ie  gekündigten 
A rbeitnehm er A bfindungszahlungen f e s tg e s e t z t ,  deren  Höhe s ic h  
nach dem L e b e n sa lte r , d e r  Dauer der B e tr ie b sz u g e h ö rig k e it und dem 
B ru tto m o n atsv erd ien st des je w e ilig e n  A rbeitnehm ers r i c h t e t .  Das 
s in d  sachbezogene Anknüpfungspunkte zur Bemessung e in e r  Abfindung 
f ü r  den V e rlu s t des A rb e i ts p la tz e s .  Die G esam tbelastung der An­
t r a g s t e l l e r i n  durch den S o z ia lp la n  b e lä u f t  s ic h  auf 5 7 .0 0 0 ,— DM. 
Bei 80 e n tla s s e n e n  A rbeitnehm ern e rg ib t  s ic h  d arau s e in  durch-

-  20 -JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


- 2 0 -

s c h n i t t l i c h e r  A bfindungsbetrag  je  A rbeitnehm er von etwa 700 ,— DM, 
e in  B etrag  a ls o , d e r  s ic h  in  durchaus m aßvollen Grenzen h ä l t .
Die A n tr a g s te l le r in  s e lb s t  h a t te  d e r  E in ig u n g s s te l le  e in en  So­
z ia lp la n  m it e in e r  G esam tbelastung von 3 6 .0 0 0 ,— DM v o rg esch la ­
gen. E ine so lche B elastung  h a t s ie  a lso  o ffe n b a r  s e lb s t  noch fü r  
w ir t s c h a f t l ic h  v e r t r e tb a r  g e h a lte n . Wieso durch d ie  Ü b ersch re i­
tung d ie s e s  B e trag es um 2 1 .0 0 0 ,— DM b e i d e r  Größe des U nter­
nehmens d e r r A n tra g s te l le r in  d ie  Grenze d e r w ir ts c h a f t l ic h e n  
V e r tr e tb a rk e i t  ü b e r s c h r i t te n  se in  s o l l ,  i s t  n ic h t  e r s i c h t l i c h .
Daß d ie  f ü r  den S o z ia lp la n  b e n ö tig te n  M it te l  n ic h t mehr f ü r  
andere Unternehmenszwecke wie etwa E r s a tz in v e s t is t io n e n  zur 
Verfügung s te h en , i s t  d ie  notwendige Folge e in e s  S o z ia lp la n s  
und vermag fü r  s ic h  a l l e i n  d ie  w ir t s c h a f t l ic h e  U n v e r tre tb a rk e it  
n ic h t zu begründen.
IV. Der von d e r E in ig u n g s s te i le  b esch lo ssen e  S o z ia lp la n  e rw e is t 
s ic h  h ie rn ach  a l s  rech tsw irksam , so daß das A rb e its g e r ic h t  den 
A ntrag d e r A n t r a g s te l le r in  au f Aufhebung des S o z ia lp la n s  m it 
Recht zurückgew iesen h a t .  Die e r s t in s ta n z l ic h e  E ntscheidung war 
daher u n te r  Aufhebung des angefochtenen  B esch lu sses  w iederher­
z u s te l le n .

g ez . :  Dr. M üller B ic h le r  Dr. S e id e n s tic k e r
Bücker F lachsenberg
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