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I I . Lande sa rbe  i t s g e r i  ch t Beschluß  vom 20. Dezember 1988
B e r l i  n -  8 TaBV 7/88 -

Fü r d i e  Amt l iche  Sammlung: Nein I
Für d i e  F a c h p r e s s e : J a |>J
Für das  B u n d e s a r c h i v : Nei n 1M

E n t s c h e i  d u n g s s t i  ch wor t :

Mi tbes t immung b e i  Zu l age  i n  F o r s c h u n g s e i n r i c h t u n g

G e s e t z :  BetrVG § 118 Abs. 1, § 87 Abs. 1 Nr.  10, § 87 Abs. 1
E i n g a n g s s a t z ;  BAT SR. 2 o Nr .  5 a ,  Nr.  6 Abs . 3 ’

L e i t s a t z :

Auch be i  F o r s c h u n g s z u l a g e n  nach Nr 5 a und Nr 6 Abs 3 
SR 2 o BAT s i n d  mi tbe s t i m m te  Rege lungen  d e n k b a r ,  d i e  
n i c h t  d e r  T e n d e n z v e r w i r k l i c h u n g  de s  Fo r s chungsun t e rneh raens  
ent  gegen s t  eh en .

Ein  A n t r ag , ,  m i t  dem d e r  A r b e i t g e b e r  d i e  F e s t s t e l l u n g  
b e g e h r t ,  daß d e r  B e t r i e b s r a t  b e i  so l c h e n  Zulagen  ü b e rh a u p t  
n i c h t  mi tzubes t immen h a t ,  i s t  u n b e g r ü n d e t .
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1 ABR 13/89

8 TaBV 7 / 8 8  B e r l i n

V e r k ü n d e t  am 
13.  F e b r u a r  1990

Z e u n e r ,

Amts i n s p e k t o r  
a l s  U r k u n d s b e a m t e r  
d e r  G e s c h ä f t s s t e l l

u n t e r  B e t e i l i

Im Namen des Volkes!

Beschluß
I n  dem B e s c h l u ß v e r f a h r e n

e

gung

PP •

_ o
JLaw – Gesetze und Urteile

(mobile App)
JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


2

hat  der Erste  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund der  

mündlichen Anhörung vom 13. Februar 1990 durch den 

P rä s id en ten  P r o f e s s o r  Dr. K i s s e l ,  d ie  R ic h t e r  Matthes und 

P r o f e s s o r  Dr. W eller  sowie  d ie  ehrenam tl ichen  R ich ter  Gnade 

und Dr. Münzer b e s c h lo s s e n ;

Die Rechtsbeschwerde des A r b e i tg e b e rs  gegen  

den Beschluß des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  B e r l i n  

vom 20. Dezember 1988 -  8 TaBV 7 /8 8  -  wird 

zurück g e w ie s e n .

V o n  R e c h t s  w e g e n !

G r ü n d e  ;

A. A n t r a g s t e l l e r  in i s t  d ie  H - I n s t i t u t  B e r l in  GmbH,

deren G e s e l l s c h a f t e r  d ie  Bundesrepublik  Deutschland und das Land 

B e r l in  s i n d .  § 2 Abs. 1 des G e s e l l s c h a f t s v e r t r a g e s  bestimmt zum 

Aufgabenbereich d ie  Grundlagenforschung und a n w en d u n g so r ien t ier te  

Forschung auf G ebie ten  der exakten N a tu r w is se n sc h a f te n  sowie  den 

B e t r i e b  der h i e r f ü r  e r f o r d e r l i c h e n  Forschungsan lagen ,  wobei d ie  

E rg eb n is se  der w i s s e n s c h a f t l i c h e n  A rbe iten  v e r ö f f e n t l i c h t  wer­

den (Abs. 5 ) .

Durch F ir m e n t a r i f v e r t r a g  vom 2.  Juni 1978 wurde für d ie  An­

g e s t e l l t e n  des A r b e i tg e b e rs  d i e  Geltung der Sonderregelungen 2 o 

(SR 2 o) zum BAT v e r e in b a r t .  Nr. 5 a l a u t e t :

" A n g e s t e l l t e n ,  d ie  in Nr. 6 Abs. 3 Satz  1 auf­
g e fü h r t  s in d ,  kann im E i n z e l f a l l e  zur j e w e i l i ­
gen Grundvergütung e in e  j e d e r z e i t  w i d e r r u f l i ­
che Zulage b is  zum Fünffachen des Unter-
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s c h i e d s b e t r a g e s  zwischen den Grundvergütungen 
der e r s t e n  und der zw eiten  L e b e n s a l t e r s s t u f e  
(Bund/TdL) bzw. b i s  zum V ierfachen  des Unter­
s c h i e d s b e t r a g e s  zwischen den Grundvergütungen 
der 3* und 4. S t u f e  (VkA) ih r e r  Vergütungs­
gruppe gewährt werden; d ie  Endgrundvergütung  
( § 2 7  Abschn. A Abs. 1) ih r e r  Vergütungsgruppe  
darf  h ierdurch  n i c h t  ü b e r s c h r i t t e n  werden. Die  
Zulage vermindert s i c h  j e w e i l s  um den B e tra g ,  
um den s i c h  d ie  Grundvergütung durch Erre ichen  
der nächsten L e b e n s a l t e r s s t u f e  (Bund/TdL) bzw. 
der nächsten  S tu fe  (VkA) gemäß § 27 Abschn. A 
erh ö h t ,  es  s e i  denn, daß der A rb e i tg e b e r  d ie  
Zulage zu diesem Zeitpunkt a n d e r w e i t ig  f e s t ­
s e t z t ;  s i e  g i l t  be i  der Bemessung des S t e r b e ­
g e ld e s  (§ 41) und des Übergangsgeldes  (§ 63) 
a l s  B e s t a n d t e i l  der Grundvergütung. Der Wider­
ru f  wird mit Ablauf des zw e i ten  auf den Zugang 
fo lgen den  Kalendermonats wirksam, es  s e i  denn, 
d ie  Zulage wird deswegen w id e r r u fe n ,  w e i l  der  
A n g e s t e l l t e  in e in e  andere Vergütungsgruppe  
e in g r u p p ie r t  wird oder e in e  Zulage nach § 24 
e r h ä l t ."

Nr. 6 Abs. 3 SR 2 o l a u t e t :

"a) A n g e s t e l l t e n  mit a b g e s c h lo s s e n e r  n a tu r w is se n ­
s c h a f t l i c h e r ,  t e c h n i s c h e r  oder m e d i z i n i s c h e r  
Hochs chu lb i ldu ng  
sowie

s o n s t i g e n  A n g e s t e l l t e n  der  Vergütungsgruppe  
II  a Fallgruppen 1 a ,  1 b und 1 c des T e i l s  I 
der Anlage 1 a (Bund/TdL) bzw. der Vergütungs­
gruppe II  F a l lgruppen  1 a ,  1 b und 1 c des  
T a r i f v e r t r a g e s  zur Änderung und Ergänzung der  
Anlage 1 a zum BAT (Neufassung der F a l lgruppen  
1) vom 24 .  Juni 1975 (VkA), d i e  auf Grund 
g l e i c h w e r t i g e r  F ä h ig k e i t e n  und ih r e r  Erfah­
rungen entsprechende  T ä t ig k e i t e n  wie A n g e s t e l l ­
te  mit a b g e s c h lo s s e n e r  n a t u r w i s s e n s c h a f t l i c h e r ,  
t e c h n i s c h e r  oder m e d i z i n i s c h e r  H ochschulb ildung  
ausüben,

b) t e c h n i sc h e n  A n g e s t e l l t e n  mit t e c h n i s c h e r  Aus­
b i ldung  nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu a l l e n  
Vergütungsgruppen (Bund, T a r i fg e m e in s c h a f t  
d eu tsch er  Länder) bzw. nach Nr. 2 der Bemer­
kung zu a l l e n  Vergütungsgruppen (Vere in igung  
der kommunalen A rbeitgeberverbände)  sowie An­
g e s t e l l t e n ,  d ie  aufgrund g l e i c h w e r t i g e r  F ähig ­
k e i t e n  und ih r e r  Erfahrungen entsprechende  Tä­
t i g k e i t e n  ausüben,
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c)  M eis te rn ,  p h y s i k a l i s c h - t e c h n i s c h e n ,  chemisch­
te c h n i s c h e n ,  l a n d w i r t s c h a f t l i c h - t e c h n i s c h e n  und 
m e d iz i n i s c h - t e c h n i s c h e n  A s s i s t e n t e n  und Chemo­
tec h n ik e r n ,

d) t e c h n i sc h e n  A n g e s t e l l t e n  der  Vergütungsgruppen  
IV b b i s  VIII  sowie  Laboranten,

e )  A n g e s t e l l t e n  im D ok u m en ta t io n sd ien st ,

f )  A n g e s t e l l t e n  im Program mierdienst ,

g) A n g e s t e l l t e n  a l s  Ü b erse tze r

kann im E i n z e l f a l l e  e in e  j e d e r z e i t  w i d e r r u f l i c h e  Zu­
l a g e  gewährt werden, wenn der A n g e s t e l l t e  Forschungs­
aufgaben v o r b e r e i t e t ,  durchführt oder a u s w e r t e t .  Die  
Zulage dar f  h ö c h s te n s  das Fünffache  des U n t e r s c h ie d s ­
b e t r a g e s  zwischen den Grundvergütungen der e r s t e n  und 
der zw ei ten  L e b e n s a l t e r s s t u f e  der Vergütungsgruppe  
des A n g e s t e l l t e n  b e tra g e n .  Der Widerruf wird mit Ab­
l a u f  des zweiten  auf  den Zugang des Widerrufs f o l g e n ­
den Kalendermonats wirksam, e s  s e i  denn, d ie  Zulage  
wird deswegen w id erru fen ,  w e i l  der A n g e s t e l l t e  in e in e  
andere Vergütungsgruppe e i n g r u p p ie r t  wird oder e in e  
Zulage nach § 24 e r h ä l t .

G ünst igere  Regelungen,  d ie  b i s  zum 10. Oktober 1961 
in  den A r b e i t s v e r t r ä g e n  g e t r o f f e n  s i n d ,  b l e ib e n  un­
b erührt .  "

In der F o l g e z e i t  gewährte der A rb e i tg e b e r  e in e r  V i e l z a h l  von 

A n g e s t e l l t e n  Zulagen im Sinne von Nrn. 5 a und 6 SR 2 o BAT. Ent­

sprechend der in G roßforschungse inr ich tungen  e i n g e r i c h t e t e n  

S e lb s tv e r w a l tu n g  werden d i e  V orsch läge  für  d e r a r t i g e  Zulagen beim 

A r b e i tg e b e r  nach Maßgabe der Bere ichsordnung durch d ie  B e r e i c h s ­

l e i t u n g  e r s t e l l t .  A rb e i tg eb er  und B e t r i e b s r a t  s t r e i t e n  im v o r l i e ­

genden Verfahren darüber,  ob dem B e t r i e b s r a t  das von ihm in An­

spruch genommene Mitbestimmungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 

BetrVG b e i  der Vergabe und dem Widerruf von Zulagen gemäß 

Nrn. 5 a und 6 der SR 2 o zum BAT z u s t e h t .

-  5 -
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Ausgangspunkt d i e s e s  S t r e i t e s  i s t  e i n e  " In tern e  M it te i lu n g "  

der P e r s o n a la b t e i lu n g  (V 1) des A r b e i tg e b e r s  vom 10. Februar 

1987, in der  darauf h ingew iesen  wird,  daß für W is s e n s c h a f t l e r  

(VergGr. I I  a BAT aufw ärts )  d ie  Quote der Forschungszu lagen  redu­

z i e r t  und in den Jahren 1987 und 1988 nur noch an 40 % der im HMI 

t ä t i g e n  W i s s e n s c h a f t l e r  vergeben werde und ab dem Jahre 1 989 nur 

noch an 30 %. Ferner s o l l t e n  nach d i e s e r  M it t e i l u n g  neu zu v e r ­

gebende F orschungszu lagen  nur noch a l s  Einmalzulagen gewährt wer­

den. Nachdem der  A rb e i tg eb er  a b g e leh n t  h a t t e ,  mit dem B e t r i e b s r a t  

über d i e  M o d a l i tä ten  der Vergabe von Forschungszu lagen  zu v e r ­

handeln ,  hat der B e t r i e b s r a t  im Wege des g e r i c h t l i c h e n  Ein­

s e t z u n g s v e r f a h r e n s  e in e  E i n i g u n g s s t e l l e  über d ie  Frage der Ver­

gabe und des  Widerrufs von Forschungszulagen an W i s s e n s c h a f t l e r  

erzwungen.

Der A rb e i tg e b e r  hat  v o r g e tr a g e n ,  d i e  "In tern e  M it te i lu n g "  

vom 10. Februar 1 987 e n t h a l t e  ke ine  g e n e r e l l e n  k o l l e k t i v e n  Rege­

lungen über d ie  Handhabung der  Z u lagenrege lung  und habe schon  

desh a lb  e in  e tw a ig e s  M itbestimmungsrecht  des B e t r i e b s r a t s  n i c h t  

a u s lö s e n  können. T a t s ä c h l i c h  habe er  g e n e r e l l e  Regelungen n ic h t  

a u f g e s t e l l t ,  sondern l e d i g l i c h  über d ie  ihm vorgegebene Kürzung 

des Dotierungsrahmens durch s e i n e  Zuwendungsgeber (Bundesrepublik  

Deutschland und Land B e r l in )  i n f o r m ie r t .  G le ic h e s  g e l t e  für  den 

Hinweis auf d i e  sogenannte Einm alzu lage .

Der A rb e i tg eb er  h ä l t  darüber hinaus d i e  SR 2 o BAT für  e in e  

a b s c h l ie ß e n d e  t a r i f l i c h e  Regelung im Sinne des § 87 Abs. 1 Ein­

g a n g ssa tz  BetrVG 1972 mit der F o lge  der Sperrwirkung gegenüber

6
JLaw – Gesetze und Urteile

(mobile App)
JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


6

einem etw aigen  Mitbestimmungsrecht des B e t r i e b s r a t s .  Die Zulagen­

rege lu ng  e n t h a l t e  nämlich d ie  notwendigen A u sw a h lk r i t e r ie n .  Der 

Rest l i e g e  im Z u s t ä n d i g k e i t s b e r e ic h  der w i s s e n s c h a f t l i c h e n  

S e lb s tv e r w a l tu n g .  Die S e lb s tv e r w a l tu n g sg re m ie n  böten d ie  Gewähr, 

daß w i l l k ü r l i c h e  Entscheidungen vermieden würden.

S c h l i e ß l i c h  b e r u f t  s i c h  der A rb e i tg e b e r  auf d ie  Verdrängung 

e in e s  e tw aigen  M itbestimmungsrechts  durch § 118 Abs. 1 BetrVG. 

I n s o w e i t  h ä l t  der A rb e i tg eb er  d ie  SR 2 o BAT s e l b s t  schon für  

e in e  Tendenzmaßnahme, da h i e r  L e is tungen  von Tendenzträgern hono­

r i e r t  würden und i n s o f e r n  d ie  Tendenzverwirkl ichung der For­

sc h u n g s e in r ic h tu n g  b e t r o f f e n  s e i .  Zum einen handele  es  s i c h  be i  

den W is s e n s c h a f t l e r n ,  um d ie  es  im v o r l i e g e n d e n  B esch lußverfahren  

gehe ,  um Tendenzträger ,  g l e i c h e s  müsse aber auch für das ü b r ig e  

w i s s e n s c h a f t l i c h e  und t e c h n i s c h e  P erson a l  angenommen werden, so ­

fern d i e s  in der Forschung t ä t i g  s e i .  Bei  der Zulagenrege lung  für  

d ie s e n  eng mit der Forschung verbundenen P e r so n en k r e is  handele  es  

s i c h  um L e i s t u n g s a n r e i z e .  Die Bundesregierung habe w ie d e r h o l t  in  

ihren  F o rsch u n g sb er ich ten  an den Deutschen Bundestag,  z u l e t z t  im 

B e r ic h t  " S ta tus  und P ersp ek t iv en  der G roßforschungse inr ichtungen"  

vom 16. A pri l  1984 (BT-Drucks. 1 0 /1 3 2 7 ) ,  den Tendenzcharakter der 

SR 2 o b e to n t  und auf d i e  Notwendigkeit  e i n e r  noch s t ä r k e r  l e i ­

s t u n g s o r i e n t i e r t e n ,  auf hervorragende L e is tu n g en  k o n z e n t r i e r t e n  

und m o b i l i t ä t s f ö r d e r n d e n  Vergütung der W i s s e n s c h a f t l e r  h in g ew ie ­

se n .  D ie se  Zweckbestimmung der Zulagen s e i  f o l g l i c h  u n m it te lb a r  

tendenzbezogen und daher m itb es t im m u n g sfre i .
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Der A r b e i tg eb er  hat b e a n tra g t

f e s t z u s t e l l e n ,  daß dem B e t r i e b s r a t  be i  der  
Vergabe von Zulagen gemäß Nr. 5 a  und 6 der  
Sonderregelung  2 o zum BAT an A n g e s t e l l t e  im 
Sinne der Nr. 6 Abs. 3 a der Sonderregelung  
2 o ,  wenn d i e s e  Forschungsaufgaben v o r b e r e i ­
t e n ,  durchführen oder auswerten,  M itb es t im ­
mungsrechte nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG 
n i c h t  zustehen  h i n s i c h t l i c h

1. der Z a h lu n g sze i t fo rm ,

2 .  der Höhe der F o rsch u n g szu la g e ,

3- des Abbaus der F o rsch ungszu lage ,

4. des V ergab everfah rens ,

5 .  der Verrechnung be i  Höhergruppierungen,

6. e in e r  Übergangsregelung,

7. des Widerrufs der Zulage .

Der B e t r i e b s r a t  hat  b e a n tr a g t ,  den Antrag abzuw eisen .  Er hat  

darauf v e r w ie se n ,  daß er  ke in  s i c h  auf den E i n z e l f a l l  e r s t r e c k e n ­

des M itbestim m ungsrecht ,  sondern l e d i g l i c h  im Wege e in e r  Be­

tr i e b s v e r e in b a r u n g  e i n e  g e n e r e l l e  Regelung über d ie  Vergabe und 

den Widerruf von F orschungszu lagen  e r s t r e b e .  S e in e r  Auffassung  

nach b e in h a l t e n  d i e  Regelungen der Nrn. 5 a und 6 Abs. 3 der SR 

2 o zum BAT gerade ke ine  a b s c h l ie ß e n d e  t a r i f v e r t r a g l i c h e  Rege­

lun g ,  v ie lm eh r  l i e ß e n  d i e s e  KannvorSchriften e inen weiten  Rege­

lu n g ssp ie lra u m  für  d ie  M o d a l i tä ten  der Vergabe e in e r  Zulage und 

deren Widerruf.  Weder bei  der Höhe des Dotierungsrahmens noch be i  

der Zweckbestimmung oder der Bestimmung des P e r s o n e n k r e i s e s  be­

gehre er  e in  Mitbestimmungsrecht ,  wohl aber s e i  er  der A u ffa s ­

sung, daß noch e in  e r h e b l i c h e r  Spielraum für e in e  Regelung über 

d ie  Vergabe und den Widerruf b l i e b e n .  Dementsprechend h ä t te n  d ie  

B e t r i e b s p a r t n e r  ja auch unter  A u fre ch terh a l tu n g  i h r e s  R ech ts -
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Standpunktes e i n e  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  über d i e  Z u lagenrege lung  

nach Nrn. 5 a und 6 Abs. 3 SR 2 o BAT g e s c h l o s s e n .  Bei d i e s e n  so ­

genannten ForschungsZulagen han de le  es  s i c h  auch n i c h t  um t e n ­

denzbezogene Maßnahmen, sondern um e in e  a l lg e m e in e  A rbe itsm arkt­

z u la g e ,  d i e  es  den G roß forsch ungse in r ich tun gen  ermöglichen s o l l e ,  

q u a l i f i z i e r t e  Arbeitnehmer zu gewinnen und zu h a l t e n .  Damit werde 

zwar m i t t e l b a r  auch d i e  Tendenz der G roß forsch u n g se in r ich tu n g  

g e f ö r d e r t ,  desh a lb  würden d ie  Zulagen aber noch n i c h t  zu L e i ­

s tu n g szu la g e n  zur besonderen Honorierung von w i s s e n s c h a f t l i c h e n  

L e is tu n g en  und zur Förderung der w i s s e n s c h a f t l i c h e n  K r e a t i v i t ä t .  

Dagegen spreche  schon, daß d i e s e  Zulagen auch Arbeitnehmern b i s  

h in u n ter  zur Vergütungsgruppe VIII BAT gewährt werden könne.

Das A r b e i t s g e r i c h t  hat den Antrag des A r b e i tg e b e r s  abgewie­

sen .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  hat den Beschluß des A r b e i t s g e ­

r i c h t s  t e i l w e i s e  abgeändert  und f e s t g e s t e l l t ,  daß dem B e t r i e b s r a t  

b e i  der Vergabe von Zulagen gemäß Nrn. 5 a und 6 der SR 2 o zum 

BAT an A n g e s t e l l t e  im Sinne der  Nr. 6 Abs. 3 a der SR 2 o ,  wenn 

d i e s e  Forschungsauf gaben v o r b e r e i t e n ,  durchführen oder auswerten,  

Mitbestimmungsrechte nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG n i c h t  z u s t e ­

hen h i n s i c h t l i c h  der Höhe und des Abbaus (Aufzehrung) der For­

sc h u n g s z u la g e .  Im übrigen  hat es d i e  Beschwerde des A r b e i tg e b e rs  

zurückgew iesen .  Mit der Rechtsbeschwerde b ea n tr a g t  der A r b e i tg e ­

ber,  den Beschluß des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufzuheben und nach 

ihrem Antrag zu erkennen, sow eit  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  den 

Beschluß  des A r b e i t s g e r i c h t s  n i c h t  abgeändert  h a t .  Der B e t r i e b s ­

rat b e a n t r a g t ,  d ie  Rechtsbeschwerde zurückzuweisen .
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B. Die  Rechtsbeschwerde i s t  n i c h t  begründet .

I .  Der Antrag des A r b e i tg e b e r s  i s t  z u l ä s s i g .  Insbesondere  be­

s t e h t  das nach § 256 ZPO e r f o r d e r l i c h e  R e c h t s s c h u t z i n t e r e s s e  für  

d i e  beg eh r te  F e s t s t e l l u n g ,  w e i l  s i c h  der B e t r i e b s r a t  e i n e s  Mitbe­

st immungsrechtes be i  der Vergabe von Forschungszu lagen  nach der  

SR 2 o BAT berühmt, das der A rb e i tg eb er  l e u g n e t .

R echtshängig  i s t  der F e s t s t e l l u n g s a n t r a g  des A r b e i tg e b e r s  

nur noch, so w e i t  er  d ie  Z i f f e r n  1 sowie  4 b is  7 b e t r i f f t ,  w e i l  

das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  dem Antrag b e z ü g l ic h  der Z i f f e r n  2 und 

3 s t a t t g e g e b e n  hat und der B e t r i e b s r a t  h ierg eg en  k e in e  R echtsbe­

schwerde e i n g e l e g t  h a t .

I I .  Soweit  der  Antrag noch r e c h t s h ä n g ig  i s t ,  i s t  er  n i c h t  be­

gründet .

Nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG hat der B e t r i e b s r a t  m itzube­

stimmen in Fragen der b e t r i e b l i c h e n  L o h n g e s ta l tu n g ,  in sb e so n d er e  

der A u f s t e l l u n g  von Entlohnungsgrundsätzen und der Einführung und 

Anwendung von neuen Entlohnungsmethoden sowie  deren Änderung.

Bei den Zulagen nach Nr. 5 a und Nr. 6 Abs. 3 SR 2 o zum BAT 

h a n d e l t  es  s i c h  um E n t g e l t b e s t a n d t e i l e ,  um Lohn im Sinne von § 87 

Abs. 1 Nr. 10 BetrVG. Da nach dem T a r i f v e r t r a g  e i n e  sogenannte  

"Forschungszulage" nur gewährt werden kann , h a n d e l t  es  s i c h  bei  

der Zahlung von Zulagen nach Nr. 5 a und Nr. 6 Abs. 3 SR 2 o BAT 

um f r e i w i l l i g e  L e is tu n g en .  Bei ihnen e n t s c h e i d e t  der A rb e i tg eb er
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a l l e i n ,  welchen Zweck er  mit s e i n e r  L e is tu n g  v e r f o l g e n  und w e l ­

chen P e r so n en k r e is  er  desh a lb  b e g ü n s t ig en  w i l l  ( s t ä n d i g e  Recht­

sprechung s e i t  BAGE 27 , 194, 20 3 b i s  205 = AP Nr. 1 zu § 87 

BetrVG 1972 A l te r s v e r s o r g u n g ,  zu II  B 5 und 6 der Gründe sowie  

dem U r t e i l  vom 17. Dezember 1980 -  5 AZR 570 /78  -  AP Nr. 4 zu 

§ 87 BetrVG 1972 L o h n g e s t a l tu n g ) .  In so w e i t  i s t  be i  f r e i w i l l i g e n  

L eis tun gen  des A r b e i tg e b e r s  das Mitbestimmungsrecht des B e t r i e b s ­

r a t s  e in g e s c h r ä n k t .  Es d i e n t  der g erech ten  A u sg e s ta l tu n g  der zu­

s ä t z l i c h e n  Le is tungen  in dem vom A rb e i tg e b e r  vorgegebenen f i n a n ­

z i e l l e n  Rahmen nach Grundsatz und Verfahren.  In so w e i t  b e s t e h t ,  

wie  be i  jedem anderen M itbestimmungsrecht ,  auch e in  I n i t i a t i v ­

recht  des B e t r i e b s r a t s .  Aus diesem Grunde hat  das L a n d e s a r b e i t s ­

g e r i c h t  zu Recht angenommen, d i e  Frage,  ob in der  "Internen Mit­

t e i lu n g "  der P e r s o n a la b t e i lu n g  des A r b e i tg e b e r s  e in e  g e n e r e l l e  

Regelung über d i e  Vergabe von Zulagen an W i s s e n s c h a f t l e r  zu sehen  

i s t ,  s e i  n i c h t  en tsch e id en d  dafür,  ob dem B e t r i e b s r a t  e in  M itbe­

st immungsrecht  z u s t e h t .

1 . Wie der Fünfte  Senat  des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  in der Ent­

sch e id u n g  vom 17. Dezember 1980 ( -  5 AZR 570 /78  -  AP Nr. 4 zu 

§ 87 BetrVG 1972 L oh ngesta l tu ng)  für e i n e  v e r g le i c h b a r e  Regelung  

a u sg efü h r t  h a t ,  b e s t e h t  auch ke ine  t a r i f l i c h e  Regelung,  d ie  das 

M itbestimmungsrecht des B e t r i e b s r a t s  nach § 87 Abs. 1 Eingangs­

s a t z  BetrVG verdrängen würde.

a)  Die Geltung der  SR 2 o BAT für  d i e  A n g e s t e l l t e n  des A r b e i t ­

gebers  wurde durch T a r i f v e r t r a g  vom 2.  Juni 197 8 v e r e i n b a r t .  Ge­

gen d i e s e  B la n k e t tv e r w e i s ung bestehen  v o r l i e g e n d  k e in e  Bedenken,

-  11 -
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wie das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  zu Recht angenommen h a t .  Eine Blan-  

k e t tv e r w e is u n g  i s t  z u l ä s s i g ,  wenn zwischen dem G e l tu n g sb e r e ic h  

der verweisenden V o r s c h r i f t e n  und dem G e l tu n g sb er e ich  der in Be­

zug genommenen T a r i f r e g e lu n g  e in  enger Sachzusammhang b e s t e h t  und 

desh a lb  davon ausgegangen werden kann, daß d i e  Regelung der Ar­

b e i t sb e d in g u n g en  im G e l tu n g sb e r e ic h  des in  Bezug genommenen Ta­

r i f v e r t r a g e s  auch für den G e l tu n g sb er e ich  des verweisenden T a r i f ­

v e r t r a g e s  sa c h g e re ch t  i s t  ( v g l .  BAGE 34 ,  42 = AP Nr. 7 zu § 1 TVG 

Form). D ie se  Voraussetzungen l i e g e n  h i e r  vor ,  w e i l  d i e  Aufgaben­

s t e l l u n g  der p r i v a t r e c h t l i c h  o r g a n i s i e r t e n  mit der A u fg a b e n s te l ­

lung ö f f e n t l i c h e r  F orsch ungse in r ich tun gen  v e r g l e i c h b a r  i s t .

b) Die Zulagenrege lung in Nrn. 5 a und 6 Abs. 3 SR 2 o BAT 

s c h l i e ß t  das Mitbestimmungsrecht des B e t r i e b s r a t s  aber n i c h t  

aus, w e i l  d i e  Nrn. 5 a und 6 Abs. 3 ke ine  a b s c h l i e ß e n d e ,  d .h .  

e i n e  e inigermaßen v o l l s t ä n d i g e  und aus s i c h  s e l b s t  heraus prak­

t i s c h  handhabbare Regelung d a r s t e l l e n ,  d ie  außerdem a l s  ab­

s c h l i e ß e n d e  Regelung von den T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  v e r e in b a r t  

i s t .  Von e i n e r  a b s ch l ie ß e n d en  t a r i f l i c h e n  Regelung kann in s b e s o n ­

dere dann n i c h t  g e r e d e t  werden, wenn d i e s e  das e i n s e i t i g e  Best im ­

mungsrecht des A r b e i tg e b e r s  n i c h t  b e s e i t i g t  ( S e n a t s b e s c h l ü s s e  vom 

18. A p r i l  1989 -  1 ABR 100/87 -  und 4 .  J u l i  1989 -  1 ABR 40/88 -  

be ide  zur V e r ö f f e n t l i c h u n g  best im m t) .

aa) Die  Regelungen der Nrn. 5 a und 6 Abs. 3 SR 2 o BAT begrün­

den ke ine  Rechtsansprüche der Arbeitnehmer, sondern e r s e t z e n  nur 

d i e  h a u s h a l t s r e c h t l i c h e  Ermächtigung für den A rb e i tg e b e r  zur Ge-
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Währung von Zulagen,  außerdem e n t h a l t e n  s i e  Bestimmungen über den 

P e r s o n e n k r e i s ,  an den Zulagen g e z a h l t  werden dürfen ,  sowie  e in en  

Rahmen für d i e  Höhe der Zulagen.  Die beiden t a r i f l i c h e n  Best im ­

mungen e n t h a l t e n  dagegen k e i n e r l e i  Regelungen über d ie  nähere  

A u s g e s ta l tu n g  der Vergabe und des Widerrufs der Zulagen,  ebenso ­

wenig Vorgaben für  d ie  E rm itt lun g  der Zulagenhöhe im E i n z e l f a l l .  

Es bedarf  schon desh a lb  e i n e r  Regelung über K r i t e r ie n  und Verfah­

ren für  d ie  Vergabe und den Widerruf d e r a r t i g e r  "Forschungszula­

gen", w e i l  d i e s e  n i c h t  nur per E in z e l e n t s c h e id u n g  von F a l l  zu 

F a l l  gewährt, gekürzt  oder w iderrufen  werden können, da dann 

keine  Gewähr dafür b estü nd e ,  daß der  Dotierungsrahmen für d ie  

j e w e i l i g e  w i s s e n s c h a f t l i c h e  E in r ic h tu n g  insgesam t e i n g e h a l t e n  

wird ( v g l .  auch BAG U r t e i l  vom 17. Dezember 1980 -  5 AZR 570 /78  -  

AP Nr. 4 zu § 87 BetrVG 1972 L o h ngesta l tu ng;  i n s o w e i t  auch End­

l i c h ,  NZA 1990, 13, 15) und um Transparenz und V e r t e i lu n g s g erech -  

t i g k e i t  be i  der Gewährung von Zulagen zu s i c h e r n .

bb) Soweit  der A rb e i tg eb er  der Auffassung i s t ,  d i e  T a r i f v e r ­

t r a g s p a r t e i e n  h ä t t e n  in den Nrn. 5 a und 6 Abs. 3 SR 2 o BAT dem 

A r b e i tg e b e r  e inen  Freiraum zur a l l e i n i g e n  Regelung durch w i s s e n ­

s c h a f t l i c h e  S e lb s tv e r w a l tu n g s o r g a n e  einräumen w o l l e n ,  verkennt e r  

S in n ,  Zweck und desh a lb  auch Umfang der T a r i f s p e r r e  nach § 87 

Abs. 1 E in g a n g ssa tz  BetrVG. Wie der Senat in den angeführten  Ent­

scheidungen vom 18. A p r i l  und 4 .  J u l i  1989 (aaO) des näheren be­

gründet h a t ,  b e s t e h t  der Normzweck des § 87 Abs. 1 BetrVG dar in ,  

dem B e t r i e b s r a t  zum Schutz der Arbeitnehmer e in e  g l e i c h b e r e c h ­

t i g t e  T e i lha b e  an den in § 87 BetrVG a u fg e fü h r te n  Entscheidungen  

zu geben.  Soweit  dem A rb e i tg e b e r  durch G esetz  oder T a r i f v e r t r a g
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das e i n s e i t i g e  Best immungsrecht genommen i s t ,  b e s t e h t  auch kein  

Spielraum mehr für  e in e  Mitbestimmung. Aus diesem Grunde ordnet  

§ 87 Abs. 1 E in g a n g ssa tz  BetrVG an, daß e in  Mitbestimmungsrecht  

nur b e s t e h t ,  sow ei t  e in e  g e s e t z l i c h e  oder t a r i f l i c h e  Regelung  

n i c h t  b e s t e h t .  Gemeint s ind damit nur Regelungen,  d i e  e in  e i n s e i ­

t i g e s  Best immungsrecht des A r b e i tg e b e rs  e n t f a l l e n  l a s s e n .  E n th ä l t  

der T a r i f v e r t r a g  ke ine  a b s c h l ie ß e n d e  Regelung,  bedarf  d i e s e  v i e l ­

mehr für  d ie  p r a k t i s c h e  Handhabung der b e t r i e b l i c h e n  Ergänzung, 

dann i s t  das Mitbestimmungsrecht in s o w e i t  n i c h t  a u s g e s c h lo s s e n .  

Dementsprechend hat  der Senat in der Entscheidung vom 18 . Apri l  

1989 (aaO) a u sgesproch en ,  e i n e  Tar ifbest im m ung, d i e  das e i n s e i ­

t i g e  Bestimmungsrecht des A r b e i tg e b e rs  wieder h e r s t e l l e ,  s e i  

keine  Tarifnorm im Sinne von § 87 Abs. 1 E in g a n g ssa tz  BetrVG, so 

daß das Mitbestimmungsrecht des B e t r i e b s r a t s  nach § 87 BetrVG in  

diesem F a l l e  bestehen  b l e i b e .

2 .  Das Mitbestimmungsrecht des B e t r i e b s r a t s  i s t  auch n i c h t  

durch d ie  E i g e n a r t s k l a u s e l  des § 118 Abs. 1 BetrVG a u s g e s c h l o s ­

se n ,  so w e i t  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  e in  Mitbestimmungsrecht für  

gegeben g e h a l ten  h a t .

a) Nach § 118 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG finden  d ie  V o r s c h r i f t e n  des  

BetrVG ke ine  Anwendung auf Unternehmen und B e t r i e b e ,  d ie  unmit­

t e l b a r  und überwiegend u . a .  w i s s e n s c h a f t l i c h e n  Bestimmungen d i e ­

nen,  so w e i t  d ie  E ig en a r t  des Unternehmens oder des B e t r i e b s  dem 

en t gegen s t e h t .
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N ich t  z w e i f e l h a f t  i s t ,  daß das I n s t i t u t  u n m it te lb a r  und 

überwiegend w i s s e n s c h a f t l i c h e n  Bestimmungen d i e n t ,  a l s o  e in  Ten- 

denzunternehmen i s t ,  auf das § 118 Abs. 1 BetrVG Anwendung f i n ­

d e t .  Die  Mitbestimmungsrechte  des B e t r i e b s r a t s  werden aber durch 

§ 118 Abs. 1 BetrVG nur in s o w e i t  a u s g e s c h l o s s e n ,  a l s  d i e  E ig en a r t  

des Unternehmens oder des B e t r i e b s  dem e n t g e g e n s t e h t .  Nach s t ä n ­

d i g e r  Sena tsrech tsp rech u n g  s t e h t  d i e  E ig en a r t  des Unternehmens 

oder des B e t r i e b e s  dem B e t e i l i g u n g s r e c h t  des B e t r i e b s r a t s  nur 

dann e n tg e g e n ,  wenn d ie  Maßnahme Arbeitnehmer b e t r i f f t ,  für deren 

T ä t i g k e i t  d i e  Bestimmungen und Zwecke der in  § 118 Abs. 1 BetrVG 

genannten Unternehmen und B e t r i e b e  prägend s i n d ,  d i e  sogenannten  

Tendenzträger  ( s t ä n d ig e  Rechtsprechung: z u l e t z t  BAGE 40 ,  296 = AP 

Nr. 12 zu § 15 KSchG 1969 ; BAGE 53, 237 = AP Nr. 32 zu § 118 

BetrVG 1972; Beschluß vom 13- Januar 1987 -  1 ABR 49/85 -  AP 

Nr. 33 zu § 118 BetrVG 1972; S e n a t s b e s c h l ü s s e  vom 18. A p r i l  1989 

-  1 ABR 2 /8 8  -  und 13. Juni 1989 -  1 ABR 15/88 -  zur V e r ö f f e n t ­

l i c h u n g  v o r g e s e h e n ) .  Zugunsten des A r b e i tg e b e r s  u n t e r s t e l l t  der  

S e n a t ,  daß es s i c h  be i  a l l e n  in  Nr. 6 Abs. 3 a SR 2 o BAT aufg e ­

führten  Arbeitnehmern um Tendenzträger  h a n d e l t .  Aber auch das 

r e i c h t  für  den Ausschluß e in e s  M itbestim m ungsrechts  n i c h t  aus.

Die  E igenart  des Unternehmens oder des B e t r i e b s  s c h l i e ß t  auch be i  

Tendenzträgern das Mitbestimmungsrecht nur aus,  wenn es  s i c h  um 

e i n e  tendenzbezogene  Maßnahme h a n d e l t  und d i e  B e t e i l i g u n g s r e c h t e  

d ie  Tendenzverwirkl ichung e r n s t h a f t  b e e i n t r ä c h t i g e n  können 

( S e n a t s b e sc h lu ß  vom 30. Januar 1990 -  1 ABR 101/88 -  zur Veröf­

f e n t l i c h u n g  v o rgesehen ,  mit z a h lr e ic h e n  Nachweisen aus R ech tsp re ­

chung und L i t e r a t u r ) .
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b) Nach ganz überwiegender  Meinung kommt e in e  Einschränkung des  

M itbestimmungsrechts  in s o z i a l e n  A n g e le g en h e i te n  nur in Ausnahme­

f ä l l e n  in B e t r a c h t ,  da es h i e r  m eis t  um den w ertn eu tra len  Ar­

b e i t s a b l a u f  des B e t r i e b e s  geht ( F i t t i n g / A u f f a r t h / K a i s e r / H e i t h e r ,  

BetrVG, 16. A u f l . ,  § 118 Rz 33; D i e t z / R i c h a r d i  , BetrVG, 6. A u f l . ,

§ 118 Rz 108, 127; G a lp e r in /L ö w isc h , BetrVG, 6. A u f l . ,  § 118 

Rz 62; S te g e /W ein sp a ch , BetrVG, 6. A u f l .  1990, § 118 Rz 10; noch 

weitergehend Gnade/K ehrmann/S c h n e id e r /B la n k e , BetrVG, 2. A u f l . ,

§ 118 Rz 39 und F a b r i c i u s ,  GK-BetrVG, 2 .  B e a rb e i tu n g ,  § 118 

Rz 610 f f . ,  nach denen d ie  B e t e i l i g u n g s r e c h t e  be i  s o z i a l e n  Ange­

l e g e n h e i t e n  von der E i g e n a r t s k l a u s e l  überhaupt n i c h t  e r f a ß t  s e i n  

s o l l e n ).

Dementsprechend hat  der Senat im Besch luß  vom 22 .  Mai 1979 

( -  1 ABR 100/77 -  AP Nr. 13 zu § 118 BetrVG 1972) e n t sc h ie d e n ,  

aus der  T atsa ch e ,  daß Redakteure e i n e s  Z e i t s c h r i f t e n v e r l a g e s  s o ­

genannte Tendenzträger  s e i e n ,  f o l g e  n i c h t ,  daß jed e  ih re  A r b e i t s ­

z e i t  b e t r e f f e n d e  Anordnung des A r b e i tg e b e r s  e in e  t e n d enzbezogene  

und desh a lb  m itbest im m ungsfre ie  Maßnahme s e i .  Gehe es  nur darum, 

den E in s a tz  der  Redakteure dem t e c h n i s c h - o r g a n i s a t o r i s c h e n  Ablauf  

des H e r s t e l l u n g s p r o z e s s e s  der Z e i t s c h r i f t  anzupassen ,  ohne daß 

dabei besondere ten d en zb ed in g te  Gründe, wie etwa d i e  A k t u a l i t ä t  

der B e r i c h t e r s t a t t u n g ,  e in e  R o l l e  s p i e l e n ,  müsse wegen der E igen­

a r t  e i n e s  Presseunternehmens das Mitbestimmungsrecht des Be­

t r i e b s r a t s  n i c h t  z u r ü c k tr e te n .  Ebenso hat  der Senat im Beschluß  

vom 13.  Juni 1 989 ( -  1 ABR 15/88 -  zur V e r ö f f e n t l i c h u n g  in der  

F achpresse  vorgesehen)  e n t s c h ie d e n ,  der B e t r i e b s r a t  habe in e in e r  

P r i v a t s c h u l e  nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG be i  der  F e s t le g u n g  der
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Höchstgrenzen für V ertretu ngsstun den  gegenüber v o l l b e s c h ä f t i g t e n  

Lehrern mitzubestimmen. D ie s e  Entscheidung hat  der Senat damit 

begründ et ,  es  gehe n i c h t  um d i e  konkrete Anordnung von Überstun­

den, d i e  s i c h  auf d ie  Tendenzverwirkl ichung auswirken könnten,  

noch n i c h t  einmal um d i e  Auswahl der  Arbeitnehmer bei  der Anord­

nung von V e r tr e tu n g ss tu n d e n ,  sondern nur um d ie  Frage,  ob d i e  

F e s t l e g u n g  von Höchstgrenzen für V ertretungsstunden  e in e  ten denz ­

bezogene Maßnahme s e i .  Das aber s e i  zu v e rn e in e n .  Durch d ie  M it­

bestimmung be i  der F e s t le g u n g  s o l c h e r  Höchstgrenzen werde ke in  

E in f lu ß  auf d i e  i n h a l t l i c h e  G e s ta l tu n g  des U n t e r r i c h t s  genommen.

c)  Vorl iegend hat das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  zu Recht den Antrag 

des A r b e i tg e b e r s  abgew iesen ,  so w e i t  d i e s e r  d i e  F e s t s t e l l u n g  be­

g e h r t  h a t ,  dem B e t r i e b s r a t  s t e h e  e i n  Mitbestimmungsrecht n i c h t  zu 

h i n s i c h t l i c h  der Z ah lu n g sze i t fo rm ,  des V ergab everfah rens ,  der  

Verrechnung be i  Höhergruppierungen, e i n e r  Übergangsregelung und 

des Widerrufs der Zulage.

aa)  Auch be i  Fragen der b e t r i e b l i c h e n  L oh ngesta l tu ng  im Sinne  

von § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG kann nach der Rechtsprechung des  

S en a ts  (BAGE 45, 91,  102 = AP Nr. 15 zu § 87 BetrVG 1972 Lohnge­

s t a l t u n g ,  zu II  1 der Gründe) d ie  g e i s t i g - i d e e l l e  Z i e l s e t z u n g  

e i n e s  B e t r i e b s  durch d i e  Mitbestimmung e r n s t l i c h  b e e i n t r ä c h t i g t  

werden, wenn e in e  E n tge l t form  gerade d ie  Tendenz fördern  s o l l ,  

indem s i e  etwa d i e  Arbeitnehmer zu besonderen Leistungen für d i e  

Tendenzverwirkl ichung anspornen und s i e  dafür h o n o r ieren  s o l l ,  

wie d i e s  etwa be i  einem System besonderer  L e is tu n g sz u la g e n  der

-  1 7 -

F a l l  s e i n  kann.
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bb) Ob mit den Zulagen nach Nr. 5 a und Nr. 6 Abs. 3 SR 2 o BAT 

d ie  Tendenz dadurch g e f ö r d e r t  werden s o l l ,  daß auch besondere  

w i s s e n s c h a f t l i c h e  Le is tungen  h o n o r i e r t  werden, kann d a h in s te h e n .  

Immerhin hat  d i e s  der Fünfte  Senat für  e in e  v e r g le i c h b a r e  Zulage 

für so f e r n l i e g e n d  g e h a l t e n ,  daß e r  d i e  V o r s c h r i f t  des § 118 

Abs. 1 BetrVG noch n i c h t  e inmal e r ö r t e r t e  ( U r t e i l  vom 17. Dezem­

ber 1 98 0 -  5 AZR 570/78  -  AP Nr. 4 zu § 87 BetrVG 1 972 Lohnge­

s t a l t u n g  ) .

c c )  Vor l iegend war d i e  Rechtsbeschwerde unabhängig davon zurück­

zuw eisen ,  ob d i e  Zulagen der Tendenzverwirkl ichung dienen oder 

n i ch t .

Der A r b e i tg eb er  b e g e h r t  mit seinem Antrag f e s t z u s t e l l e n ,  daß 

dem B e t r i e b s r a t  in ke in er  der a u fg e fü h rten  Fragen der M odal i tä ten  

und des  Widerrufs e in  Mitbestimmungsrecht z u s t e h t .  Diesem sehr  

weit  g e fa ß te n  Antrag h ä t t e  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  nur s t a t t g e ­

ben können, wenn mitbestimmte Regelungen in den vom A rbe i tg eber  

genannten Fragen d ie  g e i s t i g - i d e e l l e  Z i e l s e t z u n g  s t e t s  e r n s t ­

l i c h  b e e i n t r ä c h t i g e n  würden. Behindert  auch nur e in e  e i n z i g e  

Regelung d ie  Tendenzverwirkl ichung n i c h t ,  i s t  der Antrag abzu­

w e i se n ,  w e i l  es  dann zumindest e in e  F a l l k o n s t e l l a t i o n  g i b t ,  bei  

der e in  Mitbestimmungsrecht b e s t e h t .  Entsprechend hat  der Senat  

auch Anträge des B e t r i e b s r a t s ,  mit denen d i e s e r  d i e  F e s t s t e l l u n g  

e i n e s  B e t e i l i g u n g s r e c h t s  für e in en  bestimmten S a c h v e r h a l t  begehrt  

h a t t e ,  a b g ew iesen ,  wenn auch nur be i  e i n e r  F a l l g e s t a l t u n g  der Be­

t r i e b s r a t  n i c h t  zu b e t e i l i g e n  war. So hat der Senat den Antrag  

e i n e s  B e t r i e b s r a t s  f e s t z u s t e l l e n ,  daß der A r b e i tg eb er  n i c h t  be-
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r e c h t i g t  i s t ,  ohne Zustimmung des B e t r i e b s r a t s  Arbeitnehmer für  

n i c h t  mehr a l s  e in en  Monat zu e in e r  F i l i a l e  zu entsenden ,  mit der  

Begründung a bgew iesen ,  n i c h t  für a l l e  Abordnungen von e in e r  

F i l i a l e  in d ie  andere könne g e sa g t  werden, daß s i e  im Sinne von 

§ 95 Abs. 3 BetrVG mit e i n e r  e r h e b l i c h e n  Änderung der Umstände 

verbunden s e i ,  unter  denen d ie  A rb e i t  zu l e i s t e n  i s t  (BAG Be­

sc h lu ß  vom 28. September 1988 -  1 ABR 37/87 -  zur V e r ö f f e n t l i ­

chung v o r g e s e h e n ) .

dd) Vor l iegend f ü h r t  d i e  Ausübung des M itbest im m ungsrechts  

n i c h t  in  a l l e n  F ä l l e n  zu e in e r  B e e in tr ä c h t ig u n g  der g e i s t i g ­

i d e e l l e n  Z i e l s e t z u n g  des I n s t i t u t s .  Bei e i n e r  f r e i w i l l i g e n  Zulage  

i s t  das M itbestimmungsrecht ohnehin e in g e s c h r ä n k t :  Der B e t r i e b s ­

r a t  kann n i c h t  erzw ingen,  daß e i n e  Zulage gewährt w ird ,  ebenso­

wenig, daß zu einem anderen Zweck und an e in en  anderen Personen­

k r e is  e in e  Zulage g e z a h l t  wird,  a l s  d i e s  der A r b e i tg eb er  beab­

s i c h t i g t  (S en a tsb e sc h lu ß  vom 8. Dezember 1981, BAGE 37, 206 = AP 

Nr. 1 zu § 87 BetrVG 1 972 Prämie).  Deshalb s c h e i d e t  -  auch ohne 

§ 118 Abs. 1 BetrVG - e in e  Mitbestimmung von vornhere in  aus, wo 

s i e  am e h e s te n  d i e  Tendenzverwirkl ichung b e e in t r ä c h t i g e n  könnte .  

Bei den Fragen, be i  denen darüber h inaus der A r b e i tg eb er  unter  

Berufung auf § 118 Abs. 1 BetrVG dem B e t r i e b s r a t  e in  M itbes t im ­

mungsrecht nach § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG a b s p r i c h t ,  s in d  durch­

weg auch mitbestimmte Regelungen denkbar, d ie  n i c h t  d i e  Tendenz­

v e rw ir k l ic h u n g  b e e i n t r ä c h t i g e n .

Beim Vergabeverfahren wird d i e s  besonders  d e u t l i c h .  So d i e ­

nen b e i s p i e l s w e i s e  Regelungen darüber, wer a n t r a g s b e r e c h t i g t  i s t ,  

ob d i e  Anträge e i n e r  Begründung bedürfen ,  ob e in e  B esche id un gs-
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P f l i c h t  für e inen  Antrag b e s t e h t  und ob d i e s  g e g e b e n e n f a l l s  zu 

begründen i s t ,  a l l e i n  der i n n e r b e t r i e b l i c h e n  Transparenz der Zu­

lagenhandhabung. Damit s t ä r k t  e in  so a u sg eü b te s  Mitbestimmungs­

recht auch d ie  Akzeptanz e in e r  Zu lagenrege lu ng .  In w ie fe rn  damit 

au f  d i e  Tendenzverwirkl ichung E in f lu ß  genommen werden könnte ,  i s t  

n i c h t  e r s i c h t l i c h .

Ebenso hat  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  zu Recht den Antrag des  

A r b e i tg e b e r s  abgew iesen ,  so w e i t  er  d ie  F e s t s t e l l u n g  b e g e h r t ,  daß 

e in  Mitbestimmungsrecht des B e t r i e b s r a t s  be i  den M odal i tä ten  des  

Widerrufs n i c h t  b e s t e h t .  Der Widerruf s e l b s t  i s t  in den Nrn. 5 a 

und 6 Abs. 3 SR 2 o BAT g e r e g e l t .  Auch h i e r  s ind aber Verfahrens­

regelungen denkbar, d ie  den Tendenzschutz  g ä n z l i c h  unberührt l a s ­

sen .  So kann z . B.  -  wie  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  a u s g e f ü h r t  hat -  

v e r e in b a r t  werden, daß der B e t r o f f e n e  vorher anzuhören i s t ,  um 

s i c h e r  zu gehen,  daß vor der Entscheidung über den Widerruf sämt­

l i c h e  G es ic h t s p u n k te ,  d i e  für  und gegen e in en  Widerruf sp rech en ,  

bekannt s i n d .  Wie s i c h  aus der  ’’In ternen  M i t t e i l u n g ” des A r b e i t ­

gebers e r g i b t ,  s in d  auch g e n e r e l l e  Regelungen beim Widerruf von 

Zulagen über d i e  B i ldung e i n e r  Reserve  von Z u lagenp lä tzen  denk­

bar. Hier i s t  auch d ie  V e r t e i l u n g s g e r e c h t i g k e i t  b erührt ,  wenn in  

e i n e r  A b te i lu n g  Zulagen so la n g e  n i c h t  gewährt werden s o l l e n ,  b is  

in e i n e r  anderen e in e  bestimmte Quote von Zulagen e r r e i c h t  worden 

i s t .  Auch s o l c h e  Regelungen über d i e  Umsetzung von D ot ierun gsän­

derungen ta n g ie r e n  d ie  Tendenzverwirkl i  chung des A r b e i tg e b e r s  

n ic h t  und s ind daher m i t b e s t im m u n g s p f l i c h t ig .
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Die  Verrechnung der Zulage b e i  Höhergruppierung und Über­

gangsregelungen  gehört  zum Widerruf, wie das L a n d e s a r b e i t s g e ­

r i c h t  r i c h t i g  gesehen h a t .  In beiden F ä l l e n  s ind mitbestimmte  

Regelungen denkbar, d ie  d ie  Tendenzve r w ir k l i  chung n i c h t  b e e i n ­

t r ä c h t i g e n ,  aber  d i e  s o z i a l e n  Belange der W i s s e n s c h a f t l e r  berück­

s i c h t i g e n .  So i s t  in sb e so n d er e  d ie  Vereinbarung von Grundsätzen  

für  den Widerruf denkbar.

Aber auch be i  der Z a h lu n g sze i t fo rm  sind Regelungen denkbar,  

d ie  be i  v o l l e r  G ew ährle is tung der Tendenzverwirkl ichung e in en  ' 

A u sg le ic h  der s o z i a l e n  I n t e r e s s e n  der Arbeitnehmer und der be­

t r i e b l i c h e n  Belange erm ögl ichen .  Zwischen Einmalzahlung und mo­

n a t l i c h  a u s g e z a h l te n  Zulagen g i b t  es  d i e  v e r s c h ie d e n s t e n  Zah­

lu n g s z e i t f o r m e n .  Es i s t  a l l e i n  e in e  Frage der Zweckmäßigkeit ,  ob 

man s i c h  für d i e  e in e  oder andere Zahlungsw eise  e n t s c h e i d e t .  

R e c h t l i c h  i r r e l e v a n t  i s t  e s ,  wenn der Bundesm in is ter  für  For­

schung und T ech n o lo g ie  d i e  Erwartung ä u ß e r t ,  d i e  Form der Einmal­

zahlung werde s i c h  a l s  höherer L e i s t u n g s a n r e i z  e r w e ise n  a l s  d i e  

m o n a t l ich e  Zahlung. Ob e i n  Mitbestimmungsrecht durch d i e  Eigen­

a r t s k l a u s e l  des  § 118 Abs. 1 BetrVG a u s g e s c h lo s s e n  wird,  r i c h t e t  

s i c h  a l l e i n  danach, ob d i e  Tendenzverwirkl ichung o b j e k t i v  

e r n s t l i c h  b e e i n t r ä c h t i g t  werden kann. Zumindest müßte d ie  P la u ­

s i b i l i t ä t  der Erwartung, daß e i n e  EinmalZahlung für d i e  Anwerbung 

und Honorierung von q u a l i f i z i e r t e n  A r b e i t s k r ä f t e n  g e e i g n e t e r  i s t  

a l s  a l l  e anderen Zahlungs Z e it fo rm en , dargetan werden. Das aber
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i s t  n i c h t  gesch eh en .
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e e )  Sind in a l l e n  Fragen, in  denen der A r b e i tg eb er  dem B e t r i e b s ­

rat e in  Mitbestimmungsrecht s t r e i t i g  gemacht h a t ,  mitbestimmte  

Regelungen denkbar, d i e  d i e  g e i s t i g - i d e e l l e  Z i e l s e t z u n g  des In­

s t i t u t s  n i c h t  b e e i n t r ä c h t i g e n ,  so hat  das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  

den Antrag des A r b e i tg e b e rs  zu Recht a bgew iesen .  Dementsprechend 

war d ie  Rechtsbeschwerde des A r b e i tg e b e r s  zurückzuweisen .  Es i s t  

Sache der  E i n i g u n g s s t e l l e ,  darauf zu a c h te n ,  daß der Spruch k e in e  

Regelung e n t h ä l t ,  d ie  zu e in e r  T e n d en zb ee in trä ch t ig u n g  f ü h r t .  Da­

bei  kann d i e  für d i e  Z e i t  b i s  zur R e c h tsk r a f t  e i n e r  Entscheidung  

im v o r l i e g e n d e n  Verfahren a b g e s c h lo s s e n e  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  a l s  

Anregung d ie n e n .

p r .  K i s s e l  Matthes Dr. W el ler

Gnade Dr. Münzer
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