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Gesctz: BetrVGg §§ 1o, 18, 28, 51

Leitsitze:

1, Dic Wahl der drei Mitglieder des Betriebsausschusscs ge-
m#B § 28 Satz 1 BetrVG kann nach den Vorschriften des
§ 18 BetrVG angefochten werden. Die Entscheidung iiber die
Anfechtung erfolgt nach § 2 Abs, 1 Nr. 4 Buchst. i ArbGG
(§ 82 Abs. 1 Buchst. i BetrVGg) im arbéitsgerichtlichcn
BeschluBverfahren.

2. Es ist nicht erforderlich, daB8 Arbeiter und Angestellte
entsprechend ihrem zahlenmdBigen Verhdltnis im Betricbs-
ausschufl vertreten sind. Wenn in dem fiinfkopfigen Ausschufl
dic Ahgcstelltengruppe nur einen einzigen Vertreter be-
sitzt, so genligt das.

bR Dabei'widerspricht es auch nicht den Grundsdtzen einer de-
mokratischen Wahl nach dem Betriebsverfassungsgesetz, venn
Gie Betricbsratsmitglieder, sofcern sie in ihrer Mehrheit
der Arbeitcrgruppe angehdren, ohne Rlicksicht auf die zah-
1enmaﬁigc Stérke der Angestelltengruppe nur Mitglieder der
Arbeitcrgruppe wéhlén, ist nur die Angestelltengruppe be-
reits durch ein dem BetriebsausschuB kraft Gesctzecs unge-
htrendes Mitglied vgr’creten°

4, Die Entscndung der drcei Mitglieder des Betriebsausschusses
nach § 28 Satz 1 BetrVG kann nur aufgrund einer gemeinsa-
men Wahl des Betriebsrates erfolgen.

Aktenzcichen: 1 ABR 12/68
BeschluBd des BAG vom 11. Februar 1969 LAG Hamm
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5 BV Ta 3/68 Hamm

Verkiindet am
11, Februar 1969

gez. Henkelmann,
Regierungsobersekretérin
als Urkundsbeamter

der Geschiltsstelle

Beschlud2B
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts'aufgrﬁnd
der milndlichen Verhandlung vom 11. Februar 1969 durch
den Prédsidenten Professor Dro'Mﬁller; die Bundesrichter
Dr. Schroder und Wendel sowie die Bundesarbeitérichter
Hiumrme und Hirschmann beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Antragstellerin gegen
den BeschluB des Landesarbeitsgerichts Hamm vom
2. August 1968 - 5 BV Ta 3/68 - wird zurlickge-
wiesen,

Von Rechts- wegen !

Grinde.:
I. Diec Antragstellerin ist eine im Betrieb der Rhe®
vhosie AG vertretene Gewerkschaft. Der dort tdtige
Betriebsrat besteht aus 17 Mitgliedern, von denen 11 zur
Gruppe der Arbeiter und € zur Gruppe der Angesteilten ge-~
horen. Die 11 Vertreter der Arbeiter im Beftriebsrat sind
Mitglieder der IG Metall; von den 6 Vertretern der Ange-
stellten gehdrt einer der IG Metall an, wihrend die libri-
gen 5 Mitglieder der Antragstellerin sind. Der Betriebs-
ratsvorsitzende ist ein Vertreter der Arbeltergruppe, der
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stellvertretende Vorsitzende ist der der IG Metall ange-
horende Vertreter der Angestelltengruppe. |

Am 4. April 1968 wihlte der Betriebsrat die 3 durch
Wahl zu bestimmenden Mitglieder des nach § 28 BetrvG zu
bildenden Betriebsausschusses, Gewdhlt wurden 3 Vertreter
der Arbeitergruppe. Der BetriebsausschuB, dem von Gesetzes
wegen noch der Vorsitzende und der stellvertretende Vor-
sitzende des Betriebsrats angehodren, besteht danach aus
4 Mitgliedern, die Arbeiter sind, und einem Mitglied, das
Angestellter ist.

Die Antragstellerin ist der Ansicht, der Betrichs-
ausschufl sei nicht ordnungsgemdffi besetzt. Entsprechend
der Zahl von 1406 Arbeitern und 779 Angestellten, die im
Betrieb beschdftigt seien, hétte der Betriebsausschuf aus
3 Vertretern der Arbeitergruppe und 2 Vertretern der An-
gestelltengruppe bestehen miissen,

Die Antragstellerin hat die Wahl des Betriebsausschusses
angefochten'und beantragt, '
festzustellen, daB die am 4. April 1968 durchgefiihrte
Wahl des Betriebsausschusses (§ 28 BetrVa) rechtsun-
wirksam ist.

Der Betriebsrat als Antragsgegner hat beantragﬁg
diesen Antrag zurlickzuweisen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben den
Antrag der Antragstellerin zurlickgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Rechtsbeschwerde zugelassen.

II. Uber den Antrag ist, wie die Vorinstanzen zutreffend
erkannt haben, im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren
zu entscheiden. Nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe i ArbGG
ist die Entscheidung iiber die Tatigkeit des Betrichsrats
im BeschluBverfahren zu treffen (siehe auch § 82 Abs., 1
Buchstabe i BetrVG).

Die Anfechtung der Wahl des Betriebsausschusses
richtet sich nach den Vorschriften des § 18 BetrVG. Diese
Bestimmung bezieht sich zwar nach ihrem Wortlaut und ihrer
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Stellung im Gesetz nur auf die Anfechtung der Betriebs-
ratswahl selbst. Es entspricht aber stdndiger Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts, daf sie auch auf
sonstige im Betriebsverfassungsgesetz vorgesehene Wahlen
anzuwenden ist {(vgl. BAG-1, 182; BAG AP Nr. 10, 11 zu

§ 76 BetrvG). Bei der Wahl dér.B Mitglieder des Betriebs-
ausschusses nach § 28 BetrVG handelt es sich um eine im
Betriebsverfassungsgesetz vorgesehene Wahl. Eine Anfech-
tungsmoglichkeit ist im Betriebsverfassungsgesetz un-
mittelbar nicht vorgesehen. Eine Beschrénkung darauf,

die Nichtigkeit der Wahl geltend zu machen, also den fiir
Jjecen objektiven Beobachter offenkundigen krassen Ver-
stofl gegen allgemeine Wahlgrundsdtze zu riigen, geht nicht
an. Im Interesse eines geordneten Betriebsverfaséungs-
lebens und damit im Interesse aller an ihm Beteiligten
mu? auch die Mdglichkeit bestehen, etwaige sonstige
schwere Rechtsverstofle bei der Wahl des Betriebsaus-
schusses, die jedoch nicht zur Nichtigkeit der Wani
fihren, in angemessener Frist klédren zu kdnnen. Damit

ist die Anwendung des § 18 BetrV@ als der einzigen Norm,
die die Anfechtung einer im Betriebsverfassungsgesetz
vorgesehenen Wahl regelt, geboten. Aus der Anwendpar-
keit dieses Rechtssatzes ergibt sich auch, daf die An-
tragstellerin als eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft
zur Stelluhg des Anfechtungsantrages befugt ist. Wenn
diese Gewerkschaften eine derartige Befugnis hinsicnt-
lich der Betriebsratswahl besitzen, mufl sie ihnen bei
der nicht unwichtigen Wahl des Betriebsausschusses enen-
. Talls zustehen. Die Anfechtung ist schliefBlich recntzei-
tig nach § 18 BetrVG vorgenommen worden.

In der Sache selbst ist von § 28 Betrvg auszugehen,
Danach hat ein Betriebsrat, der aus 11 oder mehr Mitglie-
dern bestéht, aus seiner Mitte mit einfacher Stimmenmenr-
heit 3 AusschuBmitglieder zu wdhlen. Diese  Ausschufimit-
glicder bilden zusammen mit dem Vorsitzenden und dem
stellvertretenden Vorsitzenden den Betriebsausschnuf.
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Dieser AusschuB fiihrt die laufenden Geschéfte. Nach aus-
driicklicher Vorschrift in § 28 Satz 4 BetrVG muB der Be-
triebsaﬁsschuﬁ aus AngehSrigen der im Betriebsrat ver-
tretenen Gruppen bestehen.

Bei der Bestellung der durch Wahl zu bestimmenden
Mitglieder des Betriebsausschusses scheidet hier von vorn-
herein die Annahme einer Nichtigkeit der Wahl aus. Die
Wahl ist aber auch nicht anfechtbar.

In dem BetriebsausschuB ist sowohl die Arbeiter-
gruppe wWie die Angestelltengruppe vertreten. Der Arbeiter-
gruppe gehdren der Vorsitzende des Betriebsrats und die
weiteren 3 vom Betriebsrat aus seiner Mitte gewdhlten
Arbeiter an. Zur Angestelltengruppe rechnet der stellver-
tretende Vorsitzende des Betriebsrats.

Zu Unrecht macht die Rechtsbeschwerde geltend, der
BetriebsausschuB sei insofern nicht ordnungsgemidfl zusam-
mengesetzt, als nur ein eihziges Mitglied der Angestellten-
gruppe diesem angehdre. § 28 Satz 4 BetrVG verlangt ledig-
lich, daB der Betriebsausschuf3 aus Angeh®rigen der im Be-
triebsrat vertretenen Gruppen besteht. Dieser Vorschrift
ist Genlige getan, wenn in dem aus 5 Mitgliedern bestehen-
den Betriebsausschufl ein Vertreter der Angestelltengruppe.
sitzt. Durch die hinter dem Wort "Gruppen" aufgenommene
Klammer ("§ 10") wird nicht etwa vorgeschrieben, da8 Ar-
beiter und Angestellte entsprechend ihrem zahlenméBigen
Verhéltnis auch im Betriebsausschufl vertreten sein miissen.
Dies entspricht ganz einhelliger Ansicht im Schrifttum
(vgl. Dietz, BetrVG, 4. Aufl., § 28 Anm. 8, Fitting-
Kraegeloh~Auffarth, BetrVG, 8. Aufl., § 28 Anm. 15, Gal-
perin-Siebert, BetrVG, 4. Aufl., § 28 Anm. 4). Bei seiner
Stellung im Satz bezieht sich der auf den gesamten § 10
BetrVG hinweisende Klammerzusatz lediglich auf die Formu-
lierung "aus Angehdrigen der im Betriebsrat vertrctenen
Gruppen". Die Vorschrift soll nur gewihrleisten, daB An-
gehorige jeder im Betrieb vertretenen Gruppen im Betriehs-
ausschufl tatig werden., Dabei geniigt es bereits, wenn eine
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Gruppe durch ein einziges Mitglied vertreten ist. Die
Fassung in § 28 Satz 4 BetrVG ist nicht derart. gehalten,
daB sich aus ihr zwingend ein bestimmtes zahlenméBiges
Verhiltnis der Gruppen im BetriebsausschuB entnehmen

- 1Ed8¢t.

Dadurch, daBl Arbeiter und Angestellte nicht ent-
sprechend ihrem zahlenmédfiigen Verh#dltnis im Betriebs-
ausschufl vertreten sind, wird auch nicht in einer gegen
den Sinn und Geist des Betriebsverfassungsgesetzes ver-
stoflenden Weise der Schutz der einzelnen Gruppen im Be-
trieb beeintrichtigt. Die Aufgaben des Betriebsausschusses
bestehen in der Flhrung der-laufenden Geschiéfte. Diese
Aufgabe ist zweifellos wichtig. Der Schwerpunkt der Tatig-
lkeit des Betriebsrats liegt jedoch in dessen Plenum, in
dem nach dem Gesetz die Gruppen entsprechend ihrem zahlen-
miBigen Verhdltnis vertreten sein miissen. Insbesondere
aber unterliegt jedes Betriebsratsmitglied, das in den
Bctriebsausschuﬁ gewdhlt worden ist, sowohi in seiner
T&tigkeit im Betriebsrat selbst wie aber auch bei der im
BetriebsausschuB den Grundsitzen des § 51 BetrVG. Das
folgt aus der bei ihrem Inhalt gegebenen Tragweite dieser
Bestimmung. Auch das im BetriebsausschuB sitzende Betriebs-
ratsmitglied ist daher gehalten, jede unterschiedliche Be-
handlung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitit, Herkunft, politischen oder- gewerkschaft-
lichen Betﬁtigung oder Einstellung oder wegen ihres Ge-
schlechtes zu unterlassen. Verletzt ein Betriebsratsmit-
¢licd bei seiner Titigkeit im BetriebsausschuB, in den er
acwihlt worden ist, diese Pflichten in grober Weise, so
kann es nach § 23 BetrVG auf Antrag von mindestens einem
Viertel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, des Arneitge-~
teors oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaf{ durch
das Arbeitsgericht aus dem Betriebsrat und damit ‘auch aus
¢cnl Betriebsausschufl ausgeschlossen werdeh, .

) Im Gegensatz zur Ansicht der Antragstellerin wider-
svricht es auch nicht allgemeineﬁ Grundsitzen einer geselty-
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lich geregelten Wahl, dafB die in dem Betriebsrat sitzende
Mehrheit der Betriebsratsmitglieder in den Betriebsaus-
schufl nur weitere Mitglieder der Arbeitergruppe, nicht
Jjedoch ¢in weiteres Mitglied der Angestelltengruppe ge-
wdhlt hat. Nach § 28 Satz 1 BetrVG sind die in den Be-
triebsausschufl zu wihlenden Ausééhuﬁmitglieder mit ein-
facher Stimmenmehrheit zu wdhlen. Die Betriebsratsmit-
glieder kdnnen bei ihrer Stimmabgabe auch dann, wenn sie
in ihrer Mehrheit der Arbeitergruppe angehtren, als wei-
tere Mitglieder des Betriebsausschusses zuzliglich zu den
Mitgliedern kraft Amtes Angehdrige nur der'Arbeitergruppe
wéhlen, sofern die Angestelltengruppe bereits durch ein
dem Betriebsausschufl kraft Gesetzes angehdrendes Mitglied
vertreten ist. Dies unterliegt ihrer freien Entscheidung.
Die in einem demokratischen Gemeinwesen gesetzlich gere-
gelte Wahl wird zwar, wenn nicht ausdriicklich etwas an-
deres -bestimmt ist oder zwingende. Sachgriinde dagegen
sprechen, ebenfalls demokratischeh Charakter haben miissen.
Dic gesetzliche Regelung zeigt an,'daﬁ die Wahl in dem
Gemeinwesen und fiir dasselbe von besonderer Bedeutung ist.
Die Natur des Gemeinwesens wirkt sich deswegen auf die
Art der Wahl aus. In bestimmten F#llen kann der VerstoSB
gegen das demokratische Prinzip der Wahl sogar zur Nich-
tigkeit derselben fiihren. Das Gebrauchmachen von Mehr-
heiten allein stellt jedoch keinen VerstoB gegen die
Grundsédtze einer demokratischen Wahl dar. Es ist dies

bei demokratischen Wahlen in der Regel oder mindcstené
doch sehr hdufig der Fall,

Die Auffassung der Antpagstellerino es hdtte eine
getrennte Wahl stattfinden miissen, steht mit dem Gesetz
nicht in Einklang. Der Betriebsrat hat nun einmal nach
§ 28 satz 1 BetrVG aus seiner Mitte mit einfacher Stimmen-
mehrheit 3 AusschuBmitglieder zu wihlen. Damit ist klar
und eindeutig vorgeschrieben, dafl nur eine gemeinsame
Wahl stattfinden kann.

gecz. Dr. Miller Wendel Dr. Schrdder
Kurt Hirschmann Hiimme
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