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Mir das Nachschlagewerk ! Nein

Fir die Fachpresse ! Nein

FMir die Amtliche Sammlung ! Nein

Gesetz: BetrVG 1972 § 65 Abs. 1, § 37 Abs. 6, § 40 Abs. 1;
ATDGG § 2 Abs. 1 Nr. 4, § 8 Abs. 1, § 80 Abs. 1;

ZP0O § 561

Leitsatze:

Keine

Aktenzeichen: 1 ABR 113/74

Beschluf3 des BAG vom 17. Dezember 1976 LAG Rheinland-Pfalz
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1 ABR 113/74

3 Ta BV 9/74 Rheinland-Pfalz

W

In Sachen

pPp-.

hat der Erste Senat des Bundesxbeitsgerichts in der Sitzun
vom 17. Dezember 1976 durch den Présidenten Professor Dr.
Miller, die Richter Professor Dr. Auffarth und Wendel sowi

die ehrenamtlichen Richter Riedel und Gnade beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Antragsgegnerin gegen
den BeschluB des Landesarbeitsgerichts Rheinland-
Pfalz vom 21. August 1974 - 3 Ta BV 9/74 - wird
zurickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Grinde :

Der Antragsteller wurde im Mai 1972 erstmal
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die aus fiinf Kopfen bestehende Jugendvertretung gewdhlt.
Die Mitglieder der Jugendvertretung wdhlten ihn zu ihrem
Vorsitzenden.

gendvertreter veranstalteten Schulung teil. Es wurden fol-

Auf BeschluB des Betriebsrats nshm der Antragsteller
in der Zeit vom 17. bis 23. September 1972 an einer von
der Gewerkschaft Leder in S

gende Themen behandelt:

neben den ihm an der Teilnshme an der Schulung entstandenen
Kosten auch den Lohnausfall geltend gemacht. Nachdem ein in

1.

Stunde
Einfihrung in die Lehrgangsthematik

- 8. Stunde

Behandlung des Betriebsverfassungsgesetzes
§§ 60 -~ 62, 64, 65

- 8. Stunde
Behandlung des Betriebsverfassungsgesetzes

§§ 66 - 71

- 4, Stunde

Behandlung des Betriebsverfassungsgesetzes
§§ 76, 78, 79, 103, 123

- 8. Stunde
Behandlung des Berufsbildungsgesetzes

Behandlung des Jugendarbeitsschutzgesetzes

- 8. Stunde
Praktische Ubungen

(Versammlung, Sitzung, Verhandlung, Protokollfiihrung)

fir Ju-—
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Der Antragsteller hat in dem anhidngigen Verfahren zundchst

diesem Verfahren gegen die Antragsgegnerin gerichteter Antrag
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auf Zahlung des Lohnausfalls fiir die Zeit der Schulungs-

veranstaltung von 137,20 DM zwischenzeitlich rechtskraf-

tig an das Arbeitsgericht zur Entscheidung im Urteilsver-
fahren abgegeben worden ist, sind im Streit nur noch die

Kosten der Schulungsveranstaltung. An Schulungskosten be-
ansprucht der Antragsteller:

Fahrtkosten 44 —— DM
StraBenbahnkosten 2,-- DM
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung 128,-- DM

174 ,-- DM

12T, YONY :STOMUIE]

Der Antragsteller ist der Auffassung, daB es sich bei
der Schulung um eine Schulungs- und Bildungsveranstaltung
im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG gehandelt habe; in ihr
seien Kenntnisse vermittelt worden, die fiir die Arbeit
des Antragstellers in der Jugendvertretung erforderlich

S[1211) 19p

e purs }’;UH“UUHR

seien.

Der Antragsteller hat beantragt, die Antragsgegnerin
zu verpflichten, an den Antragsteller 174,-- DM zu zahlen.

{oru Yuequaje(J ST

Die Antragsgegnerin hat beantragt, den Antrag zurilick-
zuweisen.

3 DyIn Jess §

Sie hat vorgetragen, sie habe sich von Anfang an ge-
weigert, die Kosten der Schulung zu ilibernehmen, weil es
sich bei ihr nicht um eine Veranstaltung im Sinne des § 37
Abs. 6 BetrVG gehandelt habe. Auf dem Lehrgang seien keine
fiir die Arbeit der Jugendvertreter erforderlichen Kenntnis-
se vermittelt worden.

3Znydsa.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag abgewiesen. Auf die
Beschwerde des Antragstellers hat das Landesarbeitsgericht
die Antragsgegnerin verpflichtet, dem Antragsteller den
geltend gemachten Betrag zu zahlen. Mit der vom Landesar-
beitsgericht zugelassenen Rechtsbeschwerde verfolgt die An-
tragsgegnerin ihren in den Vorinstanzen gestellten Abwei-
sungsantrag weiter, wdhrend der Antragsteller die Zuriick-
weisung der Rechtsbeschwerde beantragt.
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IT. 1. Das BeschluBverfahren ist fiir die begehrte Ver-
pflichtung zu konkreten Fragen der betriebsverfassungs-
rechtlichen Ordnung die richtige Verfahrensart (§ 2 Abs.
1 Nr. 4, § 8 Abs. 1, § 80 Abs. 1 ArbGG).

2. Das Landesarbeitsgericht hat entgegen der Auffas-
sung der Rechtsbeschwerde zu Recht die Beteiligtenféhig-
keit und Antragsbefugnis des Antragstellers bejaht. Auf-
grund des die Funktion des Jugendvertreters betreffenden
Betriebsratsbeschlusses macht dieser einen abgeleiteten
Individualanspruch auf Erstattung der ihm durch den Be-
such der Schulungsveranstaltung entstandenen Kosten gel-
tend (vgl. BeschluB vom 6. Mai 1975 - 1 ABR 135/73 - =
AP Nr. 5 zu § 65 BetrVG 1972 sowie BeschluB vom 6. No-
vember 1973 - 1 ABR 26/73 - = AP Nr. 6 zu § 37 BetrVG
1972 m.w.N., letztere Entscheidung auch zum Abdruck in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).

Ebenso ist die Beteiligtenfdhigkeit des Betriebsrats
zu bejahen. Die Entsendung erfolgte aufgrund des Betriebs-
ratsbeschlusses. Es geht ferner darum, ob die strittige
Schulungsveranstaltung Kenntnisse vermittelte, die fiir
die Arbeit des Jugendvertreters und damit auch fir sei-
ne Arbeit im Betriebsrat erforderlich sind.

IITI. In der Sache selbst ist die Rechtsbeschwerde nicht
begriindet.

1. Wenn die Antragsgegnerin nunmehr in der Rechtsbe-
schwerdeinstanz vortragt, dem Antragsteller seien die ibm
entstandenen Kosten von der Gewerkschaft ersetzt worden,
er sei nicht mehr fiir deren Geltendmachung legitimiert, so
handelt es sich um einen in der Rechtsbeschwerdeinstanz
unbeachtlichen neuen Tatsachenvortrag.

2. Das Landesarbeitsgericht ist in Ubereinstimmung mit
der Rechtsprechung des Senats davon ausgegangen, daB der

www.prinz.law

Arbeitgeber gemsB § 65 Abs. 1 in Verbindung mit § 37 Abs. 6,
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§ 40 Abs. 1 BetrVG dem Jugendvertreter die Kosten einer
Schulungsveranstaltung dann zu erstatten hat, wenn die-
se Kenntnisse vermittelt, die fir die Tatigkeit der Ju-
gendvertreter erforderlich sind. Da § 65 Abs. 1 BetrVG
eine entsprechende Anwendung der dort angefiihrten gesetz-
lichen Vorschriften vorschreibt, ist die Rechtsprechung
des Senats zu § 37 Abs. 6 in Verbindung mit § 4o Abs. 1
BetrVG bei der Teilnahme von Jugendvertretern an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen ebenfalls "entsprechend" anzu-
wenden. Die Worte "entsprechende Anwendung" bedeuten: Un-
ter Beachtung der der Jugendvertretung in den 8§ 60 ff.
BetrVG eingersumten Rechte und zugewiesenen Aufgaben (vgl.
BAG AP Nr. 1, 4, 6 zu § 65 BetrVG 1972, die beiden ersten
Entscheidungen auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung
des Gerichts bestimmt). Die Erforderlichkeit der Teilnah-
me an einer Schulungs- und Bildungsveranstaltung fir Ju-
gendvertreter bestimmt sich somit danach, inwieweit die
dort vermittelten Kenntnisse fiir die Tatigkeit der Jugend-
vertreter auch im Hinblick auf ihre nur zweijahrige Amts-
zeit notwendig sind.

OBU YUBQUIIE(] S[ PUIS SUN[WWIESS[I2)1[) TP J[ID ], YINY :STOMUIE]

Nach der Rechtsprechung des Senats beschrinken sich die -
der Jugendvertretung libertragenen Aufgaben vorwiegend darauf
den Betriebsrat in allen Fragen, die die Jjugendlichen Ar-
beitnehmer betreffen, zu beraten und die Einhaltung der zu
gunsten Jjugendlicher Arbeitnehmer geltenden Bestimmungen
zu lUberwachen. Um diese Aufgaben durchfiihren zu konnen, ist
der Jugendvertretung vom Gesetzgeber ein weitgehendes An-
horungs- und Mitspracherecht eingerdumt; sie kann Jjedoch
die von ihr in Jugendfragen fiir erforderlich gehaltenen MaQ-
nshmen nicht von sich aus durchfiihren, sondern ist hierbei
auf die Mitwirkung des Betriebsrats angewiesen (vgl. BAG AP
Nr. 1 und insbesondere Nr. 4 zu § 65 BetrVG 1972).

3Z)nyos L DL LI

Der Aufgaben- und Wirkungskreis der Jugendvertretung ist
gegeniuber dem des Betriebsrats begrenzter. Wie der Senat
in den zitierten Entscheidungen ausgefiihrt hat, sind zur
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sachgerechten Wahrnehmung der der Jugendvertretung in
Jugendangelegenheiten iibertragenen Aufgaben nicht die
gleichen umfangreichen und eingehenden Kenntnisse des
Betriebsverfassungsgesetzes und anderer zugunsten der
jugendlichen Arbeitnehmer ergangenen gesetzlichen Be-
stimmungen und kollektiven Normen erforderlich, wie
sie der Betriebsrat zur sachgemdBen Durchfihrung der
ihm obliegenden Aufgaben haben muB. Dieser begrenzte
Aufgaben- und Wirkungskreis der Jugendvertreter sowie
ihre Abhéngigkeit vom Betriebsrat machen aber, wie der
éngefochtene BeschluB zutreffend ausgefiihrt hat, Schu-
lungsveranstaltungen fiir Jugendvertreter nicht entbehr-
lich (vgl. BAG AP Nr. 4, 5 zu § 65 BetrVG 1972).

Wie der Senat in den vorgenannten Entscheidungen aus-
gefiihrt und begriindet hat, haben sich die fiir Jugendver-
treter durchgefihrten Schulungen nach dem der Jugendver-
tretung im Verhdltnis zu dem des Betriebsrats eingeraum-
ten kleineren Aufgaben- und Wirkungskreis auszurichten
und sich auf die Vermittlung der Kenntnisse zu beschrénken,
die flir die sachgemidfe Durchfiihrung der ihnen nach dem
neuen Betriebsverfassungsgesetz obliegenden Aufgaben er-
forderlich sind. Jedenfalls im Ergebnis hat das Landesar-
beitsgericht alle diese Umsténde im angefochtenen Be-
schluB zutreffend und in Ubereinstimmung mit der Recht-
sprechung des Senats gewlrdigt.

Entgegen der Ansicht der Rechtsbeschwerde konnen die
Jugendvertreter auch nicht an den Betriebsrat verwiesen
werden, wenn ihnen fir die sachgerechte Wahrnehmung der
ihnen ibertragenen Aufgaben die erforderlichen Kenntnisse
fehlen. Dies gilt Jjedenfalls fiir die systematische Unter-
richtung des erstmals in die Jugendvertretung gewdhlten
und dort als Vorsitzenden tatig werdenden jugendlichen Ar-
beitnehmers in der Anfangszeit des Jjetzigen Betriebsver-
fassungsgesetzes. Dem Betreffenden mufl daher das Recht ein-
gerdumt sein, an eigens filir die Jugendvertreter ausgerich-
teten Schulungen teilzunehmen.
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Das Landesarbeitsgericht hat fiir die Rechtsbeschwerde-
instanz bindend festgestellt, daB an finf Tagen insgesamt
4o Unterrichtsstunden erteilt worden sind und davon auf
die Einfiihrung in die Lehrgangsthematik eine Stunde, auf
die Behandlung der §§ 6o - 62, &4 - 71, 76, 78, 79, 103 und
123 BetrVG 19 Stunden, auf die des Berufshildungsgesetzes
vier Stunden, des Jugendarbeitsschutzgesetzes acht Stunden
und auf praktische Ubungen acht Stunden entfielen. Wenn
das Landesarbeitsgericht aufgrund dieser Feststellungen zu
dem Ergebnis gekommen ist, daB das Schulungsprogramm iiber-
wiegend darauf ausgerichtet war, den Jugendvertretern die .
Kenntnisse zu vermitteln, die zur Wahrnehmung ihrer gesetz%
lichen Aufgaben in der Jugendvertretung und im Betriebsrat -
erforderlich waren, so ist dies aus Rechtsgriinden nicht zu

beanstanden.

SIeN|
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Dem Landesarbeitsgericht ist ndmlich darin beizutre-
ten, da8 es fiir die Erforderlichkeit der Schulung unschad-:
lich ist, wenn neben dem fiir die Jugendarbeit erforderlichin
Wissen auch Themen behandelt worden sind, die fiir die der
Jugendvertretung obliegenden Aufgaben nicht notwendig waren.
Der Senat hat jedoch mehrfach betont, daB die Erforderlich%
keit der Schulung nicht dadurch in Frage gestellt wird, weﬁx
in ihr des weiteren Themen behandelt werden, die fir die '
Titigkeit der Jugendvertretung nicht notwendig sind. Ent- é
scheidend ist, daB die Schulung liberwiegend darauf ausge- ‘
richtet ist, den Teilnehmern die Kenntnisse zu vermitteln,
die fir ihre Arbeit im Betriebsrat oder in der Jugendvertre-
tung erforderlich sind. Dies ist nach den Feststellungen

des Landesarbeitsgerichts vorliegend der Fall.
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Entgegen der Auffassung der Rechtsbeschwerde hat das
Landesarbeitsgericht den Grundsatz der Verh&ltnismaBig-
keit beachtet. Dieser Grundsatz legt dem Betriebsrat die
Pflicht auf, nach pflichtgem#Bem Ermessen zu priifen, ob die
fiir eine Schulung anfallenden Kosten noch mit der GroSle
und Leistungsfdhigkeit des Betriebes zu vereinbaren sind.
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Dem Landesarbeitsgericht ist darin beizutreten,
daB gegen den Grundsatz der VerhdltnismédBigkeit nicht
spricht, wenn der Lehrgang in S und nicht im
Raum Z -P stattgefunden hat. Es ist
jedenfalls nicht zu beanstanden, wenn eine Gewerkschaft
an einem zentralen, fiir eine groBe Anzahl von Teilneh-
mern mdglichst leicht zu erreichenden Ort eine Schulungs-
veranstaltung durchfiihrt. Es ist nichts dafiir vorge-
tragen worden, daR seinerzeit iiberhaupt entsprechende
Schulungsmdglichkeiten in Ortsndhe bestanden. Die rela-
tiv niedrigen Fahrtkosten (die Bahnfahrt dabei 2. Klasse)
miissen im Interesse einer grdBeren Effektivitét einer
zentralen Schulung vom Arbeitgeber in Kauf genommen wer-
den (vgl. BAG Beschliisse vom 29. Januar 1974, AP Nr. 9
zu § 37 BetrVG 1972 und 29. April 1975, AP Nr. 9 zu
§ 40 BetrVG 1972). Auch die Hohe der Kosten ist, wie
das Landesarbeitsgericht zu Recht ausgefiihrt hat, nicht
zu beanstanden. Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt,
daB der Teilnehmerbetrag fir Unterkunft und Verpflegung
mit 128,-- DM fiir den 5 1/2-tdgigen Aufenthalt in S
unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit der Antragsgegnerin nicht libersetzt ist und
unter den nach Abschnitt 21 der Lohnsteuerrichtlinien
1972 abzugsfihigen Mehraufwendungen liegt. Insoweit hat
die Rechtsbeschwerde auch Einwendungen nicht erhoben.

Demnach hat das Landesarbeitsgericht zu Recht dem
Antrag stattgegeben und die Antragsgegnerin verpflich-
tet, dem Antragsteller die ihm durch die Teilnahme an der
Schulung entstandenen Kosten zu ersetzen.

gezs: Dr. Miller Dr. Auffarth Wendel
Riedel Gnade
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