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1 ABR 112/74
4 Ta BV 26/73 Rheinland-Pfalz

Verkiindet am
18. Januar 1977

gez. Henkelmann,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

pp.
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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 18.Januar 1977 durch den Richter
Professor Dr. Auffarth als Vorsitzenden, die Richter Wendel

und Bichler sowie die ehrenamtlichen Richter Hiimme und Kehr-

mann beschlossen:
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Die Rechtsbeschwerde der Antragstellerin gegen den
BeschluB3 des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 6. August 1974 - 4 Ta BV 26/73 - wird zurick-

gewiesen.

Von Rechts wegen !

Grinde:

I. In der Zeit vom 12. - 16. Marz 1973 veranstaltete die IG
Chemie-Papier-Keramik (Antragstellerin) in K einen Lehr-
gang fiir Mitglieder von Wirtschaftsausschiissen mit folgender
Tagesordnung:

Montag, 12. Mdrz 1973
Die Wirtschaftsordnung der BRD in den Grundziigen und die
Position der Arbeitnehmer und Gewerkschaften - Marktwirtschaft -

Globalsteuerung

Dienstag, 13. Mdrz 1973
Das Management der Unternehmen und die Techniken der Unter-

nehmensplanung
- Konzentration - Unternehmensorganisation
- Planungstechniken

Mittwoch, 14. Midrz 1973
Die Bedeutung des Wirtschaftsausschusses und der Umfang seiner

Aufgaben

- Bestellung und Zusammensetzung

- der Katalog der Informationsrechte
- die erforderlichen Unterlagen

- die Aufarbeitung dieser Unterlagen

Donnerstag, 15. Miarz 1973 vormittags
Fortsetzung des Themas

Donnerstag, 15. Mdrz 197% nachmittags

Die Auswirkungen der Informationsrechte des Wirtschaftsaus-
schusses fiir die iibrigen Bereiche der Mitbestimmung und Mit-
wirkung des Betriebsrats
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Freitag, 16. Marz 197%
Die Aufgaben und Moglichkeiten der Gewerkschaften zur Be-

treuung von Mitgliedern der Betriebsrate und Gesamtbetriebsrate
sowie von Mitgliedern der Wirtschaftsausschiisse und Arbeit-
nehmervertretern in Aufsichtsrdten.

Der Betriebsrat der Antragsgegnerin beschloB, seinen stell
vertretenden Vorsitzenden W , der bereits seit elf Jahren
Mitglied des Wirtschaftsausschusses ist, zu diesem Lehrgang zu
entsenden. Die Antragsgegnerin, die iiber diesen BeschluB unter-
richtet wurde, lehnte die Ubernahme der durch die Teilnahme
W entstehenden Kosten ab. Die Kosten, die sich aus Bahn-
fahrkarte, Zehrgeld sowie Verpflegungs- und Ubernachtungskostén
fir finf Tage zusammensetzen und insgesamt 305,-- DM betrageni

n

wurden daraufhin vorschuBweise von der Antragstellerin iiber-

I Y

nommen., Der Beteiligte W hat seine Forderung an die An-

S[19)1() 2P

tragstellerin abgetreten.

Die Antragstellerin tragt vor, daB es sich bei dem Lehr-
gang um eine Schulungsmafnahme im Sinne des § 37 Abs. 6 BetrV
handele und deshalb die Antragsgegnerin die Kosten nach § 40

unjurures

63

=

BetrVG tragen miisse. Sie beantragt festzustellen, daB die An-
tragsgegnerin verpflichtet ist, an die Antragstellerin DM 305
zu zahlen.

JJ /8 §§ Yo®ki yuequale(] S[e |

Die Antragsgegnerin beantragt, den Antrag zurilickzuweisen

.]

I

Sie hat vorgetragen, der Lehrgang vom 12. - 16. Marz 1973 falge
nicht unter Lehrgangsveranstaltungen im Sinne des § 37 Abs. 6%
sondern allenfalls unter SchulungsmaBnahmen im Sinne des § 37.
Abs. 77 BetrVG. Die behandelten Themen seien fir die Tatigkeit
des stellvertretenden Betriebsratsvorsitzenden im Wirtschafts-
ausschuBl nicht erforderlich gewesen. Auch im Hinblick auf die
lange erfolgreiche Tatigkeit des Beteiligten W im Betriebs
rat und im Wirtschaftsausschull sowie darauf, daB er bereits vor
einigen Jahren an einer dhnlichen Schulung fiir Wirtschaftsaus-
schuBimitglieder teilgenommen habe, kOnne seine Schulung iber
die in der Tagesordnung genannten Themen nicht als erforderlich
betrachtet werden.
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Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben. Auf die
Beschwerde der Antragsgegnerin hat das Landesarbeitsgericht den
BeschluB des Arbeitsgerichts aufgehoben und den Antrag zurick-
gewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Rechts-
beschwerde verfolgt die Antragstellerin ihren Antrag weiter,
wihrend die Antragsgegnerin um Zurilickweisung der Rechtsbeschwerde

bittet.
TI. In formeller Hinsicht bestehen keine Bedenken.

1. Die Rechtsbeschwerde ist kraft Zulassung statthaft und form-
‘und fristgerecht eingelegt.

2. Die Beteiligten- und Antragsbefugnis der Antragstellerin

sind gegeben. Der beteiligte stellvertretende Betriebsratsvor-
sitzende W hat, wie festgestellt, seine ihm angeblich
gegeniiber der Antragsgegnerin zustehende Forderung auf Erstattung
der ihm durch die Teilnahme an der Schulungsveranstaltung ent-
standenen Kosten an die Antragstellerin abgetreten. Damit ist die
Antragstellerin berechtigt, die Forderung im eigenen Namen geltend

zu machen.

3. Der stellvertretende Betriebsratsvorsitzende ist ebenfalls
Beteiligter des Verfahrens. Bei Abtretungen der vorliegenden

Art ist davon auszugehen, daB die Forderung nur erfillungs-
halber abgetreten wird (vgl. Palandt, BGB, 35. Aufl., § 364 Anm.
3; BGB - RGRK, 12. Aufl., § 364 Anm. 5). In einem solchen Falle
tritt die abgetretene Forderung neben die bisherige Forderung.
Besteht etwa kein Anspruch auf Erstattung der Schulungskosten
gegen die Antragsgegnerin, dann kann die Antragstellerin die ihr
entstandenen Kosten gegeniiber dem beteiligten stellvertretenden
Betriebsratsvorsitzenden immer noch geltend machen. Der Betei-
ligte W wird daher von dem Ausgang des Verfahrens unmittel-

bar beriihrt.

Auch der Betriebsrat ist Beteiligter des Verfahrens. Es
geht letztlich darum, ob er zu Recht die Teilnahme des Be-
teiligten W an der von der Antragstellerin durchgefilhrten
Schulungsveranstaltung fir erforderlich halten durfte.
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III. In der Sache selbst hat die Rechtsbeschwerde keinen Erfolg

1. Das Landesarbeitsgericht ist in Ubereinstimmung mit der
Rechtsprechung des Senats davon ausgegangen, dafl zur Tatigkeit
des Betriebsrats im Sinne des § 40 Abs. 1 BetrVG auch die Teil-
nahme eines Betriebsratsmitglieds an einer Schulungs- und
Bildungsveranstaltung nach § 37 Abs. 6 BetrVG gehort. Dem Lande
arbeitsgericht ist auch darin zu folgen, daB entscheidend fiir 4
Teilnahme eines Betriebsratsmitglieds an einer Schulungs- und
Bildungsveranstaltung die Beantwortung der Frage ist, ob die in
dieser Schulung vermittelten Kenntnisse fir die Betriebsrats-
tdtigkeit erforderlich sind; dabei kann es sich sowohl um Grund
wissen handeln, zu dem nach Inkrafttreten des Betriebsver-

fassungsgesetzes 1972 auch das Wissen um dieses Gesetz gehére“5

1\‘11 MUTE]

als auch sog. Spezialwissen.

33, Yot

2. Im Gegensatz zu der Regelung des § 68 BetrVG 1952 ist deﬁf
WirtschaftsausschuB ein Beratungsgremium des Betriebsrats, er?
iibt fiir den Betriebsrat eine Hilfsfunktion aus (Dietz—Richardf;
BetrVG, 5. Aufl., § 108 Anm. 21). Seine Aufgaben haben sich
gegeniiber dem alten Gesetz sonst nicht gedndert. Er hat mit dem
Unternehmer die wirtschaftlichen Angelegenheiten zu beraten
(§ 106 Abs. 1 BetrVG).

s ur

pur

{oru Yuequaje(

Nach § 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG sollen die Mitglieder des
Ausschusses die zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche
fachliche und persdnliche Eignung besitzen. Im Regelfalle wir
deshalb davon auszugehen sein, daB die Mitglieder des Aus-
schusses auch die notwendige und erforderliche Sachkenntnis
haben, um die wirtschaftliche Lage des Unternehmers beurteilen
zu kdnnen. Das schlieBt jedoch nicht aus, daB in Ausnahme-
fdllen Mitglieder des Wirtschaftsausschusses einer besonderen
Schulung bediirfen, um die ihnen kraft Gesetzes vom Unternehmer
zu gebenden Informationen zu verstehen. Der Senat hat in seinem
BeschluB vom 6. November 197% - 1 ABR 8/73% - (= AP Nr. 5 zu
§ 37 BetrVG 1972, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung

N ‘Je

a,

@
1%
o

zZ2my

des Gerichts bestimmt) allerdings ausgefiihrt, dafl die An-

wendung des § 37 Abs. 6 BetrVG auf Mitglieder des Wirtschafts-
ausschusses nur in ihrer Eigenschaft als Betriebsratsmitgliederx
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aufgrund eines Betriebsratsbeschlusses in Betracht kommt. Ob
an dieser Rechtsprechung allgemein festzuhalten ist, kann hier
dahinstehen. Der beteiligte stellvertretende Betriebsratsvor-
sitzende war, nach den von der Rechtsbeschwerde nicht ange-
griffenen Feststellungen des angefochtenen Beschlusses, elf
Jahre Mitglied des Wirtschaftsausschusses. Das Landesarbeits-
gericht ist daher zu Recht davon ausgegangen, daBl der Beteiligte
W wahrend dieser Zeit soviel Kenntnisse iiber die in dem
Unternehmen anfallenden, im WirtschaftsausschuB zu beratenden
wirtschaftlichen Angelegenheiten erworben hat, daBR es einer
weiteren Schulung nicht mehr bedurfte. Der Sachvortrag der An-
tragstellerin gibt auch nichts dafiir her, aus welchen Griinden
die Teilnahme des Beteiligten W an der Schulungsveran-
staltung etwa doch noch erforderlich gewesen sein sollte.

3. Nach dieser Sach- und Rechtslage und angesichts der Tat-
sache, daB der Beteiligte W bereits elf Jahre Mitglied des
Wirtschaftsausschusses ist, hédtte es einer ndheren Darlegung

bedurft, daB seine Teilnahme an der Schulung gleichwohl erforder-

lich war. Davon geht auch das Landesarbeitsgericht aus. Der das
BeschluBverfahren beherrschende Untersuchungsgrundsatz ent-
bindet nach der standigen Rechtsprechung des Senats den Antrag-
steller nicht von der Verpflichtung, die Tatsachen vorzutragen,
die seiner Ansicht nach das mit dem Antrag verfolgte Begehren
begriinden. Auch im BeschluBverfahren ist es nicht Aufgabe der
Tatsaghengerichte, ohne ausreichenden Sachvortrag der Beklagten
von sich aus Uberlegungen anzustellen, ob mdglicherweise ein
anderer, von der Antragstellerin oder den Beteiligten nicht
vorgetragener, Sachverhalt geeignet ware, das mit dem Antrag er-
strebte Begehren zu rechtfertigen (BAG 17, 165 [169] = AP Nr. 14
zu § 18 BetrVG; BAG AP Nr. 1 und Nr. 4 zu § 20 BetrVG 1972).
Hieran fehlt es im vorliegenden Fall. DemgemaB muB die Rechts-
beschwerde zurilickgewiesen werden.

gez.: Dr. Auffarth Richter Bichler befindet sich in  Wendel
Kur und ist an der Unterschrift
verhindert.

Dr. Auffarth

Humme Kehrmann
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