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Matthias Prinz
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BUNDESARBEITSGERICHT

1 ABR 112/09
20 TaBV 1022/08
Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg

Im Namen des Volkes!
Verkindet am
15. Méarz 2011

BESCHLUSS

Klapp, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In dem Beschlussverfahren mit den Beteiligten

1.

Antragsteller und Beschwerdeflhrer,

Arbeitgeberin und Rechtsbeschwerdefiihrerin,

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der Beratung vom
15. Marz 2011 durch die Prasidentin des Bundesarbeitsgerichts Schmidt, die
Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Linck und Prof. Dr. Koch sowie die ehren-

amtlichen Richter Wisskirchen und Kunz fiir Recht erkannt;:

-2-
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

ZNYPsaS HUIN JJ BLY §§ YorU YuqUIIR( S[E PUIS SUN[UIUIESS[I9)I) IOP [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

A.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2- 1 ABR 112/09

Auf die Rechtsbeschwerde der Arbeitgeberin wird der Be-
schluss des Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg
vom 19. Marz 2009 - 20 TaBV 1022/08 - aufgehoben und
zur Klarstellung wie folgt neu gefasst:

Die Beschwerde des Betriebsrats gegen den Beschluss
des Arbeitsgerichts Berlin vom 8. April 2008 -42 BV
19681/07 - wird unter Abweisung der in der Anhérung vom
19. Marz 2009 gestellten Hilfsantrage zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Griinde

Leistungsdaten von Arbeithehmern.

Die Beteiligten streiten Uber einen Online-Zugriff des Betriebsrats auf

Arbeitgeberin ist die Deutsche Post AG; Antragsteller ist der in ihrem
Geschaftsbereich Vertrieb BRIEF - Offentlicher Sektor - in Berlin gebildete
Betriebsrat. In dem bei der Arbeitgeberin geltenden Tarifvertrag Vertrieb Nr. 64
vom 11. Juni 1999 in der Fassung vom 1. Januar 2007 (TV 64) ist die Zahlung

eines variablen, erfolgsabhangigen Entgelts auf der Grundlage von Zielverein-

barungen geregelt. Darin heif’t es ua.:

i

”§ 7

Zielvereinbarung

(1) Die Ziele sind in einem Zielvereinbarungsgesprach
zwischen direktem Vorgesetzten und Arbeitnehmer zu
vereinbaren. Der Arbeitnehmer kann fir das Zielverein-
barungsgesprach ein Mitglied des Betriebsrats hinzu-
Ziehen.

§ 11
Monitoringverfahren

(1) Wahrend der Zielvereinbarungsperiode hat der Vor-
gesetzte mit dem Arbeithnehmer bis zum Ende des zweiten
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Quartals ein Gesprach tber den Grad der Erfullung der
Ziele zu fuhren. Bei Bedarf (z.B. bei unzureichender
Zielerreichung) ist ein weiteres Gesprach bis zum Ende
des dritten Quartals zu fihren. Auf Wunsch des Arbeit-
nehmers ist danach ein weiteres Gesprach zu fihren.
Gesprachsinhalt sollen ggf. auch MaRnahmen sein, die zu
einer Verbesserung der Zielerreichungsgrade flhren
kénnen. ...

§15
Datenverarbeitung

(1) Die Verarbeitung von unmittelbaren Leistungsdaten
des einzelnen Arbeitnehmers im IT-System ist ausschliel3-
lich fur die Berechnung der H6he des in diesem Tarifver-
trag geregelten variablen Entgelts zulassig.

(2) Auf die Daten haben nur der fir die Zielvereinbarung
zustandige Vorgesetzte, der Leiter der regionalen Ver-
triebssteuerung oder ein von ihm Beauftragter der regio-
nalen Vertriebssteuerung, der im Personalbereich fir die
Entgeltabrechnung Zustandige, der einzelne Arbeitnehmer
und der Betriebsrat Zugang.®

Bei dem von der Arbeitgeberin verwandten Datenverarbeitungssystem
handelt es sich um ein Vertriebs- und Marketing-System, in dem Leistungs-
daten der Arbeitnehmer sowie Produkt- und Kundendaten verarbeitet und
gespeichert werden. Die Arbeitgeberin teilt dem Betriebsrat jeweils am Ende
der Zielvereinbarungsperiode die Leistungsdaten der Arbeithehmer durch

Ubermittlung eines EDV-Ausdrucks mit.

Daruber hinaus verlangte der Betriebsrat ohne Erfolg, ihm wahrend der
jeweiligen Zielvereinbarungsperioden einen Online-Zugriff auf die unmittelbaren
Leistungsdaten der einzelnen Arbeitnehmer zu eréffnen oder hilfsweise ihm

diese Daten in Papierform zu Uberlassen.

Der Betriebsrat hat gemeint, die Arbeitgeberin sei verpflichtet, ihm
einen lesenden Zugriff auf die unmittelbaren Leistungsdaten der Arbeithnehmer
zu gewahren. Dieser Anspruch ergebe sich aus § 15 Abs. 2 TV 64 sowie aus
§ 80 Abs. 2 iVm. § 2 Abs. 1 BetrVG.
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Der Betriebsrat hat - soweit fir die Rechtsbeschwerde von Bedeutung -
beantragt,

1. der Arbeitgeberin aufzugeben, dem Betriebsrat durch
Einrichtung eines eigenen EDV-technischen Zu-
gangs auf einem im Biro des Betriebsrats be-
findlichen und mit dem internen Computernetzwerk
der Arbeitgeberin verbundenen PC lesenden Zugriff
auf die unmittelbaren Leistungsdaten gem. TV
Vertriecb 64 der im Betrieb der Arbeitgeberin be-
schaftigten Arbeitnehmer zu gewahren,

hilfsweise,

2. die Arbeitgeberin zu verurteilen, dem Betriebsrat im
Rahmen der Datenverarbeitung gem. §15
TV Vertrieb 64  unmittelbaren  EDV-technischen
lesenden Zugang zu den mittels Datenverarbeitung
verarbeiteten unmittelbaren Leistungsdaten iSd. des
§ 15 Abs. 1 TV Vertrieb 64, hinsichtlich der im
Betrieb der Arbeitgeberin von der tarifvertraglichen
Regelung betroffenen Arbeitnehmer zu gewahren,

hilfsweise,

3. die Arbeitgeberin zu verurteilen, die unmittelbaren
Leistungsdaten gem. TV Vertrieb 64 der im Betrieb
der Arbeitgeberin beschaftigten Arbeitnehmer in
Textform jeweills am Ende des 5.und
8. Kalendermonats der jeweils laufenden Zielverein-
barungsperiode sowie zum Ende der Zielverein-
barungsperiode zu Ubergeben. Fordert ein Arbeit-
nehmer ein weiteres Monitoringgesprach gem. § 11
Abs. 1 Satz 3 TV Vertrieb 64, sind dem Betriebsrat
vor diesem Gesprach die unmittelbaren Leistungs-
daten dieses Beschaftigten ebenfalls zu tGbergeben.

Die Arbeitgeberin hat die Abweisung der Antrage beantragt.

Das Arbeitsgericht hat den dort allein erhobenen Hauptantrag ab-
gewiesen. Dagegen hat der Betriebsrat Beschwerde eingelegt und in der
Anhdérung vom 19. Marz 2009 sein Begehren um die Hilfsantrage erweitert. Das
Landesarbeitsgericht hat die Beschwerde hinsichtlich des Hauptantrags zurtick-
gewiesen und dem ersten Hilfsantrag entsprochen. Mit der Rechtsbeschwerde

verfolgt die Arbeitgeberin ihren Abweisungsantrag weiter.
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B. Die Rechtsbeschwerde der Arbeitgeberin ist begriindet und fuhrt unter
Aufhebung der zweitinstanzlichen Entscheidung zur vollstdndigen Abweisung
der Antrage.

l. Das Landesarbeitsgericht hat den zuletzt gestellten Hauptantrag des
Betriebsrats rechtskraftig abgewiesen und seinem ersten Hilfsantrag ent-
sprochen. Dieser Antrag bedarf allerdings der Auslegung. Der Betriebsrat
begehrt einen lesenden Zugriff auf die Leistungsdaten derjenigen Arbeitnehmer,
auf die der TV 64 Anwendung findet, um dessen Durchfiihrung Gberwachen zu
kénnen. Der Zugriff soll ihm jederzeit moéglich sein, denn weder der Antrag noch
die Antragsbegrindung enthalten eine zeitliche Begrenzung. Der vom Betriebs-
rat geforderte lesende Zugriff ist dabei auf alle IT-Systeme gerichtet, die Leis-
tungsdaten der Arbeithnehmer enthalten. Der verlangte Zugriff bezieht sich nach
seinem Vorbringen allerdings nicht auf die im IT-System neben den Leistungs-
daten vorhandenen Kundendaten, die der Arbeitgeber nach Auffassung des
Betriebsrats ohne Weiteres von den Leistungsdaten der Arbeitnehmer trennen

kann.

Il. Der so verstandene Antrag ist unzuldssig. Er genigt nicht den Be-
stimmtheitsanforderungen des § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO. Dies fuhrt zur Auf-
hebung der angefochtenen Entscheidung (§ 562 Abs. 1 ZPO).

1. Nach § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO muss ein Antrag auch im Beschlussver-
fahren so bestimmt sein, dass die eigentliche Streitfrage mit Rechtskraftwirkung
zwischen den Beteiligten entschieden werden kann. Im Falle einer dem Antrag
stattgebenden Entscheidung muss fur den in Anspruch genommenen Be-
teiligten eindeutig erkennbar sein, was von ihm verlangt wird. Die Prifung,
welche MalRnahmen der Schuldner vorzunehmen oder zu unterlassen hat, darf
grundsatzlich nicht in das Vollstreckungsverfahren verlagert werden (BAG
27. Juli 2010 - 1 ABR 74/09 - Rn. 11).
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2. Diesen Anforderungen wird der Antrag des Betriebsrats nicht gerecht.

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist der Antrag nicht
schon deshalb hinreichend bestimmt, weil die dort enthaltenen Begriffe den
Beteiligten gelaufig sind und Uber die Reichweite des Antrags zwischen ihnen
kein Streit besteht. Das Landesarbeitsgericht konnte den in den Vorinstanzen
gehaltenen Vortrag der Arbeitgeberin nicht dahingehend wurdigen, dass diese
im Falle einer stattgebenden Entscheidung zweifelsfrei hatte erkennen kénnen,
welche Handlungen von ihr verlangt werden. Die Beteiligten haben sich in ihrem
Vorbringen inhaltlich weder mit dem im Antrag enthaltenen Begriff der ,un-
mittelbaren Leistungsdaten® auseinandergesetzt noch ist dessen Inhalt ein-
deutig bestimmbar (vgl. BAG 27. Juli 2010 - 1 ABR 74/09 - Rn. 13). Das Be-
schwerdegericht ware daher verpflichtet gewesen, das vom Betriebsrat ver-
folgte Antragsverstandnis insoweit aufzuklaren und in seinen Griinden so genau
zu beschreiben, dass eine dem Antrag stattgebende Entscheidung eine aus-
reichende Grundlage fur eine gerichtliche Entscheidung tber Zwangsvoll-

streckungsmalfinahmen bilden kann.

Il Einer hierauf gestiutzten Zuriickverweisung (§ 563 Abs. 1 ZPO) bedarf
es indes nicht, da der Senat eine eigene Sachentscheidung treffen kann (§ 563
Abs. 3 ZPO). Der Betriebsrat hat im Schriftsatz vom 7. Marz 2011 erstmals die
Daten bezeichnet, die er von dem Begriff der unmittelbaren Leistungsdaten als
erfasst ansieht. Dazu zahlt der Betriebsrat etwa den Nettoumsatz des Vor-
jahres, die geplanten und erreichten Nettoumsatze des laufenden Jahres, die
absoluten und prozentualen Planabweichungen im laufenden Jahr und die
Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr. Zwar hat dieses Vorbringen bei der
Entscheidung unbericksichtigt zu bleiben, da es sich um neues Tatsachenvor-
bringen handelt, das in der Rechtsbeschwerdeinstanz grundsatzlich unzuléssig
ist. Doch kann zugunsten des Betriebsrats unterstellt werden, dass dessen
Antrag aufgrund seines nunmehr prazisierten Vortrags als hinreichend bestimmt
iSd. § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO anzusehen ist. Selbst in diesem Fall unterliegt der
Antrag der Abweisung.
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1. Nach § 15 Abs. 2 TV 64 kann der Betriebsrat nicht die Einrichtung eines

Online-Zugriffs auf Leistungsdaten der Arbeitnehmer iSd. § 15 Abs. 1 TV 64
verlangen. Dies folgt aus dem Wortlaut, der Systematik und dem Zweck der

Tarifnorm.

a) Der Wortlaut von § 15 Abs. 2 TV 64 spricht gegen das vom Betriebsrat
vertretene Normverstandnis. Die sprachliche Fassung der Vorschrift ,Auf die
Daten haben Zugang“ ist grammatikalisch gesehen nicht regelgerecht.
Vielmehr musste es heiRen ,Auf die Daten haben Zugriff‘ oder ,Zu den
Daten haben  Zugang®. Unabhéngig davon, ob dabei von einem Zugriff oder
Zugang auf Daten ausgegangen wird, kann dies sowohl Daten in elektronischer
als auch in nicht elektronischer Form betreffen. Darliber hinaus enthalt der
Wortlaut keine Aussage Uber den Zeitraum, der dem Betriebsrat fiir einen
Zugriff auf die in den IT-Systemen der Arbeitgeberin gespeicherten Daten zur

Verfigung steht.

b) Auch die Systematik der Tarifnorm fihrt zu keinem eindeutigen Ergeb-

nis.

§ 15 TV 64 befindet sich am Ende des Teils lll, in dem die Voraus-
setzungen Uber die Zahlung eines variablen Entgelts bestimmt werden. § 15
Abs. 1 TV 64 beschrankt gegenstandlich die Nutzung der fir die Berechnung
des variablen Entgelts erhobenen unmittelbaren Leistungsdaten der Arbeit-
nehmer. Abs. 2 bestimmt den Personenkreis, dem ein Zugangsrecht auf diese
Daten eingeraumt wird. Dies sind auf Seiten des Unternehmens diejenigen
Mitarbeiter, die entsprechend ihrer funktionalen Zustandigkeiten fir die Verein-
barung und die Berechnung des variablen Entgelts zustandig sind. Die Zu-
gangsmoéglichkeit fir den Arbeitnehmer soll es diesem ermdéglichen, seinen
Leistungsstand im Hinblick auf das zu zahlende variable Entgelt nachzuvoll-
ziehen, wahrend der Betriebsrat wegen seiner gesetzlichen Uberwachungsauf-
gabe in den Kreis der Zugangsberechtigten einbezogen worden ist. Die so
gewahlte Festlegung des Personenkreises, der zu den unmittelbaren
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Leistungsdaten Zugang hat, lasst aber weder Rickschlisse auf die Art und
Weise noch den zeitlichen Umfang der durch § 15 Abs. 2 TV 64 eréffneten
Zugangsmaoglichkeit zu.

C) Der Normzweck von § 15 TV 64 gebietet es nicht, dem Betriebsrat
einen zeitlich unbeschrankten lesenden Zugriff auf die von ihm begehrten Daten

einzurdumen.

Bei § 15 TV 64 handelt es sich um eine datenschutzrechtliche Be-
stimmung. Dies verdeutlicht bereits die Uberschrift ,Datenverarbeitung®. In § 15
Abs. 1 TV 64 ist der Zweck der Datenverarbeitung festgelegt. Die Verarbeitung
der unmittelbaren Leistungsdaten dient ausschliellich der Berechnung der
Hoéhe des variablen Entgelts. Diese Zweckbestimmung ist im Hinblick auf § 32
Abs. 1 BDSG ebenso erforderlich wie die in § 15 Abs. 2 TV 64 enthaltene
Festlegung des zugangsberechtigten Personenkreises. Sie erfordert es aber
nicht, dass der Betriebsrat jederzeit auf die von der Arbeitgeberin in elektroni-
scher Form gespeicherten Daten zugreifen kann.

2. Der Anspruch auf einen in zeitlicher Hinsicht uneingeschrankten lesen-
den Zugriff auf die in den IT-Systemen der Arbeitgeberin gespeicherten Daten
zur Berechnung des variablen Entgelts iSv. § 13 TV 64 und zu dem dabei
einzuhaltenden Verfahren folgt auch nicht aus § 80 Abs. 2 Satz 1 BetrVG. Der
Betriebsrat hat die Erforderlichkeit der geforderten Unterrichtung nicht dar-
gelegt.

a) Nach § 80 Abs. 2 Satz 1 BetrVG ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Betriebsrat zur Durchfuhrung seiner gesetzlichen Aufgaben rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Mit dieser Verpflichtung geht ein entsprechender
Anspruch des Betriebsrats einher, soweit die begehrte Information zur Auf-
gabenwahrnehmung erforderlich ist (BAG 23. Médrz 2010 - 1 ABR 81/08 -
Rn. 16, AP BetrVG 1972 § 80 Nr. 72 = EzA BetrVG 2001 § 80 Nr. 12).

b) Zu den Aufgaben des Betriebsrats iSv. § 80 Abs.2 Satz 1 BetrVG
gehéren auch diejenigen aus dem Katalog des § 80 Abs. 1 BetrVG, die vom
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Vorliegen besonderer Mitwirkungs- oder Mitbestimmungsrechte unabhéngig
sind. Hierzu zahlt die in § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG normierte Pflicht dariiber zu
wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden Tarifvertrage durch-

gefuhrt werden.

C) Der vom Betriebsrat beanspruchte Zugriff auf die unmittelbaren Leis-
tungsdaten ist zur Sicherung seines gesetzlichen Uberwachungsrechts aber
nicht erforderlich.

Dies gilt zunachst fir die Uberwachungsaufgabe hinsichtlich der Héhe
des von den Arbeitnehmern zu beanspruchenden variablen Entgelts. Diese
beschrankt sich auf ein Nachrechnen bzw. Nachvollziehen der von der Arbeit-
geberin berucksichtigten Einzelparameter. Diese Aufgabe fallt lediglich stich-
tagsbezogen zum Ende des Abrechnungszeitraums an und kann vom Betriebs-
rat auf der Grundlage des ihm von der Arbeitgeberin Gberlassenen schriftlichen
Ausdrucks durchgefiihrt werden. Gegenteiliges hat der Betriebsrat auch nicht
geltend gemacht. Die Notwendigkeit des beanspruchten Zugangs folgt auch
nicht aus der in § 11 Abs. 1 TV 64 bestimmten Pflicht der Arbeitgeberin zur
Durchfihrung von Monitoringgesprachen. Die Zielerreichung ist fur das
zwischen dem Arbeitnehmer und dem Vorgesetzten bis zum Ablauf des zweiten
Quartals nach § 11 Abs.1 Satz1 TV 64 zu fihrende Gesprach ohne Be-
deutung. Ein weiteres Gesprach bis zum Ende des dritten Quartals sieht § 11
Abs. 1 Satz 2 TV 64 lediglich bei Bedarf vor, wobei die Tarifvertragsparteien
hierfir exemplarisch eine unzureichende Zielerfillung angefuhrt haben. Aller-
dings ist die Notwendigkeit eines solchen Gesprachs allein von der Ein-
schatzung der Arbeitsvertragsparteien abhéngig, die sich einer darauf ge-

richteten Uberpriifung durch den Betriebsrat entzieht.

d) Auf die in den Vorinstanzen von den Beteiligten nicht weiter vertiefte
Frage, ob der vom Betriebsrat beanspruchte Online-Zugriff Gberhaupt Gegen-
stand eines Auskunftsrechts aus § 80 Abs. 2 Satz 1 BetrVVG sein kann, kommt

es daher vorliegend nicht an.
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V. Danach fallt der vom Landesarbeitsgericht nicht beschiedene zweite
Hilfsantrag des Betriebsrats dem Senat zur Entscheidung an. Die Rechts-
beschwerde der Arbeitgeberin ist jedoch auch insoweit begriindet. Der erst in
der Anhérung vor dem Beschwerdegericht erhobene Antrag stellt eine un-

zulassige Antragsanderung dar.

1. Nach § 87 Abs. 2 Satz 3 Halbs. 2, § 81 Abs. 3 ArbGG ist eine Antrags-
anderung im Beschwerdeverfahren nur zuldssig, wenn die Ubrigen Beteiligten

zustimmen oder das Gericht die Anderung firr sachdienlich halt.

2. Bei dem zweiten Hilfsantrag handelt es sich gegeniber den bisher
erhobenen Antrdgen um eine Antragsanderung (§ 81 Abs. 3 ArbGG) in Form
der Antragserweiterung. Die auf Einrichtung eines lesenden Zugangs zu den
unmittelbaren Leistungsdaten der Arbeitnehmer gerichteten Antrage haben
einen anderen Gegenstand als derjenige, mit dem der Betriebsrat die Ubergabe
der unmittelbaren Leistungsdaten in Textform jeweils am Ende des 5. und
8. Kalendermonats der jeweils laufenden Zielvereinbarungsperiode sowie zum

Ende der Zielvereinbarungsperiode fordert.

3. Die Arbeitgeberin hat der Antragsanderung widersprochen. Danach war
die Zulassigkeit der Antragsanderung von der Sachdienlichkeit des mit ihr

verfolgten Begehrens abhangig, an der es vorliegend fehlt.

Uber die Sachdienlichkeit einer Antragsdnderung kann das Rechts-
beschwerdegericht selbst befinden, wenn das Beschwerdegericht nach dem
von ihm gewahlten Lésungsweg Uber den gednderten Antrag nicht entscheiden
musste, dieser aber in der Rechtsbeschwerde zur Entscheidung anfallt (vgl.
BAG 12. September 2006 -9 AZR 271/06 - Rn. 17, BAGE 119, 238). Die
geanderte Antragstellung ist nicht mehr als sachdienlich anzusehen, wenn ein
vollig neuer Streitstoff in den Rechtsstreit eingefiihrt werden soll, bei dessen
Beurteilung das Ergebnis der bisherigen Prozessfiihrung nicht verwertet werden
kann (BGH 15. Juni 2005 - VIIl ZR 74/04 - zu ll 5 a der Griinde, WM 2005,
2057). Dies ist hier der Fall. Die Beteiligten haben in den Vorinstanzen ihr

Vorbringen ausschlielich auf die Einrichtung eines in zeitlicher Hinsicht nicht
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beschréankten Online-Zugriffs auf die ,unmittelbaren Leistungsdaten“ aus-
gerichtet, das fur die Entscheidung tUber den zweiten Hilfsantrag ohne Be-

deutung ist.

Schmidt Linck Koch

Wisskirchen Olaf Kunz
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