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Gesetz: BetrVG 1972 § 118 Abs. 1 Satz 1, § 77 Abs. 3,

Leitsdtze:

§ 87 Abs. 1 Nrn. 2 und 3; ZPO § 256; ArbGG
1953 § 2 Abs. 1 Nr. 4, § 8 Abs. 1, § 80 Abs.
/l

Aus dem Umstand, daB Redakteure eines Zeit-
schriftenverlages sog. Tendenztréger sind,
folgt nicht ohne weiteres, daB jede die Ar-
beitszeit dieses Personenkreises betreffen-
de Anordnung des Arbeitgebers eine tendenz-
bezogene und deshalb mitbestimmungsfreie
MaBnahme ist. Geht es bei der Arbeitszeit-
regelung nur darum, den Einsatz der Redak-
teure dem technisch-organisatorischen Ab-
lauf des Herstellungsprozesses der Zeitschrift
anzupassen, ohne daR dabei besondere tendenz-
bedingte Grinde wie etwa die Aktualitat der
Berichterstattung eine Rolle spielen, erfor-
dert es die Eigenart eines Presseunterneh-
mens nicht, das Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats insoweit zurilicktreten zu lassen.

Aktenzeichen: 1 ABR 100/77
BeschluB3 des BAG vom 22. Mai 1979 LAG Hamburg
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1 ABR 100/77
5 Ta BV 10/76 Hamburg
Verkﬁndet. , ,
am 22. Mai 1979 Im Namen des Volkes!
gez. Ude,
Angestellte
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle Beschiufl

-In Sachen

PP-

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Anhorung vom 22. Mai 1979 durch den Prisidenten Professor
Dr. Miller, den Vorsitzenden Richter Bichler, den Richter

Dr. Seidensticker sowie die ehrenamtlichen Richter Kerrmann und
Dr. Rust beschlossen:

Auf die Rechtsbeschwerde des Antragsgegners
wird der Beschlufl des Landesarbeitsgerichts
Hamburg vom 27. Juli 1977 - 5 Ta BV 10/76 -
insoweit aufgehoben, als dem Antrag der An-
tragstellerin stattgegeben worden ist. Der

Antrag der Antragstellerin wird zuriickge-

wiesen.

Von Rechts wegen !
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Grinde:

A, Die Antragstellerin ist ein Zeitschriftenverlag. Die von
ihr herausgegebene Zeitschrift "N R " sollte ab der

Nr. 6/76 fiir zundchst acht Wochen mit. zusatzlichen aktuellen
Farbseiten erscheinen. Da die Ausgabe dieser Zeitschrift je-
weils am Montagabend fiir die technische Produktion abgeschlos-
sen wird, wollte die Antragstellerin im Hinblick auf die be-
absichtigte Erweiterung der Zeitschrift fiir einige Redakteure,
Layouter, Sekretdrinnen und Mitarbeiterinnen des Fotostat-
labors Sonntagsarbeit einfihren. Sie bat deshalb den Antrags-
gegner (Betriebsrat) zundchst fiir Sonntag, den 25. Januar 1976,
um dessen Zustimmung zur Anordnung von Uberstunden fiir die
betreffenden Arbeitnehmer, jedoch mit Ausnahme der Redakteure,
hinsichtlich derer sie ein Mitbestimmungsrecht des Antrags-
gegners nicht fir gegeben hdlt. Der Antragsgegner, der inso-
weit ein Mitbestimmungsrecht'auch fir Redakteure beansprucht,
stimmte am 22. Januar 1976 der von der Antragstellerin geplan-
ten Einfiihrung von Sonntagsarbeit fiir die davon betroffenen
Arbeitnehmer einschlieBlich der Redakteure zu, ohne damit
seinen Rechtsstandpunkt aufzugeben.

Inzwischen ist im Betriebe der Antragstellerin die Sonn-
tagsarbeit entfallen. Die Beteiligten halten die Klarung der
Streitfrage aber nach wie vor fiir erforderlich, weil auch
kiinftig Sonntagsarbeit wieder in Betracht kommen und die
Streitfrage dann erneut aktuell werden konne.

Die Antragstellerin hat die Auffassung vertreten, ein
Mitbestimmungsrecht des Antragsgegners scheitere bereits an
§ 77 Abs. 3 BetrVG. Zwar gebe es bisher keine tarifliche
Regelung der Arbeitszeit flr Redakteure. Die Tarifvertrags-
parteien hatten aber schon versucht, diese Frage tariflich
zu regeln, und damit die Zustandigkeit zur Arbeitszeitrege-
lung fiir Redakteure in Anspruch genommen. Das geniige zur
Annahme einer Tarifiiblichkeit im Sinne von § 77 Abs. 3 BetrVG.
Jedenfalls aber stehe der Tendenzcharakter ihres Untermehmens
dem Mitbestimmungsrecht des Antragsgegners bei der Einfiihrung
von Sonntagsarbeit fiir Redakteure gemdB § 118 Abs. 1 BetrVG
entgegen. Zwar sei nach dieser Vorschrift eine Mitbestimmung
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des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten bei Presseunter-
nehmen nicht schlechthin ausgeschlossen; ein solches Mitbestim-
mungsrecht entfalle aber, wenn sich die Mitbestimmung auf die
Erscheinungsweise einer Zeitschrift auswirken kdnne. Das sei
der Fall, wenn die Mitbestimmung auf die Festlegung der Arbeits-
zeit der an der Zeitschrift mitarbeitenden Redakteure ausgedehnt
werde.

Die Antragstellerin hat daher beantragt

festzustellen, daB dem Antragsgegner bei der
Uberstunden- und/oder Arbeitszeitverteilungs-
regelung fir die Zeitschrift "N R " ein
Mitbestimmungsrecht im Rahmen von § 87 Abs. 1
Nrn. 2 und 3, Abs. 2 BetrVG nicht zusteht,
soweit davon Redakteure betroffen sind.

Der Antragsgegner hat um Zuriickweisung des Antrags gebeten
und ferner beantragt

festzustellen, daB er - der Antragsgegner -
auch fir den Bereich der gesamten Verlagsob-
jekte der Antragstellerin ein Mitbestimmungs-
recht im Sinne des § 87 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,
Abs. 2 BetrVG habe.

Die Antragstellerin hat demgegeniiber beantragt,

den Antrag des Antragsgegners zurickzuweisen.

Der Antragsgegner hat geltend gemacht: Sein Mitbestimmungs-
recht sei nicht gemaB § 77 Abs. 3 BetrVG ausgeschlossen; denn ein
Tarifvertrag ilber die Arbeitszeitregelung fiir Redakteure sei bis-
her nicht zustande gekommen. DaB bereits ein Entwurf eines sol-
chen Tarifvertrages vorgelegt worden sei, begrilindet keine Tarif-
iiblichkeit im Sinne von § 77 Abs. 3 BetrVG. Ebensowenig stehe
dem von ihm in Anspruch genommenen Mitbestimmungsrecht die Vor-
schrift des § 118 Abs. 1 BetrVG entgegen. Die beabsichtigte
Arbeitszeitregelung habe keinen Einfluf8 auf den Inhalt der von
der Antragstellerin herausgegebenen Zeitschriften,

Das Arbeitsgericht hat den Antrag der Antragstellerin zuriick-
gewiesen und dem Antrag des Antragsgegners stattgegeben. Auf die
Beschwerde der Antragstellerin hat das Landesarbeitsgericht unter
Zuriickweisung des Antrags der Antragstellerin im ilibrigen fest-
gestellt, daB dem Antragsgegner bei der Uberstunden- und/oder
Arbeitszeitverteilungsregelung fir die Zeitschrift "N R "
ein Mitbestimmungsrecht im Rahmen von § 87 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,
Abs. 2 BetrVG nicht zusteht, soweit die Antragstellerin fir ihre
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Redakteure Sonntagsarbeit anordnet. Den Antrag des Antragsgeg-
ners hat das Landesarbeitsgericht wegen fehlenden Rechtsschutz-
bediirfnisses zuriickgewiesen.

Mit seiner vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Rechts-
beschwerde verfolgt der Antragsgegner nur seinen Antrag auf
Zurickweisung des Antrags der Antragstellerin weiter, wdhrend
die Antragstellerin um Zuriickweisung der Rechtsbeschwerde
bittet.

B. Die Rechtsbeschwerde ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhe-
bung des angefochtenen Beschlusses, soweit dem Antrag der An-
tragstellerin stattgegeben worden ist, und zur Zurilickweisung
ihres Antrags.

I. In prozessualer Hinsicht bestehen keine Bedenken.

1. Die Vorinstanzen haben mit Recht im arbeitsgerichtlichen
BeschluB8verfahren entschieden. Es handelt sich vorliegend um
eine Angelegenheit aus dem Betriebsverfassungsgesetz im Sinne
der §8 2 Abs. 1 Nr. 4, 8 Abs. 1, 80 Abs. 1 ArbGG. Es geht
namlich darum, ob sich das Mitbestimmungsrecht des Antragsgeg-
ners nach § 87 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 BetrVG auch auf die Uber-
stunden- und Arbeitszeitverteilungsregelung fir Redakteure der
Antragstellerin erstreckt. Es geht mithin um eine betriebsver-
fassungsrechtliche Kompetenzfrage. Der Streit hieriiber ist im
arbeitsgerichtlichen BeschluBlverfahren auszutragen.

2. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend angenommen hat,
besteht ein Rechtsschutzbediirfnis an der Kldrung der hier
zwischen den Beteiligten umstrittenen Frage noch fort, ob-
wohl im Betriebe der Antragstellerin inzwischen die Sonntags-
arbeit wieder entfallen ist. Bei der Priifung des Rechtsschutz-
bediirfnisses ist auf den besonderen Zweck des arbeitsgericht- |
lichen BeschluBverfahrens in betriebsverfassungsrechtlichen
Streitigkeiten Bedacht zu nehmen. Dieses Verfahren dient u.a.
der Abgrenzung gegenseitiger Kompetenzen im Bereich des Be-
triebsverfassungsgesetzes und soll damit zur Erhaltung oder
Wiederherstellung des betrieblichen Friedens beitragen. Des-
halb kann das Rechtsschutzinteresse bei Kompetenzstreitigkei-
ten nicht ohne weiteres verneint werden, wenn der konkrete
Vorgang, der zu dem Verfahren gefiihrt hat, in der Vergangen-
heit liegt und zur Zeit der gerichtlichen Entscheidung bereits
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abgeschlossen ist. Das Ziel der Herstellung und Sicherung des Be-
triebsfriedens lieBe sich nicht erreichen, wenn zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat aufgetretene und fortbestehende Meinungs-
verschiedenheiten der in Rede stehenden Art - auch anlédBlich
inzwischen abgeschlossener Vorginge - nicht durch eine gericht-
liche Entscheidung geklart werden kdonnten. In vielen Fiallen kénnte
iberdies auch gar keine rechtskraftige Entscheidung des Bundes-
arbeitsgerichts in der Sache herbeigefiihrt werden, wollte man das
Rechtsschutzinteresse von dem Fortbestehen der tatsachlichen
Umstande abhingig machen, durch die der Streit der Beteiligten
hervorgerufen wurde. Wegen des Betriebsfriedens und um die kiinf-
tige Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat nicht
mit unbereinigten Streitigkeiten aus der Vergangenheit zu belasten,
muB3 daher in solchen Fdllen ein Fortbestehen des Rechtsschutz-
interesses dann anerkannt werden, wenn auch nur eine geringe
Wahrscheinlichkeit besteht, daB sich ein gleichartiger Vorgang

im Betriebe wiederholen kann (stindige Rechtsprechung des Senats;
vgl. statt aller den auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung
bestimmten SenatsbeschluB vom 13. September 1977 ~ 1 ABR 67/75 -,
AP Nr. 1 zu § 42 BetrVG 1972 [zu II A 3 der Griinde] mit weiteren
Recht sprechungsnachweisen). Im vorliegenden Falle ist diese Vor-
aussetzung erfiillt; denn die Einfiihrung von Sonntagsarbeit fir
Redakteure und damit die Frage, ob insoweit dem Betriebsrat ein
Mitbestimmungsrecht zusteht, kann auch kiinftig im Betriebe der
Antragstellerin wieder aktuell werden.

II. 1. In der Sache selbst ist dem Landesarbeitsgericht zundchst
darin zuzustimmen, daB das vom Antragsgegner in Anspruch genommene
Mitbestimmungsrecht bei der Festsetzung von Sonntagsarbeit fir
Redakteure nach § 87 Abs. 1 Nrn. 2 und 3 BetrVG nicht an der
Sperrwirkung des § 77 Abs. 3 BetrVG scheitert. Nach dieser Vor-
schrift konnen Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingungen,
die durch Tarifvertrag geregelt sind oder iiblicherweise geregelt
werden, nicht Gegenstand einer Betriebsvereinbarung sein, es sei
denn, der Tarifvertrag lieBe den AbschluBl erginzender Betriebs-
vereinbarungen ausdriicklich zu. Eine tarifvertragliche Regelung
iber die Arbeitszeit der Redakteure ist jedoch bisher nicht zu-
stande gekommen. DaB diese Frage bereits Gegenstand von Verhand-
lungen zwischen den Tarifvertragsparteien war, ist unerheblich.
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Die Tarifiiblichkeit verlangt den AbschluBl zumindest eines
Tarifvertrages. Die Vorschrift des § 77 Abs. 3 BetrVG dient
der Sicherung der ausgeilibten, aktualisierten Tarifautonomie.
Solange die Tarifvertragsparteien einen bestimmten Fragen-
bereich ungeregelt gelassen haben, wird die Tarifautonomie
durch entsprechende betriebliche Regelungen nicht beriihrt.
2. Nicht gefolgt werden kann dem Landesarbeitsgericht je-
doch in der Annahme, ein Mitbestimmungsrecht des Antrags-
gegners bei der Anordnung von Sonntagsarbeit fiur Redakteure
sei gemdB § 118 Abs. 1 Satz 1 BetrVG ausgeschlossen.

Das Unternehmen der Antragstellerin ist ein Tendenz-
unternehmen; es dient unmittelbar und tuberwiegend Zwecken
der Berichterstattung und MeinungsauBerung im Sinne von
Art. 5 Abs. 1 Satz 2 GG. Auf solche Unternehmen finden ge-
maB § 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BetrVG die Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes keine Anwendung, soweit die
Eigenart des Unternehmens dem entgegensteht.

Wie sich aus Wortlaut, Sinn und Zweck des § 118 Abs. 1
Satz 1 BetrVG ergibt, sollen die betriebsverfassungsrecht-
lichen Befugnisse des Betriebsrats in Tendenzunternehmen
nur insoweit zurlicktreten, als die Eigenart des Unterneh-
mens dies erfordert. Die Vorschrift will einen verfassungs-
konformen, angemessenen Ausgleich zwischen dem in Art. 20
Abs. 1 GG niedergelegten Grundsatz der Sozialstaatlichkeit,
den das Betriebsverfassungsgesetz filir seinen Bereich ver-
wirklichen will, und den Freiheitsrechten der Tendenztriger
herstellen. Dann aber ist der Tendenzschutz nur geboten,
wenn und soweit die geistig-ideellen Vorstellungen des
Unternehmens durch MaBnahmen des Betriebsrats so beeinflullt
werden konnen, daB Grundrechte verletzt werden. Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats bleiben deshalb auch in Tendenz-
unternehmen bestehen, soweit durch sie die Verfolgung der
geistig-ideellen Zielsetzung nicht verhindert oder jeden-
falls nicht ernsthaft beeintrdchtigt werden kann (BAG AP
Nr. 4 zu § 118 BetrVG 1972 [zu 4 der Griinde]; AP Nr. 3 zu
§ 99 BetrVG 1972 [zu III 3 der Griinde], auch zum Abdruck
in der Amtlichen Sammlung des Bundesarbeitsgerichts
bestimmt).
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Redakteure sind zwar sog. Tendenztrager, d.h. solche Per-
sonen, deren Aufgabe es ist, die geistig-ideelle Zielsetzung des
Unternehmens ummittelbar zu verwirklichen. Daraus folgt jedoch
nicht ohne weiteres, daR jede die Arbeitszeit dieses Personen-
kreises betreffende Anordnung des Arbeitgebers eine tendenzbe-
zogene und deshalb mitbestimmungsfreie MaBnahme sei. Geht es bei
der Arbeitszeitregelung nur darum, den Einsatz der Redakteure dem
technisch-organisatorischen Ablauf des Herstellungsprozesses der
Zeitschrift anzupassen, ohne daB dabei besondere tendenzbedingte
Griinde wie etwa die Frage der Aktualitdt der Berichterstattung
eine Rolle spielen, so erfordert es die Eigenart eines Presse-
unternehmens nicht, das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
insoweit zurlicktreten zu lassen. Kann deshalb nicht allgemein
gesagt werden, die Uberstunden- und Ar%eitszeitverteilungsregelung
fir Redakteure sei stets eine dem Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats entzogene tendenzbedingte MaBnahme, so bedarf es in jedem
Einzelfalle der schliissigen Darlegung der fir die beabsichtigte
konkrete Arbeitszeitverteilungsregelung maRgebenden tendenzbe-
dingten Griinde. Ohne eine solche schliissige Darlegung kann die
Frage, ob die Eigenartsklausel des § 118 Abs. 1 Satz 1 BetrVG
das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats verdrangt, nicht beur-
teilt werden. Hieran hat es die Antragstellerin jedoch fehlen
lassen. Allein die Tatsache, dal die angeordnete Sonntagsarbeit
dazu dienen sollte, die von der Antragstellerin herausgegebene
Zeitschrift "N R " um eine Farbbeilage zu bereichern,
reicht entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts sogar in
diesem Falle zur Annahme einer tendenzbedingten MaBnahme nicht
aus. Von der angeordneten Sonntagsarbeit war neben den Redakteuren
auch technisches Personal betroffen. Es erscheint deshalb nicht
von vornherein ausgeschlossen, daB bei der Einfiihrung der Sonn-
tagsarbeit filir Redakteure nicht Fragen der Aktualitat der Bericht-
erstattung, sondern des wertneutralen technisch-organisatorischen
Produktionsablaufs bestimmend waren.

Da es mithin mafligeblich auf die jeweiligen Umstande des
Einzelfalles ankommt, konnte dem allgemein gehaltenen Antrag
der Antragstellerin nicht stattgegeben werden.

gez.: Dr. Muller Bichler Dr. Seidensticker
Kerrmann Dr. Rust
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