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Bundesarbeitsgericht 1. Senat BeschluB vom 16. Januar '199g

- 1 ABR 10/89

I. Arbeitsgericht

Essen - 5 BV 47/82 -
II. Landesarbeitsgericht BeschluR vom 20.
Diisseldorf - 3 TaBV 41/83 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Ja ST
Flir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Beschluf vom 2. Februar 1983

September 1988

——————

Tariffdhigk. d. Christl. Gewerksch. Bergbau-Chemie-Energie

Gesetz: TVG § 2 Abs. 13 GG Art. 9 Abs. 3;

Leitsatz:

ZP0O § 565 Abs. 2

Die Christliche Gewerkschaft Bergbau«ChemiewEnergie ist
nicht tariffihig und keine Gewerkschaft im arbeitsrecht-

lichen Sinne.
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1 ABR 10/89

3 TaBV 41/83 Diisseldorf

Verkiindet am

16. Januar 1990 Im Namen des Volkes!

Zeuner,
Amt sinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle Beschiufl

In dem BeschluBverfahren

unter Beteiligung

Pp.
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eSS[191) 1P A1 ], YONY SIDMUTH

hat der Erste Senat des Bundesarhbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Anh&rung vom 16. Januar 1090 durch den Prési-
denten Professor Dr. Kissel, die Richter Matthes und Pro-
fessor Dr. Weller sowie die ehrenamtlichen Richter Andersch

und Spiegelhalter beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Christlichen Ge-
werkschaft Bergbau-Chemie~Energie gegen den

BeschluR des Landesarbeitsgerichts Dissel-
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dorf vom 20. September 1988 - 3 TaBV 41/83 -

wird zurilickgewiesen.

V on Recht s w e gen !

- - e . oo

A.1. Die Arbeitnehmervereinigung "Christliche Gewerkschaft Berg-
bau-Chemie-Energie (CGBCE)" (im folgenden nur Christliche Gewerk-

schaft Bergbau) beantragt die Feststellung, daR sie eine Gewerk-

schaft im arbeitsrechtlichen Sinne ist.

Die Christliche Gewerkschaft Bergbau bildet zusammen mit
sechs anderen Arbeiter-Gewerkschaften (CG Metall, Bau und Holz,
Textil, Bekleidung und Leder, Gaststdtten, Druck und Publizistik
sowie land- und erndhrungswirtschaftliche Berufe (ALEB) den Ge-
samtverband der Christlichen Gewerkschaften Deutschlands (CGD).
Dieser wiederum ist Mitglied des Christlichen Gewerkschaftsbundes
Deutschlands (CGB), dem als weitere Dachverbinde der Gesamtver-
band Deutscher Angestellten-Gewerkschaften (GEDAG) und der Ge-
samtverband der Christlichen Gewerkschaften &6ffentlicher Dienst,

Bahn und Post (GCOD) angehdren.

Die Christliche Gewerkschaft Bergbau verfolgt nach § 2 ihrer

Satzung folgenden Zweck:

"Die Wahrung der geistigen und materiellen Interessen
der Mitglieder auf christlich-sozialer Grundlage, die
Schaffung von Eigentum, Miteigentum und Mitbestimmung,
und die Erstrebung einer Staats-, Gesellschafts- und
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Wirtschaftsordnung nach christlichen Grundsdtzen."

Nach § 3 der Satzung sind Mittel zur Erreichung des Zwecks

insbesondere:

"a) Regelung der Arbeitsbedingungen durch AbschluB

von Tarifvertridgen, durch Schlichtungsverfahren,
sowie Uber Durchflihrung von Arbeitskdmpfen."

Der Kreis der mdglichen Mitglieder umfaft nach § 1 Abs. 3

der Satzung

"die Arbeitnehmer der

Berghauindustrie,

chemischen und Gummi-Industrie,
Energiewirtschaft,

Kunststoff- und Papiererzeugung,

Feinkeramik, Keramik und feuerfesten Industrie,
Glaserzeugung, Glasveredelung und Glasver-
arbeitung,

g) Firbereien, Wischereien, chemischen Reinigungs-
anstalten und Gebdudereinigung

HO Q0 T
e e S

der Bundesrepublik Deutschland und Westberlin..."

Es werden Beitrige gestaffelt nach den Monatsverdiensten
erhoben (§ 5). Bei Arbeitskdmpfen wird eine Unterstiitzung ge-
zahlt (§ 11). Bei allen arbeits~ und sozialgerichtlichen

Streitigkeiten wird Rechtsschutz gewdhrt (§ 6).

2. Die Frage, ob die antragstellende Arbeitnehmervereinigung
tariffdhig und damit eine Gewerkschaft ist, war bereits Gegen-
stand eines Verfahrens, das durch BeschluR des Senats vom

T4, Mé&rz 1978 (- 1 ABR 2/75 - AP Nr. 3 zu § 97 ArbGG 1953) abge-

schlossen wurde. In diesem Verfahren wurde der Antrag der Arbeit-
nehmervereinigung abgewiesen. Eine von der Vereinigung eingelegte

Verfassungsbeschwerde wurde nicht zur Entscheidung angenommen
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(BVerfG BeschluB vom 7. November 1978 - 1 BvR.411/78 -). Mit dem
am 24. August 1982 beim Arbeitsgericht Essen anhZngig gemachten
vorliegenden Verfahren hat die Christliche Gewerkschaft Bergbau
die Ansicht vertreten, die rechtskrdftige Entscheidung in dem
Verfahren 1 ABR 2/75 stehe dem vorliegenden Verfahren nicht ent-
gegen. Sie hat vorgetragen, ihre Mitgliederzahl habe sich von
etwa 14.000 im Jahre 1974 auf etwa 20.500 im Jahre 1983 erhdht.
Von diesen Mitgliedern gehdrten 13.750 der chemischen Industrie,
2.000 der keramischen Industrie mit Schwerpunkten in Rhein-
land-Pfalz und im Bayerischem Wald, 1.500 dem Steinkohlenbergbau
mit Schwerpunkt im Saarbergbau, Aachener Revier, Niederrhein und
Westfalen-Lippe, 1.000 der Papierindustrie mit Schwerpunkt Nie-
dersachsen, Augsburger Bereich und Bayerischer Wald und 1.500 der
Glasindustrie mit Schwerpunkt Nordrhein-Westfalen, Schwarzwald

und Baverischer Wald an.

Gemeinsam mit dem Deutschen Handels~ und Industrieange-
stelltenverband im CGB und dem Verband der weiblichen Angestell-
ten im CGB habe sie mit regionalen Arbeitgeberverbidnden der che-
mischen Industrie Tarifvertrige abgeschlossen. Im Bereich der
keramischen Industrie gebe es Tarifvertridge mit dem Rheinischen
Unternehmerverband Steine und Erden e. V. und mit dem Arbeitge-
berverband Natursteinindustrie NRW, Niedersachsen, Rheinland-
Pfalz e. V. Im Bereich der Energiewirtschaft sei es noch zu
keinem TarifabschluR gekommen, es bestiinden aber Kontakte zum
Arbeitgeberverband. Im Bereich des Bergbaus lehnten die Arbeit-
geber Tarifverhandlungen ab, solange nicht die Industriegewerk-

schaft Bergbau und Energie dem zustimme.
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Bei diesen Tarifvertriégen handelt es sich um sieben Tarif-
vertrédge mit zwei Firmen der chemischen und keramischen Indu-
strie, um sieben Tarifvertrige mit der Steine- und Erden-Indu-
strie Rheinland-Pfalz, drei Tarifvertrige mit der Natursteinin-
dustrie NRW, zwei Tarifvertrige fiir die chemische Industrie Saar-
land, drei Tarifvertrdge fiir die chemische Industrie Rhein-
land-Pfalz, drei Tarifvertridge filir die chemische Industrie Nord-
rhein, ein Tarifvertrag flir die chemische Industrie Diisseldorf-
K6ln, sechs Tarifvertridge fiir die chemische Industrie Hessen und
sieben Tarifvertrédge fir die chemische Industrie Bayvern. Zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben beschiftige sie 19 hauptamtliche Ge-
werkschaftssekretédre und eine Vielzahl ehrenamtlicher Krédfte und

unterhalte im Bundesgebiet zahlreiche Verwaltungsstellen.

Von Mai 1978 bis Juni 1982 habe sie fiir ihre Mitglieder ei-
nen Betrag von DM 956.288,-~- erstritten und von 1979 bis 1982 aus
dem Sozialwerk und einer Sterbegeldversicherung DM 56.000,-- an

Mitglieder ausgezahlt.

Von 1976 bis 1982 habe sie 68 Wochenschulungen und 75

Wochenendschulungen durchgefiihrt.

Bei den Betriebsratswahlen im Jahre 1981 habe sie 165 Man-
date errungen und stelle in einigen Betrieben den Betriebsrats-
vorsitzenden. Bei der Wahl zum Aufsichtsrat habe sie 1977/1978
bei der B zwei Mandate und bei der Firma H -Papier in
A ein Mandat errungen. Sie sei in den Selbstverwaltungsor-

ganen der Berufsgenossenschaften, der Allgemeinen Ortskranken-
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kassen und der Betriebskrankenkassen vertreten und stelle 2 Lan-
dessozialrichter, 15 Sozialrichter, 2 Landesarbeitsrichter und

19 Arbeitsrichter.

Die Christliche Gewerkschaft Bergbau hat beantragt

festzustellen, daR sie eine Gewerkschaft im
arbeitsrechtlichen Sinne ist.
Die Industriegewerkschaft Bergbau und Energie (im folgenden
nur IG Bergbau) und die Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Ke-

ramik (im folgenden nur IG Chemie) haben beantragt,

den Antrag abzuweisen.

3. Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben, das Landes-
arbeitsgericht hat ihn zuriickgewiesen. {ber die gegen diese Ent-
scheidung eingelegte Rechtsbeschwerde der Christlichen Gewerk-
schaft Bergbau hat der Senat in dem Verfahren - 1 ABR 22/85 - am
25. November 1986 (BAGE 53, 347 = AP Nr. 36 zu § 2 TVG) entschie-
den. Er hat den BeschluR des Landesarbeitsgerichts aufgehoben und
die Sache zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das
Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat aufgrund erneuter Verhandlung den Antrag der Christlichen Ge-
werkschaft Bergbau wiederum abgewiesen. Gegen diese Entscheidung
richtet sich die vorliegende Rechtsbeschwerde der Christlichen

Gewerkschaft Bergbau.

B. Die Rechtsbeschwerde der Christlichen Gewerkschaft Bergbau

ist nicht begriindet.
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I. Hinsichtlich der Formalien des Verfahrens, der Antragsbefug-
nis der Christlichen Gewerkschaft Bergbau und der Beteiligung der
ubrigen Beteiligten hat der Senat in der Entscheidung vom 25. No-
vember 1986 bereits Stellung genommen. Insoweit sind Anderungen
nicht eingetreten. Das gleiche gilt hinsichtlich der Feststel-
lung, daB die Entscheidung des Senats vom 14. Mirz 1978 dem vor-

liegenden Verfahren nicht entgegensteht.

II. Der Senat hat in seiner Entscheidung vom 25. November 1986

an seine stdndige Rechtsprechung hinsichtlich der Tariffdhigkeit

einer Arbeitnehmervereinigung angeknlipft.

1. Er hat zusammenfassend ausgefiihrt, daR an die Tariffdhigkeit
einer Arbeitnehmervereinigung, und damit an eine Gewerkschaft im
Sinne von § 2 Abs. 1 TVG, bestimmte Mindestanforderungen zu
stellen sind. Die Arbeitnehmervereinigung miisse sich als sat-
zungsgemdBe Aufgabe die Wahrnehmung der Interessen ihrer Mit-
glieder in ihrer Eigenschaft als Arbeitnehmer gesetzt haben und
willens sein, Tarifvertridge abzuschlieBen. Sie miisse frei gebil-
det, gegnerfrei, unabhidngig und auf {liberbetrieblicher Grundlage
organisiert sein und das geltende Tarifrecht als verbindlich an-
erkennen. Er hat ausgefiihrt, daB aufgrund der tatsdchlichen Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts die Christliche Gewerkschaft

Bergbau diese Voraussetzungen erfiillt.

2. Der Senat hat weiter ausgefiihrt, daB die Tariffédhigkeit dar-
{iber hinaus voraussetze, daR die Arbeitnehmervereinigung ihre

Aufgabe als Tarifpartner sinnvoll erfiillen kann. Dazu gehdre ein-
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mal eine Durchsetzungskraft gegeniliber dem sozialen Gegenspieler,
zum anderen aber auch eine gewisse Leistungsfdhigkeit der Organi-
sation. Durchsetzungskraft miisse eine Arbeitnehmervereinigung
besitzen, um sicherzustellen, daR der soziale Gegenspieler wenig-
stens Verhandlungsangebote nicht libersehen kdnne. Ein angemesse-
ner, sozial befriedigender Interessenausgleich kdnne nur zustande
kommen, wenn die Arbeitnehmervereinigung zumindest soviel Druck
ausiiben kdnne, daR sich die Arbeitgeberseite veranlaRBt sehe, sich
auf Verhandlungen liber eine tarifliche Regelung von Arbeitsbedin-
gungen einzulassen. Die Arbeitnehmervereinigung miisse von ihrem
sozialen Gegenspieler ernst genommen werden, so daB die Regelung
der Arbeitsbedingungen nicht allein den Vorstellungen der Arbeit-
geberseite entspreche, sondern tatsdchlich ausgehandelt werde.
Dabei k&nne der Inhalt des Tarifvertrages selbst unberiicksichtigt
bleiben. Der Inhalt hidnge von der unterschiedlichen Stdrke der
Vereinigungen auf der Arbeitnehmer- und der Arbeitgeberseite ab.
Ob eine Arbeitnehmervereinigung eine solche Durchsetzungsfiahig-
keit besitze, miisse aufgrund aller Umstidnde im Einzelfall festge-

stellt werden.

Dariiber hinaus miisse die Arbeitnehmervereinigung auch von
ihrem organisatorischen Aufbau her in der Lage sein, die ihr
gestellten Aufgaben zu erfiillen. Der AbschluB eines Tarifver-
trages erfordere Vorbereitungen. Ein Tarifvertrag miisse auch
tatsdchlich durchgefiihrt werden. Dies alles miisse eine Arbeit-
nehmervereinigung sicherstellen, um als Tarifvertragspartei
Tarifvertridge abschlieRen zu kdnnen (BAGE 49, 322 = AP Nr. 34 zu

§ 2 TVG - ALEB-Entscheidung).
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Zu dieser Rechtsprechung des Senats hat das Bundesverfas-
sungsgericht (zuletzt BVerfGE 58, 233 = AP Nr. 31 zu § 2 TVG)
ausgefihrt, daf es verfassungsrechtlich nicht zu beanstanden sei,
wenn die Tariffdhigkeit einer Arbeitnehmervereinigung von gewis-
sen Mindestvoraussetzungen abhingig gemacht werde. Allerdings
diurften keine Anforderungen an die Tariffdhigkeit gestellt wer-
den, die die Bildung und Bet&dtigung einer Koalition unverhdltnis-
médRig einschridnken und so zur Aushdhlung der durch Art. 9
Abs. 3 GG gesicherten freien Koalitionsbildung und -betdtigung
fihren. Das Vorhandensein einer "Verbandsmacht® bei einer Arbeit-
nehmerkoalition sei jedoch ein Umstand, von dem die Tariffihig-

keit abhidngig gemacht werden kdnne.

Der Senat het weiter ausgefiihrt, daf sich im Einzelfall die
Durchsetzungskraft einer Arbeitnehmervereinigung darin zeigen
konne, daR sie schon aktiv in den ProzeR der tariflichen Regelung
eingegriffen habe (so ausflihrlich in der genannten ALEB-Entscheil-
dung). Der Abschlu® von AnschluBtarifvertrigen kénne ein Indiz
fir die Durchsetzungskraft der Arbeitnehmervereinigung sein. Auch
dabei miisse jedoch gepriift werden, ob diese von der Arbeitgeber-
seite ernst genommen werde, ob der Abschluf von AnschluBtarif-

vertrdgen ausgehandelt werde oder lediglich einem Diktat der Ar-

beitgeberseite entspringe.

3. Der Senat hat mit der Entscheidung vom 25. November 1986 die
Entscheidung des Landesarbeitsgerichts aufgehoben, weil dieses
dem Umstand nicht die erforderliiche Bedeutung beigemessen hat,

daf die Christliche Gewerkschaft Bergbau schon mehr als dreiBig
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Anschluftarifvertrige abgeschlossen hat. Er hat dem Landesar-
beitsgericht zur Prilifung aufgegeben, aufgrund welcher Umsténde es
zum AbschluB dieser Tarifvertrige gekommen ist und welcher Zweck
mit ihnen verfolgt wurde. Gekldrt werden miisse, ob die Christli-
che Gewerkschaft Bergbau liber die Tarifverhandlungen der Arbeit-
geberseite mit den tarifvertragsschlieRBenden Gewerkschaften un-
terrichtet war, ob sie eigene Vorstellungen zum Inhalt der ab-
zuschlieBenden Tarifvertrdge entwickelt hat, ob sie Gelegenheit
hatte, vor AbschluR des (Haupt-)Tarifvertrages ihre Vorstellungen
in Tarifverhandlungen einzubringen, ob diese Vorstellung bei Ta-
rifverhandlungen eine Rolle gespielt hat und schlieBlich, welchen
Zweck die Arbeitgeberseite mit dem AbschluR der AnschluBtarifver-

trédge verfolgt hat.

III. An die in der Entscheidung des Senats vom 25. November 1986
zum Ausdruck gebrachte Rechtsansicht des Senats war das Landesar-
beitsgericht nach § 565 Abs. 2 ZPO gebunden. An dieser Rechtsan-
sicht hdlt der Senat fest. Er widre im lbrigen, wenn er - wie

hier - erneut mit dem gleichen Verfahren befaBt wird, ebenfalls
an diese einmal geduBerte Rechtsauffassung gebunden. Ihm widre es
verwehrt, diese seine Rechtsauffassung anldRlich der erneuten
Befassung mit der gleichen Sache zu &dndern. Das hat der Senat in
seiner Entscheidung vom 28. Juli 1981 (BAGE 36, 1 = AP Nr. 2 zu

§ 87 BetrVG 1972 Provision) in Anlehnung an die Rechtsprechung
des Gemeinsamen Senats der obersten Gerichtsh&fe des Bundes ein-
gehend begriindet. Auch daran ist festzuhalten. Soweit die Rechts-
beschwerde der Christlichen Gewerkschaft Bergbau diese Rechtspre-

chung zur Uberpriifung stellt und ein Abgehen von ihr fordert,
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kann daher auf diese Uberlegungen nicht eingegangen werden.

IV.1. Das Landesarbeitsgericht ist ausdriicklich von der Recht-
sprechung des Senats ausgegangen und den Auflagen des Senats ge-
folgt. Es hat seine abweisende Entscheidung damit begriindet, daB
es der Christlichen Gewerkschaft Berghau an der Durchsetzungs-
kraft gegeniliber dem sozialen Gegenspieler fehle, um ihre Aufgaben
als Tarifvertragspartei sinnvoll erflillen zu kdénnen. Sie habe
ernsthafte Verhandlungen iiber den Inhalt von Tarifvertrdgen nicht
gefiihrt. Sie habe als Tarifvertragspartei Tarifvertrige mit einey
Arbeitgeberseite selbstidndig nicht abgeschlossen. Bei allen Ta-
rifvertrdgen handele es sich lediglich um AnschluBtarifvertrige.
Die wenigen Firmentarifvertrédge, die die Christliche Gewerkschaft
Bergbau selbstdndig abgeschlossen habe, seien insoweit ohne Be-
deutung. Die abgeschlossenen AnschluBtarifvertridge seien kein
Anzeichen dafiir, daB die Christliche Gewerkschaft Bergbau von den
Arbeitgebern als Tarifvertragspartei ernst genommen worden sei,
sie beruhten auf einem Diktat der Arbeitgeberseite und seien
nicht von der Christlichen Gewerkschaft Bergbau ausgehandelt wor-
den. Diese habe nicht dargetan, daR sie liber die jeweiligen Ta-
rifverhandlungen der Arbeitgeberseite mit den tarifvertragschlie-
Benden Gewerkschaften unterrichtet gewesen sei. Sie habe auch
nicht vorgetragen, welche eigenen Vorstellungen zum Inhalt der
abzuschlieBenden Tarifvertridge sie vor deren AbschluR in die Ta-
rifverhandlungen eingebracht habe, welche Inhaltsvorstellungen
sie fir welche Tarifvertrige entwickelt und wann sie mit welcher

Tarifvertragspartei Uber Tarifvertridge verhandelt habe.
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Die Christliche Gewerkschaft Bergbau verfiige mit rund
22.000 Mitgliedern auch nicht iiber den organisatorischen Rick-
halt, um bei Tarifverhandlungen auf die Gegenseite einen die
Verhandlung beeinflussenden Druck auszuliben und auf diese Weise

eigene Forderungen jedenfalls verhandlungsfihig zu machen.

2. Gegen die tatsdchlichen Feststellungen, die dieser Wiirdigung
zugrunde liegen, hat die Rechtsbeschwerde keine zuldssigen und

begriindeten Riigen erhoben. Sie sind daher fiir den Senat bindend.

3. Auch die rechtliche Wirdigung des Landesarbeitsgerichts ist

frei von Rechtsfehlern.

Wenn das Landesarbeitsgericht ausfiihrt, die Christliche Ge-
werkschaft Bergbau habe ernsthafte Verhandlungen {iber den Inhalt
von Tarifvertrdgen nicht gefiihrt und - abgesehen von einem Fir-
mentarifvertrag - Tarifvertrige mit der Arbeitgeberseite selb-
stédndig nicht abgeschlossen, und daraus herleitet, daB die
Christliche Gewerkschaft Bergbau noch nicht aktiv in den Prozef
der tariflichen Regelung eingegriffen habe, so ist diese Schluf-
folgerung nicht zu beanstanden. Es entspricht auch der flir das
Landesarbeitsgericht bindenden Auffassung des Senats in der Ent-
scheidung vom 25. November 1986, wenn das Landesarbeitsgericht in
dem AbschluB einer Reihe von AnschluBtarifvertrigen kein Indiz
fir die Durchsetzungskraft der Christlichen Gewerkschaft Bergbau
gesehen hat. Das Landesarbeitsgericht hat diese Wertung damit
begriindet, daB nicht dargetan sei, daB die Christliche Gewerk-

schaft liber die jeweiligen Tarifverhandlungen der Arbeitgebersei-
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te mit den tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften unterrichtet
war. Es fehle jedes konkrete Vorbringen, bei welchen Verhandlun-
gen Uber welchen Tarifvertrag zu welchem Zeitpunkt und in welcher
Form die Christliche Gewerkschaft Bergbau unterrichtet worden
sei. Das Gericht sei aufgrund des Vorbringens der Christlichen
Gewerkschaft Bergbau nicht in der Lage, auch nur fiir einen An-
schluBtarifvertrag sich ein Bild Uber Art, Umfang und Zeitpunkt
einer Unterrichtung liber den Verhandlungsstand zu machen. Auch zu
den eigenen Vorstellungen hinsichtlich des Inhalts der abzu-
schlieBenden Tarifvertrdge habe die Christliche Gewerkschaft
Bergbau es an jedem konkreten Vorbringen fehlen lassen, welche
Vorstellungen sie fiir welchen Tarifvertrag entwickelt, wann sie
mit welcher Tarifvertragspartei iliber diese verhandelt habe. Das
Landesarbeitsgericht hat dabei auch die von der Christlichen Ge-

werkschaft Bergbau zu den Akten gereichten Schreiben gewlirdigt.

Es ist schlieRlich nicht nur vertretbar, sondern nahelie-
gend, wenn das Landesarbeitsgericht aus dem Unvermdgen der
Christlichen Gewerkschaft Bergbau, konkret darzulegen, wie es im
einzelnen zu den von ihr abgeschlossenen AnschluRtarifvertrigen
gekommen ist, folgert, daB es an einer aktiven Teilhabe an der
tariflichen Regelung von Arbeitsbedingungen seitens der Christli-

chen Gewerkschaft Bergbau fehle.

Das Landesarbeitsgericht hat auch nicht verkannt, daB sich

die Durchsetzungskraft einer Arbeitnehmervereinigung unabhédngig
davon, ob sie bereits Tarifvertri Zge abgeschlossen hat, aus ihrer

Organisationsstédrke und Verbandsmacht ergeben kann. Es hat jedoch
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rechtsfehlerfrei aus den tatsidchlichen Festste]llungen zur Organi-
sation der Christlichen Gewerkschaft Bergbau und ihrer Mitglie-
derzahl hergeleitet, daB deren Organisationsstidrke allein die
Aufnahme ernsthafter Tarifverhandlungen mit dem tariflichen Ge-
genspieler nicht erwarten lasse. Keinen Bedenken unterliegt
schlieRlich die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts, daf die
Christliche Gewerkschaft Bergbau auch angesichts ihrer organisa-
torischen Ausstattung nicht in der Lage sei, ihre Aufgabe als Ta-
rifvertragspartei zu erfiillen. Angesichts der weit gestreuten Zu-
stdndigkeit seien 19 hauptamtliche Krédfte zur Wahrnehmung der
Aufgaben einer Gewerkschaft bei der Regelung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen nicht in der Lage, auch wenn die ehren-

-amtlichen Mitarbeiter mit einbezogen wiirden.

Damit erweist sich die Entscheidung des Landesarbeitsge-
richts als zutreffend. Die Rechtsbeschwerde der Christlichen Ge-

werkschaft Bergbau war daher zurlickzuweisen.

Dr. Kissel Matthes Dr. Weller

Andersch Spiegelhalter
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