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hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts am 13. Méirz

1984 durch den Prédsidenten Professor Dr. Kissel, die Richter
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Richter Muhr und Dr. Rust beschlossen:

Die Beschwerde des Betriebsrates gegen

die Nichtzulassung der Rechtsbeschwerde
in.dem ReschluB des Landesarbeitsgerichts -
Diisseldorf vom 28, Oktober 1983 - 9 Ta BV

'85/83 - wird zurilickgewiesen.

Griinde:

A. Die Antragstellerin betreibt in D die Zweignieder-
lassung Diisseldorfer StraBe und D -H . In beiden
Zweigniederlassungen besteht ein Betriebsrat. Sie beabsichtigt,

aus der Zweigniederlassung Diisseldorfer StrafRe den Abteilungs-

‘leiter T als Bereichsleiter in die Zeigniederlassung D

-H und den hier beschédftigten Bereichsleiter L

als Abteilungsleiter in die Zweigniederlassung Diisseldorfer

.StraBe zu versetzen. Der Betriebsrat der Zweigniederlassung Diis-

seldorfer StraBe hat der Versetzung des Abteilungsleiters L

in. die Diisseldorfer Strafle mit der Begrﬁndung widersprochen, da=-
durch werde der nach D -H zu versetzende Abteiiungs-
leiter T benachteiligt, weil dieser angesichté seines Alters
den neuen Aufgaben méglicherweise nicht gewachsen sei und .daher
die Gefahr bestehe, daR er von diesem Posten alsbald abgel®st

werde.

Auf Antrag der Antragstellerin hat das Landesarbeitsgericht
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die Zustimmung des Betriebsrates Diisseldorfer StraBe zur Ver-
setzung des Angestellten L in die Zﬁeigniederlassung Diis=-
seldorfer StraBe ersetzt. Es hat die Rechtsbeschwerde gegen seine
Entscheidung nicht zugelassen. Dagegen richtet sich die Nichtzu-

lassungsbeschwerde des Betriebsrates.

B. Die Nichtzulassungsbeschwerde ist nicht begriindet.

Nach § 92 a in Verb. mit § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG kann die
Nichtzulassung der Rechtsbeschwerde durch Beschwerde angefochten
werden, wenn der anzufechtende BeschluBl des Landesarbeitsgerichts
u. a. von einer Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts oder, so-
lange eine solche Entscheidung in der Rechtsfrage nicht ergangen
ist, von einer Entscheidung eines anderen Landesarbeitsgerichts
abweicht und auf dieser Abweichung beruht. Die von der Beschwerde
angefiihrte Abweichung der anzufechtenden Entscheidung von der
Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 6. Oktober 1978 (1 ABR
51/77, AP Nr. 10 zu § 99 BetrVG 1972) uhd des Landesarbeitsge-
richts Bremen vom 12. August 1982 (3 Ta BV 33781, AP Nr. 15 zu
§ 99 BetrVG 1972) besteht nicht.

Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung damit be-
griindet, daf durch die Versetzung des Bereichsleiters L in
die Zweigniederlassung Diisseldorfer StraBe dem nach D -

H zu versetzenden Abteilungsleiter T kein Nachteil
entstehe. Als Nachteil anderer, durch die personelle MaBnahme
nicht unmittelbar betroffener Arbeitnehmer des Betriebes im Sinne

des § 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG sei nur der Verlust einer Rechts-
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oy T

position oder einer rechtserheblichen Anwartschaft zu verstehen.
Ein solcher Verlust sei fiir den Abteilungsleiter T nicht zu

erwarten.

Mit dieser Entscheidung hat sich das Landesarbeitégericht
nicht in Widerspruch gesetzt zur angezogenen Entscheidung des
Bundesarbeitsgerichts vom 6. Oktober 1978. Bezogen auf die Ver-
setzung des Bereichsleiters L in die Zweigniederlaésung {
Diisseldorfer StraBe, zu der die Antragstellerin die Zustimmung
des Betriebsrates Diisseldorfer StraBe beantragt hatte, war der
nach D -H zu versetzende Abteilungsleiter T ein
anderer "im Betrieb beschéftiger Arbeitnehmer" im Sinne von § 99
Abs. 2 Nr, 3 BetrVG. Gerade fiir diese,anderen'im Betrieb be-
séhéftigten Arbeitnehmer hat das.Bundésarbeitsgericht in der an-
gezogenen Entscheidung auégesprochen, daB diese einen Nachteil im
Sinne dieser Vorschrift nur dann erleiden,ﬂwenn die personelle
MaBnahme fiir sie den Verlust einer rechtserheblichen Anwartschaft‘

zur Folge hat. Von diesem Rechtssatz ist das Landesarbeitsgericht
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ausdriicklich ausgegangen. Es hat sich daher zu der Entscheidung
des Bundesarbeitsgeriehts nicht in Widerspruch gesetzt. Seine
Entscheidung weicht von der Entscheidung des Bundesarbeitsge-

richts vom 6. Oktober 1978 nicht ab.

Auch eine Abweichung zu der angezogenen Entscheidung des
Landesarbeitsgerichts Bremen liegt nicht vor. Das Landesarbeits-
gericht Bremen hat in der angezogenen Entscheidung zwar ausge-
sprochen, daf3 ein Nachteil auch darin 1iegén.k6nne, daB sich die

Arbeitsbedingungen des zu versetzenden Arbeitnehmers zu seinem
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Nachteil &ndern, dies aber nur fiir den Fall, daR der von der
Mafnahme selbst_betroffene Arbeitnehmer einen solchen Nachteil
erieidet. Es definiert damit nur den Nachteilsbegriff in § 99
Abs. 2 Nr. U4 BetrVG, stellt aber keinen Rechtssatz auf fiir den
hier allein interessierenden Nachteil im Sinne von § 99 Abs. 2
Nr. 3 BetrVG. Damit widersprechen sich die Rechtssitze in der
anzufechtenden'Entscheidung und in der Entscheidung des Landes-

arbeitsgerichts Bremen nicht.

Wollte man annehmen, das Landesarbeitsgericht Bremen habe
auch fiir § 99 Abs. 2 Nr. 3 BetrVG den Begriff des Nachteils an-
ders als die anzufechtende Entscheidung definieren wollen, kdnnte
gleichwohl die Nichtzulassungsbeschwerde keinen Erfolg haben. Die
Entscheidung des Landesarbeitsgebichts Bremen widre dann nicht
mehr divergenzféhig, weil diese Rechtéfrage bereits durch die
genannte Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 6. Oktober

1978 entschieden ist.

Die Nichtzulassungsbeschwerde ist nach allem nicht begriin-

det.

Dr. Kissel Dr. Seidensticker ‘Matthes
Muhr Dr. Rust
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