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Bundesarbeitsgericht 1. Senat BeschluB vom 26. August 1982
Az. 1 ABN 12/82

I. Arbeitsgericht Hannover BeschluBl vom 26. Februar 1981
' Az. 4 BV 1/81
II. Landesarbeitsgericht BeschluB3 vom 19. Februar 1982
Niedersachsen Az. 9 Ta BV 2/81

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Nichtzulassungsbeschwerde

Gesetz: ATbGG 1979 § 92 a Divergenz, Grundsatz, § 72 a
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1 ABN 12/82
5 Ta BV 2/81 Niedersachsen

Beschl11lu@8

in Sachen

pp.

hat der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts am 26. August

1982 beschlossen:

Die Bechwerde der Antragstellerin gegen die
Nichtzulassung der Rechtsbeschwerde im Be-
schluB des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen
vom 19. Februar 1982 - 9 Ta BV 2/81 - wird

als unzuldssig verworfen.
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I. Die Antragstellerin ist die Personalvertretung fir das

Bordpersonal der Antragsgegnerin.,

Die Antragsgegnerin entstand am 5, April 1979 durch
Fusion zwischen der Bavaria Germanair Fluggesellschaft mbH
einerseits und der Hapag-Lloyd Fluggesellschaft mbH (alt)
andererseits., Die aufgenommene Gesellschaft, die Bavaria
Germanair Fluggesellschaft, ist &dlter als die aufnehmende
Gesellschaft, so daB das Cockpit-Personal der aufgenomﬁe-
nen Gesellschaft ldngere Betriebszugehdrigkeiten aufzuwei-
sen hat als das Cockpit-Personal der aufnehmenden Gesell-
schaft,

Bei der Antragsgegnerin soll eine Betriebsinderung vor-
genommen wverden, die eine Einschré@nkung des Flugbetriebes
und Entlassungen aus dem Bereich des Cockpit-Personals zur
Folge hat. Die angerufene Einigungsstelle hat am 10, Januar
1981 einen Sozialplan beschlossen, dessen Abschnitt II Merk-
male fir die soziale Auswahl der im Zuge der Betriebs&nde-
rung zu kiindigenden Arbeitnehmer enth&lt. Danach soll sich
die Sozialauswahl nach einem Punktsystem richten, das die
Dauer der Betriebszugehtérigkeit, das Lebensalter und die

Zahl der unterhaltsberechtigten Angehtrigen erfa@t.

Die Antragstellerin hat das vorliegende BeschluBver-
fahren eingeleitet, in dem sie die Unwirksamkeit des Abschnitts
I1 des Sozialplans mit der Begriindung geltend macht, die
Einigungsstelle habe die Grenzen ihres Ermessens lberschrit-
ten, weil das von ihr aufgestellte Punktsystem zu stark auf
die Dauer der Betriebszugehtrigkeit abstelle mit der Fol-
ge, daB Arbeitnehmer des aufnehmenden Betriebes denen des

aufgenommenen Betriebes durchweg weichen miBten.

Das Arbeitsgericht hat dem Antrag stattgegeben., Auf
die Beschwerde der Antragsgegnerin hat das Landesarbeits-

gericht den erstinstanzlichen BeschluB abgeéndert und den
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Antrag zurilickgewviesen. Es hat die Rechtsbeschwerde nicht

zugelassen.

Gegen die Nichtzulassung der Rechtsbeschwerde wendet
sich die Antragstellerin mit ihrer vorliegenden Beschwerde,
die sie auf Divergenz und auf die grundsidtzliche Bedeutung

der Rechtssache stiitzt.
II1. Die Nichtzulassungsbeschwerde ist unzuléassig.

1. Eine auf Divergenz gestitzte Nichtzulassungsbeschwer-
de ist nur dann in der vom Gesetz vorgeschriebenen Form be-
griindet und damit zulidssig (§ 92 a in Verb. mit § 72 a Abs.
3 Satz 2 ArbGG), wenn der Beschwerdefiihrer im einzelnen dar-
legt, welche divergierenden abstrakten Rechtssdtze die an-
zufechtende und die angezogene Entscheidung aufgestellt ha-
ben und daB jedenfalls die anzufechtende Entscheidung auf
dem abweichenden Rechtssatz beruht (BAG 32, 136 = AP Nr.

1 zu § 72 a ArbGG 1979). Diesen gesetzlichen Anforderungen
genligt die Nichtzulassungsbeschwerde der Antragstellerin

nicht.

Die Antragstellerin zitiert aus den von ihr als diver-
gierend angezogenen Urteilen des Bundesarbeitsgerichts vom
25. August 1976 - 5 AZR 788/75 - (AP Nr.- 41 zu § 242 BGB
Gleichbehandlung) und vom 30, August 1979 - 3 AZR 58/78 -
(AP Nr. 16 zu § 613 a BGB) den Rechtssatz:

"Die Betriebszugehtrigkeit begriindet fir
sich allein kein Recht (keine Rechte). Sie
ist nur Tatbestandsmerkmal, von dem die
Entstehung oder der Inhalt eines Rechts
oder einer Anwvartschaft abhidngen kdnnen."

Diesem Rechtssatz stellt die Antragstellerin aus dem
anzufechtenden BeschluB den Rechtssatz gegeniiber, daB der
Arbeitgeber des iibernehmenden Betriebes gemdB § 613 a BGB
in die Betriebszugehtrigkeit zum lbernommenen Betrieb ein-

trete, so daB bei der einheitlich vorzunehmenden Sozialaus-
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wvahl gemdB § 1 Abs. 3 KSchG von der ldngeren Betriebszuge-
hérigkeit der aus dem lUbernommenen Betrieb stammenden Ar-

beitnehmer auszugehen sei.

Entgegen der Ansicht der Antragstellerin steht der so-
eben zitierte Rechtssatz nicht im Widerspruch zu den ange-
zogenen Urteilen des Bundesarbeitsgerichts. Der dem anzu-
fechtenden BeschluB des Landesarbeitsgerichts entnommene
Rechtssatz beinhaltet nicht, daB die Betriebszugehdrigkeit
als solche schon ein eigenes Recht begriinde. Vielmehr be-
sagt er lediglich, daB die Betriebszugehtrigkeit im Rahmen

der Sozialauswahl beim Kiindigungsschutz ein Tatbestandsmerk-
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mal ist, von dem die Entstehung eines Rechts oder einer An-

vartschaft abhingen kann. Damit befindet sich das Landes-
arbeitsgericht durchaus im Einklang mit den angezogenen Ent-

scheidungen des Bundesarbeitsgerichts.,
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Da mithin eine Divergenz nicht schliissig dargelegt ist,
fehlt es insoweit bereits an einer dem Gesetz entsprechenden

Begrindung der Nichtzulassungsbeschwverde.

2. Soweit die Antragstellerin ihre Nichtzulassungsbeschwer-
de auf die grundsétzliche Bedeutung der Rechtssache im Hin-
blick auf die Auslegung des § 30 Ziff., 3 Abs., 1 des Mantel-
tarifvertrages Nr. 1 fir das Bordpersonal vom 17, Dezember
1979 stiitzt, fehlt es hierzu an einer gésetzlichen Grund-
lage. Im Gegensatz zur Nichtzulassung der Revision im Ur-
teilsverfahren (vgl. § 72 a Abs. 1 Nr. 2 ArbGG) kann im hier
vorliegenden arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren die Nicht-
zulassung der Rechtsbeschwerde nicht unter Berufung auf die
grundsdtzliche Bedeutung der Auslegqung eines Tarifvertrages
angefochten werden. Im BeschluBverfahren ist die selbstédn-
dige Anfechtung der Nichtzulassung der Rechtsbeschwerde ve-
gen Verkennung der grundsédtzlichen Bedeutung der Rechtssa-
che durch das Landesarbeitsgericht gemidB § 92 a Satz 1 ArbGG
nur méglich, wenn die Rechtssache Streitigkeiten lber die
TarifFéhigkeit und Tarifzustédndigkeit einer Vereinigung be-
trifft.
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3. Die Nichtzulassungsbeschwerde war daher in der aus § 92 a
Satz 2 in Verb. mit § 72 a Abs. 5 Satz 3 ArbGG folgenden
Besetzung des Senats - lediglich mit den Berufsrichtern -

als unzulassig zu verwverfen,

Dr. Kissel Dr. Seidensticker Matthes
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