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BUNDESARBEITSGERICHT

10 AZR 939/07
13 Sa 549/07
Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
24. September 2008

URTEIL

Jatz, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

Pp.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der muindlichen
Verhandlung vom 24. September 2008 durch den Vorsitzenden Richter am

Bundesarbeitsgericht Dr. Freitag, die Richterin am Bundesarbeitsgericht
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Marquardt, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Briihler sowie den ehren-
amtlichen Richter Thiel und die ehrenamtliche Richterin Zielke fir Recht er-
kannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 13. Novem-
ber 2007 - 13 Sa 549/07 - wird zurlickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber den Anspruch des Klagers auf Zahlung einer
Wechselschichtzulage fur die Monate Mai 2005 bis Februar 2007.

Der Klager ist seit 2001 als Rettungsassistent bei der Beklagten mit
einer wdchentlichen Arbeitszeit von 48 Stunden beschaftigt. § 2 des Arbeits-
vertrags vom 5. April 2001 lautet:

,Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) und den diesen er-
ganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in
der fur den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) jeweils geltenden Fassung.
AuBerdem finden die fur den Arbeitgeber jeweils
geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage An-
wendung.”

Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TV6D), in Kraft ab
1. Oktober 2005, lautet in seinem Allgemeinen Teil mit den hier mafigeblichen
Bestimmungen wie folgt:
.86
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die regelmallige Arbeitszeit betragt ausschliellich der
Pausen fur
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b) die Beschaftigten der Mitglieder eines Mitgliedver-
bandes der VKA im Tarifgebiet West durchschnittlich
38,5 Stunden wochentlich, im Tarifgebiet Ost durch-
schnittlich 40 Stunden wdochentlich; im Tarifgebiet
West koénnen sich die Tarifvertragsparteien auf
landesbezirklicher Ebene darauf einigen, die regel-
maBige wochentliche Arbeitszeit auf bis zu
40 Stunden zu verlangern.

§7
Sonderformen der Arbeit

(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem
Schichtplan, der einen regelmafligen Wechsel der tag-
lichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines
Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden.
Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags,
sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der
einen regelmaligen Wechsel des Beginns der taglichen
Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeit-
abschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden
geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf
Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der regelmafiigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle
aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) Rufbereitschaft ...

§8

Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(4) Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird landesbezirk-
lich -fir den Bund in einem Tarifvertrag auf Bundes-
ebene - geregelt. Bis zum Inkrafttreten einer Regelung
nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der
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jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 30. September
2005 jeweils geltenden Bestimmungen fort.

(5) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 105 Euro monat-
lich. Beschatftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit
leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro
pro Stunde.

(6) Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten
eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich. Beschaftigte,
die nicht stéandig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9
Bereitschaftszeiten

(1) Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich
die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer anderen
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfigung halten
muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbsténdig, ggf. auch
auf Anordnung aufzunehmen und in denen die Zeiten
ohne Arbeitsleistung Uberwiegen. Fir Beschéftigte, in
deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende
Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche
Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der
regelmaligen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert
ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschafts-
zeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit
nach § 6 Abs. 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten
darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht
Uberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriber-
gehend angelegte OrganisationsmalRnahme besteht, bei
der regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten anfallen.

Protokollerklarung zu § 9:

Diese Regelung gqilt nicht fur Wechselschicht- und
Schichtarbeit.”
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§ 33a BAT, in Kraft bis zum 30. September 2005, enthalt unter anderem
folgende Regelungen:

»(1) Der Angestellte, der stdndig nach einem Schichtplan
(Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmafigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
(§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht, und der dabei in
je funf Wochen durchschnittich mindestens 40 Arbeits-
stunden in der dienstplanmafigen oder betriebsiblichen
Nachtschicht leistet, erhalt eine Wechselschichtzulage von
102,26 Euro monatlich.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten nicht fur

b) Angestellte, in deren regelmaRige Arbeitszeit regel-
malfig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich
mindestens drei Stunden téglich fallt

§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 BAT lautet:

~Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schicht-
plan (Dienstplan), der einen regelmaligen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen der Angestellte durchschnittlich lédngstens nach
Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht (Nacht-
schichtfolge) herangezogen wird. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen
bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags
gearbeitet wird.”

Der Klager wird in der Rettungswache L eingesetzt und arbeitet im
Schichtdienst. Jedenfalls seit 1. Januar 2006 dauert die Fruhschicht von 7.00
Uhr bis 19.00 Uhr, die Spatschicht von 19.00 Uhr bis 7.00 Uhr und die Tages-
schicht von 8.30 Uhr bis 17.00 Uhr. Der Klager und die tbrigen Mitarbeiter der
Rettungswache werden nach einem Schichtplan in diesen Schichten eingesetzt
und regelmaBig zur Nachtarbeit herangezogen. Bis zum 31. Dezember 2005

waren zusatzliche Bereitschaftsdienste zu leisten. Die Beklagte zahlte ur-

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

4

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 - 10 AZR 939/07

springlich eine Wechselschichtzulage an den Klager bis Dezember 2004. Seit
Oktober 2005 gewahrt sie eine Schichtzulage in Héhe von 40,00 Euro. Mit
Schreiben vom 29. November 2005 machte der Klager die Wechselschicht-
zulage fur die Monate Mai bis September 2005 und mit Schreiben vom 20. Marz
2006 fur die Monate ab Oktober 2005 geltend. Der Klager begehrt mit der
erhobenen Klage die Zahlung der Wechselschichtzulage fir die Monate Mai
2005 bis Februar 2007.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, die Voraussetzungen fur den
Anspruch auf Wechselschichtzulage seien fur den gesamten Zeitraum erfullt.
Eine Ausnahme nach § 33a Abs. 3 Buchst. b BAT bestehe nicht. Es seien nicht
durchschnittlich mindestens drei Stunden Arbeitsbereitschaft angefallen. Das
Vorliegen von Bereitschaftszeiten hindere nicht den Anspruch auf Wechsel-
schichtzulage. Die besonderen Bereitschaftsdienste stellten keine Unter-
brechung der Wechselschicht dar, da diese immer neben der normalen Arbeits-
zeit weiterer Arbeitnehmer gelegen habe. Der TV6D sehe keine Einschrankung
der Wechselschichtzulage bei Vorliegen von Arbeitsbereitschaft (Bereitschafts-
zeit) vor. Mit der Einfihrung des TV&D liege Wechselschicht nunmehr sogar
dann vor, wenn in die Arbeitszeit der Beschaftigten mehr als drei Stunden
Arbeitsbereitschaft bzw. Bereitschaftszeit fielen, da § 33a Abs. 3 Buchst. b BAT

ersatzlos gestrichen wurde.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 1.421,30 Euro nebst
funf Prozentpunkten Zinsen Uber dem jeweiligen Basis-
zinssatz seit dem 4. Januar 2007 und weitere 195,00 Euro
nebst flnf Prozentpunkten Zinsen Uber dem jeweiligen
Basiszinssatz seit dem 28. Februar 2007 zu zahlen.

Die Beklagte vertritt zu ihrem Klageabweisungsantrag die Auffassung,
es liege keine Wechselschichtarbeit vor. Im Durchschnitt falle ausweislich einer
Untersuchung unter Zugrundelegung der Einsatzdaten des Jahres 2002 in der
Rettungswache Arbeitsbereitschaft in einem Umfang von 307 Minuten pro
Schicht an. Ausweislich einer weiteren Arbeitszeiterhebung fur den Zeitraum
vom 20. August 2007 bis zum 17. September 2007 seien in der Rettungswache
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L durchschnittlich 325,36 Minuten Bereitschaftszeit pro Schicht angefallen, bei
dem Klager 360 Minuten pro Schicht. Bis zum 30. September 2005 seien
Bereitschaftsdienste geleistet worden und Arbeitsbereitschaften von durch-
schnittlich mehr als drei Stunden taglich. In dem Zeitraum vom 1. Oktober bis
31. Dezember 2005 seien Bereitschaftsdienste geleistet worden und Bereit-
schaftszeiten in erheblichem Umfang von durchschnittich mehr als drei
Stunden taglich. Ab 1. Januar 2006 seien Bereitschaftszeiten in erheblichem
Umfang von durchschnittlich mehr als drei Stunden taglich angefallen. Es werde
auf der Rettungswache insgesamt nicht ununterbrochen gearbeitet, da fur alle
auf der Rettungswache des Klagers eingesetzten Rettungsdienstmitarbeiter die
gleichen Dienstplane und das gleiche MaR an Bereitschaftszeiten galten wie fir
den Klager. Die Arbeitsbereitschaft bzw. die Bereitschaftszeiten fuhrten zur
Unterbrechung der Arbeitsleistung. Es komme nach dem Wortlaut des Anhangs
zu § 9 Abschn.B TV6D nicht auf den Umfang der Bereitschaftszeiten an,
sondern allein auf den Umstand, dass Bereitschaftszeiten vorlagen. Zudem
lieBen die zusatzlich durchgefuhrten Bereitschaftsdienste die Voraussetzungen

fur das Vorliegen der Wechselschicht entfallen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeits-
gericht hat die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen. Mit der vom Landes-
arbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte die Klageabweisung.

Der Klager beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Beklagten hat keinen Erfolg. Dem Klager steht gegen
die Beklagte nach § 8 Abs. 5 TV6D und § 33a BAT ein Anspruch auf Zahlung

der Wechselschichtzulage zu.

A. Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts filhren Bereitschaftszeiten
im Rahmen der jeweiligen Schichten nicht zu einer Unterbrechung im Sinne von
§7 Abs.1 TV6D. Rettungseinsatz und Bereitschaftszeiten wichen in der
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Intensitat des Arbeitseinsatzes zwar erheblich voneinander ab, beide Formen
der Leistungserbringung kénnten aber als Arbeit gewertet werden. Bereit-
schaftszeiten iSv. § 9 TVOD seien nicht als Sonderform der Arbeit gem. § 7
TV6D aufgefuihrt. Dies sei ein Indiz dafiir, dass es sich dabei nach der Tarif-
systematik um regulare Arbeitszeiten handele. Bereitschaftszeiten sollten keine
Auswirkungen auf Wechselschicht und Wechselschichtzulage haben, da die
Einschrankung nach der Protokollerklarung zu § 9 TV6D nicht fur die be-
sonderen Regelungen fir Hausmeister und Rettungsdienst im Anhang zu § 9
TV6D gelte. In den TVED sei eine § 33a Abs. 3 Buchst. b BAT entsprechende
Vorschrift nicht aufgenommen worden, was ein weiteres Indiz dafur darstelle,
dass Bereitschaftszeiten keine Auswirkungen auf Wechselschicht- und Schicht-
zulage haben sollten. Bei den angeordneten Bereitschaftsdiensten handele es
sich um zusatzliche Dienste zu den Arbeitsschichten, mit denen an sieben
Tagen in der Woche die gesamte Tag- und Nachtzeit abgedeckt worden sei.
Auch der Anspruch aus § 33a BAT sei gegeben. Eine im Durchschnitt
mindestens drei Stunden umfassende Arbeitsbereitschaft gem. § 33a Abs. 3

Buchst. b BAT sei nicht schllissig von der Beklagten dargelegt worden.

B. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten den Angriffen
der Revision stand.

l. Dem Klager steht gegen die Beklagte fur die Monate Oktober 2005 bis
Februar 2007 gemal § 8 Abs. 5 TV6D ein Anspruch auf Zahlung der monat-
lichen Wechselschichtzulage in H6he von 105,00 Euro abzuglich der ge-
leisteten 40,00 Euro und somit in Héhe von 1.105,00 Euro brutto zu.

1. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien waren im Anspruchszeitraum auf
Grund arbeitsvertraglicher Verweisung die Vorschriften des Tarifvertrags fir

den offentlichen Dienst anzuwenden.

2. Gemall § 8 Abs. 5 TV6D erhalten Beschéftigte, die standig Wechsel-
schichtarbeit leisten, eine Wechselschichtzulage iHv. 105,00 Euro monatlich.
Nach § 7 Abs. 1 TV6D ist Wechselschicht die Arbeit nach einem Schichtplan,
der einen regelmafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten
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vorsieht, bei denen Beschaftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines
Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

3. Im Arbeitsbereich des Klagers wird ununterbrochen iSd. § 7 Abs. 1
TV6D gearbeitet. Dies ergibt die Auslegung der Tarifnorm.

a) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrags folgt nach
standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den fir die Auslegung
von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist zunachst vom Tarifwortlaut auszu-
gehen, wobei der mal3gebliche Sinn der Erklarung zu erforschen ist, ohne am
Buchstaben zu haften. Bei einem nicht eindeutigen Tarifwortlaut ist der wirkliche
Wille der Tarifvertragsparteien mit zu bericksichtigen, soweit er in den tarif-
lichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat. Abzustellen ist stets auf den
tarifichen Gesamtzusammenhang, weil dieser Anhaltspunkte fur den wirklichen
Willen der Tarifvertragsparteien liefert und nur so der Sinn und der Zweck der
Tarifnorm zutreffend ermittelt werden kénnen. Lasst dies zweifelsfreie Aus-
legungsergebnisse nicht zu, kdénnen die Gerichte fir Arbeitssachen ohne
Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die Entstehungsgeschichte
des Tarifvertrags, ggf. auch die praktische Tarifibung ergénzend hinzuziehen.
Auch die Praktikabilitdt denkbarer Auslegungsergebnisse ist zu beriicksichtigen;
im Zweifel gebihrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer ver-
nunftigen, sachgerechten, zweckorientieten und praktisch brauchbaren
Regelung fuhrt (st. Rspr., zB BAG 19. Januar 2000 - 4 AZR 814/98 - BAGE 93,
229, zu 3 a der Griinde).

b) Die Vorschrift des § 7 Abs. 1 TV6D ist nahezu gleichlautend mit § 15
Abs. 8 Unterabs. 6 BAT bzw. § 67 Nr. 45 BMT-G Il. Deshalb kann zur Aus-
legung dieser tarifichen Bestimmung die dazu ergangene Rechtsprechung
herangezogen werden.

C) Entscheidend ist, ob im Arbeitsbereich des Angestellten ununter-
brochen gearbeitet wird. Es kommt nicht entscheidend darauf an, ob im
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gesamten Betrieb ,rund um die Uhr gearbeitet wird (vgl. BAG 27. April 2000
-6 AZR 861/98 - AP BMT-G Il § 14 Nr. 1; 5. Februar 1997 - 10 AZR 639/96 -
AP BAT § 33a Nr. 14 = EzBAT BAT § 33a Nr. 15). Aus dem Wortlaut von § 7
Abs. 1 TV&D ergibt sich, dass sich das Merkmal ,ununterbrochen® nur auf den
Arbeitsbereich des Angestellten bezieht. Dies folgt daraus, dass § 7 Abs. 1
TV6D ausdriicklich auf die Arbeit nach einem Schichtplan verweist und damit
das Vorliegen von Wechselschichtarbeit von der Organisationseinheit her
definiert, in der der einzelne Arbeitnehmer tatig ist. Es wird vorausgesetzt, dass
der Arbeitnehmer selbst in den entsprechenden Schichten eingesetzt werden

muss.

Dies ist der Fall. Arbeitsbereich des Klagers ist die Rettungswache L. In
ihr wurden zwei Dienstschichten zu jeweils zwélf Stunden geleistet, die Fruh-
schicht von 7.00 Uhr bis 19.00 Uhr und die Spatschicht von 19.00 Uhr bis
7.00 Uhr sowie weiterhin eine Tagesschicht von 8.30 Uhr bis 17.00 Uhr. In allen

Schichten wurde der Klager eingesetzt.

d) Die in diesen Schichten enthaltenen Bereitschaftszeiten fihren nicht zu

einer Unterbrechung der taglichen Arbeit.

aa) Wechselschichten liegen vor, wenn in dem Arbeitsbereich ,rund um die
Uhr* an allen Kalendertagen gearbeitet wird (BAG 22. Februar 2001 - 6 AZR
603/99 - ZTR 2002, 32; 27. April 2000 - 6 AZR 861/98 - AP BMT-G Il § 14 Nr. 1;
Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese TV6D Stand Juli 2008 §7 Rn. 4;
Dassau/Wiesend-Rothbrust TV6D 5. Aufl. §7 Rn. 4; Breier/Dassau/Kie-
fer/Lang/Langenbrinck TV6D Stand September 2008 § 7 Rn. 5). In dem Arbeits-
bereich muss ununterbrochen 24 Stunden an allen Arbeitstagen gearbeitet
werden. So liegt Wechselschichtarbeit nicht vor, wenn in aller Regel an Sonn-
und Feiertagen keine Schichtarbeit anfallt (vgl. BAG 3. Dezember 1986 - 4 AZR
21/86 - ZTR 1987, 95). Des Weiteren ist keine Wechselschichtarbeit gegeben,
wenn die tagliche Arbeit, sei es auch nur in geringfugiger Form, unterbrochen
wird (vgl. BAG 23. Juni 1988 - 6 AZR 137/86 - BAGE 59, 73). Die Tarifvertrags-
parteien haben mit ihrer Definition in § 7 Abs. 1 Satz2 TV6D so wie in der

Vorgéangerregelung den Begriff der Wechselschicht abschlieBend und eindeutig
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formuliert. Danach steht jede Unterbrechung der taglichen Arbeit, sei es auch

nur in geringfugiger Form, der Annahme von Wechselschichtarbeit entgegen.

bb) Es kommt nicht darauf an, in wie viele Schichten der 24-Stunden-Tag
aufgeteilt wird. Weiterhin ist auch nicht erforderlich, dass in allen Schichten der
Arbeitsanfall gleich grof ist und deshalb in jeder Schicht die gleiche Anzahl von
Arbeitnehmern arbeitet (Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese TV6D §7 Rn. 5
mwN).

cc) Die Anordnung von Arbeitsschichten in der Rettungswache, die neben
Zeiten mit Vollarbeit auch Bereitschaftszeiten enthalten, fuhrt nicht zu einer
Unterbrechung der taglichen Arbeit. Die Bereitschaftszeiten im Sinne des
Anhangs zu § 9 Abschn. B TV&D sind die Zeiten, in denen sich der Beschaftigte
am Arbeitsplatz zur Verfigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit
selbstandig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten

ohne Arbeitsleistung liberwiegen.

(1 In seiner Entscheidung vom 5. Februar 1997 (- 10 AZR 639/96 - AP
BAT § 33a Nr. 14 = EzBAT BAT § 33a Nr. 15) hat der Senat zu der fast wort-
gleichen Vorschrift § 15 Abs. 8 Unterabs. 6 BAT ausgesprochen, dass es an
einer ununterbrochenen Arbeitsleistung im Betrieb oder Arbeitsbereich des
Angestellten fehle, wenn zu bestimmten Zeiten im Betrieb oder Arbeitsbereich
Uberhaupt keine Arbeitsleistung durch Arbeitnehmer erbracht werde. Werde in
einem bestimmten Arbeitsbereich fur alle Mitarbeiter nur Arbeitsbereitschaft
oder Bereitschaftsdienst angeordnet, liege keine Wechselschicht vor, da es
dann einen Zeitraum gebe, in dem im Arbeitsbereich Giberhaupt nicht gearbeitet
werde und somit eine Unterbrechung der wechselnden Arbeitsschichten ge-

geben sei.

Hieran ist beziglich des Bereitschaftsdienstes auch fir den TV6D fest-
zuhalten (BAG 24. September 2008 - 10 AZR 770/07 -). Sieht ein Schichtplan
verschiedene Schichten und einen zeitlich begrenzten Bereitschaftsdienst vor,

legt er die regelmalige Arbeitszeit des Angestellten mit einem im Voraus
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feststehenden Unterbrechungszeitraum fest (BAG 6. Juni 2003 -6 AZR
114/02 - BAGE 106, 252).

(2) Dies kann aber fir Bereitschaftszeiten iSd. Anhangs zu § 9 Abschn. B
TV6D nicht gelten. Sie sind von anderen Sonderformen der Arbeit gemafR} § 7
TV6D abzugrenzen, insbesondere dem Bereitschaftsdienst.

(3) Bereitschaftsdienst leisten nach § 7 Abs. 3 TV6D Beschattigte, die sich
auf Anordnung des Arbeitgebers aufierhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an
einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen. Der Bereitschaftsdienst ist seinem Wesen nach eine Aufent-
haltsbeschrankung verbunden mit der Verpflichtung, bei Bedarf sofort tétig zu
werden. Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemal® aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Uberwiegt. Es ist eine Prognose notwendig fir den Bereich, fur
den Bereitschaftsdienst eingerichtet werden soll. Fur Bereiche, in denen mit
einer Beanspruchung wahrend der Bereitschaftsdienste von durchschnittlich
50 v. H. und mehr der Gesamtzeit zu rechnen ist, ist die Anordnung von Bereit-

schaftsdienst nicht zulassig.

Diesen hochstzulassigen Anteil der Vollarbeit hat der Bereitschafts-
dienst mit der Bereitschaftszeit gemeinsam. Es bestehen aber weitere erheb-

liche Unterschiede.

(4) Der Bereitschaftsdienst wird gemaR § 8 Abs. 4 TV6D gesondert ver-
gutet und zwar zusatzlich zur reguldren Vergutung. Bereitschaftszeiten hin-
gegen werden in bestimmter Weise auf die hdchstzulassige Arbeitszeit an-

gerechnet. Sie werden mit der regelmaRigen Vergitung entgolten.

(5) Der entscheidende Unterschied besteht darin, dass die Arbeitnehmer

unterschiedlich beansprucht werden.

Dies galt bereits fur den friheren Begriff der Arbeitsbereitschaft iSd.
§ 15 Abs. 2 BAT/BAT-O, § 18 Abs. 1 MTArb/MTArb-O und § 67 Nr. 10 BMT-

G/BMT-G-0O. Hierbei wurde von dem Beschéftigten eine ,wache Achtsamkeit im
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Zustand der Entspannung® verlangt, um im Bedarfsfall von sich aus und ohne
Aufforderung durch Dritte die volle vertragliche Arbeitstatigkeit unverziglich
aufnehmen zu kénnen (BAG 10. Januar 1991 - 6 AZR 352/89 - BAGE 67, 8;
18. Mai 1988 - 4 AZR 762/87 -; 12. Februar 1986 - 7 AZR 358/84 - BAGE 51,
131; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese TV6D § 9 Rn. 3). Es wurde daher
eine Leistung gefordert, die unterhalb der vollen Arbeitsleistung liegt, anderer-
seits aber auch ein Mindestmal an kdrperlicher oder geistiger Anspannung zur
Aufnahme von Arbeit abverlangt. Die Arbeitsbereitschaft ist von der Pause zu
unterscheiden, in der sich der Arbeithehmer nicht in wacher Achtsamkeit zur
jederzeitigen Arbeitsaufnahme bereitzuhalten braucht (vgl. BAG 12. Februar
1986 - 7 AZR 358/84 - aaQ). Die Arbeitsbereitschaft musste nicht zusammen-
hangend auftreten (BAG 9. Mé&rz 2005 - 5 AZR 385/02 - EzA TVG § 4 Aus-
schlussfristen Nr. 177). Wartezeiten von Rettungssanitatern zwischen ihren
Einsdtzen waren als Arbeitsbereitschaft zu werten; Splitterzeiten von nur
wenigen Minuten blieben als ,Verschnaufpausen“ auf3er Betracht (vgl. BAG
12. Februar 1986 - 7 AZR 358/84 - aa0).

Ein grofRer Teil dieser Gesichtspunkte gilt auch fur die Bereitschafts-
zeiten. Sie unterscheiden sich ihrem Wesen nach von der vollen Arbeitstatig-
keit, die von dem Arbeitnehmer eine standige Aufmerksamkeit und Arbeits-
leistung verlangt (vgl. BAG 28. Januar 2004 - 5 AZR 530/02 - BAGE 109, 254;
Breier/Dassau/Kiefer/Lang/Langenbrinck TV6D §7 Rn.29). Auch Bereit-
schaftszeiten konkretisieren die regelmafige Arbeitszeit iSd. § 6 TV6D. Nach
dem Wortlaut der Sonderregelung im Anhang zu § 9 Abschn. B TV6D ,Bereit-
schaftszeiten im Rettungsdienst und in Leitstellen“ gelten ,folgende besondere
Regelungen zu § 6 Abs. 1 Satz 1 TV6D*.

Der Beschéftigte hat zwar keine héhere Arbeitsleistung zu erbringen,
aber er muss dem Arbeitgeber fir das vereinbarte monatliche Entgelt mehr
Arbeits- bzw. Anwesenheitszeiten fur die Zeiten zur Verfugung stellen, in denen
ein geringerer Arbeitsanfall vorliegt (vgl. BAG 17. Médrz 1988 - 6 AZR 268/85 -
BAGE 58, 19). Die Bereitschaftszeit liegt innerhalb der regelmaRigen wéchent-
lichen Arbeitszeit und fuhrt zu einer Verlangerung der Anwesenheitszeit des

Beschaftigten im Betrieb.
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(6) Auch bei den Bereitschaftszeiten muss sich der Beschaftigte wie im
Bereitschaftsdienst am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber be-
stimmten Stelle zur Verfugung halten. Er muss aber zuséatzlich im Bedarfsfall
die Arbeit ,selbstandig®, dh. bei Bedarf aus eigenem Antrieb heraus aufnehmen.
Erganzend dazu hat der Beschéftigte die Arbeit - wie im Bereitschaftsdienst -

auch ,auf Anordnung“ aufzunehmen.

Arbeitnehmer, die Bereitschaftszeiten leisten, sind damit in starkerem
Malke an den Aufenthaltsort gebunden als Arbeitnehmer, die im Bereitschafts-
dienst sind. Dieser zahlt nicht zur regelmaRigen Arbeitszeit im Gegensatz zur
Bereitschaftszeit iSd. Anhangs zu § 9 Abschn. B TV6D. Selbst wenn in der
Bereitschaftszeit nicht voll gearbeitet wird, so kénnen die Zeiten ohne Arbeits-
leistung im Regelfall nicht vorher bestimmt werden (vgl. Goodson in
Bepler/Béhle/Martin/Stéhr TV6D Stand Juni 2008 § 7 Rn. 3a), so dass die
wechselnden Arbeitsschichten nicht unterbrochen werden. Die Zeiten ohne
Arbeitsleistung werden gerade nicht gesondert ausgewiesen gem. Anhang zu
§ 9 Abschn. B Abs. 1 Satz 6 TV6D. Innerhalb der wechselnden Schichten fallen
neben Zeiten mit Vollarbeit auch Bereitschaftszeiten an, wobei die zeitliche
Abfolge nicht vorhersehbar ist. Der Wechsel zwischen Vollarbeit und Bereit-
schaftszeit ist vielmehr ausschlieRlich vom jeweiligen Arbeitsanfall bestimmt.
Auf eine im Vorhinein festgelegte Zeit, in der die Arbeithehmer sich ausruhen
oder sogar schlafen kénnen, wenn sie nicht vom Arbeitgeber zur Arbeit auf-
gefordert werden, kénnen sich Arbeithnehmer in Bereitschaftszeiten nicht ein-
stellen.

(7) Das Ergebnis wird auch dadurch bestétigt, dass eine § 33a Abs. 3 BAT
entsprechende Vorschrift nicht aufgenommen worden ist. Nach § 33a Abs. 3
Buchst. b BAT bestand kein Anspruch auf Wechselschichtzulage und Schicht-
zulage fur Angestellte, in deren regelmafRige Arbeitszeit regelmaRig eine

Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fiel.

4, Die Beklagte hat nicht schliissig vorgetragen, dass die wechselnden
Arbeitsschichten durch einen fir alle Mitarbeiter gleichzeitig angeordneten
Bereitschaftsdienst unterbrochen werden.
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a) Die Beklagte hat in der Revisionsbegriindung behauptet, die Rettungs-

wache habe zur gleichen Zeit fur alle dort beschaftigten Mitarbeiter Bereit-
schaftsdienst gehabt. Durch die bis zum 31. Dezember 2005 durchgefiihrten
zusatzlichen Bereitschaftsdienste sei nicht nur beim Klager, sondern in seinem
gesamten Arbeitsbereich die Arbeit unterbrochen worden. Einen solchen
Sachverhalt hat das Berufungsgericht indessen nicht festgestellt. Das Landes-
arbeitsgericht hat nach § 559 ZPO in dem unstreitigen Teil des Tatbestands
seines Urteils verbindlich festgestellt, dass in der Rettungswache in Fruh-, Spat-
und Tagesschichten gearbeitet werde. Daneben seien bis zum 31. Dezember
2005 Bereitschaftsdienste zu leisten gewesen. Nach § 559 Abs. 1 Satz 1 ZPO
unterliegt der Beurteilung des Revisionsgerichts nur dasjenige Parteivorbringen,
das aus dem Tatbestand des Berufungsurteils oder aus dem Sitzungsprotokoll
ersichtlich ist. Dazu gehért auch das Parteivorbringen in Schriftsatzen und
Anlagen, auf die im Berufungsurteil Bezug genommen wird. Ein unrichtiger
Tatbestand kann grundsatzlich allein Uber einen Berichtigungsantrag nach
§ 320 ZPO mit Bindungswirkung fiir das Revisionsgericht berichtigt werden
(Mtiller-Glége in Germelmann/Matthes/Priitting/Miiller-Glége ArbGG 6. Aufl.
§ 74 Rn. 106; BAG 13. Marz 1964 - 1 AZR 100/63 - AP BGB § 611 Haftung des
Arbeitnehmers Nr. 32). Die Beklagte hat jedoch keine Tatbestandsberichtigung

beantragt.

Der Beklagten hatte es zudem oblegen, in der Berufungsinstanz
konkret zu den vom Klager im Einzelnen dargelegten verschiedenen Arbeits-
schichten vorzutragen. Die Beklagte hatte in der mundlichen Verhandlung vor
dem Arbeitsgericht vom 15. Marz 2007 klargestellt, dass bis zum 31. Dezember
2005 die Arbeitszeit 48 Stunden zuziglich eigenstandiger Bereitschaftsdienste
betragen habe. Umso eher héatte sie das Schichtsystem naher erlautern

mussen.

b) Soweit das Landesarbeitsgericht auf der Basis seiner Feststellungen
angenommen hat, dass die zusatzlich angeordneten Bereitschaftsdienste dem
Anspruch auf Wechselschichtzulage nicht entgegenstiinden, ist dies nicht zu
beanstanden. Der Umstand, dass die Arbeitsleistung der einzelnen Rettungs-
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assistenten in der Rettungswache durch Bereitschaftsdienste unterbrochen
wird, steht dem nicht entgegen. Die durch die Wechselschichtzulage vergitete
Erschwernis ist auch gegeben, wenn der Beschéaftigte innerhalb einer Schicht
Bereitschaftsdienst oder Arbeitsbereitschaft leistet (BAG 5. Februar 1997
- 10 AZR 639/96 - AP BAT §33a Nr. 14 = EzBAT BAT § 33a Nr. 15). Ein
regelmaRiger Wechsel der taglichen Arbeitszeit, der erheblich auf den Lebens-
rhythmus einwirkt und dadurch zu Erschwerungen fuhrt, liegt auch in diesem
Fall vor.

5. Die Hohe des Anspruchs folgt aus § 8 Abs. 5 TV6D, wonach dem
Klager eine monatliche Wechselschichtzulage in Héhe von 105,00 Euro zu-
steht, so dass sich fur den Zeitraum von Oktober 2005 bis Februar 2007 ins-
gesamt unter Berticksichtigung der monatlich geleisteten 40,00 Euro ein Betrag
in H6he von 1.105,00 Euro errechnet.

6. Der Klager hat die Ausschlussfrist gem. § 37 Abs. 1 TV6D gewabhrt, als
er mit Schreiben vom 20. Marz 2006 die Gewahrung der Wechselschichtzulage
ab Oktober 2005 geltend gemacht hat. Er hat deutlich gemacht, dass er die
Wechselschichtzulage auch fiir die weiteren Monate erhalten méchte. Nach
§ 37 Abs.1 Satz2 TV6D reicht fur denselben Sachverhalt die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater fallige Leistungen aus.

Il. Dem Klager steht gegen die Beklagte ein Anspruch auf Zahlung in
Hohe von 511,30 Euro brutto gemaR § 33a Abs. 1 BAT fur die Monate Mai bis
September 2005 zu.

1. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien waren im Anspruchszeitraum auf
Grund arbeitsvertraglicher Verweisung die Vorschriften des BAT anzuwenden.

2. Ein Anspruch auf eine Wechselschichtzulage nach § 33a Abs. 1 BAT
besteht nur, wenn der Klager standig nach einem Schichtplan eingesetzt war,
der einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in ,Wechsel-
schichten“ vorsah und wenn er dabei in funf Wochen durchschnittlich
mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmaRigen oder betriebsiblichen

[ iaw | JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” Kugste;‘(')%sG ., (mobile A App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

43

44

45

46

47

1Z1Yasa8 HYIN JF B §§ YorU YURqULIR(] S[E PUTS SUN[UWIWESS[2)1) TP (1A ], [INY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-17 - 10 AZR 939/07

Nachtschicht geleistet hat. Dabei sind ,Wechselschichten® nach § 15 Abs. 8
Unterabs. 6 Satz 2 BAT, auf den § 33a Abs. 1 BAT ausdricklich Bezug nimmt,
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,

werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.

3. Auch § 15 Abs. 8 Unterabs. 6 BAT stellt fir die Frage, ob Wechsel-
schichten vorliegen, darauf ab, ob im Arbeitsbereich des Angestellten ununter-
brochen von Arbeitnehmern eine Arbeitsleistung erbracht wird (Clemens/Scheu-
ring/Steingen/Wiese BAT Stand Juni 2006 § 15 Erl. 21). Die in den jeweiligen
Schichten enthaltenen Arbeitsbereitschaftszeiten fihren nicht zu einer Unter-
brechung der taglichen Arbeit (vgl. BAG 30. Januar 1985 - 7 AZR 446/82 - AP
BAT §35 Nr.2; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese BAT § 15 Erl. 21;
Uttlinger/Breier/Kiefer/Hoffmann/Dassau BAT Stand 1. August 2008 § 15
Erl. 34).

4, Auch die Arbeitsbereitschaft liegt innerhalb der regelmaRigen wéchent-
lichen Arbeitszeit und stellt damit keinen im Voraus feststehenden Unter-

brechungszeitraum dar.

a) Die Arbeitsbereitschaft ist wie die Bereitschaftszeit von anderen
Sonderformen der Arbeit abzugrenzen, insbesondere dem Bereitschaftsdienst
und der Rufbereitschaft, welche auRerhalb der regelmafRigen Arbeitszeit liegen
und gesondert bezahlt werden. § 15 Abs. 2 BAT ermdglicht die Verlangerung
der in Absatz 1 festgelegten regelmafigen Arbeitszeit, wenn in sie regelmaRig

eine Arbeitsbereitschaft fallt.

Die gemal § 15 Abs. 2 BAT verlangerte regelmaRige Arbeitszeit 1asst
den Vergutungsanspruch des Arbeithehmers unberihrt. Die verlangerte
Arbeitszeit ist durch die tarifliche Vergitung gemafR § 26 BAT abgegolten (BAG
26. Méarz 1998 - 6 AZR 537/96 - AP BAT § 15 Nr. 39 = EzA BAT § 15 Nr. 5).
Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber fir dasselbe Entgelt mehr Zeit zur
Verfugung zu stellen. Dabei ist nicht erforderlich, dass die Arbeitsbereitschaft
innerhalb der regelmafRigen Arbeitszeit iSv. § 15 Abs. 1 BAT anfallt. Sie kann
vielmehr auf den ganzen Zeitraum der nach § 15 Abs. 2 verlangerten Arbeits-
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zeit verteilt sein (BAG 24. September 1992 - 6 AZR 101/90 - AP BAT § 15
Nr. 24 = EzBAT BAT § 15 Verldngerung der Arbeitszeit Nr. 2).

b) Im Gegensatz zur Arbeitsbereitschaft, welche die regelmaige Arbeits-
zeit verlangert, hat der Beschaftigte im Falle des Bereitschaftsdienstes gem.
§ 15 Abs. 6a BAT seine Arbeitsleistung auRerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit
zu erbringen. Der Bereitschaftsdienst stellt im Gegensatz zur Arbeitsbereit-
schaft einen im Voraus feststehenden Unterbrechungszeitraum dar.

5. Wie oben ausgefiihrt, hat die Beklagte nicht substantiiert vorgetragen,
dass die wechselnden Arbeitsschichten durch einen fir alle Mitarbeiter an-

geordneten Bereitschaftsdienst unterbrochen worden sind.

6. Der Anspruch ist auch nicht nach § 33a Abs. 3 Buchst. b BAT aus-
geschlossen. Danach besteht kein Anspruch auf Wechselschichtzulage und
Schichtzulage fur Angestellte, in deren regelmaRige Arbeitszeit regelmaRig eine

Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt.

a) Die Beklagte ist fur diesen Ausnahmetatbestand darlegungs- und
beweispflichtig. Die Ruge der unterlassenen Beweiserhebung ist unbegrindet.
Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht von einer Beweisaufnahme abgesehen,
denn der Sachvortrag der Beklagten in den Schriftsatzen vom 15. Januar 2007,
1. Marz 2007 sowie 23. Oktober 2007 rechtfertigt nicht den Schluss darauf,
dass im Durchschnitt mindestens drei Stunden Arbeitsbereitschaft anfallen. Die
Beklagte hat in den genannten Schriftsdtzen vorgetragen, die Untersuchung der
O GmbH unter Zugrundelegung der Daten aus dem Jahr 2002 fur das gesamte
Einsatzgebiet der Beklagten habe fiir die Rettungswache, in der der Klager tatig
ist, Arbeitsbereitschaftszeiten von 307 Minuten pro Schicht ergeben. Seit der
Erhebung habe sich die Einsatzlage nicht signifikant gedndert. Eine Arbeitszeit-
erhebung im Zeitraum vom 20. August bis 17. September 2007 habe ergeben,
dass auf der Rettungswache L durchschnittlich 325,36 Minuten Bereitschafts-
zeit pro Schicht anfielen. Der Klager hat demgegeniber im Einzelnen vor-
getragen, es finde bei Dienstbeginn eine 15-minitige Ubergabe der Fahrzeuge
und anschlieBend eine 30-miniitige Fahrzeugkontrolle statt. Anschlielend habe

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

52

53

54

55

S[e purs ﬁllﬂ]lllll[lm\'”@].[‘l I9p 913

DYIN Y BLY §§ YoRU URqUIR(

I, Yony SIomMUIy

1ZInyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-19 - 10 AZR 939/07

er interne Aufgaben zu erledigen gehabt, er sei zuséatzlich
Medizinproduktebeauftragter, Sicherheitsbeauftragter sowie Lehrrettungs-
assistent. Es gehoére zu seinen Aufgaben, die Rettungsassistenten im
Praktikum anzuleiten und Abschlussgesprache zu filhren. Er fuhre regelmaRig
Ausbildungsgesprache, leite die Anwarter an und sei mit der Organisation und
Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fur die Anwarter beauftragt. Er
betreue regelmaflig wahrend seiner Arbeitszeit zwei bis vier Praktikanten und
Auszubildende. Wahrend einer Schicht komme es zu vier bis sechs Einsatzen
fur den Klager, wobei ein Einsatz mit Nachbereitung mit einer Arbeitszeit von
1,75 bis zwei Stunden anzusetzen sei. Zuletzt seien Kiuchenarbeiten zu
erledigen, so dass fast keine Arbeitsbereitschaft angefallen sei. Der Er-
hebungszeitraum von vier Wochen im Jahr 2007 sei nicht représentativ. Der
Klager sei zwei Wochen in Urlaub gewesen und habe in dem restlichen Zeit-
raum ausschlieRBlich Nachtdienste leisten missen, in denen mit weniger Ein-
sdtzen zu rechnen sei und die zusatzlichen Aufgaben als
Medizinprodukteberater, Sicherheitsbeauftragter und Lehrrettungsassistent
nicht anfielen.

Das Bestreiten der Beklagten ersetzt nicht den erforderlichen konkreten
Sachvortrag zur Frage der Ermittlung der Zeiten der Arbeitsbereitschaft. Aus
dem Vortrag der Beklagten ist nicht erkennbar, welche Tatigkeiten des Klagers
mit welchen Zeiten bericksichtigt wurden. Die Beklagte hat lediglich das Er-
gebnis der Auswertungen der O GmbH wiedergegeben. Im Hinblick auf den
Urlaub des Klagers und die ausschliel3lich geleisteten Nachtschichten erscheint
der Zeitraum im Jahr 2007 fur die Ermittlung der Zeiten der Arbeitsbereitschaft

des Klagers nicht ausreichend.

b) Die Ruge der Beklagten, das Landesarbeitsgericht habe den Sachver-
halt nicht gentgend aufgeklart, weil es nicht darauf hingewiesen habe, dass ihr
Sachvortrag unzureichend sei und es die im Termin zur mindlichen Ver-
handlung prasenten Erhebungsbdgen der einzelnen Mitarbeiter mit Daten,
Zeiten der Einsatze sowie sonstigen Arbeitsleistungen der Mitarbeiter wahrend
des Erhebungszeitraums nicht habe einsehen wollen, ist unzulédssig. Nach
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standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts muss derjenige, der eine
Verletzung von § 139 ZPO rugt, im Einzelnen angeben, welche Fragen vom
Gericht hatten gestellt werden missen und was die Partei daraufhin vor-
gebracht hatte. Der unterbliebene Sachvortrag muss tber die Riige des § 139
ZPO schlussig gemacht werden. Nur dann ist es gerechtfertigt, den Rechtsstreit
zur weiteren Sachaufklarung an das Berufungsgericht zuriickzuverweisen. Fehlt
die Angabe dessen, was die Partei vorgetragen héatte, lasst sich nicht absehen,
ob die Ausubung des Fragerechts zu einem anderen Ergebnis hatte fihren
kdnnen (BAG 27. April 2000 - 6 AZR 861/98 - AP BMT-G Il § 14 Nr. 1).

Die Beklagte hatte deshalb darlegen missen, welche weiteren Tat-
sachen sie im Falle eines entsprechenden Hinweises durch das Landesarbeits-
gericht vorgetragen héatte. Daran fehlt es, denn sie hat sich lediglich auf ihren
unzureichenden Vortrag in den Vorinstanzen sowie auf die Vorlage der Einzel-
erhebungen der Mitarbeiter fur den Erhebungszeitraum vom 20. August bis
17. September 2007 berufen.

7. Der Klager hat Wechselschichtarbeit iSv. § 15 Abs. 8 Unterabs. 6 BAT
geleistet. Dies hat er schlissig vorgetragen. Die Beklagte hat die vom Klager

eingereichten Schichtplane nicht bestritten.

8. Die Hohe des Anspruchs folgt aus § 33a Abs. 1 BAT, wonach dem
Klager fur den Zeitraum von Mai bis September 2005 eine monatliche Wechsel-
schichtzulage in H6he von 102,26 Euro zusteht, so dass sich insgesamt ein

Betrag in Hohe von 511,30 Euro errechnet.

9. Der Klager hat die Ausschlussfrist gem. § 70 BAT gewahrt, als er seine
Anspriche schriftlich im November 2005 und damit vor Ablauf der Frist von

sechs Monaten nach Falligkeit geltend gemacht hat.

10. Die Anspriiche des Klagers waren zum Zeitpunkt ihrer erstmaligen
Geltendmachung mit Schreiben vom 29. November 2005 schon deshalb nicht
verwirkt, weil sie noch innerhalb der Ausschlussfristen geltend gemacht worden

sind. Damit ist bereits das Zeitmoment nicht erfullt. Nach § 70 BAT muss der
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Anspruch innerhalb von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend
gemacht werden, um nicht zu verfallen. Diese Frist darf der Arbeitnehmer
ausschoépfen. Ist die Frist noch nicht abgelaufen, kann der Arbeitgeber nicht
darauf vertrauen, der Arbeitnehmer werde den Anspruch nicht mehr geltend
machen. Davon abgesehen fehlt es auch an dem fir die Verwirkung erforder-
lichen Umstandsmoment. Der Klager hat nicht zum Ausdruck gebracht, seinen

Anspruch auf Wechselschichtzulage nicht geltend zu machen.

Dr. Freitag Marquardt Bruhler

Thiel Zielke
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