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Matthias Prinz
Rechtsanwalt

BUNDESARBEITSGERICHT

10 AZR 928/98
3Sa11/98
Landesarbeitsgericht
Hamburg

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
12. Januar 2000

URTEIL

Susdorf, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der Beratung vom
12. Januar 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Freitag,
den Richter am Bundesarbeitsgericht Béck und die Richterin am Bundesarbeitsgericht
Marquardt sowie den ehrenamtlichen Richter von Baumgarten und die ehrenamtliche

Richterin Trumner flr Recht erkannt:
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Matthias Prinz

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Hamburg vom 28. August 1998 - 3 Sa 11/98 -
wird zurlickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Verpflichtung der Beklagten, an den Klager eine
anteilige tarifliche Jahresleistung far das Jahr 1997 zu zahlen.

Der Klager war vom 13. November 1990 bis zum 30. Juni 1997 bei der Be-
klagten als AuBendienstmitarbeiter beschaftigt. Im Anstellungsvertrag vereinbarten die
Parteien, daB8 der Klager den tariflichen Bestimmungen entsprechend eine mit Bezl-
gen fir den Monat Marz des kommenden Jahres auszuzahlende tarifliche Jahreslei-
stung (13. Monatseinkommen) erhalte. Der Tarifvertrag uber eine Jahresleistung fur die
chemische Industrie vom 9. Marz 1995 in der Fassung vom 19. Dezember 1996 (TV-

Jahresleistung) enthalt folgende Bestimmung:

83

Der Anspruch auf Jahresleistung setzt voraus, daf3 sich der An-
spruchsberechtigte am 31. Dezember des jeweiligen Kalender-
jahres in ungekundigter Stellung befindet; vom Arbeitgeber
ausgesprochene betriebsbedingte Kundigungen oder vertragli-
che Befristungen aus betriebsbedingten Griinden berihren den
Anspruch nicht.

Arbeitnehmer, die nach dem 30. September des laufenden Ka-
lenderjahres eingetreten sind, haben keinen Anspruch.”

Im Februar 1997 kundigte die Beklagte das Arbeitsverhaltnis fristgerecht aus
betriebsbedingten Grunden zum 30. Juni 1997. Ein folgender Kindigungsrechtsstreit
endete mit AbschluBB eines ProzeB3vergleichs am 19. Marz 1997, wonach das Arbeits-
verhaltnis durch arbeitgeberseitige Kiindigung vom 26. Februar 1997 aus betriebsbe-
dingten Grinden fristgerecht zum 30. Juni 1997 beendet wurde.
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Der Klager ist der Auffassung, ihm stehe fur das Jahr 1997 eine Jahreslei-
stung nach den Vorschriften des Tarifvertrages Uber Jahresleistung fur die Chemische
Industrie vom 9.Méarz 1995 in der Fassung vom 19. Dezember 1996
(TV-Jahresleistung) in Héhe der Halfte der vollen Jahresleistung zu. Dies ergebe sich
aus §3 Abs.1 und §4 Zffer 4 Abs.1 TV-Jahresleistung. GemaB §3 Abs. 1
2. Halbsatz bestehe ein Anspruch auf eine anteilige Jahresleistung unabhangig vom
Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses am 31. Dezember des Kalenderjahres auch dann,
wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer betriebsbedingten Kundigung vor diesem

Stichtag geendet habe.
Der Klager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 2.612,50 DM brutto nebst
4 % Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Nettobetrag seit
dem 14. Juli 1997 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Beklagte meint, der Klager habe keinen Anspruch auf die begehrte anteili-
ge tarifliche Jahresleistung. Nach § 3 TV-Jahresleistung sei grundsatzlich das Beste-
hen eines Arbeitsverhaltnisses am 31. Dezember des Kalenderjahres erforderlich, so
daB im Austrittsjahr grundsatzlich kein Anspruch auf eine (anteilige) Jahresleistung
bestehe. Dies gelte auch, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund einer arbeitgeberseiti-
gen betriebsbedingten Kundigung vor dem 31. Dezember des Jahres beendet worden
sei. § 3 Abs. 1 2. Halbsatz normiere keine Ausnahme von dem Erfordernis des Beste-
hens eines Arbeitsverhdltnisses am Stichtag, sondern begrinde lediglich eine Aus-
nahme vom Erfordernis eines ungekindigten Arbeitsverhaltnisses.

Nach einer durch das Landesarbeitsgericht von den Tarifvertragsparteien des
TV-Jahresleistung eingeholten Auskunft sind sowohl der Bundesarbeitgeberverband
Chemie e.V., die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie sowie die Deutsche
Angesteliten-Gewerkschaft der Ansicht, der Anspruch auf die anteilige Jahresleistung
sei auch beim Ausspruch einer betriebsbedingten Kindigung nur dann begrindet,
wenn das Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember des jeweiligen Jahres noch bestehe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zurickgewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der
Klager seinen Anspruch weiter, wahrend die Beklagte die Zuriickweisung der Revision

beantragt.
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Entscheidungsgrinde

Die Revision des Klagers ist unbegrindet. Der Kiager hat keinen Anspruch auf

die begehrte anteilige tarifliche Jahresleistung far 1997.

A. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Klager habe keinen An-
spruch auf die begehrte anteilige Jahresleistung. § 3 TV-Jahresleistung sei dahinge-
hend auszulegen, daB auch im Fall des Ausscheidens aufgrund einer arbeitgeberseiti-
gen betriebsbedingten Kindigung ein Anspruch auf eine Sonderzahlung nur dann ge-
geben sei, wenn das Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember des entsprechenden Kalen-
derjahres noch bestehe. Fur eine betriebsbedingte Kundigung sei lediglich eine Aus-
nahme von dem Erfordernis des Bestehens eines ungekundigten Arbeitsverhaltnisses,
nicht aber vom Stichtagserfordernis geschaffen worden. Zwar spreche der - nicht ein-
deutige - Wortlaut der Regelung eher fur die vom Klager vertretene Auffassung. Aus
dem tariflichen Gesamtzusammenhang ergaben sich jedoch hinreichend deutliche An-
haltspunkte flr den von den Tarifvertragsparteien bereinstimmend mitgeteilten Rege-
lungswillen, wonach auch im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund
betriebsbedingter Kundigung oder nach Ablauf einer betriebsbedingten Befristung ein
Anspruch vom Bestand des Arbeitsverhaitnisses am 31. Dezember des Jahres abhan-
gig sein solle. Nach § 3 Abs. 2 TV-Jahresleistung hatten diejenigen Arbeitnehmer, die
nach dem 30. September des Kalenderjahres eingetreten seien, keinen Anspruch auf
eine (anteilige) Sonderleistung. Der Anspruch hange damit davon ab, daB das Arbeits-
verhaltnis mehr als drei Monate im Kalenderjahr bestanden habe. Ginge man nunmehr
davon aus, daB ein Anspruch bei einem Ausscheiden des Arbeitnehmers nach einer
kurzeren Vertragsdauer aufgrund des Ablaufs einer betriebsbedingten Befristung be-
stinde, lage eine nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlung und damit ein VerstoB ge-
gen Art. 3 Abs. 1 GG vor. § 3 Abs. 1 TV-Jahresleistung sei daher verfassungskonform

auszulegen.

B. Diesen Ausflhrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustimmen. Der Kiager
hat keinen Anspruch auf eine anteilige tarifliche Jahresleistung fur 1997, da er vor dem
31. Dezember 1997 aufgrund betriebsbedingter Kundigung aus dem Arbeitsverhaitnis

ausgeschieden ist.
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1. Der kraft arbeitsvertraglicher Vereinbarung anzuwendende TV-Jahresleistung
lautet in § 4:
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Die volle Jahresleistung betragt 95 % eines tariflichen
Monatsentgelts (monatlicher Entgeltsatz gema dem je-
weiligen bezirklichen Entgelttarifvertrag fiir die Chemische
Industrie) und fir Auszubildende 95 % einer tariflichen
Ausbildungsverguitung.

Im Eintrittsjahr erhalt der Berechtigte fir jeden vollen Ka-
lendermonat, in dem er fir mindestens 12 Arbeitstage
Anspruch auf Entgelt, Ausbildungsvergitung oder Ent-
geltfortzahlung hat, ein Zwolftel der Jahresleistung, sofern
das Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis vor dem
1. Oktober begonnen hat.

In den nachfolgenden Kalenderjahren besteht ein An-
spruch in Hohe von einem Zwolftel der Jahresleistung flr
jeden Kalendermonat, in dem der Berechtigte fir minde-
stens 12 Arbeitstage Anspruch auf Entgelt, Ausbildungs-
vergutung oder Entgeltfortzahlung hat.

Durch langere Arbeitsunfahigkeit wird der Anspruch auf
die Jahresleistung nicht gemindert, wenn der Berechtigte
im laufenden Kalenderjahr mindestens einen Monat zu-
sammenhangend gearbeitet hat.

Im Kalenderjahr des Beginns oder der Ruckkehr aus dem
Erziehungsurlaub besteht Anspruch auf die volle Jahres-
leistung, wenn der Arbeitnehmer im Kalenderjahr minde-
stens drei Monate zusammenhangend gearbeitet hat. ...

Berechtigte, die mit oder nach Erreichen der Altersgrenze
in der gesetzlichen Rentenversicherung, wegen Erwerbs-
unfahigkeit oder Berufsunfahigkeit aus dem Betrieb aus-
scheiden, erhalten die ungekirzte Jahresleistung, wenn
sie im Austrittsjahr dem Betrieb langer als drei Monate
angehért haben.

Bei Inanspruchnahme des vorgezogenen Altersruhegel-
des oder der flexiblen Altersgrenze besteht Anspruch auf
die ungekurzte Jahresleistung, wenn der Berechtigte dem
Betrieb beim Ausscheiden acht Jahre und im laufenden
Kalenderjahr langer als drei Monate angehort hat.

Endet das Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis durch Tod,
haben der Ehegatte, die Kinder oder die Eltern des Be-
rechtigten ... Anspruch auf die ungekirzte Jahresleistung,
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wenn das Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis im Todes-
jahr mindestens drei Monate bestanden hat.

9. Sind die Voraussetzungen des § 3 nach der Auszahlung
fortgefallen oder scheidet der Berechtigte vor dem 1. April
des folgenden Kalenderjahres durch Vertragsbruch oder
aus einem von ihm verschuldeten Grunde, der den Ar-
beitgeber zur auBerordentlichen Kiindigung berechtigt,
aus dem Betrieb aus, ist die Jahresleistung zuruckzuzah-
len.

2. Der Klager hat keinen Anspruch aus den §§3, 4 Ziff. 4 Abs.1 TV-
Jahresleistung. Entgegen seiner Auffassung ergibt die Auslegung des §3 TV-
Jahresleistung, daB das Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember des jeweiligen Kalender-
jahres bestehen muB, auch wenn es durch betriebsbedingte Arbeitgeberkindigung

bzw. aufgrund einer betriebsbedingten Befristung zuvor geendet hat.

a) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages folgt nach der stan-
digen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den fir die Auslegung von Gesetzen
geltenden Regeln. Die Tarifauslegung hat zwar zunachst vom Tarifwortlaut auszuge-
hen, dabei sind aber iber den reinen Tarifwortlaut hinaus der wirkliche Wille der Tarif-
vertragsparteien und damit der von ihnen beabsichtigte Sinn und Zweck der Tarifnor-
men mit zu berlicksichtigen, sofern und soweit sie in den tarifichen Normen ihren Nie-
derschlag gefunden haben. Hierzu ist auch auf den tariflichen Gesamtzusammenhang
abzustellen, der haufig schon deswegen mit berlcksichtigt werden muB, weil nur dar-
aus und nicht aus der einzelnen Tarifnorm auf den wirklichen Willen der Tarifvertrags-
parteien geschlossen und nur bei Mitbertcksichtigung des tarifichen Gesamtzusam-
menhangs der Sinn und Zweck der Tarifnormen zutreffend ermittelt werden kann (BAG
12. September 1984 - 4 AZR 336/82 - BAGE 46, 308 mwN). Verbleiben bei entspre-
chender Auswertung des Tarifwortlautes und des tariflichen Gesamtzusammenhangs
noch Zweifel, so kann zur Ermittlung des wirklichen Willens der Tarifvertragsparteien
auf weitere Kriterien wie die Tarifgeschichte, die praktische Tarifubung und die Entste-
hungsgeschichte des Tarifvertrages zurlickgegriffen werden. Eine Bindung der Ge-

richte an eine bestimmte Reihenfoige gibt es insoweit nicht. Ferner gilt es, die Prakti-
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kabilitat denkbarer Auslegungsergebnisse zu ber(icksichtigen; im Zweifel gebuhrt der-
jenigen Auslegung der Vorzug, die zu einer verniinftigen, sachgerechten, zweckorien-
tierten und praktisch brauchbaren Losung fihrt (BAG 11. Marz 1998 - 10 AZR 673/96 -
ZTR 1998, 374; 5. Februar 1995 - 10 AZR 639/96 - AP BAT § 33a Nr. 14; 10. Mai
1995 - 4 AZR 74/94 - AP TVG § 1 Tarifvertrdge: Medizinischer Dienst Nr. 2).

b) Unter Beachtung dieser Grundséatze ergibt sich, daB die Tarifvertragsparteien
fir den Fall der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch betriebsbedingte Kindi-
gung bzw. aufgrund des Ablaufs einer betriebsbedingten Befristung fur die Anspruchs-
begrindung nicht auf das Bestehen des Arbeitsverhéltnisses am Stichtag verzichten
wollten. Die Auslegung ergibt vielmehr, daB durch die Regelung des § 3 Abs. 1
2. Halbsatz TV-Jahresleistung lediglich eine Ausnahme von dem Erfordernis des Be-
stehens eines am Stichtag ungekiindigten Arbeitsverhdltnisses geschaffen werden
sollte.

aa) Dem Landesarbeitsgericht ist darin zu folgen, daB der Wortlaut des § 3 TV-
Jahresleistung sowohl die Auslegung ermdéglicht, wie der Klager sie vornimmt, als auch
diejenige, daB der 2. Halbsatz der Vorschrift sich nur auf das Merkmal ,,in ungekindig-
ter Stellung” bezieht. Wenn es heiBt, da3 ,vom Arbeitgeber ausgesprochene betriebs-
bedingte Kundigungen oder ... Befristungen ...“ den ,Anspruch” nicht beriihren, so kann
sich dies auf den Anspruch beziehen, der im ersten Satzteil des § 3 Abs. 1 beschrie-
ben ist. Danach kdnnten beide Anspruchshindernisse durch eine betriebsbedingte
Kiindigung oder Befristung beseitigt werden, namlich sowohl ein Ausscheiden vor dem
31. Dezember des jeweiligen Kalenderjahres als auch eine ,gekiindigte Stellung*.

bb) Sowoh| die Systematik als auch der tarifliche Gesamtzusammenhang spre-
chen jedoch fir die Auslegung, wonach durch den 2. Halbsatz des § 3 Abs. 1 TV-
Jahresleistung lediglich das Merkmal ,in ungekindigter Stellung” naher erlautert wird.

Hatten die Tarifvertragsparteien bereits in § 3 Ausnahmen von der Stichtags-
regelung bestimmen wollen, so hétte es nahe gelegen, auch die in § 4 Ziffer 5 und 6
geregelten Falle in § 3 Abs. 1 2. Halbsatz aufzulisten oder in § 4 eine Ausnahmerege-
lung fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund betriebsbedingter Kundi-
gung bzw. aufgrund des Ablaufs einer betriebsbedingten Befristung zu normieren. Es
ist nicht ersichtlich, warum Ausnahmen vom Erfordernis des Bestehens eines Arbeits-
verhaltnisses zum Teil in § 3 und zum Teil in § 4 geregelt werden sollten. Nach der
Systematik ist vielmehr davon auszugehen, da3 durch § 3 als Grundvoraussetzung fur
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den Anspruch auf eine Jahresleistung das Bestehen eines (ungekindigten) Arbeitsver-
héltnisses am Stichtag festgelegt werden sollte, wahrend § 4 Regelungen zur H6he
des Anspruchs sowie Sonderregelungen fir bestimmte Falle des Ausscheidens und
des Ruhens des Anspruchs enthélt. Nach dieser Systematik hatte es nahe gelegen,
eine Abweichung vom Stichtagserfordernis in § 4 zu normieren.

Gegen diese Auslegung spricht auch nicht der Umstand, daB sich § 3 Abs. 1
Satz 2 nicht nur auf betriebsbedingte Arbeitgeberkindigungen, sondern auch auf Beftri-
stungen aus betriebsbedingten Grinden bezieht. Zu Unrecht folgert der Klager aus der
Senatsentscheidung vom 14. Dezember 1993 (- 10 AZR 661/92 - BAGE 75, 178) und
der grundsatzlichen Annahme, daB Tarifveriragsparteien keine uberflissigen inhalts-
leeren Regelungen treffen wollen, daB § 3 Abs. 1 2. Halbsatz TV-Jahresleistung eine
weitere Bedeutung als nur die Erlauterung des Merkmals ,in ungekundigter Stellung*
haben misse. In der genannten Entscheidung ist der Senat davon ausgegangen, daf
eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses einer Kiindigung nicht gleich stehe, wenn eine
tarifvertragliche Regelung den Anspruch auf eine Jahressonderzuwendung davon ab-
hangig mache, daB das Arbeitsverhaltnis am Stichtag ,ungekiindigt‘ sei. Demgegen-
Uber haben die Tarifvertragsparteien in § 3 Abs. 1 2. Halbsatz ausdrucklich geregelt,
daB eine betriebsbedingte Kundigung mit einer betriebsbedingten Befristung gleichzu-

behandeln sei.

cC) Auch Sinn und Zweck der tariflichen Jahresleistung stlitzen das Auslegungs-
ergebnis. Es sind keine Anhaltspunkte dafar ersichtlich, daB die Tarifvertragsparteien
eine Ausnahme vom Stichtagserfordernis fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aufgrund betriebsbedingter Kiindigung bzw. bei Ablauf einer betriebsbedingten Befri-
stung schaffen und damit fiir diese Falle einen Anspruch ohne weitere Voraussetzun-

gen begrinden wollten.

Bei der tariflichen Jahresleistung gemaB §§ 2 ff. TV-Jahresleistung handelt es
sich um eine Gratifikation, die neben der zusatzlichen Vergutung der erbrachten Ar-
beitsleistung auch der Belohnung der erbrachten und der Forderung kunftiger Betrieb-

streue dient.

Der Zweck einer tariflichen Leistung ist im Wege der Auslegung der Tarifnorm
zu ermitteln. Er ergibt sich insbesondere aus den in der Regelung selbst normierten
Voraussetzungen sowie den AusschluB- und Kirzungstatbestanden, die die Tarifver-
tragsparteien im Rahmen ihres Gestaltungsspielraums festgelegt haben (stdndige
Rechtsprechung, BAG 19. Februar 1998 - 6 AZR 460/96 - BAGE 88, 92 mwN; 11. Juni
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1997 - 10 AZR 784/96 - AP BMT-G Il § 24 Nr. 2). Eine Jahressonderzuwendung kann
Uber die Gewahrung einer zuséatzlichen Vergutung fir geleistete Arbeit hinaus auch
Entgelt fir in der Vergangenheit erbrachte Betriebstreue und/oder Anreiz fir zukinftige
Betriebstreue sein (BAG 25. April 1991 - 6 AZR 532/89 - BAGE 68, 32 mwN). Eine
Belohnung fiir in der Vergangenheit erbrachte Betriebstreue kommt regelmaBig da-
durch zum Ausdruck, daB die Erflllung einer bestimmten Wartezeit vorausgesetzt wird.
Ein Anreiz und eine vorweggenommene Belohnung fur zukdnftige Betriebstreue wer-
den in der Regel dadurch sichergestellt, da der Arbeitnehmer am Ende des Bezugs-
zeitraums in einem ungeklindigten Arbeitsverhaltnis gestanden haben muf3 oder eine
Rickzahlungsklausel fiir den Fall des Ausscheidens bis zu einem bestimmten Stichtag
des Folgejahres vereinbart wird (vgl. BAG 24. Oktober 1990 -6 AZR 156/89 -
BAGE 66, 169; 8. Mdrz 1995 - 10 AZR 208/94 - AP BGB § 611 Gratifikation Nr. 184 =
EzA BGB § 611 Gratifikation, Pramie Nr. 131).

Unter Beachtung dieser Grundséatze ist davon auszugehen, daB die Jahreslei-
stung zunachst dazu dient, die im Bezugszeitraum erbrachte Arbeitsleistung zusatzlich
zu verglten. Dies ergibt sich insbesondere aus § 4 Ziffer 4 TV-Jahresleistung, wonach
ein Anspruch in Héhe von einem Zwdlftel der Jahresleistung fur jeden Kalendermonat
besteht, in dem der Arbeitnehmer flir mindestens 12 Arbeitstage Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung hat. Abgesehen von der Ausnahmeregelung in § 4 Ziffer 4
Abs. 3 besteht damit fiir Zeiten des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses kein Anspruch auf

die tarifliche Jahresleistung.

Die Jahresleistung dient dariiber hinaus auch der Belohnung der in der Ver-
gangenheit erbrachten Betriebstreue. Dies ergibt sich daraus, daB ein Anspruch im
Eintrittsjahr nur dann besteht, wenn das Arbeitsverhéitnis vor dem 1. Oktober des Ka-
lenderjahres begonnen und damit mehr als 3 Monate bestanden hat. Auch das Erfor-
dernis des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses am Stichtag macht deutlich, daB in der
Vergangenheit erbrachte Betriebstreue honoriert werden soll.

SchlieBlich soll auch ein Anreiz fur eine zukinftige Betriebstreue gegeben
werden, da das Arbeitsverhaltnis am Stichtag ungekundigt bestehen muB und § 4 Ziffer
9 daruber hinaus eine Ruckzahlungspflicht normiert, wenn der Arbeitnehmer bis zum
31. Méarz des folgenden Kalenderjahres durch Vertragsbruch oder aus einem von ihm
verschuldeten Grund, der den Arbeitgeber zur auBerordentlichen Kindigung berech-

tigt, aus dem Betrieb ausscheidet.
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Es sind keine Grunde ersichtlich, warum eine Leistung, die unter anderem die
erbrachte Betriebstreue belohnen soll, im Fall einer betriebsbedingten Kindigung bzw.
bei Ablauf einer betriebsbedingten Befristung auch dann gewahrt werden soll, wenn
diese Betriebstreue nicht erbracht wurde. Da bei einem beendeten Arbeitsverhaltnis
auch der Zweck des Anreizes fur zukunftige Betriebstreue bzw. der Motivation zu en-
gagierter Mitarbeit in der Zukunft entfallt, ware die Jahresleistung insoweit lediglich
Entgelt fur geleistete Arbeit. Anhaltspunkte dafur, daB die Tarifvertragsparteien mit der
Leistung in den genannten Ausnahmefallen einen anderen Zweck verfolgen woliten,
sind nicht ersichtlich. Hierfur spricht auch der Vergleich mit den normierten Ausnah-
metatbestanden. Soweit in § 4 Ziffer 5 und 6 Ausnahmeregelungen getroffen und auf
das Stichtagserfordernis verzichtet wurde, handelt es sich ua. um Falle der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund des Bezugs einer Alters-, Erwerbs- oder Be-
rufsunfahigkeitsrente, also um andere Sachverhalte. Bei der Regelung fur den Fall des
vorgezogenen Altersruhegeldes oder der flexiblen Altersgrenze kommt ebenfalls zum
Ausdruck, daB die erbrachte Betriebstreue belohnt werden soll, da insoweit eine Be-

triebszugehdrigkeit von 8 Jahren als Anspruchsvoraussetzung normiert wurde.

Unter Berucksichtigung der Regelung des § 3 Abs. 2 iVm. § 4 Ziffer 3 TV-
Jahresleistung, wonach ein Anspruch im Eintrittsjahr nur besteht, wenn das Arbeitsver-
haltnis vor dem 1. Oktober des Jahres begonnen hat, wirde die vom Klager vertretene
Auffassung dazu fuhren, daB ein vor dem 1. Oktober des Jahres fur weniger als drei
Monate befristet eingestellter Arbeitnehmer einen Anspruch auf eine anteilige Jahres-
leistung erwerben wurde, wahrend ein nach dem 1. Oktober eingestellter Arbeitnehmer
keinen Anspruch hatte. Auch daraus ergibt sich, daB eine andere Auslegung zu einem
wenig sinnvollen Ergebnis fihren wurde, von dem nicht anzunehmen ist, da3 die Tarif-

vertragsparteien es anstrebten.

Wenn der Klager bemangelt, daB nicht einzusehen sei, daB im Eintrittsjahr ei-
ne Arbeitsleistung von drei Monaten bereits zu einem anteiligen Anspruch fuhre, wah-
rend im Austrittsjahr sogar eine fast ganzjahrige Arbeitsleistung keinen anteiligen Jah-
resleistungsanspruch nach sich ziehe, so zwingt dies ebenfalls nicht zu einer anderen
Auslegung. Hierdurch wird lediglich deutlich, daB die Tarifvertragsparteien ein starkes

Gewicht auf die Anreizfunktion fur zukunftige Betriebstreue gelegt haben.

SchlieBlich wird das Ergebnis der Auslegung auch durch die Ubereinstimmen-
de Auskunft der Tarifvertragsparteien bestatigt. Diese sind sich dartber einig, daB ein
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Arbeitsverhalinis am 31. Dezember des Kalenderjahres bestehen misse, damit ein

Anspruch auf Zahlung der Jahresleistung grundsatzlich entstehen konne.

3. Der Klager hat die Kosten des erfolglosen Rechtsmittels zu tragen (§ 97 ZPO).

Dr. Freitag Marquardt
zugleich fir den wegen
Urlaubs an der Unterschrift
verhinderten Richter Bock
v. Baumgarten Tramner
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