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Im Namen des Volkes!
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Urteil

In Sachen

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 31. Juli 1996 durch den Vorsitzenden Rich-

ter Dr.h.c. Matthes, die Richter Hauck und BOck sowie den ehren-
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amtlichen Richter Schaeff und die ehrenamtliche Richterin Schla-

efke fir Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Bremen vom 19. Juli
1995 - 2 Sa 300/94 - aufgehoben.
2. Die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Bremen vom 25. Mai 1994 - 9 Ca

9505/92 - wird zuriickgewiesen.

3. Der Klager tréagt die Kosten der Berufung und
der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Zahlung eines weiteren Weih-
nachtsgeldbetrages fiir das Jahr 1992 unter Beriicksichtigung der

Betriebszugehdrigkeit des Klagers.

Der Klager war frither bei der M GmbH (D ) in
der Betriebsstdtte W strafle in B beschaftigt. Diese Firma
wurde im Jahre 1991 mit der Fa. M - und S GmbH

(M ) unter gleichzeitiger Umfirmierung in die ST

GmbH (die Beklagte) verschmolzen. Aus diesem AnlaB3 wurde am
18. Dezember 1991 ein Interessenausgleich und Sozialplan zwischen
den Geschaftsfihrungen der D und der M sowie dem Gesamtbe-
riebsrat der D und dem Betriebsrat der M abgeschlossen, der

u.a. bestimmt:

4.2 Die bei der D M GmbH und ihren
Vorgangerunternehmen verbrachten oder anerkannten
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Dienstzeiten werden bei der ST
GmbH anerkannt. Dies gilt auch fiir die Ruhe-
geldanwartenschaften.

1"

Am 1. Juli 1992 wurde die Betriebsstatte W strafe
aufgeldst. Die Mitarbeiter - so auch der Kladger - wurden in den
Betrieb B ' straBe, der Beklagten iibernommen. Aus
Anlafl der Betriebsaufldsung wurde zwischen der Geschaftsfiihrung
der Beklagten und dem Betriebsrat der Betriebsstdtte W strafle,
dessen Vorsitzender der Klédger war, am 1. Juli 1992 ein

Interessenausgleich/Sozialplan abgeschlossen, der u.a. regelt:

"Die kollektiven Vereinbarungen der Betriebsstat-
te W strafle erldschen zum Zeitpunkt der Auflo-
sung der Betriebsstatte W strafle. Die Anspri-
che der MitarbeiterInnen aus diesen kollektiven
Vereinbarungen enden zum Zeitpunkt ihrer Verset-
zungen. An ihre Stelle treten die im jeweilig
aufnehmenden Betrieb geltenden Betriebsvereinba-
rungen/Regelungsabsprachen/Dienstanweisungen.

3.1.3 Die materiellen Anspriiche aus der D -Be-
triebsordnung in der Fassung vom 1.1.1990

7. Dienstzeiten und Dienstzeitanrechnung
gelten bis zum Zeitpunkt der Harmonisie-
rung der entsprechenden Regelungen in
der ST weiter.

3.4 Besitzstand
Aufgrund kollektiver Regelungen des aufneh-
menden Betriebes darf fiir einzelne Mitar-
beiterInnen keine finanzielle Schlechter-
stellung bezgl. des Gehaltes erfolgen.

4. Verweis auf Interessenausgleich/Sozialplan
vom 18.12.1991
Im ilibrigen gelten die Regelungen des D /
M -Interessenausgleichs/Sozialplans vom
18.12.1991."
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Unter dem 5. November 1992 unterzeichneten die Geschaftsfiih-
rung der Beklagten und der Betriebsrat B -H straBBe eine

Regelung iiber das Weihnachtsgeld 1992, die u.a. folgendes vorsah:

2. Grundbetrag
60 % des monatlichen Durchschnittsverdienstes
aus dem Zeitraum August bis Oktober 1992, min-
destens jedoch DM 2.700,--.

3. Dienstjahreszuschlag

1 % des Durchschnittsverdienstes pro vollende-
tem Jahr der Betriebszugehdrigkeit.

Flir die Mitarbeiter der ehemaligen Betriebsstdtte W stafle

ist in Ziffer 1 2. Absatz geregelt:

"Fiir die Tarif-Mitarbeiter der ehemaligen Be-

triebsstatte B -V /W strafBe kommt
die Ziffer 3 (Dienstjahreszuschlag) nicht zum
Tragen."

In den ehemaligen Firmen M und D war die Weihnachtsgeld-
zahlung unterschiedlich geregelt. Das Weihnachtsgeld bei der M
- das jeweils fiir das laufende Jahr durch eine Betriebsvereinba-
rung festgelegt wurde - entsprach den Ziffern 2 und 3 der Weih-
nachtsgeldregelung vom 5. November 1992, bei der D wurde ein
Dienstjahreszuschlag (Ziffer 3 der Weihnachtsgeldregelung vom

5. November 1992) nicht gezahlt.

Der Klager verlangt mit der Klage die Zahlung des Dienstjah-
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reszuschlags fiir 19 bei der D und ihren Rechtsvorgangerinnen
verbrachte Dienstjahre in der unstreitigen Hdhe von 1.252,52 DM
brutto. Er ist der Auffassung, die Herausnahme der Mitarbeiter
der ehemaligen Betriebsstdtte W strafe aus der Regelung iiber
den Dienstjahreszuschlag verstofe gegen die Interessenausgleiche/
Sozialplane vom 18. Dezember 1991 und vom 1. Juli 1992 und gegen
den Gleichbehandlungsgrundsatz. Auflerdem habe die Beklagte dem
Betriebsrat W strafle bei den Verhandlungen iiber den
Interessenausgleich/Sozialplan vom 1. Juli 1992 die Gleichbe-
handlung der Mitarbeiter der ehemaligen Firmen D und M hin-

sichtlich des Weihnachtsgeldes zugesagt.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Klager
1.252,52 DM brutto nebst 4 % Zinsen auf den Net-
tobetrag seit dem 05.01.1993 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie meint,
ein VerstoB gegen die Interessenausgleiche/Sozialplane liege
nicht vor; die "Betriebszugehdrigkeit" sei danach keine eigen-
standige Anspruchsgrundlage, sondern ggf. als Tatbestandsmerkmal
einer weitergehenden Regelung zu beachten. Die Weihnachtsgeldre-
gelung ST 1992 enthalte aber das Tatbestandsmerkmal "Betriebszu-
gehorigkeit" nicht. Die Beklagte sei auch nicht verpflichtet ge-
wesen, ein solches. Tatbestandsmerkmal aufzunehmen; sie habe die
Gleichbehandlung der Mitarbeiter der ehemaligen Firmen M und
D bei der Weihnachtsgeldzahlung nicht zugesagt. Da im Rahmen
der Gesamtrechtsnachfolge im Zuge der Verschmelzung der Firmen

D und M die Arbeitsverhdltnisse der Mitarbeiter dieser Firmen
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in ihrem Bestand vor der Verschmelzung geschiitzt werden sollten,
sei die Beklagte auch unter Berilicksichtigung des Gleichbehand-

lungsgrundsatzes berechtigt gewesen, die friiher gegebenen Unter-
schiedlichkeiten der Weihnachtsgeldregelungen der Firmen D und

M in ihrer Weihnachtsgeldregelung aufrechtzuerhalten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage nach Beweiserhebung iiber
das Vorliegen einer Zusage der Gleichbehandlung der Mitarbeiter
der ehemaligen Firmen D und M bei der Weihnachtsgeldzahlung
abgewiesen. Auf die Berufung des Klagers hat das Landesarbeitsge-
richt die Beklagte antragsgemd@B zur Zahlung des weiteren Weih-
nachtsgeldbetrages verurteilt. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabwei-

sungsantrag weiter.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Der Kldger hat
keinen Anspruch auf Zahlung eines hdheren Weihnachtsgeldes fiir
das Jahr 1992 unter Beriicksichtigung seiner Dienstzeit/Betriebs-
zugehdrigkeit. Auf die Revision der Beklagten ist daher das kla-

geabweisende Ersturteil wiederherzustellen.

I. Das Landesarbeitégericht hat zur Begriindung seiner Entschei-
dung ausgefiihrt, der Anspruch des Klagers beruhe auf den Zif-
fern 2 und 3 der Weihnachtsgeldregelung vom 5. November 1992; der

AusschluBl der Tarif-Mitarbeiter der ehemaligen Betriebsstédtte
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B -V /W straBe, nach Ziffer 1 Abs. 2 der Regelung
sei unwirksam. Die Herausnahme dieser Mitarbeiter aus der Rege-
lung iber die Steigerung des Weihnachtsgeldes je nach der Be-
triebszugehdrigkeit verstoBle gegen die Regelungen der Interessen-
ausgleiche und Sozialpldne vom 18. Dezember 1991 und vom 1. Juli
1992. Da die Betriebsvereinbarungen iliber die Sozialpldne und In-
teressenausgleiche auf einer anderen Rangstufe stiinden, gelte in-
soweit nicht das Abldsungsprinzip, sondern aus der Auslegung der
unterschiedlichen Regelungen folge, dafl die an die Dienstzeit ge-
kniipften Rechtsfolgen fiir die Mitarbeiter der friiheren Firmen D
und M nicht unterschiedlich sein diirften; die Betriebszugeh&-
rigkeit der aus den verschiedenen Firmen stammenden Mitarbeiter
misse in gleicher Weise beriicksichtigt werden. Die Betriebsver-
einbarungen vom 18. Dezember 1991 und vom 1. Juli 1992 steckten
den Rahmen ab, innerhalb dessen die Beklagte ihre Mitarbeiter aus
der Betriebsstdtte W strafle im Betrieb H strafle be-
triebsverfassungsrechtlich behandeln diirfe. Daran halte sich die

Weihnachtsgeldregelung 1992 nicht.

Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts vermag der

Senat nicht zu folgen.

II. Der Klager kann die Zahlung eines hoheren Weihnachtsgeldbe-
trages unter Beriicksichtigung seiner BetriebszugehOrigkeit bei
der ehemaligen D und deren Rechtsvorgdngerinnen (Dienstjahres-

zuschlag) nicht verlangen.

1. Die Weihnachtsgeldregelung ST 1992 vom 5. November 1992
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gibt dem Klager nach ihrem Wortlaut keinen Anspruch auf den

Dienstjahreszuschlag. Nach Ziffer 1 Abs. 2 kommt fiir den Klager
als Tarif-Mitarbeiter der ehemaligen Betriebsstdtte W stralle
die entsprechende Bestimmung in Ziffer 3 der Weihnachtsgeldrege-

lung nicht zum Tragen.

2. Ein Anspruch des Kldgers auf Zahlung eines hSheren Weih-
nachtsgeldes unter Beriicksichtigung der bei der D und ihren
Rechtsvorgéangerinnen verbrachten oder anerkannten Dienstzeiten
folgt auch nicht aus Ziffer 4.2 des zwischen den Geschaftsfiithrern
der D und der M einerseits und dem Gesamtbetriebsrat der D
und dem Betriebsrat der M andererseits abgeschlossenen Interes-
senausgleichs und Sozialplans vom 18. Dezember 1991. Diese Rege-
lung besagt lediglich, daB die bei der D und ihren Vorgédngerun-
ternehmen verbrachten oder anerkannten Dienstzeiten bei der S
anerkannt werden. Sie gibt den Arbeitnehmern der D aber keinen
direkten Anspruch auf Zahlung eines hdheren Weihnachtsgeldes

unter Beriicksichtigung der Betriebszugehdrigkeit.

3. Ein Anspruch des Kldgers auf ein hSheres Weihnachtsgeld er-
gibt sich auch nicht daraus, daB - wie das Landesarbeitsgericht

angenommen hat - die Regelung iiber das Weihnachtsgeld 1992 inso-
weit gegen die Interessenausgleiche/Sozialpldne vom 18. Dezember

1991 und vom 1. Juli 1992 verstofit.

a) Der Sozialplan vom 18. Dezember 1991 regelt durch die Be-
stimmung in Ziffer 4.2, wonach die bei der D ... verbrachten

oder anerkannten Dienstzeiten bei der Beklagten anerkannt werden,
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daB3 bei der Feststellung von Anspriichen bzw. Rechten, die von
Dienstzeiten abhdngen, die Dienstzeiten der Arbeitnehmer bei der
D und ihren Vorgdngerunternehmen beriicksichtigt werden miissen.
Aufgrund der ausdriicklichen Erwdhnung im Interessenausgleich/
Sozialplan gilt dies auch und insbesondere fiir die Ruhegeldan-
wartschaften. Die Vorschrift kommt zur Anwendung, soweit Ansprii-
che bzw. Rechte nach ihren Voraussetzungen von der Dienstzeit ab-
hangen. Die Bestimmung kann aber nicht so verstanden werden, daf
die anerkannten Dienstzeiten nunmehr bei allen Leistungen, fir
die sie bisher nicht Anspruchsvoraussetzung waren, zugrunde ge-
legt werden miissen. Die Bestimmung im Sozialplan unter Ziffer 4.2
regelt nur den Fall, daB dann, wenn sich Anspriiche bzw. Rechte
unter Berilicksichtigung der Dienstzeiten beurteilen, die Dienst-
zeiten der Mitarbeiter in den genannten Firmen - D und ihren
Vorgangerunternehmen - zu bericksichtigen sind. Aus der Regelung
folgt jedoch nicht, daB grundsdtzlich keine Anspriiche oder Rechte
ohne Ricksicht auf die Dienstzeiten eingerdumt werden diirfen. Ein
derartiges Differenzierungsverbot haben die Partner des Sozial-

plans nicht aufgestellt.

b) Gleiches gilt in bezug auf den Interessenausgleich/Sozial-
plan vom 1. Juli 1992, wie sich aus dem Verweis auf den Interes-

senausgleich/Sozialplan vom 18. Dezember 1991 in Ziffer 4 ergibt.

4. Die Regelung'ﬂber das Weihnachtsgeld 1992 verstdBt auch
unter Bericksichtigung der Interessenausgleiche und Sozialpléne
vom 18. Dezember 1991 und vom 1. Juli 1992 nicht gegen den

Gleichbehandlungsgrundsatz.
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a) Die
mehr und
nach der

Beklagte

halten, das Weihnachtsgeld 1992 ausschliefllich unter Beriicksich-

tigung der Betriebszugehdrigkeit zu gewdhren. Die Interessenaus-

R
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Interessenausgleiche/Sozialpldne regeln nicht, dafB3 nun-

B
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in Zukunft alle Leistungen bei der Beklagten nur noch

Dienstzeit eingerdumt und errechnet werden miissen. Die

www.prinz.law

- und der bei ihr bestehende Betriebsrat - ist nicht ge-

gleiche/Sozialpldne stecken insoweit den Gestaltungsrahmen der

Beklagten nicht zwingend ab. Es ist daher grundsatzlich zuléassig,

dall die Beklagte bei der Zahlung des Weihnachtsgeldes 1992 nicht

an die Dienstzeit ankniipft.

b) Dabei ist zu beachten, dafB bei der bisherigen Weihnachts-

geldzahlung an die D
ricksichtigt worden sind. Nach dem unstreitigen Sachverhalt ist

davon auszugehen, daf iiber das Weihnachtsgeld bei der ehemaligen

-Mitarbeiter keine Dienstzeitzuschldge be-

M jeweils jahrlich neu entschieden worden ist und die Mitar-

beiter der D

erhalten haben.

c) Fiir die Regelung der Beklagten, wonach zwar ein Dienstjah-

reszuschlag grundsédtzlich vorgesehen ist, die Tarif-Mitarbeiter

der ehemaligen Betriebsstatte W

men sind, ist ein sachlicher Differenzierungsgrund gegeben. Sie

keinen Dienstjahreszuschlag zum Weihnachtsgeld

strafle davon jedoch ausgenom-

verstoBt somit nicht gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz.

Nach der stédndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

verwehrt es der Gleichbehandlungsgrundsatz dem Arbeitgeber, ein-
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zelne Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern ohne sachlichen
Grund von allgemein begiinstigenden Regelungen auszunehmen und
schlechterzustellen (BAGE 49, 346 = AP Nr. 76 zu § 242 BGB
Gleichbehandlung). Gewdhrt ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern
nach einem erkennbaren und generalisierenden Prinzip Leistungen,
so muf3 er die Leistungsvoraussetzungen so abgrenzen, daf kein Ar-
beitnehmer hiervon aus sachfremden oder willkiirlichen Griinden
ausgeschlossen bleibt (BAG Urteil vom 6. Oktober 1993 - 10 AZR
450/92 - AP Nxr. 107 zu § 242 BGB Gleichbehandlung). Der Umstand,
dafl die Gruppe der benachteiligten Mitarbeiter zahlenmdflig erheb-
lich kleiner ist als die der bevorzugten Mitarbeiter, fihrt nicht
dazu, daB alleine deshalb eine Verletzung des arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatzes ausscheidet (BAG Urteil vom 30. Marz
1994 - 10 AZR 681/92 - AP Nr. 113 zu § 242 BGB Gleichbehandlung,

m.w.N.).

Die Unterscheidung in der Weihnachtsgeldregelung der S

1992 zwischen den Mitarbeitern, die grundsédtzlich einen Dienst-
jahreszuschlag erhalten, und denjenigen Arbeitnehmern (Tarif-Mit-
arbeiter der ehemaligen Betriebsstatte B -V /W stra-
Be), die vom Dienstjahreszuschlag ausgenommen sind, ist sachlich
gerechtfertigt. Unter dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung ist
es nicht zu beanstanden, wenn - obwohl kein Besitzstand besteht,
weil in der Vergangenheit jeweils jahrlich neu entschieden wur-
de - an die in den Betrieben bisher in unterschiedlicher Weise
praktizierten Regelungen angekniipft wird. Es ist unstreitig, daB
bei der ehemaligen D in der Vergangenheit Dienstjahreszuschlage

zum Weihnachtsgeld nicht bezahlt worden sind. Dagegen ist bei der
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Weihnachtsgeldzahlung in der ehemaligen M die Betriebszugehd-
righdrigkeit beriicksichtigt worden. Wenn die Weihnachtsgeldrege-
lung 1992 hieran ankniipft, ist das unter dem Gesichtspunkt der
Gleichbehandlung zuldssig. Es liegt ein sachlicher Grund fir die

Unterscheidung vor.

d) Die Regelung in den Interessenausgleichen/Sozialplédnen (Zif-
fer 4.2 des Sozialplans vom 18. Dezember 1991), wonach die
Dienstzeiten in der Vergangenheit anerkannt werden, steht nicht
entgegen. Da sie die Beklagte nicht verpflichtet, fiir alle Ar-
beitnehmer einheitlich nunmehr einen Dienstjahreszuschlag zu zah-
len, verbietet sie die unterschiedliche Regelung dann nicht, wenn
diese im ilibrigen unter Gleichbehandlungsgesichtspunkten sachlich
gerechtfertigt ist. Die Regelung im Interessenausgleich/Sozial-
plan vom 18. Dezember 1991 verlangt nicht, daB nunmehr alle Lei-
stungen der Arbeitgeberseite an der Betriebszugehdrigkeit orien-
tiert werden. Die Regelung im Interessenausgleich/Sozialplan
zwingt nicht dazu, in allen Fdllen die Dienstzeit neu als An-
spruchsvoraussetzung aufzunehmen, und sodann die bei der ehemali-
gen D bzw. ihren Vorgangerunternehmen zuriickgelegte Betriebszu-

gehorigkeit zu bericksichtigen.

Es ist sachlich gerechtfertigt, bei der Zahlung des Weih-
nachtsgeldes 1992 daran anzukniipfen, unter welchen Voraussetzun-
gen die Mitarbeiter bei ihren fritheren Firmen Weihnachtsgeldzah-
lungen bekommen haben (BAG Urteil vom 25. August 1976 - 5 AZR
788/75 - AP Nr. 41 zu § 242 BGB Gleichbehandlung). Die an das

Tatbestandsmerkmal "Dienstzeit" ankniipfende Sozialplanregelung

i
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kommt nicht zur Anwendung, soweit zu Recht die Dienstzeit nicht
als Tatbestandsmerkmal/Anspruchsvoraussetzung in die Regelung

aufgenommen worden ist.

5. Der Kldger kann seinen Anspruch auch nicht auf eine Zusage
der Gleichbehandlung der Mitarbeiter der ehemaligen Firmen D

und M bei der Weihnachtsgeldzahlung stiitzen. Eine entsprechende
Zusage hat der Klager - wie das Arbeitsgericht angenommen hat -
nicht nachgewiesen. Hiergegen sind revisionsrechtlich zu beach-

tende Riigen nicht erhoben worden.

Hat der Klager demnach keinen Anspruch auf Zahlung des wei-
teren Weihnachtsgeldbetrages filir das Jahr 1992, ist auf die Revi-
sion der Beklagten das Urteil des Landesarbeitsgerichts aufzuhe-
ben und die Berufung des Kldgers gegen das klageabweisende Erst-

urteil zurilickzuweisen.

III1. Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 91 Abs. 1, 97 Abs. 1

ZPO.

Matthes Hauck Bock

Schaeff Schlaefke
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