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Entscheidungsstichwort:
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Sozialplanabfindung - Bemessung
keit

nach der Betriebszugehdrig-

BetrVG §§ 75, 112; Verordnung Uber die Fdérderung der Blrger
nach dem aktiven Wehrdienst vom 25. Marz 1982 - FOorderungs-

verordnung - § 18

Leitsétze:

keine

Hinweise des Senats:

Bestatigung der Rechtsprechung des Senats vom 30. Marz 1994
- 10 AZR 352/93 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse
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10 AZR 871/93

3 Sa 247/92 Sachsen—-Anhalt

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
27. Juli 1994

Urtei1l
Bartel,
Reg.-Hauptsekretérin
als Urkundsbeaumter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesalbeitsarbeitsgerichts auf Grund
der mundlichen Verhandlung vom 27. Juli 1994 durch den Vorsitzen-
den Richter tlatthes, die Richter v, Freitag und Bdck sowie die

ehrenamtlichcn Richter Wingefeld und Lindemann Tiar Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Sachsen-Anhalt vom
3. Marz 1993 - 3 Sa 247/92 - wird zurtckge-
wiesen.

2. Die Kosten der Revision tréagt der Klé&ger,

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die HOhe einer Sozialplanabfin-
dung. Der Klager war im Anschluf an seine 31jdhrige Dienstzeit
als Berufsoffizier bei der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
DDR (im folgenden: NVA) am 1. Mai 1986 in die Dienste des Rechts-
vorgangers der Beklagten, des VEB C , elngetre-
ten. Dieser Uberreichte ihm am 29. April 1990 eine Urkunde, in
der es u. a. heifit:

"Flr 35jahrige Mitarbeit sprechen wir dem Kolle-
gen Herbert K Dank und Anerkennung aus."

Mit Schreiben vom 15. Oktober 1990 kindigte die Beklagte dem
Klager zum 31. Oktober 1990 aus betrieblichen Erfordernissen
wegen der Umstrukturierung des Unternehmens. Am 18. Oktober 1990
teilte sie dem Kl&ager, nachdem dieser der Kuindigung widersprochen
hatte, mit, daR unter Berlcksichtigung der arbeitsvertraglich
vereinbarten Kindigungsfrist von drei Monaten das Arbeitsverhalt-

nis zum 31. Januar 1991 geklUndigt werde.

Am 15, Januar 1991 kam es flir den Betrieb der Beklagten zum

Abschlufl einer Betriebsvereinbarung Uber einen Sozialplan.

i
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Dieser Sozialplan lautet - sowie vorliegend von Interesse -

ll3.~

Geltungsdauer und Berechnungsbasgsis des Sozi-
alplanes

Die Geltungsdauer des Sozialplanes umfaft den
Zeitraum vom 1., 7. 1990 bis 31. 12. 1991 und
bezieht sich auf die Mitarbeiter des M

GmbH. Als Berechnungsbasis gilt der Brutto-
lohn mit Stand 31. 12. 19950.

Hohe der Abfindungen

Arbeitnehmer, die wahrend der Laufzeit des
Sozialplanes aus dem M GmbH ausscheiden,
erhalten eine Abfindung, die 25 % eines Mo-
natseinkommens pro abgeleistetem Dienstjahr
betragt.

Die Abfindung ist zahlbar und fallig mit der
letzten Lohn- und Gehaltszahlung. Arbeitneh-
mer, die eine KlUndigungsschutzklage gegen die
ordentliche Kindigung erhoben haben, erhalten
die Abfindung erst nach RUcknahme oder der
rechtskrdftigen Abweisung der Klage.

Als Betriebszugehorigkeit gilt die im Betrieb
verbrachte Beschaftigungsdauer. Eine frilhere
Beschaftigungszeit wird nicht angerechnet.

Fir die ab 1. 7. 1990 geklUndigten Mitarbeiter
erfolgt die Nachzahlung der Abfindungslei-
stungen unter Abzug der bereits erhaltenen
tariflich vereinbarten Abfindungsgelder."”

Die Beklagte zahlte dem Kl&ger eine Sozialplanabfindung in

Hbhe von 2.756,00 DM. Bei der Berechnung dieser Abfindung war sie

von einer Betriebszugehdrigkeit seit dem 1. Mai 1986 ausgegangen.

Der Kladger ist der Meinung,

bei der Bemessung der Abfindung

misse auch seine Dienstzeit bei der NVA mitberulUcksichtigt werden.

Dies ergebe sich aus der Verordnung Uber die Férderung der Blrger

nach dem aktiven Wehrdienst - Forderungsverordnung - vom 25. Marz

1982 (im folgenden: FdérderungsVO). Diese lautet - soweit hier von

Bedeutung -
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II§ 18

Anrechnung der Dienstzeit

(1) BlUrgern, die aktiven Wehrdienst in militari-

schen Berufen geleistet haben, ist die gelei-
stete Dienstzeit auf die Betriebszugehdrig-
keit bzw. auf die Dauer der Ta&tigkeit in
einem bestimmten Beruf, einer Funktion oder
dhnlichem in jedem Arbeitsrechtsverhé&ltnis
anzurechnen. Die Anrechnung der Dauer der
Dienstzeit zieht alle materiellen und morali-
schen VerglUnstigungen nach sich, die an die
Dauer der Betriebszugshdrigkeit, der Berufs-
ausibung oder der Funktion usw. gebunden
sind.

Unter Berucksichtigung seiner 31 Dienstjahre bei der NVA er-

rechnet der Kléager flUr sich einen Abfindungsanspruch in Hbhe wvon

insgesamt 20.300,00 DM.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn entsprechend
dem Sozialplan eine Abfindung in Hdhe wvon
20.300,00 DM abzuUglich bezahlter 2.756,00 DM zu
zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Sie beruft sich auf die Bestimmung des Sozialplanes, daR als

Betriebszugehdrigkeit die im Betrieb verbrachte Beschdftigungs-

dauer gelte und eine frlhere Beschéftigungszeit nicht angerechnet

werde.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die dagegen gerichtete Berufung des Klégers zu-

i
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rickgewiesen, ohne die Revision zuzulassen. Mit der durch den
Senat zugelassenen Revision verfolgt der Kladger seinen Klagean-—
spruch weiter, wé&hrend die Beklagte die Zurlckweisung der Revisi-

on beantragt.

Entscheidungsgrind :

Die zuldssige Revision ist nicht begrindet.

Dem Klager steht eine Abfindung aus dem Sozialplan vom
15, Januar 1991 nur in der auf Grund seiner tatsachlichen Be-

triebszugehdrigkeit errechneten Hobhe zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefihrt, der Klager habe nur
Anspruch auf die unter Zugrundelegung einer Besch&ftigungszeit
seit dem 1. Mai 1986 errechnete Abfindung in Hbdhe von

2.756,00 DM.

Die 31j&hrige Dienstzeit bei der NVA sei auf seine Beschdf-
tigungszeit beil der Beklagten bzw. deren Rechtsvorgédnger nicht
anzurechnen. Eine Auslegung des Sozialplanes ergebe né&mlich, daf
die Abfindungsanspriche alleine an die tats&chliche Beschéafti-
gungsdauer im Betrieb der Beklagten und deren Rechtsvorgdnger an-—

knUpften.

Eine BerlUcksichtigung der NVA-Dienstzeiten bei der Bemessung
der Abfindungshdéhe sei auch nicht geméft § 18 FoOrderungsVO gebo-
ten, well der Einigungsvertrag eine Weitergeltung der Foérderungs-

verordnung Uber den 3. Oktober 1990 hinaus nicht vorsehe.
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Ein Anspruch des Klégers auf die geforderte Abfindung ergebe
sich auch nicht auf Grund des arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgrundsatzes. Das Abstellen auf die im Betrieb tatsachlich
verbrachte Beschdftigungszeit als Berechnungsfaktor fur die vor-

gesehene Abfindung sei nicht unbillig, sondern sachgerecht.

ITI. Diesen AusfUhrungen des Landesarbeitsgerichts ist im Ergeb-

nis und auch in Teilen der Begrindung zuzustimmen.

1. Die Dienstzeiten des Klagers bei der NVA sind nach den Be-
stimmungen des Sozialplanes vom 15. Januar 1991 bei der Berech-

nung der Hohe der Abfindung nicht zu berltcksichtigen.

So regelt Ziff. 4 Abs. 3 des Sozialplanes, daf’ als Betriebs-
zugehdrigkeit die im Betrieb verbrachte Beschaftigungsdauer gilt

und daf’ eine frihere Beschdftigungszeit nicht angerechnet wird.

Das Landesarbeitgsgericht hat diese Bestimmung zutreffend da-
hingehend ausgelegt, daf Grundlage flUr die Abfindungsberechnungen
nur die im Betrieb der Beklagten und ihres Rechtsvorgdngers tat-

sé&chlich zurlckgelegten Beschd&ftigungsjahre sein sollen.

Nach der sté&ndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
sind Sozialpléne als Betriebsvereinbarungen besonderer Art wie
Tarifvertrdge auszulegen. MaRgeblich ist dabei - entsprechend den
Grundsé&tzen der Gesetzesauslegung - zun&chst der Wortlaut. Uber
den reinen Wortlaut hinaus sind sodann der wirkliche Wille der

Betriebspartner und der damit von ihnen beabsichtigte Sinn und
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Zweck der Regelung mitzuberlcksichtigen, sofern und soweit sie im
Sozialplan erkennbar zum Ausdruck gekommen sind. Abzustellen ist
ferner auf den Gesamtzusammenhang der Regelung, der haufig schon
deswegen einzubeziehen ist, welil daraus auf den wirklichen Willen
der Betriebspartner geschlossen und nur so der Sinn und Zweck der
Regelung zutreffend ermittelt werden kann (vgl. BAG Urteil vom
16. Marz 1994 - 10 AZR 606/93 -, zur Verodffentlichung in der

Fachpresse vorgesehen).

Nach diesen Grundsédtzen ergibt sich, dafs die Dienstzeit des
Klagers bei der NVA bei der Berechnung der Sozialplanabfindung

nicht zu berlUcksichtigen ist.

So deutet bereits die in Ziff., 4 Abs. 3 Satz 1 des Sozial-
planes verwendete Formulierung "im Betrieb verbrachte Beschafti-
gungsdauer" darauf hin, daB nur die tatsdchlich im Betrieb abge-
leisteten Beschaftigungsjahre als Betriebszugehtorigkeit gelten
sollen. Dieser Wille der Sozialplanparteien kommt auch im zweiten

Satz des Absatzes 3 der Ziff. 4 des Sozialplanes zum Ausdruck, wo

es heifst:
"Eine frithere Beschaftigungszeit wird nicht ange-
rechnet."

2. Diese in Ziff. 4 Abs. 3 des Sozialplanes getroffene Regelung

ist rechtswirksam.

a) Sie verstdRt nicht gegen hdéherrangiges Recht. Die Fdrde-
rungsverordnung vom 25. Marz 1982 sah flr Berufsoffiziere wie den

Klager beil mindestens funfjdhriger Dienstzeit eine Anrechnung der
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geleisteten Dienstzeit auf die Betriebszugehdrigkeit vor. Gleich-
zeitig bestimmte die Verordnung, diese Anrechnung solle "alle ma-
teriellen und moralischen Verginstigungen" nach sich ziehen, die
an die Dauer der Betriebszugehdrigkeit gebunden seien, § 18

Abs. 1 Fé6érderungsVO. Zum Zeitpunkt des Abschlusses des Sozialpla-
nes am 15. Januar 1991 war die Fdérderungsverordnung aber nicht
mehr geltendes Recht. Sie war mit Inkrafttreten des Einigungsver-
trages am 3. Oktober 1990 aufler Kraft getreten, weil dieser eine

Fortgeltung der Verordnung nicht vorsieht.

b) Die Regelung in Ziff. 4 Abs. 3 des Sozialplanes stellt auch
keinen Verstofs gegen § 75 Abs. 1 Satz 1 BetrVG dar. Nach dieser
Norm haben Arbeitgeber und Betriebsrat dariber zu wachen, daf
alle im Betrieb tatigen Personen nach den Grundsadtzen von Recht
und Billigkeit behandelt werden. An diese Grundsédtze sind die Be-
triebspartner auch beim Abschluff von Sozialplanen gebunden. Al-
lerdings haben sie grundsétzlich einen weiten Ermessensspielraum,
wie sie in einem Sozialplan die Nachteile einer Betriebsanderung
ausgleichen oder mildern wollen (stdndige Rechtsprechung des BAG;
vgl. BAGE 59, 359 = AP Nr. 47 zu § 112 BetrVG 1972; BAG Urteil
vom 24. November 1993 - 10 AZR 311/92 - AP Nr. 72 zu § 112 BetrVG

1972) .

Beim Abschluf’ eines Sozialplanes muUssen die Betriebspartner
den Normzweck des § 112 BetrVG beachten, wonach Sozialplanlei-
stungen dem Ausgleich oder der Milderung zu erwartender Nachteile

und damit als Uberbrilckungshilfen dienen sollen.
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Diesem Sinn und Zweck von Sozialplanabfindungen widerspricht
es nicht, wenn deren HbGhe auch nach der Dauer der Betriebszugehd-
rigkeit der betroffenen Arbeitnehmer bestimmt wird. In einem sol-
chen Falle gehen die Betriebspartner zuldssigerweise davon aus,
daR die durch die Abfindung gewadhrte Uberbriickungshilfe um so
héher sein soll, je lénger der Arbeitnehmer dem Betrieb die Treue
gehalten und zu dessen wirtschaftlichem Erfolg beigetragen hat
(BAG Urteil vom 30. Marz 1994 - 10 AZR 352/93 -, zur Verdffentli-

chung in der Fachpresse vorgesehen).

Beli diesem Verstadndnis stellt sich eine an der Dauer der Be-
triebszugehdrigkeit orientierte Sozialplanabfindung auch nicht
als eine an sich unzulé&ssige Entsché&digung flr geleistete Dienste

oder fUr den Verlust eines Besitzstandes dar.

Da es im Ermessen der Betriebsparteien liegt, ob sie die

Hdhe der Uberbrickungshilfe an vergangenheiitsbezogenen Kriterien,
wie der Betriebszugehdrigkeit, ausriciiten oder nicht, stellt es
keinen Verstofs gegen die Grundsdtze des § 75 Abs. 1 BetrVG dar,
wenn sie bei der Berechnung der Abfindung nur solche Zeiten be-
rucksichtigen, in denen der betroffene Arbeitnehmer tatsachlich
flir den Betrieb tatig geworden ist. Das Recht der Betriebspart-
ner, bei der Bemessung einer Abfindung die Dauer der Betriebszu-
gehdérigkeit v6llig auRer Betracht zu lassen, beinhaltet auch die
Befugnis, Betriebszugehdrigkeitszeiten nur modifiziert zu berick-

sichtigen (BAG Urteil vom 30. Marz 1994, aal).

c) Hinzu kommt, daft die Betriebspartner, als sie im Januar 1991
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den Sozialplan vereinbarten, auf Grund der AuRerkraftsetzung der
Forderungsverordnung durch den Gesetzgeber davon ausgehen durf-
ten, auf die . in dér FOrderungsverordnung vorgesehene Anrechnung
von NVA~Dienstzeiten auf die Betriebszugehorigkeit keine Riuck-

sicht mehr nehmen zu missen.

Dem kann der Klager nicht entgegenhalten, in der soziali-
stischen Gesellschaftsordnung der ehemaligen DDR sei jede Tatig-
keit fur den Staat erbracht worden, so daff auch seine Dienstzei-
ten bei der NVA denjenigen bei der Beklagten und deren Rechts-
vorgadnger gleichzusetzen seien mit der Folge, daR sie auch bei
der Bemessung der Sozialplanabfindung mitbericksichtigt werden

mufdten.

Zwar beruhen auf solchen Uberlegungen die Regelungen der
Foérderungsverordnung Uber die Anrechnung von Dienstzeiten. Diese
fir das Gesellschaftssystem der ehemaligen DDR folgerichtigen Be-
stimmungen entsprechen aber nicht der marktwirtschaftlichen Wirt-
schaftsordnung der -Bundesrepublik Deutschland. Deshalb war es
auch zwangslaufig, daf’ der Gesetzgeber im Einigungsvertrag eine

Weitergeltung der FOrderungsverordnung nicht vorgesehen hat.

Grundsdtzlich sind die im Wege der Privatisierung der staat-
lichen Betriebe der ehemaligen DDR entstandenen Unternehmen nicht
verpflichtet, die von Arbeitnehmern fir den Staat geleisteten
Dienste bei der Berechnung von Sozialplanleistungen ebenso zu be-
ricksichtigen wie Dienstzeiten flr den Betrieb selbst. Im Zuge
der Privatisierung und der Betriebsnachfolge sind ndmlich nur

Vermdgensteile des Staates auf die Privatbetriebe Ubergegangen.
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Das hat zur Folge, daf die Unternehmen im Interesse des Staates
geleistete Dienste ihrer Arbeitnehmer auch nicht so bewerten mis-
sen, als seien sie flUr ihre Betriebe selbst geleistet worden
(vgl. auch: BAG Urteil vom 1. April 1993 - 4 AZR 73/93 (A) - AP

Nr. 4 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Bewachungsgewerbe) .

Aus diesem Grunde durften die Betriebspartner des Sozialpla-
nes vom 15. Januar 1991 die auf Grund der Fdérderungsverordnung
auf die Betriebszugehdrigkeit anzurechnende Dienstzeit des Kla-
gers in der NVA bei der Festsetzung der HOhe der Abfindung unbe-

ricksichtigt lassen.

3. Der Klager hat auch keinen individualrechtlichen Anspruch
gegen die Beklagte, bei der Berechnung seiner Abfindung die Zei-

ten seines Armeedienstes mitzuberlcksichtigen.

a) Selbst wenn man zu seinen Gunsten unterstellt, daf’? ihm der
Rechtsvorgdnger der Beklagten durch Aushandigung der Anerken-
nungsurkunde wegen 35jdhriger Mitarbeit am 29. April 1990 die bei
der NVA zurlckgelegte Dienstzeit auf seine Betriebszugehdrigkeit
in Vollzug des § 18 FdrderungsVO angerechnet hat, ist fir den
Kladger kein Vertrauenstatbestand geschaffen worden, der die Be-
klagte verpflichten koénnte, ihn auch bei der Berechnung seines
Abfindungsanspruches aus dem Sozialplan so zu behandeln, als habe

er tatsdchlich seit 1955 in ihren Diensten gestanden.

Als dem Klager am 29. April 1990 eine Betriebszugehdrigkeit
von 35 Jahren auf der Grundlage der Fdrderungsverordnung bestd-

tigt wurde, spielte die Betriebszugehdérigkeit nach damaligem DDR-
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Recht nur flr die Zuwendungen bei Arbeitsjubilden, bei der Zah-
lung von Zuschlagen zur Jahresendprdmie und der Gewdhrung von
Treuepré&mien auf Grund von Rahmen- oder Betriebskollektivvertré-

gen eine Rolle (BAG Urteil vom 30. Marz 1994, aal0, m.w.N.).

Dem Arbeitsrecht der ehemaligen DDR war das Rechtsinstitut
der Zahlung einer Abfindung auf Grund von Sozialpldnen fremd. Das
Betriebsverfassungsgesetz wurde im Gebiet der ehemaligen DDR né&m-
lich erst durch das Gesetz Uber die Inkraftsetzung von Rechtsvor-
schriften der Bundesrepublik Deutschland in der Deutschen Demo-
kratischen Republik vom 21. Juni 1990 (GBl1l. I S. 357) ab dem
1. Juli 1990 in Kraft gesetzt. Deshalb konnte der Klager, wenn
man von einer Anrechnung seiner NVA-Dienstzeit auf seine Be-
triebszugehdrigkeit auf Grund der Ubergabe der Anerkennungsurkun-
de am 29. April 1990 ausgeht, nicht damit rechnen und somit auch
nicht darauf vertrauen, daR bei der Berechnung einer eventuellen
Abfindung nach einem klUnftigen Sozialplan auch die gemdfs der Fér-
derungsverordnung festgesetzte Betriebszugehdrigkeit zugrunde ge-
legt werden wlrde. Ein schltzenwertes Vertrauen des Klagers konn-

te sich insoweit nicht bilden.

b) Die Beklagte hat dem Kl&ger auch nicht zugesichert, dafl sie
seine NVA-Dienstzeit bei der Berechnung einer Abfindung nach
einem mdéglicherweise zu einem spateren Zeitpunkt abgeschlossenen
Sozialplan berlicksichtigen werde.' Als sie ihm im Jahre 1990 durch
Ubergabe der Anerkennungsurkunde eine 35jdhrige Betriebszugehé-
rigkeit bescheinigte, geschah dies in Vollzug des damals gelten-
den DDR-Rechts. Ein dartliber hinausgehender Verpflichtungswille

konnte und kann diesem Handeln der Beklagten nicht entnommen wer-
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den.

Selbst wenn man einen solchen Verpflichtungswillen annimmt,
geht dieser doch nur dahin, den Klager bei allen Ansprlichen, die
als Anspruchsvoraussetzung ganz allgemein auf die Betriebszugehd-
rigkeit abstellen, so zu behandeln, als sei er am 29. April 1990
bereits 35 Jahre bei ihr beschaftigt gewesen. Der Klager konnte
jedoch nicht annehmen, die Beklagte werde ihn auch dann, wenn
eine Anspruchsnorm gerade nicht allgemein auf die Betriebszugeho-—-
rigkeit abstellt, sondern eine bestimmte Beschaftigungsdauer
(hier: diejenige bei der NVA vor Beginn der Tatigkeit bei der Be-
klagten) ausdricklich bei der Berechnung der Betriebszugehdrig-
keit ausnimmt, dadurch besser stellen, dafl sie ihm trotzdem die
ausdrlcklich ausgenommene Dienstzeit (hier: diejenige bei der
NVA) anrechnet. Der Kl&ger konnte nicht erwarten, die Beklagte
verpflichte sich, eine kunftige Norm, auf deren Inhalt sie keinen
oder nur einen eingeschré&nkten Einflufs hat (hier: den Sozial-

plan), zu seinen Gunsten "nachzubessern".

Demzufolge steht dem Klager nur die auf der Grundlage seiner
tatsd&chlichen Betriebszugehdrigkeit bei der Beklagten und deren
Rechtsvorgdnger errechnete Abfindung zu, so daf das Landesar-
beitsgericht die Berufung gegen das klageabweisende Urteil des
Arbeitsgerichts zu Recht zurlUckgewiesen hat. Die Revision des

Kladgers mufite demnach erfolglos bleiben.
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