Aktenzeichen: 10 AZR 809/98
Bundesarbeitsgericht 10. Senat

I. Arbeitsgericht
Hanau

Il. Hessisches
Landesarbeitsgericht

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Urteil vom 22. Séptember 1999
- 10 AZR 809/98 -

Urteil vom 14. August 1997
-2Ca81/97 -

Urteil vom 19. Juni 1998
-7 Sa 1778/97 -

Fir die Amtliche Sammilung: Nein

Fur die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein
Entscheidungsstichwort:

13. Monatseinkommen - Tarifliche AusschiuBfrist

Gesetz:

TVG § 4 AusschluBfristen; Tarifvertrag uber die Gewahrung eines
13. Monatseinkommens im Baugewerbe vom 27. April 1990 i.d.F.
vom 23. Juni 1995 §§ 2, 6; Bundesrahmentarifvertrag fiir das
Baugewerbe vom 3. Februar 1981 i.d.F. vom 24. April 1996 § 16

Leitsatze:

Hinweise des Senats:

keine

Parallelsache zum Urteil vom selben Tage - 10 AZR 839/98 -
zur Veréffentlichung in der Fachpresse bestimmt.
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10 AZR 809/98
7 Sa 1778/97 Hessisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
22. September 1999

Urteil

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter in Sachen
der Geschéftsstelle

Klagers, Berufungsklagers und Revisionsklagers,

Pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaR § 128 Abs. 2 ZPO in der
Sitzung am 22. September 1999 durch den Richter Béck als VVorsitzenden, die
Richterin Marquardt, den Richter Prof. Dr. Mikosch und den ehrenamtlichen Richter

Schaeff und die ehrenamtliche Richterin Schwitzer fur Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Hessischen
Landesarbeitsgerichts vom 19. Juni 1998 - 7 Sa 1778/97 -
wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Gber einen Anspruch des Kléagers auf Gewahrung eines

tariflichen anteiligen 13. Monatseinkommens.

Der Klager war bei der Beklagten als gewerblicher Arbeitnehmer beschiftigt.
Auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien fanden kraft beiderseitiger Tarifbindung die
Tarifvertrage fur das Baugewerbe Anwendung. Das Arbeitsverhéltnis endete durch

eine Kiindigung seitens der Beklagten zum 31. Oktober 1996.

Am 21. November 1996 erhielt der Klager die Lohnabrechnung fur den Mo-
nat Oktober 1996. Diese enthielt keine Abrechnung eines anteiligen 13. Monatsein-
kommens. Mit Schreiben der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt vom
10. Januar 1997 machte der Klager gegeniiber der Beklagten ein anteiliges

13. Monatseinkommen fur das Jahr 1996 in Héhe von 3.685,40 DM brutto geltend.

Der Klager ist der Auffassung, er habe den Anspruch rechtzeitig innerhalb
der Ausschluffrist des § 16 Bundesrahmentarifvertrages fur das Baugewerbe
(BRTV) gegeniiber der Beklagten schriftlich geltend gemacht. Der Anspruch auf
Zahlung eines anteiligen 13. Monatseinkommens gemaR § 2 Abs. 4 des Tarifvertra-
ges Uber die Gewahrung eines 13. Monatseinkommens (TV 13. Monatseinkommen)
sei nicht bereits mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, sondern erst mit dem
Lohn fur den letzten Beschéftigungsmonat bzw. mit der Erteilung der Abrechnung fiir

den letzten Beschaftigungsmonat fallig geworden.
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Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 3.685,40 DM brutto nebst
4 % Zinsen aus dem sich hieraus ergebenden Nettobetrag seit
dem 15. Dezember 1996 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie ist der Ansicht, der Anspruch des Klagers sei gemaR § 16 BRTV verfal-

len.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zurlickgewiesen und die Revision zugelassen. Mit dieser
verfolgt der Klager seinen Zahlungsanspruch weiter, wahrend die Beklagte die Zu-

riickweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klagers ist unbegriindet. Sein Anspruch auf Zahlung eines

anteiligen 13. Monatseinkommens ist verfallen.

l. Das Landesarbeitsgericht hat unter teilweiser Bezugnahme auf die Entschei-
dungsgriinde des Arbeitsgerichts angenommen, der Anspruch des Klégers auf Zah-

lung eines anteiligen 13. Monatseinkommens fir das Jahr 1996 sei gemafi § 16

Nr. 1 BRTV wegen verspateter schriftlicher Geltendmachung verfallen. Der Anspruch
sei gemal § 6 Abs. 2 TV 13. Monatseinkommen mit Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses am 31. Oktober 1996 fallig geworden. Dies ergebe sich aus dem eindeutigen

Wortlaut der tariflichen Regelung. Selbst wenn es méglicherweise wenig sinnvoll sei,
unterschiedliche Falligkeitszeitpunkte fiir die Zahlung des Lohnes fiir den letzten Be-

schaftigungsmonat und die Zahlung des anteiligen 13. Monatseinkommens zu be-
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stimmen, sei ein méglicherweise anderweitiger Wille der Tarifvertragsparteien in der
tariflichen Regelung nicht zum Ausdruck gekommen. Die Falligkeit des Anspruchs
bzw. der Lauf der AusschluBfrist sei auch nicht von der Erteilung einer Abrechnung
durch den Arbeitgeber abhangig, da nicht ersichtlich sei, dal der Klager seinen An-

spruch ohne eine Abrechnung nicht wenigstens annahernd hétte beziffern kénnen.

. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer revisionsrechtli

chen Uberprifung stand.

Der Anspruch des Klagers auf Zahlung des anteiligen 13. Monatseinkom-
mens fur das Jahr 1996 ist gemaR § 16 Nr. 1 BRTV verfallen, da er nicht rechtzeitig

schriftlich geltend gemacht worden ist.

1. Auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien finden kraft beiderseitiger Tarifbin-
dung die Tarifvertrage fur das Baugewerbe Anwendung. Der fiir gewerbliche Arbeit-
nehmer geltende Tarifvertrag Uber die Gewadhrung eines 13. Monatseinkommens im
Baugewerbe vom 27. April 1990 in der Fassung vom 23. Juni 1995 (TV 13? Monats-
einkommen) enthélt - soweit fiir den Rechtsstreit von Bedeutung - folgende Rege-

lungen:

82

13. Monatseinkommen

(1) Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis am 30. November
des laufenden Kalenderjahres (Stichtag) mindestens zwolf
Monate ununterbrochen besteht, haben Anspruch auf ein
13. Monatseinkommen. ...

(4) Endet das Arbeitsverhaltnis vor dem Stichtag und hat es
im Zeitpunkt des Ausscheidens mindestens drei Monate
ununterbrochen bestanden, so hat der Arbeitnehmer An-
spruch auf ein anteiliges 13. Monatseinkommen, wenn
das Arbeitsverhéltnis entweder
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a) durch ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers oder
b)  durch Fristablauf oder

c) durch Kiindigung des Arbeitnehmers, um die Vor-
aussetzungen fur den Bezug einer Rente aus der
gesetzlichen Sozialversicherung zu schaffen, oder

d) im gegenseitigen Einvernehmen

beendet wird. ...

§6
Falligkeit

(1) Das 13. Monatseinkommen gemaR § 2 Abs. 1und 3,8 3
Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie § 5 Abs. 1 ist zusammen mit
der Zahlung des Lohnes bzw. der Ausbildungsverglitung
fur den Monat November auszuzahlen; ...

(2) Das 13. Monatseinkommen gemaB § 2 Abs. 4, gemaB § 3
Abs. 2 Satz 3 sowie § 5 Abs. 2 b) ist mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses bzw. des Ausbildungsverhaltnisses
fallig; ...

(3) Das 13. Monatseinkommen gemaR § 3 Abs. 3 ist mit der
Lohnzahlung fir den Monat féllig, welcher dem Monat der
Wiederaufnahme der Arbeit folgt.

§8
Nachweis der Arbeitsstunden

Der Arbeitgeber hat die fur die Berechnung des 13. Monats-
einkommens zugrunde zu legenden tatsachlich geleisteten Ar-
beitsstunden (§ 2 Abs. 2) in der Lohnabrechnung (§ 5 Nr. 10
BRTV) gesondert auszuweisen.”

Der Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe vom 3. Februar 1981 in

der Fassung vom 24. April 1996 (BRTV) regelt u. a. folgendes:
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”§ 5
Lohn

8. Lohnabrechnungszeitraum

8.2 Bei monatlicher Lohnabrechnung wird der Anspruch auf
den Lohn spétestens zur Mitte des Monats féllig, der auf
den Monat folgt, fir den er zu zahlen ist. ...

10. Lohnabrechnung

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Abschluf’
des Lohnabrechnungszeitraumes eine schriftliche Ab-
rechnung Uber Lohn, vermégenswirksame Leistungen,
Zulagen, Abziige und Abschlagszahlungen zu erteilen. Bei
monatlicher Lohnabrechnung hat die Abrechnung spéate-
stens bis zur Mitte des nachsten Monats zu erfolgen.

§12
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
6. Aushidndigung von Restlohn und Arbeitspapieren

Bei ordnungsgeméafRer Lésung des Arbeitsverhéaltnisses
hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bis zum Schluf
der Arbeitszeit des letzten Arbeitstages an der Bau- oder
Arbeitsstelle die Arbeitspapiere nach § 2 Nr. 1 auszuhan-
digen und den Restlohn auszuzahlen.

6.2 Ist die Auszahlung des Restlohnes bis zum Schiuf’ der
Arbeitszeit des letzten Arbeitstages an der Bau- oder Ar-
beitsstelle nicht méglich, so ist eine Abschlagszahlung zu
gewahren, die etwa 90 v. H. des Nettolohnes betragen
muf, den der Arbeitnehmer in dem Zeitraum verdient hat,
fur den der Anspruch auf Restlohn besteht. Im (ibrigen
gelten fur die Auszahlung des Restlohnes die Bestim-
mungen des § 5 (Lohn) Nrn. 8.2, 8.3 und 8.5 sowie Nrn.
9.2 und 9.3.

Die in § 5 Nr. 10 vorgesehene Lohnabrechnung hat der
Arbeitgeber dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer an die
von diesem angegebene Anschrift zu senden.

§ 16
AusschluBfristen

1.  Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis
und solche, die mit dem Arbeitsverhéltnis in Verbindung
stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Mo-
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naten nach Falligkeit gegeniiber der anderen Vertrags-
partei schriftich erhoben werden.*

2. Der Klager erfiillt die Anspruchsvoraussetzungen des § 2 Abs. 4 a) TV

13. Monatseinkommen fiir die Gewéhrung eines anteiligen 13. Monatseinkommens.
Das Arbeitsverhaitnis endete vor dem Stichtag (30. November 1996) auf Grund or-
dentlicher Arbeitgeberkiindigung, nachdem es mehr als drei Monate ununterbrochen

bestanden hatte.

3. Der Anspruch auf das 13. Monatseinkommen ist aber gemaR § 16 Nr. 1
BRTV verfallen. Nach dieser Tarifnorm sind alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhait-
nis binnen zwei Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Unterbleibt

eine rechtzeitige Geltendmachung, verfallt der Anspruch.

a) Der Anspruch des Klagers auf Gewahrung eines anteiligen 13. Monatsein-

kommens ist ein Anspruch aus dem Arbeitsverhéltnis.

b) Dieser Anspruch war - wie das Landesarbeitsgericht zutreffend angenom-
men hat - mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Parteien am 31. Oktober
1996 féllig. Zur Wahrung der tariflichen AusschluBfrist ware demnach eine schriftli-
che Geltendmachung des Anspruchs bis zum 31. Deze:nber 1996 erforderlich gewe-
sen. Die erstmalige schriftliche Geltendmachung durch den Klager mit Schreiben

vom 10. Januar 1997 war somit verspéatet.

aa) Die Falligkeit des Anspruchs auf Zahlung eines anteiligen 13. Monatsein-
kommens eines vor dem 30. November ausgeschiedenen Arbeitnehmers richtet sich
nach § 6 Abs. 2 TV 13. Monatseinkommen. Danach ist“der Anspruch mit Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses fillig. Eine Auslegung der Vorschrift dahingehend,
daR die Falligkeit des Anspruchs auf das anteilige 13. Monatseinkommen erst zu-
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sammen mit der Falligkeit des Lohnanspruchs fiir den letzten Beschéaftigungsmonat

eintritt, kommt nicht in Betracht.

Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages folgt nach der
standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den fur die Auslegung von
Gesetzen geltenden Regeln. Die Tarifauslegung hat zunachst vom Wortlaut auszu-
gehen. Uber den reinen Tarifwortlaut hinaus ist aber auch der wirkliche Wille der Ta-
rifvertragsparteien und damit der von ihnen beabsichtigte Sinn und Zweck der Tarif-
normen zu berlcksichtigen, sofern und soweit sie in den tariflichen Normen ihren
Niederschlag gefunden haben. Hierzu ist auch auf den tarifichen Gesamtzusam-
menhang abzustellen, der haufig schon deswegen mitberiicksichtigt werden muB,
weil nur daraus und nicht aus der einzelnen Tarifnorm auf den wirklichen Willen der
Tarifvertragsparteien geschlossen und nur so bei Mitberlicksichtigung des tariflichen
Gesamtzusammenhangs der Sinn und Zweck der Tarifnormen zutreffend ermittelt
werden kann (BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung, m.w.N.). Verblei-
ben bei entsprechender Auswertung des Tarifwortlautes und des tariflichen Gesamt-
zusammenhangs noch Zweifel, so kann zur Ermittlung des wirklichen Willens der
Tarifvertragsparteien - ohne Bindung an eine bestimmte Reihenfolge - auf weitere
Kriterien wie die Tarifgeschichte, die praktische Tarifibung und die Entstehungsge-
schichte des Tarifvertrages zuriickgegriffen werden (BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu
§ 1 TVG Auslegung). Ferner gilt es, die Praktikabilitdt denkbarer Auslegungsergeb-
nisse zu bericksichtigen; im Zweifel gebihrt derjenigen Auslegung der Vorzug, die
zu einer verniinftigen, sachgerechten, zweckorientierten und praktisch brauchbaren
Losung fuhrt (BAG Urteil vom 5. Februar 1997 - 10 AZR 639/96 - AP Nr. 14 zu

§ 33 a BAT, m.w.N.).
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Unter Beriicksichtigung dieser Grundsétze ist § 6 Abs. 2 TV 13. Monats-
einkommen dahingehend auszulegen, daB die Falligkeit des Anspruches auf ein
anteiliges 13. Monatseinkommen mit der rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhalt-

nisses eintritt.

Nach dem eindeutigen Wortlaut der tariflichen Regelung kommt es fiir die
Falligkeit dieses Anspruchs auf den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses an. Beendet ist ein Arbeitsverhéitnis dann, wenn im Falle einer wirksamen Kiin-
digung die Kiindigungsfrist verstrichen und das Vertragsverhaltnis damit rechtlich
aufgeldst ist (vgl. dazu BAG Urteil vom 8. August 1985 - 2 AZR 459/84 - AP Nr. 94

zu § 4 TVG Ausschluf¥fristen, m.w.N.).

Aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang ergeben sich keine Anhalts-
punkte fiir eine vom Wortlaut des § 6 Abs. 2 TV 13. Monatseinkommen abweichen-
de Auslegung dahingehend, daB die Falligkeit des anteiligen 13. Monatseinkommens
an die Falligkeit der Lohnzahlung fiir den letzten Beschaftigungsmonat oder die Er-
teilung einer entsprechenden Lohnabrechnung gekniipft ist. Soweit - wie der Kiager
meint - ein derartiger Wille der Tarifvertragsparteien bestanden haben sollte, hat die-
ser in den tariflichen Regelungen keinen Ausdruck gefunden. Allein der Umstand,
daR es angesichts der Abrechnungspraxis méglicherweise nur wenig sinnvoll er-
scheint, im Falle der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vor dem Stichtag
30. November unterschiedliche Falligkeitstermine fur das anteilige 13. Monatsein-
kommen und den Lohn fiir den letzten Abrechnungszeitraum festzulegen, rechtfertigt
nicht die Annahme, die Tarifvertragsparteien hatten eine andere, sinnvollere Rege-

lung treffen wollen.

Die Tarifvertragsparteien haben in § 6 TV 13. Monatseinkommen eine im

Verhaltnis zu § 5 BRTV, der die Falligkeit von Lohnanspriichen im aligemeinen re-
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gelt, eine eigenstandige detaillierte Falligkeitsregelung fiir den Anspruch auf ein
(anteiliges) 13. Monatseinkommen getroffen und dabei zwischen bestehenden und
vor dem Stichtag beendeten Arbeitsverhaltnissen unterschieden. Bei bestehenden
Arbeitsverhéltnissen ist das 13. Monatseinkommen grundsétzlich mit dem Lohn far
den Monat November auszuzahlen und damit bei monatlicher Lohnzahlung geméan
§ 5 BRTV am 15. Dezember des Jahres féllig, § 6 Abs. 1 TV 13. Monatseinkommen.
Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor dem Stichtag kntipft § 6 Abs. 2 TV

13. Monatseinkommen fiir die Falligkeit des anteiligen 13. Monatseinkommens an
den Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses an. In § 6 Abs. 3 TV

13. Monatseinkommen haben die Tarifvertragsparteien dann noch eine weitere Son-
derregelung hinsichtlich der Falligkeit von Anspriichen auf ein 13. Monatseinkommen
bei Wiederaufnahme der Arbeit nach Beendigung des Grundwehr- oder Zivildienstes

getroffen.

Damit enthalt der TV 13. Monatseinkommen eine eigenstandige, differen-
zierte und damit abschlieBende Regelung. Hatten die Tarifvertragsparteien auch bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor dem Stichtag fir die Falligkeit des An-
spruchs auf ein anteiliges 13. Monatseinkommen an die Lohnzahlung fiir den letzten
Beschaftigungsmonat ankniipfen wollen, hatte es nahegelegen, dies entsprechend
zu formulieren (,.... mit dem Lohn fir den letzten Beschéftigungsmonat auszuzah-
len/fallig“). Es ergeben sich auch aus dem Gesamtzusammenhang der tariflichen
Regelungen keine Anhaltspunkte dafir, daf die Tarifvertragsparteien den Begriff der
Falligkeit verkannt oder bewult in einem anderen Sinne verwenden wollten. Damit
verbleibt es bei dem Grundsatz, daR® dann, wenn in einer tariflichen Regelung juristi-
sche Begriffe verwendet werden, regelmafig davon auszugehen ist, da die Tarif-

vertragsparteien diese in der allgemein giltigen Bedeutung verwenden wollen (BAG
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Urteil vom 29. September 1976 - 4 AZR 381/75 - AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrage:

Papierindustrie).

Auch die in § 12 Nr. 6 BRTV enthaltene Regelung stiitzt das gefundene Er-
gebnis. Diese Tarifnorm zeigt namlich, daR die Tarifvertragsparteien fiir den Fall der
ordnungsgeméfen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses grundsatzlich von einer
Falligkeit des Restlohnes am letzten Arbeitstag und damit bei Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses ausgehen. Nach § 12 Nr. 6 BRTV ist bei ordnungsgemaler L6-
sung des Arbeitsverhaltnisses der Restlohn am letzten Arbeitstag an der Bau- oder
Arbeitsstelle auszuzahlen. Falls dies nicht méglich ist, ist eine Abschlagszahlung in
Hdéhe von etwa 90 % des Nettolohnes zu gewahren. Es kann offen bleiben, ob diese
Regelung angesichts der heutzutage iblichen unbaren Lohnzahlung und der Ab-
rechnungspraxis der Betriebe noch sinnvoll und praktikabel ist. Auf jeden Fall macht
auch diese Regelung deutlich, daR die Tarifvertragsparteien bei ordnungsgemé‘l&er
- also vorhersehbarer - Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durchaus eine Abwei-
chung von der Ublichen Lohnzahlungspraxis - Falligkeit des Lohnes zur Mitte des

Folgemonats - anstreben.

Allein der Umstand, dal’ die Regelung des § 6 Abs. 2 TV 13. Monatsein-
kommen in der Praxis auf Grund der tiblicherweise am 15. des Folgemonats erfol-
genden Abrechnung aller Vergltungsanspriiche bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses kaum Beachtung findet und ein Auseinanderfallen der Falligkeitszeitpunkte
hinsichtlich des Lohns und des 13. Monatseinkommens auch nicht zweckmaRig er-
scheint, vermag eine andere als die gefundene Auslegung nicht zu rechtfertigen. Ob
die getroffene tarifliche Regelung ausgewogen und sinnvoll ist, hatte der Senat nam-
lich nicht zu entscheiden (BAG Urteile vom 18. November 1998 - 10 AZR 649/97 -
n.v. und vom 12. November 1997 - 10 AZR 772/96 - AP Nr. 15 zu § 33 BAT). Es ist
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nicht Aufgabe der Gerichte, eine mdglicherweise nicht praxisgerechte oder nicht

mehr zeitgemale Tarifvorschrift im Wege der Auslegung zu korrigieren.

bb) Der Lauf der Ausschiuffrist war auch nicht bis zur Erteilung der Lohnabrech-
nung fur den Monat Oktober 1996 gehemmt. Es ist nicht ersichtlich, daR der Klager
ohne den gemaR § 8 TV 13. Monatseinkommen in der Lohnabrechnung zu erteilen-
den Nachweis der der Berechnung des 13. Monatseinkommens zugrundeliegenden
Stunden nicht in der Lage gewesen wére, seinen Anspruch wenigstens annéahernd

zu beziffern.

Es ist anerkannt, daR sich der Arbeitgeber nach Treu und Glauben nicht auf
eine Versdumung der Ausschlulfrist berufen darf, solange er schuldhaft die Abrech-
nung verzdgert, ohne die der Arbeitnehmer seine Anspriiche nicht erkennen kann
(BAG Urteile vom 8. August 1985 - 2 AZR 459/84 - AP Nr. 94 zu § 4 TVG Aus-
schluBfristen; vom 27. November 1984 - 3 AZR 596/82 - Nr. 89 zu § 4 TVG Aus-
schiuRfristen, jeweils m.w.N.). Daraus folgt, daR der Lauf der Ausschluffrist dann
gehemmt wird, wenn der Arbeitnehmer eine Abrechnung benétigt, um seine Anspri-
che berechnen zu kénnen. An dieser Voraussetzung fehlt es vorliegend. Es ist weder
ersichtlich, da der Kiager bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses am 31. Oktober
1996 keine Kenntnis davon hatte, wieviele Arbeitsstunden er im Bezugszeitraum
geleistet hatte, noch sind Anhaltspunkte dafiir gegeben, daR er den sich aus der
Lohntabelle ergebenden Gesamttarifstundenlohn nicht kannte. GemaR § 2 Abs. 2 TV
13. Monatseinkommen benétigte der Klager jedoch nur diese beiden Faktoren, um
seinen Anspruch zutreffend berechnen zu kénnen. Der Anspruch unterscheidet sich
daher grundlegend von Akkordiohn- oder Provisionsanspriichen, die der Arbeitneh-

mer in der Regel aus eigener Kenntnis nicht ermitteln kann, so daR er fir die Gel-
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tendmachung desselben auf eine Abrechnung durch den Arbeitgeber angewiesen

ist.

cc) Wie der Senat im Urteil vom 22. September 1999 (- 10 AZR 839/98 - zur
Veréffentlichung in der Fachpresse bestimmt) entschieden hat, bestehen auch keine
rechtlichen Bedenken gegen die Zulassigkeit der Ausschluffrist des § 16 Nr. 1 BRTV

I.V.m. derin § 6 Abs. 2 TV 13. Monatseinkommen getroffene Falligkeitsregelung.

Il. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Bock Marquardt Mikosch

Schaeff Schwitzer
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