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10 AZR 795/94

15 Ca 20874/93 Arbeitsgericht Miinchen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
7. Februar 1996

Urteil

Susdorf,

‘Reg.-Sekretéar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Gesch&dftsstelle

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 7. Februar 1996 durch den Vorsitzenden
Richter Dr.h.c. Matthes, die Richter Hauck und Bb6ck sowie die eh-

renamtlichen Richer ILindemann und Paul fiir Recht erkannt:

7 JLaw — Gesetze und Urteile R
JLaw Avallable on the
EEN Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

W Uber 200 Gesetze
1 Uber400,000.Urteile JLaw flr An‘dr0|d JLaw —fur iOS

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

1. Die Sprungrevision der Beklagten gegen das Ur-
teil des Arbeitsgerichts Miinchen vom 07. Juni
1994 - 15 Ca 20874/93 - wird zuriickgewiesen.

2, Die Beklagte trédgt die Kosten der Sprungrevi-
sion.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Zahlung einer tariflichen T&-

tigkeitszulage.

Der Kldger ist als Kommunikationselektroniker beim Fernmel-
deamt M 1 beschdftigt. Nach Abschluf3 seiner Ausbildung
wurde er ab dem 14. Februar 1991 auf einem Beamtendienstposten
der Bewertung A 7 bei der Dienststelle Rundfunkiibertragung ein-
gesetzt. Der Klager wurde zundchst nach Lohngruppe 6 der Anl. 2
zum TV Arb bezahlt; zum 1. Februar 1993 wurde der Kl&ger in Lohn-
gruppe 7 und seit dem 1. August 1993 in die Lohngruppe 8 eingrup-

piert. Auf das Arbeitsverhdltnis des Kldgers findet der Tarifver-
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trag fiir Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV Arb) kraft einzel-

vertraglicher Vereinbarung und beidseitiger Tarifbindung Anwen-

dung.

Die Eingruppierung der als Kommunikationselektroniker be-

schdftigten Handwerker regelt § 5 Abs. 1 Anl. 2 zum TV Arb fol-

gendermafen:
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l.b) Handwerker als Lohngruppe
RKommunikationselektroniker

- wdhrend der Orientierungs- 6
phase

alle Arbeitsposten fiir
Beamte

- in den ersten sechs Mo- 7
naten nach der Orientie-
rungsphase

alle Arbeitsposten fiir
Beamte

- nach Ablauf der ersten 7
sechs Monate nach der
Orientierungsphase

A3/A4

In einer gemeinsamen Erkldrung der Generaldirektion TELEKOM
(GD TELEKOM) und der Deutschen Postgewerkschaft (DPG) zum weite-
ren Berufsweg der Kommunikationselektroniker/innen vom 18. Dezem-—

ber 1990 ist u.a. festgelegt:

- Orientierungsphase von festgelegter Dauer
(24 Monate) 2zu einheitlicher Bezahlung unter-
halb LGr I fiir alle Kommunikationselektroni-
ker/innen.

Wdhrend der Orientierungsphase wird der Kommunikationselek-
troniker, der die Priifung nach der Ausbildungs-, Priifungs- und
Laufbahnordnung fiir den mittleren technischen Dienst (APLO) er-

folgreich absolviert hat, im mittleren fernmeldetechnischen
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Dienst t&tig. Der Kommunikationselektroniker kann an weiterfiih-

renden und spezialisierenden Lehrgédngen von maximal acht Wochen

teilnehmen.

Der Kl&ger verlangt von der Beklagten die Zahlung einer ta-

riflichen

Tatigkeitszulage nach § 7 Abs. 9 der Anl. 2 zum TV Arb

fiir den Zeitraum von Februar 1991 bis einschlieBlich 31. Juli

1993 in HOhe von 9.818,69 DM. § 7 Abs. 9 Anl. 2 zum TV Arb lautet

wie folgt:

e o

(9) Wird ein Arbeiter auf einem Arbeitsposten fiir
Beamte mit der Bewertung nach BesGr A 7 oder
hd8her beschédftigt, so erhdlt er in jedem Lohnmo-
nat, in dem er auf diesem Arbeitsposten fiir Beam-
te fiir einen Zeitraum von mindestens 15 Kalender-
tagen beschaftigt ist,

- neben dem nach den §§ S5 bis 7 sich ergebenden
Lohn eine T&tigkeitzulage in H6he von 9,0 v.H.
des Tabellenlohnes der Lohngruppe 7a bzw. 8

bzw.

- eine T&tigkeitszulage in HOhe von 6,75 v.H.
des Tabellenlohnes der Lohngruppe 8, sofern
der Arbeiter nach Abschnitt III, § 17, Lohn-
gruppe 9 T&tigkeitsmerkmal Nr. 1 bis 3 ent-

lohnt wird. »

Im iibrigen gelten die Absdtze 3 bis 7 entspre-
chend.

Der Kldger ist der Auffassung, ihm stehe die tarifliche T&-

tigkeitszulage bereits nach dem Wortlaut der tarifvertraglichen

Bestimmung zu. Sollte die Beklagte andere Vorstellungen haben,

miBte dies im Tarifvertragstext zum Ausdruck kommen.

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber.100.000 Urteile JLaW furhAndr0|d JLaw — fir iOS

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Der Kl&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 9.818,69 DM
brutto zuziiglich 4 % Zinsen aus dem sich ergeben-
den Nettobetrag hieraus seit Rechtshdngigkeit 2zu
bezahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie meint,
die Bestimmung des § 7 Abs. 9 der Anl., 2 zum TV Arb koénne nur aus
dem tariflichen Gesamtzusammenhang heraus richtig dahin beurteilt
werden, daB dem Kl&dger kein Anspruch auf die Tatigkeitszulage zu-
stehe. Die Tarifvertragsparteien h&tten wdhrend der Orientie-
rungsphase eine einheitliche Eingruppierung sé@mtlicher Kommunika-
tionselektroniker vereinbart; dariiber hinaus sei der Wortlaut des
§ 7 Abs. 9 der Anl. 2 zum TV Arb nicht eindeutig, da er offen
lasse, nach welcher Lohngruppe die Tatigkeitszulage zu berechnen
sei. AuBerdem sei unter dem Begriff "Besch&ftigung" nur der voll-
wertige, unter entsprechender Verantwortlichkeit stehende Ar-
beitseinsatz des Arbeiters auf dem Beamtenposten mit der entspre-
chenden Bewertung zu verstehen, nicht jedoch die mit Ausbildungs-
charakter verbundene T&tigkeit des Kldgers wdhrend der Orientie-

rungsphase.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Hiergegen
wendet sich die Beklagte mit der vom Arbeitsgericht 2zugelassenen
Sprungrevision. Der Klédger bittet, die Sprungrevision zuriickzu-

weisen.
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Entscheidungsgrinde:

Die Sprungrevision der Beklagten hat keinen Erfolg. Der Kl&-
ger hat nach § 7 Abs. 9 der Anl. 2 zum TV Arb einen Anspruch auf
Zahlung der tariflichen T&tigkeitszulage. Dies hat das Arbeitsge-

richt zu Recht erkannt.

I. Das Arbeitsgericht hat zur Begriindung seiner Entscheidung
ausgefiihrt, der Anspruch des Kl&gers folge aus der wortgetreuen
Auslegung des § 7 Abs. 9 der Anl. 2 zum TV Arb. Dabei stiitzt sich
das Arbeitsgericht auf die Urteilsbegriindung des Landesarbeitsge-
richts Diisseldorf im Urteil vom 7. April 1994 (- 5 Sa 1796/93 -,
vgl. Parallelverfahren - 10 AZR 516/94 - Urteil des Senats vom
gleichen Tage). Ergédnzend fiihrt das Arbeitsgericht aus, daB3 es
die Tarifvertragsparteien in den nachfolgenden Anderungen der je-
weiligen Tarifvertrédge unterlassen haben, bei § 7 Abs. 9 der

Anl. 2 zum TV Arb eine Klarstellung im Sinne des Vortrags der Be-

klagten aufzunehmen.

Die Entscheidung des Arbeitsgerichts ist revisionsgericht-

lich nicht zu beanstanden.,

II. Die zul&dssige Sprungrevision der Beklagten ist unbegriindet,
da dem Kl&ger der mit der Klage geltend gemachte Anspruch auf die
tarifliche T&tigkeitszulage nach § 7 Abs. 9 Anl. 2 zum TV Arb zu-

steht.
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1. Die Sprungsrevision ist zul&ssig. Das Arbeitsgericht hat auf

den fristgem&Ben Antrag der Beklagten, dem die Zustimmung des
Kl&gers beigefiigt war (§ 76 Abs. 1 ArbGG), die Sprungrevision zu-
gelassen. Die Beklagte hat die Sprungrevision fristgerecht einge-

reicht und frist- sowie ordnungsgemdf begriindet.

2. Der Kldger erfiillt die tarifvertraglichen Anspruchsvoraus-
setzungen filir die Zahlung der T&tigkeitszulage. Das folgt aus der

Auslegung des TV Arb.

a) Bei der Tarifauslegung ist - entsprechend den Grundsé&tzen
der Gesetzesauslegung - zundchst von dem Tarifwortlaut auszuge-
hen. Zu erforschen ist der maBgebliche Sinn der Erkl&rung, ohne
am Buchstaben zu haften (§ 133 BGB). Uber den reinen Tarifwort-
laut hinaus ist der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien und
der damit von ihnen beabsichtigte Sinn und Zweck der Tarifnormen
mitzuberiicksichtigen, sofern und soweit sie in den tariflichen
Normen ihren Niederschlag gefunden haben. Hierzu ist auch auf den
tariflichen Gesamtzusammenhang abzustellen, der h&ufig schon des-
wegen mitberiicksichtigt werden muB, weil nur daraus und nicht aus
der einzelnen Tarifnorm auf den wirklichen Willen der Tarifver-
tragsparteien geschlossen und so nur bei Mitberiicksichtigung des
tariflichen Gesamtzusammenhangs der Sinn und Zweck der Tarifnor-
men zutreffend ermittelt werden kann. Verbleiben bei entsprechen-
der Auswertung des Tarifwortlauts und des tariflichen Gesamtzu-
sammenhangs als den stets und in erster Linie heranzuziehenden

Auslegungskriterien im Einzelfall noch Zweifel, so kann zur Er-
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mittlung des wirklichen Willens der Tarifvertragsparteien auch

auf weitere Kriterien wie die Tarifgeschichte, die praktische Ta-
rifiilbung und die Entstehungsgeschichte des jeweiligen Tarifver-

trags zuriickgegriffen werden, wobeli es fiir die Gerichte eine Bin-

dung an eine bestimmte Reihenfolge bei der Heranziehung dieser
weiteren Auslegungsmittel nicht gibt (BAGE 46, 308, 313 f£f. = AP

Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung). Auch die Praktikabilit&dt denkbarer
Auslegungsergebnisse ist zu beriicksichtigen; dabei gebiihrt im

Zweifel derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer ver-
niinftigen, sachgerechten, zweckorientierten und praktisch brauch-
baren L&sung filihrt (BAGE 60, 219, 224 = AP Nr. 127 zu § 611 BGB {f@
Gratifikation, m.w.N.; BAG Urteil vom 24. November 1993 - 4 AZR
329/93 - AP Nr. 114 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Metallindustrie;
BAG Urteil vom 23. September 1992 - 4 AZR 66/92 - AP Nr. 8 zu § 1

TVG Tarifvertrédge: GroBhandel).

b) Nach diesen Grunds&dtzen ergibt sich aus § 7 Abs. 9 der
Anl. 2 zum TV Arb ein Anspruch des Kldgers auf Zahlung der mit
der Klage begehrten T&tigkeitszulage.

Nach dem Wortlaut des § 7 Abs. 9 der Anl. 2 zum TV Arb ist m
der Anspruch auf die tarifliche T&tigkeitszulage fiir den Kl&ger
zu bejahen. Voraussetzung ist dunach, daB ein Arbeiter auf einem
Beamten-Dienstposten mit der Be vertung nach der Besoldungsgruppe
A 7 oder hdher beschdftigt ist. Diese Voraussetzung erfiillt der
Kl&ger; nach dem vom Arbeitsgericht festgestellten Sachverhalt
ist er seit dem 14. Februar 19¢1 auf einem Beamten-Dienstposten
mit der Bewertung A 7 eingesetzc. Der Kldger ist auch als "be-

schdftigt" im Tarifsinne an!usehen. Das folgt schon daraus, daB
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der Kldger ganz iliberwiegend die praktische und arbeitsplatzbezo-
gene Tdtigkeit als Kommunikationselektroniker ausfiihrt. Im tibri-
gen geht auch die Beklagte davon aus, daB "Beschdftigung" im Ta-
rifsinne den Einsatz auf einem Beamten-Dienstposten meint. Dem-

entsprechend sieht § 5 Abs. 2 der Anl. 2 zum TV Arb vor, daB als

“Beschdftigung bei der DeutschenlBundespost“ eine Beschdftigung

im Arbeitsverhdltnis als Angestellter oder Arbeiter gilt.

c) Diesem aus dem Tarifwortlaut gefundenen Auslegungsergebnis
stehen der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien, der Sinn
und Zweck der tariflichen Regelung und deren Gesamtzusammenhang

nicht entgegen.

Von einem iibereinstimmenden wirklichen Willen der Tarifver-
tragsparteien, die Kommunikationselektroniker wdhrend der Orien-
tierungsphase von dem Anspruch auf die T&tigkeitszulage auszu-
schlieflen, kann nicht ausgegangen werden. Wie das Schreiben der
DPG vom 2., August 1993 zeigt, war ein solcher AusschlufB3 nicht
Gegenstand der Verhandlungen iiber die Entlohnung der Kommunika-
tionselektroniker wdhrend der Orientierungsphase. Ein solcher
wirklicher Wille der Tarifvertragsparteien kénnte nur beriicksich-
tigt werden, wenn und soweit er in den tariflichen Normen Nieder-
schlag gefunden h&tte (BAG Urteil vom 23, Februar 1994 - 4 AZR
224/93 - AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Kirchen). Uber einen
AusschluB3 der Kommunikationselektroniker w&hrend der Orientie-
rungsphase vom Anspruch auf Zahlung der T&tigkeitszulage ist der

Tarifvorschrift jedoch nichts zu entnehmen.
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§ 7 der Anl. 2 zum TV Arb benennt in seinen einzelnen Ab-

sdtzen jeweils ausdriicklich die betroffenen oder ausgenommenen

www.prinz.law

Arbeiter (vgl. "Arbeiter nach § 5 Abs. 1 Nr. 4", "Arbeiter nach

§ 5 Abs. 1 Nr. 1 bis 3", "ausgenommen Arbeiter nach § 6 Abs. 3
und 4"). § 7 Abs. 9 enth&dlt eine solche Konkretisierung nicht,

spricht vielmehr nur allgemein von "ein Arbeiter". Kommunika-

tionselektroniker, d.h. "Arbeiter nach § 5 Abs. 1 Nr. 1 b" sind

nicht ausgenommen worden. Eine solche ausdriickliche Herausnahme

h&tte aber bei der detaillierten Regelung der T&tigkeitszulagen

nahegelegen, wenn es der Wille der Tarifvertragsparteien gewesen

wdre, Kommunikationselektronikern keine T&tigkeitszulagen nach

§ 7 Abs. 9 der Anl. 2 zum TV Arb zu zahlen.

Auch Sinn und Zweck der Tarifregelung iiber die Zahlung der

Tédtigkeitszulage und die Bezahlung der Kommunikationselektroniker

wédhrend der Orientierungsphase in § 5 Abs. 1 der Anl. 2 zum TV

Arb sprechen nicht gegen das aus dem Wortlaut gefundene Ausle-

gungsergebnis.

DaB - wie die Beklagte vortrédgt - der Kldger als Kommunika- 'S

tionselektroniker wdhrend der Orientierungsphase mit Ausbildungs-

charakter t&tig war, haben die Tarifvertragsparteien in der Rege-

lung {iber die Bezahlung der Handwerker als Kommunikationselektro-

niker nach § 5 Abs. 1 der Anl. 2 zum TV Arb besonders geregelt

Nach § 5 Abs, 1 der Anl. 2 zum TV Arb sollen die Kommunikations-

elektroniker danach wdhrend der Orientierungsphase (24 Monate)

auf allen Arbeitsposten fiir Beamte nach Lohngruppe 6 bezahlt und

anschlieBlend in Lohngruppe 7 eingruppiert werden. Soweit die

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

-Adber-100.000 Urteile.-

]

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

s
g

Matthias Prinz
- 11 -

Orientierungsphase der Kommunikationselektroniker nach der Aus-
bildungs-, Priifungs— und Laufbahnordnung fiir den einfachen und
mittleren fernmeldetechnischen Dienst (APLO) in einen einjdhrigen
ersten Abschnitt der Einarbeitungsphase mit "Ersteinsatz" und

einen ebenfalls einjdhrigen zweiten Abschnitt mit fachbereichsbe-

'zogener Vertiefung auf Personalposten des mittleren fernmelde-

technischen Dienstes aufgeteilt ist, hat dies in der Eingrup-
pierungs- bzw. Lohnregelung keinen Niederschlag mehr gefunden.
Daraus zu schlieBlen, die Kommunikationselektroniker seien w&hrend
der Orientierungsphase auch von der Zahlung der T&tigkeitszulage
ausgeschlossen, ist nicht gerechtfertigt; insbesondere, da die
Tarifvertragsparteien bei der Schaffung der Eingruppierungsrege-
lung fiir die Kommunikationselektroniker Gelegenheit gehabt hé&t-

ten, die Zahlung der T&tigkeitszulage anzupassen.

Auch aus dem Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelungen
148t sich - entgegen der Auffassung der Beklagten - nicht entneh-
men, daB die Zahlung der tariflichen T&tigkeitszulage voraus-
setzt, der Arbeiter miisse in die Lohngruppe 7 a bzw. 8 eingrup-
piert sein. Im Gegensatz zum zweiten Spiegelstrich in § 7 Abs. 9
der Anl. 2 zum TV Arb, in dem ausdriicklich eine Entlohnung des
Arbeiters nach einer bestimmmten Lohngruppe, der Lohngruppe 9,
nach Abschn. III, § 17, Tdtigkeitsmerkmale Nr. 1 bis 3, vorgese-
hen ist, ist im ersten Spiegelstrich in § 7 Abs. 9 der Anl. 2 zum
TV Arb die Entlohnung des Arbeiters nach einer bestimmten Lohn-
gruppe nicht ausdriicklich vorgeschrieben. Die Voraussetzung einer
bestimmten Lohngruppe fiir die Arbeiter, denen § 7 Abs. 9 der

Anl. 2 zum TV Arb einen Anspruch auf eine T&tigkeitszulage ein-
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rdumt, hat daher im ersten Spiegelstrich dieser Regelung keinen
Niederschlag gefunden; sie folgt auch nicht aus dem Gesamtzusam-

menhang der tariflichen Vorschriften.

Dem Anspruch des Kl&gers steht insbesondere nicht entgegen,
daB die Kommunikationselektroniker wihrend der Orientierungsphase
von 24 Monaten Entlohnung nach Lohngruppe 6 bekommen und w&hrend
der ersten sechs Monate nach der Orientierungsphase nach Lohn-
gruppe 7 unabh&ngig davon, wie der Dienstposten als Arbeitsposten
fiir Beamte bewertet ist. Die von der Beklagten zitierte Vereinba-
rung in der gemeinsamen Erkl&rung der Generaldirektion TELEKOM
und der Deutschen Postgewerkschaft zum weiteren Berufsweg der
Kommunikationselektroniker/innen, wonach wdhrend der Orientie-
rungsphase eine einheitliche Bezahlung unterhalb Lohngruppe I
(neu: Lohngruppe 7 a) fiir alle Kommunikationselektroniker/innen
erfolgen soll, fihrt zu keinem anderen Ergebnis. Auf dieser ge-
meinsamen Erkl&rung, die selbst keine Tarifnorm ist (BAG Urteil
vom 23. November 1994 - 4 AZR 879/93 - AP Nr. 12 zu § 1 TVG Riick-
wirkung), basiert die Eingruppierungsregelung fiir Handwerker als
Kommunikationselektroniker in § 5 Abs. 1 der Anl. 2 zum TV Arb,
wonach diese wdhrend der Orientierungsphase (24 Monate) nach
Lohngruppe 6 entlohnt werden. Der Regelung kann jedoch nicht ent-
nommen werden, daB dadurch T&tigkeitszulagen, die von anderen
Kriterien ausgehen als der Eingruppierung, ausgeschlossen sein
sollen. Die T&tigkeitszulage nach § 7 Abs. 9 der Anl. 2 zum TV
Arb knilipft daran an, daB der Arbeiter auf einem Arbeitsposten fiir
Beamte mit der Bewertung nach Besoldungsgruppe A 7 oder hdher be-

schédftigt wird.
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Der Beklagten kann auch nicht darin gefolgt werden, daB die
Bezahlung der Kommunikationselektroniker in der Orientierungspha-
se von der Wertigkeit der versehenen Personalposten des mittleren
fernmeldetechnischen Dienstes v8llig abgekoppelt ist. Zwar ist

die Eingruppierung unabh&dngig von der Wertigkeit des Beamten-

‘dienstpostens in Lohngruppe 6 vofgeschrieben. Die Zahlung der T&-

tigkeitszulage nach § 7 Abs. 9 der Anl. 2 zum TV Arb richtet sich
jedoch nach der Bewertung des Arbeitspostens als Beamten-Dienst-
posten. Ein Wille der Tarifpartner, die Kommunikationselektroni-
ker auBerhalb der einheitlichen Eingruppierung wdhrend der Orien-
tierungsphase in Lohngruppe 6 von anderen tariflichen Anspriichen,
z.B. auf die TAtigkeitszulage nach § 7 Abs. 9 Anl. 2 zum TV Arb,
auszunehmen, hat weder in der tariflichen Regelung noch in der
gemeinsamen Erkl&rung vom 18. Dezember 1990 einen Niederschlag

gefunden.

d) Dieses Ergebnis ist auch sinnvoll und praktikabel. Es fiihrt
dazu, daB diejenigen Kommunikationselektroniker, die auf Beamten-
Dienstposten mit der Bewertung A 7 und hdher eingesetzt sind, un-
abhdingig von ihrer Eingruppierung die T&tigkeitszulage nach Lohn-
gruppe 7 a bzw. 8 erhalten. Dagegen werden die in die Lohngrup-
pe 7 a bzw. 8 eingruppierten Kommunikationselektroniker bereits
aufgrund der Eingruppierung hSher bezahlt. Es macht durchaus
einen Sinn, wenn gerade denjenigen Kommunikationselektronikern
die Tatigkeitszulage gewdhrt wird, die noch nicht die ohnehin
schon hohere Vergilitung nach Lohngruppe 7 a oder 8 erhalten. Dabei
kann dahinstehen, wie die Tatigkeitszulage im Einzelfall zu be-

rechnen ist.
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Soweit die Beklagte vortrdgt, allein eine Auslegung dahin,
daB lediglich die Kommunikationselektroniker, die bereits nach
Lohngruppe 7 a bzw. 8 eingruppiert sind, die Tdtigkeitszulage
nach § 7 Abs. 9 Anl. 2 zum TV Arb erhalten sollen, sei sinnvoll
und praktikabel und daher zutreffend, kann dem nicht gefolgt
werden. Zwar ist der Beklagten zuzugeben, daB auch eine solche
Auslegung aus der Sicht der Beklagten Sinn machen wiirde, da sie
jedoch im Tarifwortlaut keinen Niederschlag gefunden hat - wie
oben ausgefilhrt -, kann ihr nicht gefolgt werden; der Wortlaut

der Tarifregelung spricht dagegen. Da auch die von dem Arbeitsge-

gericht gefundene und revisionsgerichtlich nicht zu beanstandende
Auslegung zu einem sinnvollen und praktisch brauchbaren Ergebnis
filhrt und zudem im Wortlaut der Tarifvorschriften ihre Grundlage

findet, ist diese Auslegung maBgeblich.

e) Die Entscheidung des Vierten Senats des Bundesarbeitsge-
richts vom 23. November 1994 (- 4 AZR 879/93 - AP Nr, 12 zu § 1
TVG Rilckwirkung) steht nicht entgegen. Der Vierte Senat hat in

dieser Entscheidung ausgeflihrt, der dortige Kl&dger k&nne weder

kraft Tarifvertrages noch kraft Arbeitsvertrages flir die Zeit L

nach dem 15. April 1991 Lohn nach der Lohngruppe I a des TV Arb
i.d.F. vor

dem Anderungstarifvertrag Nr. 406 nebst 10 %iger Zulage verlan-
gen. Damit hat der Vierte Senat zu einer anderen tarifvertragli-
chen Lage als sie vorliegend im Streit steht, entschieden; im ilb-
rigen hat er die Frage der Eingruppierung in Lohngruppe I a (alt)

und die Zahlung der daran gebundenen Zulage beurteilt. Die Aus-
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fiihrungen des Vierten Senats betreffen damit eine andere recht-

liche Situation.

Da das Arbeitsgericht die Beklagte zu Recht zur Zahlung der
tariflichen T&tigkeitszulage verurteilt hat, ist die Sprungrevi-

sion der Beklagten zurilickzuweisen.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Matthes Hauck Bock

Lindemann Paul
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