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Entscheidungsstichwort:

Sozialplanabfindung - Tarifliche Ausschluffrist

Gesetz:

BetrVG 1972 § 112; TVG § 4 Ausschluffristen

Leitsatz:

Erfapt eine tarifliche Ausschluffrist allgemein Anspriche aus

dem Arbeitsverhdltnis,

so gilt sie auch flir einen Anspruch

auf Zahlung einer einmaligen Abfindung aus einem Sozialplan
anl&flich der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
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10 AZR 79/94
15 Sa 104/93 Berlin Im Namen des Volkes!
Verkindet am
30. November 1994 U T t e i 1
Bartel,

In Sachen
Reg.-Hauptsekretarin
als Urkundsbeamter
der Geschéaftsstelle

pp.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 30. November 1994 durch den Vor-
sitzenden Richter Matthes, die Richter Hauck und Bdck sowie
die ehrenamtlichen Richter Professor Dr. Hromadka und Hannig

filr Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 8. Dezem-
ber 1993 - 15 Sa 104/93 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Kl&gers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Berlin vom 18. Mai 1993
- 18 Ca 23694/92 - wird zurlckgewiesen.

3. Der Klager trégt die Kosten der Berufung und
der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Zahlung einer Sozialplanab-

findung.

Der Klager war bei der Beklagten bzw. deren Rechtsvorgénge-
rin vom 1. September 1964 bis zum 30. Juni 1991 zuletzt mit einem
Bruttoarbeitsentgelt von 2.579,-- DM beschaftigt. Auf das Ar-
beitsverhdltnis der Parteien fand kraft Verbandszugehérigkéit der
Manteltarifvertrag fiur die Angestellten der Metall- und Elektro-
industrie in Berlin und Brandenburg, Tarifgebiet II, vom 10. Marz
1991 (MTV) Anwendung. Dessen Nr. 13 lautet wie folgt:

"Geltendmachung von Anspruchen aus dem Arbeits-—
verhaltnis

13.1 Anspriche aus dem Arbeitsverhdltnis sind
beiderseits innerhalb einer Frist von drei
Monaten nach ihrer Falligkeit, jedoch spdte-
stens innerhalb von zwei Monaten nach Been-
digung des Arbeitsverhdaltnisses, geltend zu
machen.
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13.2 Sind die Ansprlche rechtzeitig geltend ge-
macht, ist ihre Erfillung jedoch abgelehnt
worden oder ist eine Erklarung hierzu inner-
halb von zwei Wochen nicht erfolgt, so ist
innerhalb weiterer sechs Wochen Klage beim
Arbeitsgericht zu erheben oder die tarifli-
che Gltestelle anzurufen.

13.3 Die in vorstehenden Ziffern 13.1 und 13.2
vorgesehenen Fristen sind Ausschluf3fristen
der Art, daR mit dem fruchtlosen Ablauf der
Frist das geltend zu machende Recht er-
lischt.

13.4 Die Ausschluffristen der Ziffern 13.1 und
13.2 gelten nicht flir die Geltendmachung von
Ansprichen aufgrund bewulter Unterschreitung
tariflicher Bestimmungen. Solche Ansprlche
sind spdtestens innerhalb von zwei Monaten
nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ge-
richtlich geltend zu machen.

13.5 ..."

Der Klager legte bei der Personalabteilung der Beklagten
unter dem Datum 16. Juni 1991 ein von ihm handschriftlich verfaf-

tes und unterzeichnetes Schreiben mit folgendem Inhalt vor:

"Aufhebungsvertrag

Auf Grund der schlechten wirtschaftlichen Situa-
tion und Perspektiven unseres Betriebes bitte ich
um Aufhebung meines Arbeitsverhdltnisses zum

30. Juni 1991."

Herr K , Leiter eines technischen Bereichs innerhalb
der technischen Direktion der Beklagten und zugleich stellvertre-
tender technischer Direktor, versah das Schreiben am 18. Juni

1991 mit seinem Handzeichen.

Nachdem der Klager im Einverstdndnis mit der Beklagten in

der letzten Woche des Juni 1991 seinen Urlaub eingebracht hatte,
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schied er am 30. Juni 1991 aus dem Arbeitsverhdltnis zur Beklag-

ten aus.

Die Beklagte und der in ihrem Betrieb bestehende Betriebsrat
vereinbarten am 9. Juli 1991 einen Sozialplan, nach dessen Nr. 1
die Leistungen bei einem Ausscheiden im gegenseitigen Einverneh-
men erhalten bleiben sollten. Weiter regelt der Sozialplan in

Nr. 6 "Sonstige Regelungen":

Dieser Sozialplan tritt mit Unterzeichnung in
Kraft und gilt fir alle Arbeitnehmer, die im
Zeitraum 01.07.1990 bis zur Beendigung der Ge-
schaftstatigkeit der B GmbH betriebsbedingt
geklindigt wurden."

Die Beklagte stellte ihre Produktionstdtigkeit am 31. Dezem-—
ber 1991 ein; sie befindet sich seit dem 2. Juni 1992 in Liquida-

tion.

Mit Schreiben vom 3. Dezember 1991 beantragte der Klager die
Zahlung einer Abfindung aus dem Sozialplan bei der Beklagten. Das

Schreiben hat folgenden Wortlaut:

"Antrag auf Abfindungszahlung

e/

wie ich von ehemaligen Arbeitskollegen erfuhr,
soll B -Mitarbeitern, die in diesem Jahr ihr
Arbeitsverhdltnis Uber einen Aufhebungsvertrag im
gegenseitigen Einvernehmen mit der B -GmbH 16-
sten, eine Abfindung gezahlt werden. Es dlrfte
Ihnen bekannt sein, daff ich nach 27-jadhriger Be-
triebszugehdérigkeit wegen der schlechten wirt-
schaftlichen Situation und Perspektive der B -
GmbH um Aufhebung meines Arbeitsverhdltnisses zum
30.06.91 bat. Diesem Wunsche wurde seitens der

B -GmbH sofort stattgegeben. In der Annahme,
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daf ich richtig informiert wurde, bitte ich um
schnellstmdgliche Bearbeitung meines Antrages und
um kurzfristige Benachrichtigung "

Die Beklagte lehnte mit Schreiben vom 4. Februar 1992 die
Zahlung einer Abfindung ab, weil der Klager nicht zum beglinstig-
ten Personenkreis nach dem Sozialplan und dem Interessenausgleich

gehodre.

Mit seiner Klage vom 28. August 1992 machte der Klager die
Zahlung der Sozialplanabfindung beim Arbeitsgericht Berlin gel-
tend. Er ist der Auffassung, ihm stehe nach Nr. 1 des Sozialplans
die Abfindung zu, da er im gegenseitigen Einvernehmen auf Veran-
lassung der Beklagten ausgeschieden sei.. Dem Sozialplanabfin-
dungsanspruch stinden tarifvertragliche AusschlufRfristen nicht
entgegen, da dieser nicht "aus dem Arbeitsverh&ltnis", sondern
wegen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gegeben sei. Aufgrund
des versorgungsdhnlichen Charakters sei der Sozialplananspruch
nicht mit einem Anspruch auf Abfindung nach § 113 BetrVG ver-
gleichbar, sondern mit dem Stammrecht auf eine betriebliche Al-
tersversorgung und den aus ihm erwachsenen Ruhegeldraten. Im Ub-
rigen sei eine Verfallklausel, die meist zu Lasten der Arbeitneh-
mer gehe, vom grundlegenden Zweck der Tarifautonomie nicht ge-

deckt und daher unzulassig.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 10.761,46 DM
netto nebst 4 % Zinsen seit Rechtshangigkeit zu

zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ist
der Ansicht, der Klager falle nicht unter den Sozialplan, weil er
sein Arbeitsverhdltnis zum 30. Juni 1991 selbst gekiUndigt habe.
Im Ubrigen sei ein moéglicher Anspruch des Klagers aus dem Sozial-
plan aufgrund der AusschlufRfristen des Manteltarifvertrags ver-
fallen. Der Zweck tariflicher AusschluBfristen, schnellstmdgliche
Klarheit Uber Ansprlche der Parteien eines Arbeitsvertrages zu

gewinnen, treffe auch auf eine Sozialplanabfindung zu.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung des Klagers hat das Landesarbeitsgericht die Beklagte an-
tragsgemé&f zur Zahlung der Abfindung verurteilt. Mit der Revision
verfolgt die Beklagte ihren Antrag auf Klageabweisung weiter; der

Klager bittet, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgridnde

Die zulédssige Revision der Beklagten ist begrindet. Ein
evtl. Abfindungsanspruch des Klagers aus dem Sozialplan vom
9. Juli 1991 ist aufgrund der tariflichen Ausschluffristen im MTV

verfallen.

1. Dem Landesarbeitsgericht ist darin beizupflichten, daf der
Klager die Sozialplanabfindung in der rechnerisch unstreitigen
Hdéhe von 10.761,45 DM grundsdtzlich beanspruchen kann, weil er
unter den Geltungsbereich des Sozialplans vom 9. Juli 1991 fallt.
Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend festgestellt hat, wird
der Klager vom Sozialplan erfafft, weil er im mafigeblichen Zeit-

raum vom 1. Juli 1990 bis zur Beendigung der Gesché&ftstétigkeit
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der Beklagten am 31. Dezember 1991 im gegenseitigen Einvernehmen
aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden ist. Im Schreiben des
Kl&gers vom 16. Juni 1991 kann eine Eigenklndigung nicht gesehen
werden. Mit diesem Schreiben bittet der Klager um Aufhebung sei-
nes Arbeitsverhdltnisses zum 30. Juni 1991. Aufgrund der dem
Schreiben vorangestellten Uberschrift "Aufhebungsvertrag" und der
in dem Schreiben geduferten Bitte um Aufhebung des Arbeitsver-
hadltnisses folgt schon aus dem Wortlaut, dafR der Klager eine ein-
seitige Kundigung des Arbeitsverhdltnisses nicht ausgesprochen
hat. Wenn der Klager ausdricklich um Aufhebung seines Arbeitsver-
hdltnisses bittet, gibt er zu erkennen, daf dazu auch eine Erkléa-
rung der Beklagten erforderlich ist. Flr dieses Auslegungsergeb-—
nis spricht auch, daf aufgrund der langen Betriebszugehdrigkeit
des Kl&gers eine ordentliche Arbeitnehmerkindigung am 16. Juni
1991 zum 30. Juni 1991 nicht méglich war und Grunde flr eine au-
Rerordentliche Kindigung nicht ersichtlich sind. Liegt somit in
dem Schreiben des Klagers vom 16. Juni 1991 ein Angebot auf Ab-
schlufs eines Aufhebungsvertrages, so ist davon auszugehen, dafl
die Beklagte dieses Angebot durch ihr Einverstédndnis mit dem vor-
zeitigen Ausscheiden des Klagers zum 30. Juni 1991 angenommen

hat.

2. Dem Landesarbeitsgericht kann aber nicht gefolgt werden, so-
weit es angenommen hat, der Abfindungsanspruch des Klagers werde
nicht von den Ausschluffristen in Nr. 13 des MTV fir die Ange-

stellten der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Branden-
burg, Tarifgebiet II, vom 10. Marz 1991 erfafRt, weil der Sozial-

plan erst nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses des Klagers
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abgeschlossen worden seli und Sozialplanabfindungen versorgungs-

ahnlichen Charakter hatten.

a) Der Abfindungsanspruch des Klagers aus dem Sozialplan vom
9. Juli 1991 unterfdllt den Ausschluffristen in Nr. 13 MTV, der
auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien Anwendung findet. Da der
Kléger die Ausschlufsifristen dieses Tarifvertrags nicht gewahrt
hat, ist sein Abfindungsanspruch erloschen. Seine Klage ist daher

abzuweisen.

b) Die Sozialplanabfindung nach § 112 BetrVG ist ein Anspruch
des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhdltnis. Sie wird wegen der
Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses vom Arbeitgeber gezahlt und
ist - wie sonstige Geldleistungen des Arbeitgebers aus dem Ar-
beitsverhaltnis auch - Arbeitseinkommen (BAG Urteil vom 13. No-
vember 1991 - 4 AZR 20/91 - AP Nr. 13 zu § 850 ZPO). Nach § 77
Abs. 4 Satz 4 BetrVG kénnen in einem Tarifvertrag auch fuir Rech-
te, die Arbeitnehmer aus einer Betriebsvereinbarung erwerben,
Ausschlufifristen vereinbart werden (BAG Urteil vom 3. April 1990
- 1 AZR 131/89 - EzA § 4 TVG Ausschluffristen Nr. 94). Die tarif-
liche Vereinbarung von AusschlufRfristen flr Anspriche aus dem Ar-
beitsverhdltnis ist zulassig (vgl. Schaub, Arbeitsrechts-Hand-

buch, 7. Aufl., § 205 I 2 m.w.N.).

c) Die einmalig zu zahlende Abfindung aus dem Sozialplan vom
9. Juli 1991 ist demnach ein Anspruch aus dem Arbeitsverhdltnis,
der von der Ausschlufffrist nach Nr. 13 des MTV erfaft wird. Da-

nach sind Anspriuche aus dem Arbeitsverhdltnis beiderseits inner-
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halb einer Frist von drei Monaten nach ihrer Féalligkeit, spéate-
stens innerhalb von zwei Monaten nach Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses, geltend zu machen (Nr. 13.1); wird nach rechtzeitiger
Geltendmachung der Ansprlche entsprechend Nr. 13.1 ihre Erfidllung
abgelehnt oder eine Erklarung hierzu innerhalb von zwei Wochen
nicht abgegeben, mufs innerhalb weiterer sechs Wochen Klage zum
Arbeitsgericht erhoben werden (Nr. 13.2); mit dem Ablauf dieser

Fristen erlischt das Recht (Nr. 13.3).

d) Aus der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 3. April
1990 (- 1 AZR 131/89 - aaO), nach der tarifliche AusschlufSifristen
auf solche Sozialplanansprliche nicht anzuwenden sind, die erst
nach Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses f&llig werden und Uber-
brickungs— und Vorsorgefunktion fir die Zeit nach Durchfihrung
der nachteiligen Betriebsa&nderung haben, folgt nicht, daff auch
der Anspruch des Kl&agers von einer Ausschluf3frist nicht erfaft
wird. In jenem Rechtsstreit hat das Bundesarbeitsgericht nur fiur
Anspruche auf ein aus dem Sozialplan monatlich zu zahlendes Aus-
gleichsgeld angenommen, daf® sie mit einer betriebligchen Alters-
versorgung und den monatlichen Ruhegeldraten zu vergleichen
seien. Im vorliegenden Fall geht es jedoch um eine einmalig 2zu
zahlende Abfindung aus einem Sozialplan, auf den die Erwagungen
des Bundesarbeitsgerichts in jenem Urteil nicht Ubertragen werden

kénnen.

e) Der Anwendung der Ausschlufifristen nach Nr. 13 MTV auf den
Sozialplananspruch des Klédgers steht auch nicht entgegen, daf der

Sozialplan nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses des Kl&gers
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- 10 -
vereinbart worden ist. Handelt es sich bei dem Sozialplanabfin-
dungsanspruch generell um einen Anspruch aus dem Arbeitsverhdlt-
nis, so stellt sich im Hinblick auf die nachtrdgliche Vereinba-
rung des Sozialplans lediglich die Frage, ab welchem Zeitpunkt

die tarifliche Ausschlufifrist lauft.

Vorliegend kann jedoch dahingestellt bleiben, ob die dreimo-
natige Frist nach Falligkeit des Anspruchs oder die zweimonatige
Frist nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses'einschlégig ist,
da der Klager jedenfalls die zweite Stufe der Ausschlufklausel,
namlich die Frist flr die gerichtliche Geltendmachung des An-
spruchs nach Ablehnung durch den Arbeitgeber oder Nichterklarung
innerhalb von zwei Wochen nicht gewahrt hat. Geht man davon aus,
daff der Klager mit seinem Schreiben vom 3. Dezember 1991 die So-
zialplanabfindung zunéchst fristgemaf bei der Beklagten geltend
gemacht hat, so hat er jedenfalls die weitere Ausschluffrist in
Nr. 13.2 MTV dadurch versdaumt, dafl er erst Ende August/Anfang
September 1992 die Sozialplanabfindung klageweise geltend gemacht
hat. Daher ist dieser Abfindungsanspruch nach Nr. 13.3 in Verbin-

dung mit Nr. 13.2 bzw. 13.1 MTV erloschen.

f) Auf die Revision der Beklagten war nach allem das Urteil des
Landesarbeitsgerichts aufzuheben und durch Zurlckweisung der
Berufung des Klagers das klageabweisende Ersturteil wieder herzu-

stellen.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 ZPO.
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