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Aktenzeichen: 10 AZR 777/96
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 03. Dezember 1997
- 10 AZR 777/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 22. Juni 1995
Bochum - 4 Ca 194/95 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Juli 1996

Hamm - 3 Sa 1454/95 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fliir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung in der Druckindustrie (Umbrucharbeiten am
Bildschirm)

Gesetz:
TVG § 1 Tarifvertrdge: Druckindustrie; Lohnrahmentarifvertrag
fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie im
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vom 1. Oktober 1984
(LRTV) § 3, Anlage zum LRTV Lohngruppe VII Richtbeispiel
Nr. 10

Leitsdtze:

Keine

i
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10 AZR 777/96

o - o — . - o~

3 Sa 1454/95 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
3. Dezember 1997

Urteil

Susdorf,

Reg.~-0Obersekretéar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

PP

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 3. Dezember 1997 durch

den Vorsitzenden Richter Dr.h.c. Matthes, die Richter
Prof. Dr. Jobs und Hauck sowie die ehrenamtlichen Richter
Lindemann und Paul fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 10, Juli
1996 - 3 Sa 1454/95 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Beklagte trédgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten iliber die zutreffende Eingruppierung

des Kldgers und die Zahlung riickstandiger Gehaltsdifferenzen.

Der Klé&ger ist seit 1976 bei der Beklagten, einem Unterneh-
men der Druckindustrie, beschaftigt. Er ist gelernter Schriftset-
zer. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet zumindest
kraft betrieblicher Ubung der Lohnrahmentarifvertrag fir die ge-
werblichen Arbeitnehmer der Druckindustrie im Gebiet der Bundes-
republik Deutschland vom 1. Oktober 1984 (im folgenden: LRTV) An-

wendung.

Anfang 1980 setzte die Beklagte den Klager in der Filmmonta-
ge am Leuchttisch ein. Seit 1. April 1985 wird der Kliger nach

Lohngruppe VI LRTV vergiitet.

Im Februar 1992 begann er eine betriebliche Ausbildung zum
Scanner-Operator und arbeitete anschlieBend am sogenannten Flach-

bett-Scanner. Ab Oktober 1993 wurde der Kladger innerbetrieblich
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im sogenannten DTP-Bereich (Desk-Top-Publishing) ausgebildet und
eingearbeitet. Nach einer Einweisung in den Aufbau des Macintosh-
Systems und des menuegesteuerten Quark-Express-Programms arbei-
tete der Kldger die Systembiicher selbstdndig durch und nahm prak-

tische Ubungen vor.

Mit dem DTP-System (Macintosh), einem Satz- und Reprosystem,
wird ein Auftrag am Bildschirm komplett zur Druckreife gebracht
und auf Film belichtet. Die Kerntatigkeit des Schriftsetzers, das
Setzen von Flieftexten, wird durch die Software im DTP-System ab-
geldst. Es werden nicht nur wie bisher Texte am Bildschirm umbro-
chen (einfacher Umbruch), sondern auch alle iibrigen Bestandteile
des Textes wie z.B. Tabellen, Bilder, Grafiken und Logos, die
sich auf verschiedenen Datentrédgern befinden, zusammengefiihrt.
Bei mehrfarbigen Seiten werden die farbigen Bestandteile sofort

definiert und angelegt.

Die Aufgabe des Kl&dgers besteht in der vollstdndigen Text-
und Bildintegration, woflir er unter anderem Kenntnisse aus denm
Reprobereich bendtigt. Nach Vorliegen der sogenannten Textfahnen
und Abstimmung mit dem Kunden erstellt der Klédger selbstdndig den
gesamten Umbruch nach typografischen Gesichtspunkten. Zur Verar-
beitung an den Fotosetzmaschinen mufl der Kl&ger die Manuskripte
auszeichnen und kodieren. Dies erfolgt im DTP-Bereich durch das
Erstellen von "Stilvorlagen" und "Seiten-Formularen", auch "Satz-
spiegel" genannt. Der Klager fiihrt die SchluBkorrekturen betref-

fend der Richtigkeit und Vollstdndigkeit des Textumbruchs durch
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und belichtet die Seiten auf Film, wozu er mehr als 22 Eingaben

machen mufl.

Der Klager ist der Auffassung, zumindest seit November 1994
erfiille er die Voraussetzungen der Lohngruppe VII LRTV. Das gelte
sowohl filir das iliber die Berufsausbildung hinausreichende Fachwis-
sen, welches er durch eine Zusatzausbildung am Scanner sowie
durch weitere Ausbildung und entsprechende Berufserfahrung im
DTP-Bereich erlangt habe, als auch filir die grofien bis sehr grofien
Anforderungen an Aufmerksamkeit wie Genauigkeit und Denkfadhigkeit
sowie flir die grofie bis sehr groBle Verantwortung fiir Betriebsmit-
tel und eigene Arbeit, die am Scanner bereits weit hdher gewesen,
im DTP~Bereich jedoch noch umfangreicher sei. Des weiteren erfiil-
le seine Tatigkeit das Richtbeispiel Nr. 10 zur Lohngruppe VII
der Anlage zum LRTV, da er qualifizierte Umbrucharbeiten am Bild-

schirm durchfiihre.

§ 3 2iff. 2 LRTV lautet - soweit vorliegend von Interesse -

wie folgt:

"Lohngruppe VII
Tatigkeiten,

- die neben der abgeschlossenen Berufsausbildung
zusdtzliches Fachwissen erfordern, das iiber
die Lohngruppe VI hinausgeht und durch eine
Zusatzausbildung oder eine entsprechende Be-
rufserfahrung erworben sein kann,

- die grofle bis sehr grofle Anforderungen an Auf-~
merksamkeit wie Genauigkeit/Konzentration und
Denkféhigkeit im Sinne z.B. von Kombinieren,
Koordinieren und Disponieren (Anforderungen an
Umsicht, Abstraktionsvermdgen oder Disposi-
tionsfdhigkeit) stellen,
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- die mit einer grolBlen bis sehr groBlen Verant-
wortung fiir Betriebsmittel, eigene Arbeit und/
oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden
sind.

Die in den T&tigkeitsmerkmalen aufgefiihrten Be-

wertungskriterien sind nicht in jedem Fall kumu-

lativ zu verstehen. Im Zweifel wird die Bewertung

der den einzelnen Lohngruppen zugeordneten Richt-
beispiele als Auslegungshilfe herangezogen.

Richtbeispiel Nr. 10 [Lohngrupe VII]
Schwieriges Umbrechen von Bleisatz bzw. qualifi-~
zierte Umbrucharbeiten am Bildschirm einschl.

Ausfiihren von SchluBkorrekturen; Auszeichnen von
Manuskripten zur Verarbeitung an Setzmaschinen."

Der Stundenlohn in Lohngruppe VII LRTV betrdgt DM 26,55
brutto, der in Lohngruppe VI DM 24,34 brutto. Fiir den Monat No-
vember 1994 ergibt sich eine Vergiitungsdifferenz in H6he von
DM 738,47 brutto und fiir Dezember 1994 in HShe von DM 381,06

brutto.

Der Kliger hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an ihn
DM 1.119,53 brutto nebst 4 % Zinsen zu zahlen;

2. festzustellen, daB die Beklagte ihn nach Lohn-
gruppe VII des Lohnrahmentarifvertrages f£fiir

die gewerblichen Arbeitnehmer der Druckindust-
rie zu entlohnen hat.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ist
der Ansicht, die Tatigkeit des Klagers sei nicht unter das Richt-
beispiel Nr. 10 zur Lohngruppe VII LRTV zu subsumieren. Ein pas-
sendes Richtbeispiel fiir die von dem Kldger durchgefiihrten DTP-

Tatigkeiten -gebe es nicht, die Richtbeispiele des LRTV seien in-
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soweit technisch iliberholt. Im ilibrigen stelle der Klager auch
keine sogenannten 4-Color-Seiten her, deren Herstellung im DTP-
Bereich grofle Anforderungen an den Bearbeiter stellten. Die Ta-
tigkeit falle auch nicht unter die allgemeinen Eingruppierungs-
kriterien der Lohngruppe VII LRTV. Das hierfiir bendtigte Fachwis-
sen gehe nicht iiber dasjenige einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung zum Schriftsetzer hinaus. Die friihere Spezialistentatigkeit
fiir die Satz- und Bildherstellung sei im DTP-Bereich von einer
"Jedermannstechnik" abgeldst worden. Auf die Tatigkeit des Kla-
gers trdfen auch im Hinblick auf die geistigen Anforderungen al-

lenfalls die Merkmale der Lohngruppe V oder VI zu.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte
ihren Klageabweisungsantrag weiter, wdhrend der Kldger um Zuriick-

weisung der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet.

Der Klédger hat Anspruch auf Vergiitung nach Lohngruppe VII

LRTV.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung unter Bezug-
nahme auf die Ausfiihrungen des Arbeitsgerichts damit begriindet,
-dafl der Kléger nach dem Richtbeispiel Nr. 10 zur Lohngruppe VII

der Anlage zum LRTV in die Lohngruppe VII LRTV einzugruppieren
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sei. Er filhre qualifizierte Umbrucharbeiten am Bildschirm ein-
schliefllich der SchluBkorrekturen durch. Die von den Parteien be-
schriebenen Aufgaben des Kldgers im DTP-Bereich fithrten zwingend
zu der Schlufifolgerung, daBl es, aufler der vom Klager im DTP-Be-
reich durchgefithrten Tatigkeiten, keine qualifizierteren Umbruch-
arbeiten am Bildschirm gebe. Da das Richtbeispiel Nr. 10 zur
Lohngruppe VII erfiillt sei, sei auch vom Vorliegen der allgemei-
nen Voraussetzungen der Lohngruppe VII LRTV auszugehen. Der Kla-
ger besitze aber auch das erforderliche Fachwissen, welches er
durch eine Zusatzausbildung und entsprechende Berufserfahrung

nach einjdhriger Tdtigkeit im DTP-Bereich erworben habe.

Dem folgt der Senat im Ergebnis und im wesentlichen auch in

der Begriindung.

II. Die Vorinstanzen haben der Klage zu Recht stattgegeben.

1. Die Klage ist zulédssig.

Es handelt sich bei dem Feststellungsantrag um eine Eingrup-
pierungsfeststellungsklage, die auch im Bereich der Privatwirt-
schaft zulassig ist (BAG Urteil vom 20. September 1995 - 4 AZR
450/94 - AP Nr. 32 zu § 1 TVG Tarifvertrédge: Druckindustrie; BAG
Urteil vom 28. Mai 1997 - 10 AZR 580/96 - zur Verdffentlichung in

der Fachpresse vorgesehen).

2. Die Klage ist auch begriindet.

JLaw — Gesetze und Urteile Jre— Available on the
Ectj)steg(l)%se t (mobile App) > Google play D App Store
er eselze S <o

_Uber 100.000 Urteile . JLaw - flir Android ACaw f“r',os

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

B

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

B e . LW 2 U VRS SURR

-8 -

a) Nach § 4 Ziff. 1 Satz 1 LRTV ist der Arbeitnehmer aufgrund
der von ihm vertraglich auszuiibenden bzw. ausgeiibten Tatigkeit in
eine der Lohngruppen des § 3 LRTV einzugruppieren. Erfiillt seine
Tédtigkeit die Tdtigkeitsmerkmale einer Lohngruppe, so steht dem
Arbeitnehmer ein entsprechender tariflicher Lohnanspruch zu. Fiir
die Eingruppierung ist nach § 4 Ziff. 2 LRTV die iiberwiegende T&-

tigkeit mafigebend.

Die Erfordernisse einer Lohngruppe sind nach sténdiger
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom 20. Septem-
ber 1995 - 4 AZR 450/94 -, aa0O, m.w.N.) dann als erfiillt anzuse-
hen, wenn ein Arbeitnehmer eine einem dieser Lohngruppen zugeord-
neten Richtbeispiele entsprechende Tatigkeit iliberwiegend auszu-
iiben hat. Bestimmen die Tarifvertragsparteien, daB "im Zweifel"
die Bewertung der den einzelnen Lohngruppen zugeordneten Richt-
beispiele als "Auslegungshilfe" anzusehen ist, bringen sie damit
zum Ausdruck, daB sie die abstrakten Tatigkeitsmerkmale einer
Lohngruppe dann als erfiillt ansehen, wenn diese Tatigkeit in die-
ser Lohngruppe als Richtbeispiel aufgefiihrt ist. Auf die abstrak-
ten Tdtigkeitsmerkmale muBl allerdings dann zuriickgegriffen wer-
den, wenn das Richtbeispiel selbst unbestimmte Rechtsbegriffe
enthdlt, die nicht aus sich heraus ausgelegt werden kdnnen, oder

eine Tatigkeit in dem Richtbeispiel nicht aufgefithrt ist.

b) Die Tatigkeit des Kladgers wird von dem Richtbeispiel Nr. 10

zur Lohngruppe VII LRTV erfaft.

Nach den bindenden Feststellungen des Landesarbeitsgerichts

ist der Klager im DTP-Bereich mit Umbrucharbeiten am Bildschirm
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einschlieflich dem Ausfilhren von SchlufBkorrekturen betreffend der
Richtigkeit und Vollstdndigkeit des Textumbruchs sowie mit dem
Auszeichnen und Kodieren der Manuskripte zur Verarbeitung an den

Fotosetzmaschinen beschédftigt.

wdhrend vor Einfiihrung des DTP-Systems nur die Texte am
Bildschirm umbrochen und alle iibrigen Bestandteile des Textes ma-
nuell am Leuchttisch eingefiigt wurden, werden im DTP-Bereich nun-
mehr alle Objekte, die sich auf verschiedenen Datentrédgern und
Datenspeichern befinden, mit Hilfe des Macintosh-Systems/Quark-

Express-Programms durchgefiihrt.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts werden
auch vom Kldger nicht nur Texte, sondern dariiber hinaus alle iib-
rigen Bestandteile des Textes wie z.B. Tabellen, Bilder, Grafiken
und Logos am Bildschirm umbrochen, Er ist mit der gesamten Text-
und Bildintegration besch&dftigt. Ihm obliegt es, eigenstdndig den
kompletten Ganzseiten-Umbruch fiir die einzelnen Druckauftrage

auszufithren.

c) Damit verrichtet der Klager "qualifizierte Umbrucharbeiten
am Bildschirm einschliefllich der Ausfiihrung von SchluBkorrektu-

ren'".

Wenn das Richtbeispiel qualifizierte Umbrucharbeiten ver-
langt, so meint es damit das Erstellen eines Umbruchs, der sich
durch besondere Merkmale von dem "einfachen Umbruch" einer Druck-

seite unterscheidet. Das aber ist bei einer umbrochenen Seite,
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die neben einem Fliefitext, Kolumnenzeile, Uberschriften und Sei-
tenzahl weitere Elemente aufweist, wie Bilder, Grafiken, Tabellen
nebst dazugehdrigen Texten und sonstigen Emblemen der Fall. Gera-

de den Umbruch solcher Seiten erstellt der Klager.

Der Klager fithrt auch die Schlufikorrekturen durch. Wenn die
Beklagte darauf verweist, daB es sich insoweit nur um die Um-
bruchkorrektur handelt, so steht das der Annahme einer SchluB3kor-
rektur nicht entgegen. Es liegt auf der Hand, daf das Richtbei-
spiel gerade die SchluBkorrektur des Umbruchs selbst meint, not-
wendigerweise die Korrektur der einzelnen Texte und Elemente vor-
her erfolgen muf3, weil anderenfalls -~ etwa bei grofleren Korrektu-
ren - der vorgenommene Umbruch nicht mehr beibehalten werden

kénnte, sondern erneut vorgenommen werden miifite.

Daf3 diese Arbeiten mit Hilfe eines speziellen Programms am
Computer erledigt werden, &ndert nichts daran, dafl das Ergebnis
der Tdtigkeit des Kl&dgers ein qualifizierter Umbruch ist. Davon,
dafl dieser mit Hilfe eines Programmes erstellt wird, gehen die
Tarifvertragsparteien aus, wenn sie qualifizierte Umbrucharbeiten

am Bildschirm verlangen.

Die Beklagte kann nicht damit gehdrt werden, daB es sich bei
diesen Arbeiten am Bildschirm um eine "Jedermannstechnik" hande-
le. Auch wenn die einzelnen Programme immer benutzerfreundlicher
werden, so setzt ihre Nutzung doch eine intensive Kenntnis der
Arbeitsweise und MSglichkeiten des Programmes voraus und &ndert
nichts an der Tatsache, dafl die Gestaltung des gesamten Umbruchs
vom Klager ausgehen muBl und das gewiinschte Aussehen nur durch die
JLaw — Gesetze und Urteile s sreon Available on the

Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze -~
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android ) JEa\{v ”rl|os

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

h 4

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

Eingabe entsprechender Befehle erreicht wird. Gerade von einer
solchen Arbeitsweise geht das Richtbeispiel aus, wenn es von "Um-
brucharbeiten am Bildschirm" spricht und dieses dem "Umbrechen
von Bleisatz" gegeniiberstellt. Davon, daB das Richtbeispiel den
heutigen technischen Gegebenheiten nicht mehr entspricht, kann

daher keine Rede sein.

3. Das Landesarbeitsgericht hat weiter darauf abgestellt, daB
die Téatigkeit des Kldgers auch den allgemeinen Tatigkeitsmerkma-

len der Lohngruppe VII gerecht wird.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts wurden bei
Einfiihrung des DTP-Systems bei der Beklagten alle fiir den Einsatz
in diesem Bereich vorgesehenen Mitarbeiter in auflerbetrieblichen
Wochenkursen geschult, der Kldger wurde spdter innerbetrieblich
im DTP-Bereich ausgebildet. Damit wird bereits deutlich, dafl die
im DTP-Bereich tdtigen Arbeiter ein fundiertes Wissen auf diesem
neuen Gebiet bendtigen, um den gesamten Umbruch nach typografi-
schen Gesichtspunkten vornehmen zu kénnen. Da die eigentliche Ta-
tigkeit eines Schriftsetzers, das Setzen von Fliefltexten, auf-
grund der Einfiihrung der neuen Software im DTP-System entfallen
ist, ist ein zusédtzliches, ergdnzendes Wissen, zumindest hin-
sichtlich der neuen Anwenderprogramme erforderlich. Nur dann ist
typografisch und gestalterisch sinnvolles Umgehen mit den vielen
M&glichkeiten, die die neuen Computerprogramme bieten, m&glich.
Dies wird auch dadurch bestdtigt, daB die Beklagte im Zwischen-
zeugnis des Klagers selbst von einer weiterfilhrenden Ausbildung

im DTP-Bereich spricht. Der Klédger ist in den Aufbau des Macin-
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tosh-Systems und des menuegesteuerten Quark-Express-~Programms
(Text-/Bild-integration, Umbruch erstellen: Bilder, Tabellen,
Grafiken, Logos laden, Positionieren, Abschnitte vorsehen) einge-
wiesen worden und hat die dazugehSrigen Systembiicher durchgear-
beitet. Die Arbeiten, die der Klager friither am Leuchttisch vorge-
nommen hat, werden nunmehr am Bildschirm ausgefiihrt. Hierfiir ist
ein spezielles Wissen erforderlich, da ansonsten eine Arbeit mit

dem DTP-System nicht mdglich ist.

Ob es sich bei der innerbetrieblichen Einweisung des Kl&gers
durch die Beklagte um eine Zusatzausbildung im Sinne des LRTV
handelt kann dahinstehen, da das zus&dtzliche Fachwissen auch
durch eine entsprechende Berufserfahrung erworben werden kann und

der Kldger bereits seit einem Jahr im DTP-Bereich t&tig ist.

DPas von dem Klager zusdtzlich erlangte Fachwissen geht auch
tiber das in Lohngruppe VI geforderte Fachwissen hinaus. Wahrend
in Lohngruppe VI lediglich ein erweitertes Fachwissen eines
Schriftsetzers gefordert wird, bedarf es in Lohngruppe VII eines
zusdtzlichen Fachwissens, das iiber das erforderliche Wissen eines
ausgebildeten Schriftsetzers hinausgeht. Dies ist, wie bereits
dargestellt, vorliegend der Fall. Der Kladger muB die gesamte
Text- und Bildintegration anhand des DTP-Systems vornehmen. Hier-
bei handelt es sich um Tatigkeiten, die iber die im Rahmen einer
Ausbildung zum Schriftsetzer vermittelten Kenntnisse hinausgehen.
Nach dem neuen Ausbildungsrahmenplan fiir den Beruf des Schrift-~
setzers wird zwar auch in programmunterstiitzter Text-/Bildinte-

gration unterrichtet, jedoch nur dann, wenn der Schwerpunkt "Sy-
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stemtechnik" gewdhlt wird. Im ilibrigen kann es sich aufgrund der
kurzen Ausbildungszeit, die dafiir vorgesehen ist, nur um die Ver-
mittlung von Grundkenntnissen handeln (Anlage zu § 6 VO iiber die
Berufsausbildung zum Schriftsetzer/zur Schriftsetzerin, BGBl. I

1993, 502).

Nach alledem erfiillt der Klager das Richtbeispiel Nr. 10 der
Lohngruppe VII. Damit sind die Erfordernisse der Lohngruppe VII

LRTV gegeben.

4. Somit ist der Kl&ger ab 1. November 1994 in die Lohn-

gruppe VII LRTV einzugruppieren. Er hat demzufolge auch Anspruch
auf die eingeklagten Vergiitungsdifferenzen zum bisherigen Tarif-
lohn fiir die Monate November und Dezember 1994 in der unstreiti-

gen H6he von 1.119,53 DM brutto.
Der Zinsanspruch folgt aus § 288 Abs. 1, § 291 BGB, wobei

der Kldger nach seinem gednderten Klagevorbringen Zinsen nur vom

Nettobetrag der Klageforderung verlangen kann.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Matthes Dr. Jobs Hauck

Lindemann Paul
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