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Aktenzeichen: 10 AZR 751/96
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 26. Mdrz 1997

www.prinz.law

. - 10 AZR 751/96 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. Mai 1996

Krefeld -4 Ca 797/96 -

I11. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. September 1996
Diisseldorf - 6 Sa 882/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse : Ja

Fiir das Bundesarchiv t Nein

Entscheidungsstichwort:

Parifliche Zuwendung - Erziehungsurlaub

Gesetz:
BGB § 611 Gratifikation; BErzGG §§ 15, 16; Tarifvertrag
liber eine Zuwendung fiir Angestellite vom 12, Oktober 1973
§ 2

Leitsatzs

Die Ausnahmevorschrift des § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a, cc
Zuwendungs-~TV, wonach Zeiten ohne Dienstbeziige bis zu zwdlf
Monaten die Hohe der Zuwendung nicht beeinflussen, wenn die
Nichtzahlung der Dienstbeziige auf Grund eines Erziehungsur-
laubs erfolgt, gilt fiir jeden Erziehungsurlaub nur einmal
und kommt nicht nochmals zum Tragen, wenn die Angestellte
wdhrend des laufenden Erziehungsurlaubs wegen der Geburt
eines weltaren Kindes erneut Erziehungsurlaub in Anspruch
nimmt.
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10 AZR 751/96

—— - ———— o

6 Sa 882/96 Diisseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
26. Mirz 1997

Urteil

Susdorf,

Reg.~-Obersekretér

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschidftsstelle

ppP.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&B § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung am 26. Mdrz 1997 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Dr. h.c. Matthes, die Richter Prof. Dr. Jobs und Bb6ck sowie

die ehrenamtlichen Richter Wingefeld und Thiel fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
17. September 1996 - 6 Sa 882/96 - insoweit
aufgehoben, als es der Klage stattgegeben hat.
2. Die Berufung der Kldgerin gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Krefeld vom 13. Mai 1996
- 4 Ca 797/96 - wird insgesamt zuriickgewiesen.

3. Die Kosten des Rechtsstreits hat die Kl&agerin
zu tragen.

Von Rechts wegen!

Die Parteien streiten in der Revisionsinstanz noch iber die
Zahlung einer anteiligen tariflichen Zuwendung an die Kl&agerin

fir das Jahr 1995.

Die Klagerin ist bei der Beklagten als Angestellte beschaf-
tigt. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag

(BAT) und die diesen ergédnzenden Tarifvertrédge Anwendung.

Nach der Geburt ihres ersten Kindes am 28. September 1993
nahm die Kl&gerin fiir die Zeit vom 21. November 1993 bis 28. Sep-
tember 1996 Erziehungsurlaub in Anspruch. Am 2. Juli 1995 gebar
sie ihr zweites Kind und machte auch fiir dieses den vollen Erzie-

hungsurlaub geltend.

Zundchst verlangte die Kldgerin von der Beklagten fiir acht
Monate im Jahre 1995 und fiir sechs Monate des Jahres 1996 die an-

teilige tarifliche Zuwendung gem&B dem Tarifvertrag iiber eine Zu-
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wendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973 (im folgenden: Zu-

wendungs-TV) .

Sie ist der Auffassung, einen Anspruch auf Zahlung der ta-
riflichen Zuwendung zu haben, da auf Grund der Geburt ihres zwei-
ten Kindes eine Verminderung der tariflichen Zuwendung bis zur
Vollendung des 12. Lebensmonates dieses Kindes nach § 2 Abs. 2
Satz 2 Buchst. a, cc Zuwendungs-TV unterbleibe. Sie habe den ihr
erneut zustehenden weiteren Erziehungsurlaub in inspruch genom-
men, so daB wegen der {berschneidung beider Erziehungsurlaube
eine Verminderung der tariflichen Leistung ausscheide. Ansonsten
wilrden Familien mit dicht aufeinanderfolgenden Geburten ohne er-

sichtlichen Grund benachteiligt.

§ 2 des Zuwendungs-TV lautet - soweit vorliegend von Inter-

esse:

us 2
HOhe der Zuwendung

LR A

(2) Hat der Angestellte nicht wdhrend des ganzen
Kalenderjahres Beszlige von demselben Arbeitgeber
aus einem Rechtsverhdltnis der in § 1 Abs. 1

Nr. 2 genannten Art erhalten, vermindert sich die
Zuwendung um ein 2wdlftel fiir jeden Kalendermo-
nat, fiir den er keine Beziige erhalten hat. Die
Verminderung unterbleibt fiir die Kalendermonate,

a) fiir die der Angestellte keine Beziige erhalten
hat wegen der

cc) Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung
des zw8lften Lebensmonats des Kindes,
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Die Kl&gerin hat vor dem Landesarbeitsgericht beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 4.436,00 DM
nebst 10,5 % Zinsen seit dem 1. November 1995 zu
zahlen,

hilfsweise

die Beklagte zu verurteilen, ihr eine Zuwendung
in H6he von 3.500,00 DM brutto nebst 10,5 % Zin-
sen seit dem 1. November 1995 zu zahlen sowie

936,00 DM nebst 10,5 % Zinsen seit dem 1. Novem-
ber 1995 auf ihren Bausparvertrag zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Sie ist der Ansicht, die Kldgerin habe keinen Anspruch auf
die geforderte tarifliche Zuwendung, da sie sich zur Zeit der Ge-
burt ihres zweiten Kindes noch im Erziehungsurlaub fiir ihr erstes
Kind befunden und damit das Arbeitsverhdltnis kraft Gesetzes ge-
ruht habe. Diesen Erziehungsurlaub habe die Kldgerin nicht ein-
seitig beendet. Es trete auch keine "{Uberlagerung" des Erzie-
hungsurlaubes auf Grund der Geburt des ersten Kindes durch denje-

nigen auf Grund der Geburt des zweiten Kindes ein.

Das Landesarbeitsgericht hat die Beklagte zur Zahlung einer
anteiligen Zuwendung fiir sechs Monate im Jahre 1995 in H6he von
2.625,00 DM brutto nebst Zinsen verurteilt und im iibrigen die
Klage abgewiesen. Soweit es der Klage stattgegeben hat, hat das

Landesarbeitsgericht die Revision zugelassen.

Die Beklagte verfolgt mit der Revision ihren Klageabwei-

weiter, wdhrend die Klégerin die Zuriickweisung der
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Revision beantragt.

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Die Kl&gerin hat
fiir das Jahr 1995 keinen Anspruch auf eine tarifliche Zuwendung

nach dem Zuwendungs-TV.

I. Das Landesarbeitsgericht hat zur Begriindung seiner klage-
stattgebenden Entscheidung ausgefiihrt, die Kl&gerin koénne fiir das
Jahr 1995 eine anteilige Zuwendung beanspruchen, weil sie anlagf-
lich der Geburt ihres zweiten Kindes die Voraussetzungen der Aus-
nahmeregelung des § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a, cc des Zuwendungs-
TV erfiille. Sie habe wegen der Inanspruchnahme des weiteren Er-
ziehungsurlaubes in diesem Zeitraum keine Beziige von der Beklag-
ten erhalten und der Zeitraum liege innerhalb der ersten zwdlf
Lebensmonate des zweiten Kindes. Dieses Ergebnis stehe insbeson-

dere auch mit der tariflichen Entstehungsgeschichte im Einklang.

II. Den Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts kann der Senat

weder im Ergebnis noch in der Begriindung folgen.

1. Da die Kldgerin im gesamten Jahre 1995 wegen des vom 21. No-
vember 1993 bis zum 28. September 1996 in Anspruch genommenen Er-
ziehungsurlaubes und des daraus resultierenden Ruhens ihres Ar-
beitsverhdltnisses keine Vergiitung von der Beklagten bezogen

hatte, stand ihr fiir 1995 kein Anspruch auf die tarifliche Zuwen-
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dung zu, weil gemdB § 2 Abs. 2 Satz 1 Zuwendungs-TV flir jeden Ka-
lendermonat, fiir den der Angestellte keine Beziige erhalten hat,

die Zuwendung um ein ZwSlftel vermindert wird.

2. Zugunsten der Klédgerin greift die Ausnahmeregelung des § 2

Abs. 2 Satz 2 Buchst. a, cc Zuwendungs-TV nicht ein.

Nach dieser Tarifnorm fiihrt das Nichtbeziehen von Vergiitung
fiir diejenigen Kalendermonate nicht zur Verminderung des Zuwen-
dungsanspruches, in denen der Angestellte Erziehungsurlaub nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung des 12. Lebens-

monats des Kindes in Anspruch genommen hat.

a) Da im Jahre 1995 das am 28. September 1993 geborene erste
Kind der Kl&gerin bereits seinen 12. Lebensmonat vollendet hatte,
greift die Ausnahmevorschrift auf Grund des Erziehungsurlaubes

wegen dieses Kindes nicht ein.

b) Die Geburt des zweiten Kindes am 2. Juli 1995 und der des-
halb von der Kldgerin beantragte weitere Erziehungsurlaub fiihrt
nicht dazu, daB vom Zeitpunkt der Geburt bis zur Vollendung des
12. Lebensmonates dieses zweiten Kindes zugunsten der Kldgerin
erneut die Ausnahmeregelung des § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a, cc

Zuwendungs-TV eingreift.
Dies ergibt eine sachgerechte Auslegung der Tarifnorm.

Bei der Auslegung eines Tarifvertrages ist in erster Linie

auf den Wortlaut abzustellen. Zu erforschen ist der maBgebliche
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Sinn der Erkldrung, ohne am Buchstaben zu haften. Dabei ist iiber
den reinen Tarifwortlaut hinaus der wirkliche Wille der Tarifver-
tragsparteien und der damit von ihnen beabsichtigte Sinn und
Zweck der Tarifnorm mitzuberiicksichtigen, sofern und soweit diese
in der tariflichen Regelung ihren Niederschlag gefunden haben
(BAG in sténdiger Rechtsprechung, vgl. z.B. BAG Urteil vom

21. Juli 1993 - 4 AZR 468/92 - BAGE 73, 364 = AP Nr. 144 zu § 1

TVG Auslegung, m.w.N.).

Bereits aus dem Wortlaut des § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a, cc
Zuwendungs-TV ergibt sich, daB die Privilegierung fir Erziehungs-
urlaub in Anspruch nehmende Angestellte nur bis zur Vollendung
des 12. Lebensmonates desjenigen Kindes gelten soll, dessentwegen
der Angestellte den Erziehungsurlaub in Anspruch genommen hat.
Dauert der Erziehungsurlaub wegen der Geburt dieses Kindes lé&nger
als bis zur Vollendung des 12. Lebensmonates des Kindes, so soll
der Ausnahmetatbestand des § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. a, cc Zuwen-

dungs-TV nicht eingreifen.

Obwohl die Kl&gerin auf Grund der Geburt ihres zweiten Kin-
des am 2. Juli 1995 bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
dieses Kindes gemdf § 15 Abs. 1 BErzGG erneut Erziehungsurlaub in
Anspruch genommen hat, bleibt es dabei, dafl ihr Arbeitsverhdltnis
im gesamten Jahre 1995 nur auf Grund des Erziehungsurlaubes wegen
des ersten Kindes geruht und daB sie nur auf Grund dieses Erzie-

hungsurlaubes von der Beklagten keine Beziige erhalten hat.

Zwar hat die Kldgerin, deren Arbeitsverhdltnis auf Grund des

Erziehungsurlaubes wegen ihres ersten Kindes ruhte, widhrend die-
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ses Ruhenszeitraumes infolge der Geburt ihres zweiten Kindes er-
neut einen Anspruch auf Erziehungsurlaub erworben. Dies fiihrt je-
doch nicht dazu, daB ihr Arbeitsverh&ltnis nunmehr auf Grund der
Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubes wegen des zweiten Kindes
ruht. Vielmehr bleibt es beim Ruhen des Arbeitsverhdltnisses in-
folge des Erziehungsurlaubes wegen des ersten Kindes. Erst wenn
dieser Erziehungsurlaub abgelaufen ist, schlieBt sich der weitere
Erziehungsurlaub auf Grund des spdter geborenen Kindes bis léng-

stens zur Vollendung dessen dritten Lebensjahres an.

Nur wenn die Kl&gerin ihren ersten Erziehungsurlaub zuldssi-
gerweise mit Zustimmung der Beklagten nach § 16 Abs. 3 Satz 1
BErzGG vorzeitig beendet hdtte und sich daran ein erneuter Erzie-
hungsurlaub auf Grund der Geburt ihres zweiten Kindes angeschlos-
sen hétte, kdnnte zu ihren Gunsten die Ausnahmeregelung des § 2
Abs. 2 Satz 2 Buchst. a, cc Zuwendungs-TV fiir die Zeit bis zur
Vollendung des 12. Lebensmonates des zweiten Kindes eingreifen.
Eine solche vorzeitige Beendigung des bis zum 28. September 1996

wegen ihres ersten Kindes beanspruchten Erziehungsurlaubes ist

1Zyosa8 HYIN JF B/ §§ YOrRU YURqUIIR(] S[E PUIS SUN[WWESS[}1() 1P (12 [, YONY :SIOMUIL]

aber nicht erfolgt.

Entgegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts ergibt sich
auch aus der tariflichen Entstehungsgeschichte nicht, dafl es
Wille der Tarifvertragsparteien gewesen ist zu gewdhrleisten, daB
auch im Falle der Geburt eines weiteren Kindes wdhrend eines in
Anspruch genommenen Erziehungsurlaubes eine Kiirzung der tarifli-
chen Zuwendung bis zur Vollendung des 12. Lebensmonates dieses

weiteren Kindes unterbleiben solle.
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Die urspriinglich in den Zuwendungs-TV eingefiigten Regelun-
gen, daB eine Verminderung der Zuwendung fiir die Monate unter-

bleibt, fiir die der Angestellte wegen der Inanspruchnahme von Er-

f ziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz keine Beziige
erhdlt, war zundchst auf den Zeitraum bis zur Vollendung des
10. Lebensmonates des Kindes beschrédnkt und wurde dann mit Wir-

kung ab dem 1. Januar 1986 auf den Zeitraum bis zur Vollendung

des 12. Lebensmonates ausgedehnt.

Damit hatten die Tarifvertragsparteien den Zuwendungs-TV der
jeweiligen Dauer des gesetzlichen Erziehungsurlaubes nach dem

Bundeserziehungsgeldgesetz angepalft.

Der Umstand, daB die Tarifvertragsparteien den Zuwendungs-TV
den spédter erfolgten Verldngerungen des gesetzlichen Erziehungs-
urlaubes bis zur Dauer von nunmehr drei Jahren nicht mehr ange-
pafit haben und sie nach wie vor an der Regelung festhalten, daf
nur ein Erziehungsurlaub bis zur Vollendung des 12. Lebensmonates

des Kindes fiir den Anspruch auf die tarifliche Zuwendung unschéd-

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]

lich ist, berechtigt nicht zu der Annahme, daB dies deshalb ge-
schehen ist, um fiir Angestellte, die nach dem 12. Lebensmonat
eines Kindes wegen der Geburt eines weiteren Kindes einen erneu-
ten Anspruch auf Erziehungsurlaub erwerben und deren Erziehungs-
urlaub wegen des ersten Kindes zum Zeitpunkt der Geburt des zwei-
ten Kindes noch nicht abgelaufen war, eine Verminderung des Zu-

wendungsanspruches zu vermeiden.

Vielmehr kann davon ausgegangen werden, daf die Tarifver-
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