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- 10 AZR 742/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 12. Januar 1993
Passau - 4 Ca 577/92 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 09. Juni 1994
Miinchen - 2 Sa 126/93 -
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Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse Ja
Fiir das Bundesarchiv Nein

ee oo

Entscheidungsstichwort:

Sonderzahlung fiir Zeiten der Streikteilnahme

Gesetz:
BGB § 611 Gratifikation; GG Art. 9 Arbeitskampf

Leitsatz:

Macht eine tarifliche Regelung den Anspruch auf eine Jahres-
sonderzahlung allein vom rechtlichen Bestand des Arbeitsver-
hdltnisses abhdngig, dann ist diese Sonderzahlung auch fiir
Zeiten. zu gewdhren, in denen das Arbeitsverh&ltnis wegen
eines Arbeitskampfes geruht hat.

JLaw — Gesetze und Urteile S Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

znPsaS HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje( S[e purs SUN[UIIESS[I)I) I9P 12T, YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

10 AZR 742/94

2 Sa 126/93 Miinchen

Im Namen des Volkes!
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hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 20. Dezember 1995 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. h.c. Matthes, die Richter Dr. Freitag
und Hauck sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Brose und
Walther fir Recht erkannt:
1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Miinchen vom 9. Juni

1994 - 2 Sa 126/93 - wird zurlickgewiesen.

2. Die Kosten der Revision tragt der Beklagte.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Beklagte betreibt ein Granit- und Schotterwerk im Baye-
rischen Wald. Die Kl&ger sind bei ihm als Arbeitnehmer beschaf-
tigt, zumeist seit mehreren Jahren, wenn auch mit witterungsbe-
dingten Unterbrechungen. Auf die Arbeitsverh&ltnisse der Parteien
finden kraft Tarifbindung der Manteltarifvertrag fiir die gewerb-
lichen Arbeitnehmer der Industrie der Steine und Erden und des
Betonsteinhandwerks in Bayern vom 27. Oktober 1989 (MTV) und der
Tarifvertrag iiber die Gewdhrung einer Jahressonderzahlung fiir die
Arbeitnehmer in der Granitindustrie des Bayerischen Waldes vom
11. Juli 1989 (Tv-Sonderzahlung) Anwendung. In den Jahren
1991/1992 wurde der Betrieb des Beklagten im Zuge eines tarifli-
chen Arbeitskampfes in der Zeit vom 17. Juni 1991 bis zum
12. April 1992 bestreikt. Die Kl&ger haben sich an diesem Streik

beteiligt, die meisten wdhrend der gesamten Zeit.

Der Beklagte hat den Kl&gern wegen dieser Streikteilnahme
die Jahressonderzahlung fiir das Jahr 1991 nicht gezahlt. Im vor-
liegenden Rechtsstreit streiten die Parteien dariiber, ob die
Streikteilnahme zum Wegfall oder zur Minderung des Anspruchs auf

die tarifliche Jahressonderzahlung fiihrt.

Der TV-Sonderzahlung lautet - soweit vorliegend von Interes-

se - wie folgt:
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M§ 2
Voraussetzungen und HShe der Leistung
1. ... Arbeitnehmer ..., die

a) am 30. November des laufenden Kalenderjah-
res in einem ... Arbeitsverh&dltnis ... ste-
hen

und

b) zu diesem Zeitpunkt mindestens eine zwdlf-
monatige BetriebszugehSrigkeit im Sinne des
Manteltarifvertrages flir gewerbliche Ar-
beitnehmer ... aufweisen,

haben Anspruch auf folgende Jahressonder-
zahlung:

LI

1991 DM 145,-- pro Beschdftigungsmonat

4, Flir ... Arbeitnehmer ..., die im Laufe des Ka-
lenderjahres aufgrund eigener Kiindigung oder
vertragswidriger LOsung des Arbeitsverh&dltnis-
ses sowie zu Recht erfolgter fristloser Ent-
lassung ausscheiden, entf&llt der Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

5. Falls das ... Arbeitsverhdltnis ... vor dem
30. November

a) aufgrund eines Betriebsunfalles, einer Be-
rufskrankheit oder durch Betriebs- oder Ab-
teilungsstillegungen endet oder

b) wegen Erwerbs- oder Berufsunfdhigkeit oder
wegen Erreichens der Altersgrenze endet
oder

c) aus witterungsbedingten Griinden ... unter-
brochen wird oder

d) aus dringenden betrieblichen Erfordernissen
gekiindigt wird oder

e) infolge des Grundwehr- oder Ersatzdienstes
zum Ruhen kommt oder
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f) infolge Inanspruchnahme des Erziehungsur-
laubs zum Ruhen kommt,

haben fiir jeden vollen Monat der Beschafti-
gungszeit ... Arbeitnehmer ... im Kalenderjahr
1991 Anspruch auf DM 145,--

" e

wenn das ... Arbeitsverh&ltnis im Zeitraum des
Ausscheidens mindestens zwdlf Monate ... be-
standen hat.

Als voller Monat gilt, wenn eine Besch&fti-
gungszeit von mindestens 20 Kalendertagen im
angefangenen Monat gegeben ist. Soweit Beginn
und Ende des Beschd&ftigungsverh&ltnisses in
das gleiche Kalenderjahr fallen, beginnt die
Monatsrechnung mit dem Eintrittstag.

Zur Beendigung des Arbeitskampfes haben die Tarifvertrags-

parteien am 9. April 1992 u.a. folgendes vereinbart:

c. Die Tarifvertragsparteien stimmen einem au-
Bergerichtlichen Vergleich gem. § 4 Abs. 4
Satz 1 TVG zwischen Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern, wie er als Anlage beigefligt
ist, zu.

D. MaBregelungsverbot ..."

Der Vergleich gem. der Anlage zu dieser Vereinbarung lautet

wie folgt:

"1. Der Arbeitnehmer erhdlt fiir die Zeit bis
zum Streikbeginn eine Lohnabrechnung.
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Auf der Grundlage dieser Vereinbarung kom-
men dann folgende Betrdge zur Auszahlung:

- Mehrarbeit
- Akkordvergiitung
- sonstige Lohnanspriiche.

Flir die Monate, in denen der Arbeitnehmer
gearbeitet hat, wird anteilig Urlaub, zu-
sdtzliches Urlaubsgeld und Jahressonderzah-
lung gewdhrt.

Flir die gesamte Dauer des Arbeitskampfes
erhdlt jeder zum jetzigen Zeitpunkt noch
streikende Arbeitnehmer eine einmalige Ab-
findung in Hohe von 500,-- DM brutto. Damit
sind alle finanziellen Anspriiche aus der
Streikzeit erledigt. Die anhdngigen Klagen
werden zuriickgenommen."

www.prinz.law

Lo

Die Kl&ger sind der Ansicht, daB ihr Anspruch auf die Jah-

ressonderzahlung durch die Beteiligung am Streik nicht ausge-

schlossen oder gemindert werde. Sie haben jeweils beantragt, den

Beklagten zu verurteilen, an sie die volle Jahressonderzahlung

fiir 1991 zu zahlen.

Das Arbeitsgericht hat den Klagen grunds&tzlich stattgege-

ben, den Anspruch auf die Jahressonderzahlung fiir einige Klé&ger

jedoch um diejenigen Monate gekiirzt, in denen diese im Jahre 1991

vor Beginn des Streiks noch nicht in einem Arbeitsverhdltnis zur

Beklagten standen. Soweit die Klagen abgewiesen worden sind,

haben die Kl&dger dagegen kein Rechtsmittel eingelegt.

Die Berufung des Beklagten gegen das Urteil des Arbeitsge-

richts hat das Landesarbeitsgericht zuriickgewiesen. Mit der zuge-

lassenen Revision verfolgt der Beklagte seinen Abweisungsantrag

weiter, wdhrend die Kl&ger um Zurilickweisung der Revision bitten.
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Entscheidungsgrinde :

Die Revision des Beklagten ist nicht begriindet.

Den Kl&dgern steht trotz ihrer Teilnahme am Streik die Jah-
ressonderzahlung flir das Jahr 1991 jedenfalls in der vom Arbeits-

gericht zuerkannten HGhe zu.

I. Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben ihre Entschei-
dung damit begriindet, daB als Beschdftigungsmonat, fiir den ein
Betrag von 145,-- DM zu zahlen ist, ein Zeitraum zu verstehen
ist, in dem das Arbeitsverhdltnis rechtlich bestanden hat, ohne
daBB es auf eine tatsdchliche Arbeitsleistung ankommt. Sie haben
weiter darauf abgestellt, daB die Zeit der Teilnahme an einem Ar-
beitskampf nicht dem Ruhen des Arbeitsverh&ltnisses infolge der
Einberufung zum Wehrdienst oder der Inanspruchnahme von Erzie-
hungsurlaub gleichgesetzt werden kann. Diese Begriindung l&Bt

einen Rechtsfehler nicht erkennen.

II.1. Die Kl&ger erfiillen nach den Feststellungen des Arbeitsge-
richts, auf die das Landesarbeitsgericht Bezug nimmt, die in § 2
ziff. 1 TV-Sonderzahlung normierten Voraussetzungen fiir einen An-
spruch auf die Jahressonderzahlung. Sie standen am 30. November
1991 in einem Arbeitsverhdltnis und wiesen zu diesem Zeitpunkt
eine mindestens zwdlfmonatige Betriebszugehdrigkeit auf. Auch
wdhrend der Teilnahme am Streik bestand das Arbeitsverh&ltnis

rechtlich fort, es ruhten lediglich die gegenseitigen Haupt-
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pflichten aus diesem Arbeitsverhdltnis (BAGE 23, 292 = AP Nr. 43
zu Art. 9 GG Arbeitskampf). Da es auf eine zwdlfmonatige Be-
triebszugehdrigkeit "im Sinne des Manteltarifvertrages fir ge-
werbliche Arbeitnehmer" ankommt, ist es - wie das Arbeitsgericht
ebenfalls zu Recht festgestellt hat - fir den Anspruch ohne Be-
deutung, daB das Arbeitsverhdltnis aus Witterungsgriinden unter-
brochen war und die Kl&dger daher zum Teil nicht das ganze Jahr
1991 in einem Arbeitsverhd&ltnis zum Beklagten standen. Das ist

unter den Parteien auch nicht im Streit.

2. Die Kl&dger haben daher grunds&dtzlich einen Anspruch auf die
Jahressonderzahlung in H6he von 145,-- DM "pro Beschadftigungsmo-

nat" im Bezugszeitraum.

"Beschd@ftigungsmonat" i.S. dieser Bestimmung ist ein Zeit-
raum von einem Monat, in dem das Arbeitsverh&dltnis rechtlich be-
standen hat. Erforderlich ist nicht, daB der Arbeitnehmer w&hrend
dieses Zeitraums auch durchgehend oder wenigstens zu einem wie

auch immer bestimmbaren Teil gearbeitet hat.

a) Die Tarifvertragsparteien bringen in Nr. 145 MTV zum Aus-

druck, daB sie die Begriffe "Arbeitsverh&dltnis" und "Beschdfti-

gungsverhdltnis" in gleichem Sinne verstehen. Danach gilt die Be-
triebszugehdrigkeit als nicht unterbrochen, wenn das "Besch&afti-
gungsverh&dltnis" des Arbeitnehmers aus bestimmten Griinden geldst
war. Dafl3 unter der "Ldsung" des Beschdftigungsverh&dltnisses eine
rechtliche Beendigung des Rechtsverh&ltnisses, d.h. des Arbeits-

verhdltnisses gemeint ist, folgt daraus, daB F&lle des freiwilli-
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gen Ausscheidens oder der verschuldeten fristlosen Entlassung
ausdriicklich ausgenommen und der Tatbestand des Ruhens des "Ar-
beitsverhdltnisses" anschlieBend gesondert geregelt wird. Schon
diese Gleichsetzung von "Arbeitsverh&dltnis" und "Besch&ftigungs-
verh&ltnis" legt es nahe, unter einem "Beschdftigungsmonat" einen
Zeitraum zu verstehen, in dem das Arbeitsverh&ltnis bzw. Besch&df-

tigungsverh&dltnis rechtlich bestanden hat.

b) Flir dieses Verst&dndnis sprechen weiter die Regelungen in § 2
ziff. 5 Buchst. a) und b) TV-Sonderzahlung. Danach haben Arbeit-
nehmer Anspruch auf eine anteilige Jahressonderzahlung, wenn ihr
Arbeitsverh&ltnis vor dem 30. November aufgrund eines Betriebsun-
falles, einer Berufskrankheit, wegen Erwerbs- oder Berufsunfahig-
keit endet. Gerade in diesen F&dllen wird vielfach dem rechtlichen
Ende des Arbeitsverh&ltnisses eine mehr oder weniger lange Zeit
vorausgegangen sein, in der der Arbeitnehmer gerade wegen des Be-
triebsunfalles, der Berufskrankheit oder der Erwerbs- oder Be-
rufsunfdhigkeit nicht tats&chlich gearbeitet hat. Es gdbe keinen
Sinn, diesen Arbeitnehmern zundchst in § 2 Ziff. 5 einen Anspruch
auf eine anteilige Jahressonderzahlung einzur&umen, diese dann
aber wieder um diejenigen Monate zu kiirzen, in denen diese Ar-

beitnehmer nicht mehr tats&chlich gearbeitet haben.

c) Wirde, wie der Beklagte meint, der "Beschd@ftigungsmonat"
eine tats&dchliche Arbeitsleistung voraussetzen, bliebe weiter
v6llig offen, in welchem Umfang eine tats&chliche Arbeitsleistung
vorliegen miiBte, um einen "Besch&dftigungsmonat" zu ergeben. Es
bliebe weiter ungeregelt, ob Zeiten der Arbeitsunfdhigkeit oder

des Urlaubs der tats&chlichen Beschdftigung gleichzustellen sind,
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so daBB auch diese Zeiten einen "Beschdftigungsmonat" (mit)ergeben

konnen.

Beil der Auslegung eines Tarifvertrages ist, wenn - wie
hier - der Wortlaut nicht v6llig eindeutig ist, auf den wirkli-
chen Willen der Tarifvertragsparteien abzustellen, soweit er in
der tariflichen Regelung noch einen Ausdruck gefunden hat, und
der im Zweifel darauf gerichtet ist, eine verniinftige, sachge-
rechte und praktisch brauchbare Regelung zu schaffen. Ohne
Schwierigkeiten und weitere Auslegungsfragen handhabbar ist § 2
Ziff. 1 TV-Sonderzahlung aber nur, wenn unter dem "Beschdfti-
gungsmonat" ein Zeitraum verstanden wird, in dem das Arbeitsver-
h&ltnis rechtlich bestanden hat, unabh&ngig davon, in welchem
Umfange der Arbeitnehmer in diesem Zeitraum tatsdchlich gear-

beitet hat.

Der Senat hat seit seiner Entscheidung vom 5. August 1992

(- 10 AZR 88/90 - BAGE 71, 78 = AP Nr. 143 zu § 611 BGB Gratifi-
kation) wiederholt ausgesprochen, dafB die Tarifvertragsparteien
im einzelnen bestimmen kénnen, in welchem Umfang eine tarifliche
Sonderzahlung durch Zeiten ohne tatsdchliche Arbeitsleistung aus-
geschlossen oder gemindert werden soll. Der vorliegende TV-Son-
derzahlung beriicksichtigt das Fehlen einer tats&chlichen Arbeits-
leistung im rechtlich fortbestehenden Arbeitsverhd&ltnis nur fiir
die F&dlle, in denen das Arbeitsverh&ltnis durch die Einberufung
zum Wehrdienst oder die Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub

ruht. Uber diese ausdriickliche Regelung hinaus kann auch dem
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Gesamtzusammenhang der Regelung nicht entnommen werden, daB3 "Be-
schdftigungszeiten" oder "Beschdftigungsmonate" nur Zeiten sind,

in denen der Arbeitnehmer auch tatsdchlich gearbeitet hat.

3. Die Zeit der Teilnahme am Streik kann auch nicht den Zeiten
gleichgestellt werden, in denen das Arbeitsverhdltnis aufgrund
der Einberufung zum Wehrdienst oder der Inanspruchnahme von Er-

ziehungsurlaub ruht. Eine analoge Anwendung der Regelung in § 2

Ziff. 5 Buchst. e) und f) auf den Fall einer Beteiligung am (

Arbeitskampf kommt nicht in Betracht.

Zwar ist richtig, daB auch wdhrend eines Arbeitskampfes das
Arbeitsverh&dltnis ebenso wie wdhrend des Wehrdienstes oder des
Erziehungsurlaubes ruht, d.h. im Sinne der tariflichen Regelung
durch die Beteiligung am Streik "zum Ruhen kommt". Das Ruhen des
Arbeitsverh&ltnisses wdhrend eines Arbeitskampfes entspricht aber
in seinen Voraussetzungen und Folgen nicht den in § 2 ziff. 5
Buchst. e) und f) TVv-Sonderzahlung geregelten Fdllen des Ruhens

wegen Wehrdienst oder Erziehungsurlaub.

§ 2 Ziff. 5 Tv-Sonderzahlung regelt in den Buchst. a) bis f)
Fdlle, in denen das Arbeitsverh&dltnis vor dem 30. November des
laufenden Kalenderjahres entweder beendet wird oder aus den bei-
den genannten Griinden zum Ruhen kommt. Dabei geht die tarifliche
Regelung davon aus, daB bei der Einberufung zum Wehrdienst oder

der Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub im Laufe des Kalender-

jahres das Arbeitsverh&dltnis bis zum 30. November dieses Jahres
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nicht wieder aktiviert wird. Der Eintritt des Ruhens des Arbeits-
verhdltnisses aus diesen beiden Griinden wird ebenso behandelt,
wie die rechtliche Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses aufgrund
der in den Buchst. a) bis d) geregelten Beendigungstatbesté&nde,
bei denen ebenfalls vorausgesetzt wird, daB diese Beendigung bis
zum 30. November des laufenden Kalenderjahres andauert. Das folgt
unmittelbar aus § 2 Ziff. 5 Buchst. c) der Regelung, wonach der
aus witterungsbedingten Griinden gekiindigte Arbeitnehmer nur dann
einen Anspruch auf eine anteilige Jahressonderzahlung hat, wenn
die aus diesem Grunde herbeigefiihrte Beendigung des Arbeitsver-—
hdltnisses bis zum 30. November angedauert hat. Ist die witte-
rungsbedingte Unterbrechung des Arbeitsverhdltnisses vor dem

30. November wieder beendet, hat der Arbeitnehmer ohnehin einen
Anspruch auf die Jahressonderzahlung nach § 2 zZiff. 1 TV-Sonder-
zahlung, weil die witterungsbedingte Unterbrechung des Arbeits-
verhdltnisses die vorausgesetzte Betriebszugehdrigkeit nicht

unterbrochen hat.

Beteiligt sich der Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres
an einem Arbeitskampf, so ist nicht in jedem Fall, ja nicht
einmal im Regelfall, davon auszugehen, daB die Beteiligung am
Streik iiber den 30. November hinaus andauern wird. Arbeitskdmpfe
von mehrmonatiger Dauer, jedenfalls soweit sie sich gegen einen
bestimmten Betrieb richten, sind relativ selten. Die Regelung in
§ 2 Ziff. 5 Buchst. e) und f) TV-Sonderzahlung liefe daher,
wollte man sie auf die Fdlle der Teilnahme an einem Arbeitskampf
analog anwenden, fiir alle Arbeitsk&mpfe leer, die vor dem 30. No-

vember des laufenden Kalenderjahres wieder ihr Ende finden. Schon
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dieser Unterschied im Tatbestand des Ruhens des Arbeitsverhalt-
nisses aufgrund des Wehrdienstes oder eines Erziehungsurlaubs
einerseits und des Ruhens wdhrend eines Arbeitskampfes anderer-

seits verbietet eine analoge Anwendung dieser Regelung.

Aus § 2 Ziff. 5 Buchst. e) und f) TV-Sonderzahlung folgt
daher nicht, daB die Teilnahme der Kl&dger am Streik von rechtli-
cher Bedeutung fiir den Anspruch der Kl&dger auf die Jahressonder-
zahlung ist. Im {ibrigen wilirde sich aus § 2 Ziff. 5 TV-Sonderzah-
lung bei einer analogen Anwendung auch nur ergeben, daB3 die Jah-
ressonderzahlung um die Monate der Streikteilnahme zu kiirzen ist,
nicht aber wiirde aus diesem Grunde, wie der Beklagte meint, der

Anspruch auf die Jahressonderzahlung ganz entfallen.

§ 2 Tv-Sonderzahlung enth&lt nach allem keine Regelung des
Inhalts, daB Zeiten einer Streikteilnahme sich anspruchsmindernd
oder anspruchsausschlieBend auf die Jahressonderzahlung auswirken

sollen.

4, Entgegen dieser Regelung koénnte fiir den Fall der Teilnahme
an einem Streik nur dann etwas anderes gelten, wenn eine planwid-
rige Unvollstdndigkeit der tariflichen Regelung festzustellen
wédre, eine Tarifliicke vorliegen wiirde, die jedoch durch die Ge-
richte nur dann geschlossen werden kodnnte, wenn es sich um eine
unbewuBte Tarifliicke handeln wlirde. Eine solche liegt jedoch nur
dann vor, wenn die Tarifvertragsparteien eine regelungsbediirftige
Frage nicht erkannt haben. Davon kann hier nicht ausgegangen wer-

den.
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Es sind keine Anhaltspunkte dafiir ersichtlich, daB die Ta-
rifvertragsparteien die dem Streitfall zugrundeliegende Rechts-
frage, welche Auswirkungen ein Arbeitskampf auf den Anspruch auf
die Jahressonderzahlung hat, nicht erkannt und deshalb nicht ge-
regelt h&tten. Streik und Aussperrung sind nicht nur durch Art. 9
Abs. 3 GG als Mittel zur Erzwingung von Tarifvertr&gen geschiitzt.
Sie gehbren auch zum Alltag des Arbeitslebens. Gleichwohl sind
dem Senat keine Tarifvertrdge bekannt, die eine ausdriickliche Re-
gelung der Frage enthalten, welche Auswirkungen ein Arbeitskampf
auf die im jeweiligen Tarifvertrag geregelten Rechte und Pflich-
ten hat. Solche Regelungen werden vielmehr - wenn iiberhaupt - nur
in Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien getroffen, die anl&aB-
lich der Beendigung eines Arbeitskampfes abgeschlossen werden,
wie es vorliegend auch in der Vereinbarung vom 9. April 1992 ge-
schehen ist. Diese Praxis 1dBt nur den SchluB zu, daB Fragen des
Arbeitskampfes bewuBt in den "normalen" Tarifvertrdgen nicht ge-
regelt werden sollen. Es spricht daher nichts dafiir, daB die Ta-
rifvertragsparteien gerade das Unterbleiben einer Arbeitsleistung
infolge der Teilnahme an einem Streik nicht gesehen und nur des-
halb keiner Regelung im TV-Sonderzahlung zugefiihrt haben. Eine
erganzende Auslegung des TV-Sonderzahlung kommt daher nicht in

Betracht.

In der Vereinbarung vom 9. April 1992 haben die Tarifver-
tragsparteien einem mdglichen Vergleich der Arbeitsvertragspar-

teien lber strittige Anspriiche aus AnlaB des Arbeitskampfes zuge-
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stimmt. Dieser Vergleich sieht vor, daB die Jahressonderzahlung
fiir die Zeit bis zum Streik anteilig gewdhrt wird und daB fir
finanzielle Anspriiche aus der Streikzeit selbst eine einmalige
Abfindung von 500,-- DM gezahlt wird. Auch dieser Vergleichsvor-
schlag macht deutlich, daB3 die Tarifvertragsparteien zumindest
nicht als selbstverstadndlich davon ausgingen, daB die Jahresson-
derzahlung um die in die Streikzeit fallenden Beschdftigungsmona-

te gekiirzt werden kann.

5. Auch arbeitskampfrechtliche Uberlegungen fiihren zu keinem
anderen Ergebnis. Dadurch, daB der Beklagte die Sonderzahlung
auch fiir die Zeit der Streikteilnahme der Kl&ger zu zahlen hat,
wird das Kr&fteverhdltnis der Parteien im Arbeitskampf nicht be-
riithrt. Der Beklagte wird nicht verpflichtet, den Kl&gern gerade
wegen ihrer Teilnahme am Streik eine Sonderzahlung zu gew&hren.
Er ist vielmehr lediglich verpflichtet, eine bereits vorgegebene
Ordnung zu vollziehen, die den Kl&gern einen Anspruch auf die
Sonderzahlung auch fiir die Zeit gewdhrt, in denen sie - gleich
aus welchen Griinden - nicht gearbeitet haben. Es gilt insoweit
nichts anderes, als im umgekehrten Falle, in dem eine Sonderzah-
lung nur fir Zeiten einer tats&chlichen Arbeitsleistung zu gewdh-
ren ist und daher fiir Zeiten der Teilnahme an einem Arbeitskampf
kein Anspruch auf die Sonderzahlung besteht, ohne daB darin eine
MaBregelung der streikenden Arbeitnehmer gesehen werden kann (BAG
Urteil vom 15. Mai 1964 - 1 AZR 432/63 - AP Nr. 35 zu § 611 BGB

Gratifikation).
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Nach allem steht den Kldgern die Jahressonderzahlung 1991 in
der vom Arbeitsgericht zuerkannten HShe zu. Das Landesarbeitsge-
richt hat daher die Berufung des Beklagten zu Recht zuriickgewie-

sen. Seine Revision ist damit unbegriindet.
Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Matthes Dr. Freitag Hauck

Brose Walther
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