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Urteil vom 23. Februar 2000

-10 AZR 739/98 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 8. Oktober 1997
Magdeburg - 11 Ca 4509/96 E -
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 31. Juli 1998

Sachsen-Anhalt -2 Sa 1169/97 E -

Fur die Amtliche Sammlung: Nein
Fur die Fachpresse: Nein
Fur das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung einer Diplommedizinpadagogin - berufliche Schule

Gesetz:

BAT-O § 11 Satz 2; Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-O § 2 Nr. 3;
Sonderregelungen fir Angestellte als Lehrkrafte (SR 2 | 1) zum BAT-O Nr.
1, Besoldungsgesetz fir das Land Sachsen-Anhalt vom 27. Juni 1991 in
der Fassung des Gesetzes zur besoldungsrechtlichen Gleichstellung der
Lehrerinnen und Lehrer im Dienste des Landes Sachsen-Anhalt
(Lehrerinnen- und Lehrergleichstellungsgesetz LSA) vom 27. Juli 1995
Besoldungsgruppe A 12, A 13

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Vergutungsmasige Zuordnung der Tatigkeit einer
Diplommedizinpadagogin an der Berufsfachschule des Klinikums der
Medizinischen Fakultét der Otto-v.-Guericke-Universitat Magdeburg.
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BUNDESARBEITSGERICHT

10 AZR 739/98
25a 1169/97 E
Landesarbeitsgericht
Sachsen-Anhalt

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
23. Februar 2000
Briine, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Kl&gerin, Berufungsklégerin und Revisionsklagerin,

pp.

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der Beratung vom

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

23. Februar 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Freitag,

den Richter am Bundesarbeitsgericht Béck und die Richterin am Bundesarbeitsgericht

Marguardt sowie die ehrenamtlichen Richter Paul und Burger fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Sachsen-Anhalt vom 31.Juli 1998 -2 Sa

1169/97 E - aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Klagerin wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Magdeburg vom 8. Oktober 1997 - 11 Ca 4509/96 E -

abgeéandert:

Es wird festgestellt, daB das beklagte Land verpflichtet ist,
der Klagerin ab 1. August 1995 Vergiutung nach der

VergGir. Il a BAT-O zu zahlen.
Im Ubrigen wird die Klage abgewiesen.

3. Die Kosten des Rechtsstreits hat das beklagte Land zu tra-

gen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten (iber die zutreffende Eingruppierung der Klagerin.

www.prinz.law

Die 1951 geborene Klagerin ist ausgebildete medizinisch-technische Assi-

stentin. Seit Marz 1971 war sie als Lehrausbilderin an der Medizinischen Schule der
Medizinischen Akademie Magdeburg tatig. Nach AbschluB3 eines Fachschulstudiums
als Medizinpadagogin (Lehrkraft fur den berufspraktischen Unterricht) im August 1976
setzte sie ihre Tatigkeit als Fachschullehrerin fir die berufspraktische Ausbildung in der

Studienrichtung medizinisch-technische Laborassistenz fort. Im Juni 1988 schio8 sie

ein Studium an der Humboldt-Universitat Berlin als Diplommedizinpadagogin ab und

arbeitete anschlieBend weiter als Fachschullehrerin in derselben Einrichtung wie zuvor.

Fakultét der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg®.

JLaw — Gesetze und Urteile

»(1) Die Berufsfachschule ist Bestandteil des Klini-
kums der Medizinischen Fakultat der Otto-v.-
Guericke-Universitat Magdeburg.

(2) Die Berufsfachschule hat die Aufgabe, Kranken-
schwestern/-pfleger, Kinderkrankenschwestern/
-pfleger, Hebammen und Entbindungspfleger, Medi-
zinisch-technische Laboratoriumsassistentinnen und
-assistenten, Medizinisch-technische Radiologieas-
sistentinnen und -assistenten, Medizinisch-tech-
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nische Assistentinnen und Assistenten fiir Funkti-
onsdiagnostik und Sozialpflegeschiler/innen aus-
zubilden.

§2
Gesetzliche Grundlagen

1.  Gesetz Uber die Berufe in der Krankenpflege
vom 4. Juni 1985

2.  Ausbildungs- und Prifungsverordnung firr die
Berufe in der Krankenpflege v. 16.10.1985

3.  Gesetz uber den Beruf der Hebamme und des
Entbindungspflegers vom 4. Juni 1985

4.  Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur
Hebammen und Entbindungspfleger vom
16.03.1987

5. Gesetz Uber Technische Assistenten in der
Medizin vom 2. August 1993

6.  Ausbildungs- und Prufungsverordnung Utber
Technische Assistenten in der Medizin vom
25.04.1994

7. - Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsver-
haltnisse der Schiler/innen, die nach der
MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetizes ausgebildet werden.
(Mantel-TV Schi-0) vom 05.03.1991

- Jugendarbeitsschutzgesetz
- Personalvertretungsgesetz

8.  Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt vom
30. Juni 1993 und nachfolgende Verordnun-
gen

9. Diese Rechtsvorschriften werden durch die
Schulordnung erganzt.

§3
Schulleitung

(1) Die Schule wird durch den Schulleiter und die
Entscheidungen der Konferenzen der Schule und
den Klinikumsvorstand geleitet.
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(2) Die Schulleitung ist fur die theoretische und
praktische Ausbildung der Schiiler in enger Zu-
sammenarbeit mit der Medizinischen Fakultat ver-
antwortlich.

(3) Bei Fragen, die das Ausbildungsverhaltnis der
Schiiler betreffen, sind das Dezernat 2 und der Di-
rektor der Pflegedienstleitung der Medizinischen
Fakultat einzubeziehen.

(4) Die Lehrveranstaltungen werden in der Regel
von Lehrkraften der Berufsfachschule wahrgenom-
men. Die Leitung der Medizinischen Fakultat unter-
stiitzt bei Bedarf die Ausbildung durch arztliche Leh-
rer und weitere Fachkrafte.

Die Schule ist im Verzeichnis der berufsbildenden
Schulen (Teil Il) des Landes Sachsen-Anhalt aufgefihrt.

An der Schule wurden 1996 390 Schler unterrichtet.
Angeboten werden folgende Fachrichtungen:

- Geburtshilfe

- Kinderkrankenpflege

- Krankenpflege

- medizinisch-technische Assistenz (Labor)

- medizinisch-technische Assistenz (Radiologie)

- Sozialpflege

Jede Fachrichtung wird durch eine Abteilungsleiterin geleitet. Die zum Kollegi-
um gehorenden Lehrer werden abteilungsiibergreifend eingesetzt.

Auf das Arbeitsverhaltnis findet kraft beiderseitiger Tarifgebundenheit der Ta-
rifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O) An-
wendung. Die Klagerin erhalt Vergtitung nach der VergGr. 1l BAT-O.

Nachdem die Klagerin unter dem 8. November 1995 erfolglos geltend ge-
macht hat, daB ihr Vergiitung nach der VergGr. Il a BAT-O zustiinde, hat sie diesen
Anspruch mit der am 26. Juli 1996 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage weiter-

verfolgt.
-5-
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Die Kiagerin hat vorgetragen, sie ware in die Besoldungsgruppe A 13 einzu-
stufen, wenn sie in einem Beamtenverhéltnis stiinde. Sie verfiige (iber eine Lehrbefa-
higung fiir den berufstheoretischen Unterricht und werde an einer beruflichen Schule
im Sinne der landesrechtlichen Besoldungsregelungen verwendet.

Die Klagerin hat beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, ihr vom 1. Juli
1995 ab Vergiitung nach der VergGr. Il a BAT-O
nebst 4 % Zinsen aus dem Nettounterschiedsbetrag
der VergGr. lll und Il a zu zahlen,

hilfsweise,

das beklagte Land zu verpflichten, eine ermes-
sensfehlerfreie Entscheidung iber die Eingruppie-
rung der Klagerin -ab dem 1.Juli 1995 in die
VergGir. Il a BAT-O zu treffen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Kilage abzuweisen.

Das beklagte Land hat die Auffassung vertreten, die Einrichtung an der die
Klagerin unterrichte, sei keine ,berufliche Schule® iS der Eingruppierungsregelungen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die
Klagerin ihre Klageantrage weiter, wahrend das beklagte Land beantragt, die Revision

zurtickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist iberwiegend begriindet. Der Klagerin steht ab
1. August 1995 Vergitung nach der VergGr. |l a BAT-O zu.

L Das Landesarbeitsgericht hat seine klageabweisende Entscheidung im we-
sentlichen wie folgt begrindet:

Fir die Eingruppierung der Klagerin nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 sei die Anlage 1 a des BAT-O nicht anzuwenden, da die Klagerin als
Lehrkraft im Sinne der tariflichen Bestimmungen beschatftigt sei. Sie vermittele Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Rahmen der Einrichtung an der Medizinischen Fakultét in
Magdeburg. Es kénne dahingestellt bleiben, ob sie auch unter den Geltungsbereich der
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Nr. 1 SR 211 BAT-O falle. Zwar sei fraglich, ob die Kidgerin als Lehrkraft an einer be-
rufsbildenden Schule oder an einer Krankenpflegeschule bzw. einer ahnlichen der
Ausbildung dienenden Einrichtung tétig sei. Dies sei aber unerheblich, da § 2 Nr. 3
Satz 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 auch Lehrkréfte erfasse, die nicht unter die
SR 21| BAT-O fielen. AuBerdem enthalte die Anlage 1 a zum BAT-O keine besonde-
ren Tétigkeitsmerkmale, die fir die Eingruppierung der Kiagerin maBgeblich waéren.
Den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V b Fallgr. 26 der Anl. 1 a im Teil Il D (Medizini-
sche Hilfsberufe) unterfalle die Klagerin nicht, da nicht die gesamte von ihr nicht nur
voriibergehend auszuilibende Tatigkeit iSd. § 22 Abs. 2 BAT-O an der Lehranstalt fur
medizinisch-technische Assistentinnen ausgeiibt werde. Diese mache zeitlich lediglich
etwa Vs ihrer gesamten Tatigkeit aus.

Nach § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 sei die Klagerin in der
Vergitungsgruppe eingruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoidungsgruppe
entspreche, in welche sie eingruppiert ware, wenn sie in einem Beamtenverhdltnis
stiinde. Die Besoldung von Lehrkraften richte sich nach der Anlage | zu § 2 Satz 1 des
Landesbesoldungsgesetzes. Die Klagerin erfille jedoch nicht die Voraussetzungen der
Besoldungsgruppe A 13, die nach § 11 Satz2 BAT-O der von ihr begehrten
VergGr. Il a BAT-O entspreche. Als Diplommedizinpadagogin verfiuge sie zwar iiber
eine nach dem Recht der ehemaligen DDR durch ein Hochschulstudium erworbene
Lehrbefahigung fir den berufstheoretischen Unterricht iSd. FuBnote 7 zu den Besol-
dungsgruppen A 12 und 13, sie unterrichte jedoch nicht an einer beruflichen Schule.
Dieser Begriff sei ein Synonym fiir den Rechtsbegriff der berufsbildenden Schule. Hier-
unter wiirden diejenigen Schularten zusammengefaBt, die durch berufsbezogene Bil-
dungsinhalte ihr besonderes Geprage erhielten. Dabei habe der Begriff der beruflichen
Schule insbesondere im bayerischen Landesrecht und in der zweiten Besoldungstber-
gangsverordnung vom 21. Juni 1991 seinen Niederschlag gefunden. Zugunsten der
Klagerin kénne unterstellt werden, daB einige Ausbildungsgénge, die in der Einrichtung
der Beklagten angeboten wiirden, berufsbezogene Bildungsinhalte hatten. Dies gelte
etwa fir die Berufsfachschulelll Sozialpflege und die Berufsfachschule V
MTAL/MTAR. Da aber gleichzeitig unter ihnrem Dach auch Ausbildungsgénge vereinigt
seien, die lediglich die praktisch-betriebliche Ausbildung der Lehrgangsteilnehmer be-
gleiteten und unterstiitzten, insbesondere in den Schulen fiir Krankenpflege, Kinder-
krankenpflege und fiir Geburtshilfe, sei nicht die gesamte Einrichtung als berufsbilden-
de Schule anzusehen.
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Das Landesbesoldungsrecht regele nicht, wie Lehrer zu besolden seien, die
wie die Klagerin gleichzeitig an verschiedenen Schulformen verwendet wirden. Diese
Licke lasse sich anhand der Regelung in den Eingruppierungsrichtlinien des Landes
Sachsen-Anhalt Uber die Eingruppierung der im Angestelltenverhéltnis beschaftigten
Lehrkrafte vom 17. Oktober 1995 schlieBen. Nach IV B.1 dieser Richtlinien werden
Lehrkréfte, die an verschiedenen Schulformen beschéaftigt sind, nach ihrer lberwie-
genden Tatigkeit vergitet. Bei der Klagerin Gberwiege die Unterrichtstatigkeit an den
Schulen fiir Krankenpflege und Kinderkrankenpflege, also in einer der praktisch-
betrieblichen Ausbildung dieser Schiiler dienenden Einrichtung.

Auch ein arbeitsvertraglicher Anspruch iVm. dem Grundsatz der Gleichbe-
handlung scheide aus, da die Klagerin nicht dargelegt habe, daB das beklagte Land
anderen Diplommedizinpadagogen, die in gleicher Weise wie sie an Krankenpflege-
und Kinderkrankenpflegeschulen verwendet wiirden, Vergltung nach dieser Vergi-
tungsgruppe gewahre. Auch der Hilfsantrag sei unbegrindet.

i Diesen Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts vermag der Senat im Ergeb-
nis nicht zu folgen. Der Klagerin steht ab 1. August 1995 Vergiitung nach Vergiitungs-
gruppe Il a BAT-O zu, da sie ab diesem Zeitpunkt in die Besoldungsgruppe A 13 ein-
zustufen ware. Sie verflgt Uber eine Lehrbeféhigung fir den berufstheoretischen Un-
terricht und wird an einer beruflichen Schule verwendet. Das beklagte Land hat ab die-
sem Zeitpunkt alle Diplommedizinpadagogen bei entsprechender Verwendung nach
Vergltungsgruppe Il a BAT-O vergtet.

1. Auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien sind kraft beiderseitiger Tarifgebunden-
heit der BAT-O und die diesen erganzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertra-
ge in ihrer jeweiligen Fassung anzuwenden. Damit sind fiir die Eingruppierung der Kla-
gerin fir die Zeit ab 1. Juli 1995 folgende Bestimmungen maBgebend:

,1.  §2 des Anderungstarifvertrages Nr.1 zum BAT-O
vom 8. Mai 1991 ...

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine besonderen Ta-
tigkeitsmerkmale enthalt, nicht auf Angestelite an-
zuwenden, die

als Lehrkréafte, auch wenn sie nicht unter die SR 2 | |
fallen, beschaftigt sind. Diese Angestellten sind
- gegebenenfalls nach naherer MaBgabe von Richt-
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linien - in der Vergltungsgruppe eingruppiert, die
nach § 11 Satz2 BAT-O der Besoldungsgruppe
entspricht, in welcher der Angestellte eingestuft wa-
re, wenn er im Beamtenverhaltnis stiinde.

Sonderregelungen fiir Angestelite als Lehrkréfte
(SR 211BAT-0)

Nr. 1

zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fir Angestellte als Lehr-
krafte an allgemeinbildenden Schulen und berufsbilden-
den Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen).

Sie gelten nicht fir Lehrkrafte an Schulen und Einrichtun-
gen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung
von Angehorigen des offentlichen Dienstes dienen, an
Krankenpflegeschulen und dhnlichen der Ausbildung die-
nenden Einrichtungen.

Protokollnotiz:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Perso-
nen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fer-
tigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebs der Tatigkeit
das Geprage gibt.

Besoldungsgesetz fiir das Land Sachsen-Anhalt
(Landesbesoldungsgesetz) vom 27. Juni 1991 (GVBI.
LSA S 123) idF des Gesetzes zur besoldungsrechtli-
chen Gileichstellung der Lehrerinnen und Lehrer im
Dienst des Landes Sachsen-Anhalt (Lehrerinnen- und
Lehrergleichstellungsgesetz LSA) vom 27. Juli 1995
(GVBL. LSA S 217)

§ 2 Landesbesoldungsordnungen

Die Zuordnung der bundesrechtlich nicht geregelten Am-
ter zu den Besoldungsgruppen, die Amtsbezeichnungen
und die Gewahrung besonderer landesrechtlicher Zula-
gen in diesen Amtern richten sich nach der Anlage |
- Landesbesoldungsordnungen A und B -.

Anlage | (zu§2 S 1)
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Besoldungsgruppe A 12

Lehrer ...

mit einer Lehrbefahigung fir berufstheoretischen
Unterricht bei einer Verwendung an einer berufli-
chen Schule -')")8).

Besoldungsgruppe A 13

Lehrer ...

)
)

)

mit einer Lehrbefahigung fir berufstheoretischen
Unterricht bei einer Verwendung an einer berufli-
chen Schule-%)")

Als Eingangsamt.
Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12.

Mit einer nach dem Recht der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik durch ein Hoch-
schulstudium erworbenen Lehrbefahigung fiir be-
rufstheoretischen Unterricht als Diplomingenieur-
padagoge, Diplomagrarpadagoge, Diplommedizin-
padagoge, Diplomékonompéadagoge, Diplomgarten-
baupadagoge, Diplomgewerbelehrer, Diplomhan-
delslehrer und vergleichbare Lehrkrifte sowie als
Diplomingenieur oder als Diplomdkonom fir ein
Fachgebiet, das mit einer beruflichen Fachrichtung
vergleichbar ist und einem zusatzlichen berufs-
padagogischen AbschluB beziehungsweise einer
erganzenden Teilprifung der Ersten Staatspriifung
in Berufspadagogik fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen, die im Wege der Bewéahrung als
Lehrbefahigung anerkannt worden sind.

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13.°

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die Anlage 1 a zum BAT-O enthélt folgende Eingruppierungsmerkmale:

W

Teil Il D VergGr. V b Faligruppe 26

,Medizinisch-technische Assistentinnen die als Lehrkrafte an
staatlich anerkannten Lehrstatten fir medizinisch-technische
Assistentinnen eingesetzt sind.
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(Hierzu Protokollnotiz Nr. 3: Das Tatigkeitsmerkmal ist nur
erflllt, wenn die Lehrtatigkeit iberwiegt. Dabei ist von der
far die in Betracht kommende Angestelltengruppe gelten-
den regelmaBigen Arbeitszeit auszugeben)*

Die Anlage 1 b enthalt folgende Vergiitungsmerkmale:
VergGr. Kr Vi, Fallgruppe 18

.Krankenschwestern, die als Unterrichisschwestern tatig
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 17: Unterrichtsschwestern
sind Krankenschwestern, die mindestens zur Halfte ihrer
Arbeitszeit als Lehrkrafte an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe eingesetzt sind.)*

VergGr. Kr VII, Fallgruppe 12

.Krankenschwestern mit mindestens einjahriger erfolg-
reich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fur
Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwestern an
Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir Krankenpflege-
hilfe tatig sind.*

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 17 (so.) und Nr. 22: ,Die
Fachausbildung setzt voraus, daB mindestens 900 Stun-
den zu mindestens je 45 Unterrichtsminuten theoretischer
Unterricht in spatestens 18 Monaten vermittelt werden.)

2. Der Anspruch der Klagerin auf Vergitung nach Vergitungsgruppe Il a BAT-O
ist nach § 2 Nr. 3 Anderungs-TV Nr. 1 in Verbindung mit § 11 Satz 2 BAT-O und Be-
soldungsgruppe A 13 des Landesbesoldungsgesetzes begrundet. Auf die Tatigkeit der
Klagerin sind weder die speziellen Vergiitungsmerkmale der Anlage 1 a noch diejeni-
gen der Anlage 1 b anwendbar.

a) Die Tatigkeit der Klagerin erfiillt nicht die Voraussetzungen der Vergitungs-
gruppe V b Fallgr. 26 des Teils Il Abschn. D der Anlage 1 a zum BAT-O. Zwar hat die
Klagerin eine Ausbildung als medizinisch-technische Assistentin. Als solche wird sie
jedoch nicht als Lehrkraft eingesetzt. Zwischen den Parteien ist nicht im Streit, daB die
Klagerin einen Unterricht erteilt, der ihrer Ausbildung als Diplommedizinpadagogin ent-
» spricht. Eine solche Lehrtatigkeit, die ansonsten an klassischen Bildungseinrichtungen
fir medizinische Hilfsberufe auch von Arzten ausgefiihrt wird (Béhm/Spiertz/Spo-
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ner/Steinherr BAT Ordner 4 3. Aufl. Teil Il Abschn. D auBertarifi. Eingr. RL Anl. 1 a - B,
L Rn. 280 a), unterscheidet sich deshalb von der Lehrtatigkeit einer medizinisch-
technischen Assistentin, die in ihnrem Fachgebiet Unterricht erteilt.

b) Die Klagerin ist auch nicht nach der Anl. 1 b zum BAT-O als Unterrichts-
schwester in das Vergitungssystem der KR-Gruppen einzugruppieren. Dies folgt
schon daraus, daB sie keine Ausbildung als Krankenschwester hat.

Zwar vertreten die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiande (VKA)
und ihr folgend die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) die Auffassung, da Me-
dizinpddagogen und Diplommedizinpadagogen, wenn sie an Krankenpflegeschulen
tatig sind, nach den Tétigkeitsmerkmalen fiir Unterrichtsschwestern mit Fachausbil-
dung eingruppiert seien (Vergitungsgruppe Kr VIl Fallgr. 12 und Vergitungsgruppe
Kr VIl Fallgr. 10 des Abschn. A der Anl. 1 b zum BAT-O; Béhm/Spiertz/Sponer/ Stein-
herr aaO RL Rn. 280 a). Ob dies zutreffend ist, kann dahinstehen. Die Klagerin leistet
ihre Unterrichtstéatigkeit nicht nur an einer Krankenpflegeschule, sondern an einer be-
ruflichen Schule im Sinne der tariflichen Eingruppierungsregelungen.

3. Der Vergiitungsanspruch der Klagerin bestimmt sich nach § 2 Nr. 3 Ande-
rungs-TV Nr. 1 in Verbindung mit den Vorschrifien des Landesbesoldungsgesetzes, da
die Klagerin als Lehrkraft in die Vergitungsgruppe einzugruppieren ist, die nach § 11
Satz 2 der Besoldungsgruppe entspricht, in welche sie einzustufen ware, wenn sie im
Beamtenverhdltnis stiinde. Danach erfiillt die Kldgerin die Voraussetzungen fiir eine
Einstufung in die Besoldungsgruppe A 13, die der Vergitungsgruppe Il a BAT-O ent-
spricht.

a) Die Klagerin hat als Diplommedizinpadagogin eine nach dem Recht der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik durch ein Hochschulstudium erworbene
Lehrbefahigung fir den berufstheoretischen Unterricht im Sinne der FuBnote 7 zu der
Besoldungsgruppe A 13.

b) Die Klégerin ist vergiutungsmaBig entsprechend der Verwendung an einer be-
ruflichen Schule zu behandeln. Die als Berufsfachschule bezeichnete Einrichtung der
medizinischen Fakultat der Otto-von-Guericke-Universitdt Magdeburg ist als berufliche
Schule im Sinne der Besoldungsgruppe A 13 anzusehen.

aa) Zu Recht ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen, daB der Begriff
der ,beruflichen Schule* gleichbedeutend mit dem Rechtsbegriff der ,berufsbildenden
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Schule” ist. Unter beiden Begriffen werden diejenigen Schularten zusammengefaBt, die
durch berufsbezogene Bildungsinhalte ihr besonderes Geprage erhalten. Da das
Schulrecht im wesentlichen Landesrecht ist, sind zur ndheren Begriffsbestimmung in
erster Linie die besonderen landesrechtlichen Vorschriften heranzuziehen. Dies sind
insbesondere die jeweiligen Schulgesetze der Lander, hier das Schulgesetz des Lan-
des Sachsen-Anhalt in den Fassungen vom 30. Juni 1993 (GVBI. S 3714) und vom
27. August 1996 (GVBI. S 281). Dieses Gesetz gilt fur die 6ffentlichen Schulen, deren
Trager die Landkreise, die Gemeinden oder das Land sind (§§ 2 Abs. 1, 2, 3 SG LSA).
GemaB § 3 gliedert sich das Schulwesen in Schuiformen und Schulstufen. GemaB
Abs. 2 gehéren zu den Schulformen die berufsbildenden Schulen, namlich die Berufs-
schule, die Berufsfachschule, die Fachschule, die Fachoberschule und das Fachgym-
nasium. § 9 ,Berufsbildende Schulen® lautet:

LAbs. 1

Die berufsbildenden Schulen vermitteln berufliche Bildungsin-
halte und erweitern die erworbene allgemeine Bildung. Sie ver-
leihen berufsbildende und allgemeinbildende Abschliisse und
Berechtigungen. Die berufsbildenden Schulen beteiligen sich
an Aufgaben der beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Abs. 2

Die Berufsschule hat im Rahmen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung die Aufgabe, die Schiilerinnen und Schiler be-
ruflich zu bilden und zu erziehen. Dabei werden die Anforde-
rungen der betrieblichen Ausbildung und der Berufsausibung
berucksichtigt. ...

Abs. 3

In der ein- und mehrjahrigen Berufsfachschule werden die
Schiilerinnen und Schiiler nach MaBgabe ihrer schulischen Ab-
schlisse in einen oder mehrere Berufe eingefiihrt oder fiir ei-
nen Beruf ausgebildet. In der Berufsfachschule erwerben die
Schilerinnen und Schuler auch schulische Abschliisse, die sie
befahigen, nach MaBgabe dieser Abschlisse ihren Bildungs-
weg in anderen Schulen der Sekundarstufe |l fortizusetzen. Das
erste Jahr kann als Berufsgrundbildung gefihrt werden.

bb) Danach ist die Berufsfachschule, an der die Klagerin unterrichtet, eine berufs-
bildende Schule im Sinne des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt. In ihr wer-
den berufliche Bildungsinhalte vermittelt und die allgemeine Bildung erweitert. Nach
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dem Wortlaut des Gesetzes kdnnen sowohl Krankenpflegeschulen als auch MTA-
Schulen unter das Schulgesetz fallen. Das beklagte Land beruft sich zu Unrecht auf ein
Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 28. Mai 1997 (-6 C 1.96 - DOV 1997,
1004 ff). Im Hinblick auf den ausdriicklich eingeschrankten Geltungsbereich des nie-
dersachsischen Schulgesetzes hat das Bundesverwaltungsgericht in dieser Entschei-
dung untersucht, ob im Lande Niedersachsen eine 6ffentliche Schule vorhanden war,
der die dort in Rede stehende MTA-Schule als private Ersatzschule entsprechen
konnte. Das Gericht hat dabei betont, daB der Begriff ,Schule” ein sehr weiter sei und
einzelne Festlegungen und Ausgestaltungen in der Gestaltungsfreiheit des dafiir zu-
stéandigen Landes verblieben. Auch das Bundesarbeitsgericht hat in einer Entschei-
dung vom 23. Februar 1999 (- 9 AZR 567/98 - AP BAT SR 21 § 2 Nr. 12) darauf hin-
gewiesen, daB die Tarifvertraggparteien des éffentlichen Dienstes mit der Verwendung
des Begriffs der berufsbildendéh Schulen keinen eigenen Begriff pragen wollten, son-
dern die in den Schulgesetzen der Lander verwendeten Begriffe (ibernehmen wollten,
auch wenn je nach der Ausgestaltung der Schulgesetze verschiedene Ergebnisse
maéglich seien.

Das beklagte Land hat die hier im Streit stehende Einrichtung in die Schulent-
wicklungsplanung (§ 22 Abs. 1 SG LSA) nach der MaBgabe der Verordnung tber die
Schulentwicklungsplanung einbezogen. So ist die Leiterin der Berufsfachschule mehr-
fach aufgefordert worden, dem Schulverwaltungsamt die beabsichtigten Bildungsange-
bote fir die jeweiligen Schuljahre mitzuteilen. Weiterhin ist die Einrichtung im Ver-
zeichnis der berufsbildenden Schulen (Teil /l) des Landes Sachsen-Anhalt aufgefihrt.
§ 60 der Verordnung tiber berufsbildende Schulden des Landes Sachsen-Anhalt vom
22. August 1997 (GVBI. S 784), ergangen aufgrund der § 9 Abs. 9, § 35 Abs. 1 Nr. 1 -
5 und Abs. 2 in Verbindung mit § 82 Abs. 3 Nr. 1 SG LSA, erfaBt die hier streitige Be-
rufsfachschule ebenfalls hinsichtlich der medizinisch-technischen Assistentenausbil-
dung.

cc) Diesem Ergebnis widerspricht nicht der Geltungsbereich der Verordnung tber
berufsbildende Schulen, der sich auf ,alle 6ffentlichen berufsbildenden Schulen - mit
Ausnahme der Schulen fiir Rettungsassistenten, Krankenpflegehiife, Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege und Entbindungspflege - sowie fiir die genehmigten Ersatzschu-
len in freier Tragerschaft" erstreckt. Hieraus geht lediglich hervor, daB der Verord-
nungsgeber die ndheren Einzelheiten zu Aufnahmeverfahren, Inhalt der Ausbildung,
AbschluBprifung, Leistungsbewertung, Abschilissen und Berechtigungen usw. fir
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Krankenpflegeschulen nicht néher regein wollte. Es wird aber gleichzeitig deutlich, daB
begrifflich die erwahnten Schulen durchaus als 6ffentliche berufsbildende Schulen an-
gesehen werden, andernfalls ware die Herausnahme aus dem Geltungsbereich nicht
erforderlich.

Auch die Tarifvertragsparteien sind zunachst davon ausgegangen, daf Kran-
kenpflegeschulen grundsétzlich berufliche Schulen, nadmlich Berufs-, Berufsfach- und
Fachschulen sein kdnnen. Sie haben namlich in der Sonderregelung 2 | | die Kranken-
pflegeschulen vom Bereich dieser Regelung ausgenommen, was nicht erforderlich
gewesen ware, wenn die Krankenpflegeschulen begrifflich nicht unter die berufsbilden-
den Schulen hatten fallen kénnen. Durch die Regelung des § 2 Anderungstarifvertrag
Nr.1 zum BAT-O haben die Tarifvertragsparteien auch deutlich gemacht, daB sie
grundsétzlich Lehrkrafte an Krankenpflegeschulen ebenfalls wie die librigen Lehrkréafte
entsprechend der Beamtenbesoldung verguten wollen, wenn die weiteren Vorausset-
zungen zutreffen.

dd) Ebenfalls sprechen die Vorschriften des Krankenpfiegegesetzes (KrPfiG vom
4. Juni 1985, BGBI. | S 893) nicht gegen die Einordnung der Einrichtung des beklagten
Landes als berufliche Schule. GeméaB § 5 besteht die Ausbildung fiir Krankenschwe-
stern und Kinderkrankenschwestern und -pfleger aus theoretischem und praktischem
Unterricht und einer praktischen Ausbildung, die in staatlich anerkannten Krankenpfie-
ge- und Kinderkrankenpflegeschulen an Krankenhausern vermittelt werden. Diese sind
staatlich flr Ausbildungen anzuerkennen, wenn ihre Leiter bestimmte Voraussetzun-
gen und Qualifikationen erfiillen. In den alten Bundeslandern werden traditionell Kran-
kenschwestern und -pfleger an Schulen ausgebildet, die mit Krankenhdusern verbun-
den sind und dem System der dualen Berufsausbildung nicht angehdren. Praktischer
und theoretischer Unterricht werden in einer Einrichtung erteilt.

Mit Ricksicht auf die unterschiedliche Entwicklung, die die Ausbildung des
medizinischen Personals in der DDR genommen hatte, haben die Uberleitungsrege-
lungen aus AnlaB der Herstellung der Einheit Deutschlands (Abschn. Vil a Kranken-
pflegegesetz, BGBI. Il 1990, 1078) Sonderregelungen getroffen. Grundséatzlich gilt § 5
Abs. 1 Satz 3 Krankenpflegegesetz fiir den Beitrittsbereich fir medizinische Fach-
schulen entsprechend. Abweichend von § 5 Abs. 2 Nr. 1 und 2 kénnen jedoch gem.
§ 30 a Abs. 3 der Uberleitungsregelungen im Beitrittsgebiet medizinische Fachschulen
als geeignet fur die Ausbildung staatlich anerkannt werden, wenn sie von einem Di-
rektor mit padagogischer Hochschulqualifikation oder mit einer anderen Hochschul-
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ausbildung ohne eine abgeschlossene Ausbildung in einem medizinischen Beruf ge-
leitet werden und (ber eine im Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze ausreichende
Zahl von Fachschullehremn mit padagogischem HochschulabschluB oder Fachschulleh-
rern mit FachschulabschiuB, die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Beitritts an
einer medizinischen Fachschule unterrichten sowie an der Ausbildung mitwirkende
Arztinnen oder Arzte oder sonstige Fachkrafte verfiigen. Damit hat der Gesetzgeber
anerkannt, daB in der DDR aufgrund einer héheren Verselbstandigung und Hoherqua-
lifizierung des Ausbildungspersonals fir medizinische nichtérztiche Berufe an den
meisten Einrichtungen des Gesundheitswesens fast ausschlieBlich Diplommedizinpad-
agoginnen mit universitirem AbschluB sowie Medizinpadagogen mit Fachhoch-
schulabschiuB unterrichteten (Blétter zur Berufskunde, herausgegeben von der Bun-
desanstalt fiir Arbeit ,,Lehrerinnen/Lehrer fir Pflegeberufe” S 73).

ee) Damit kommt es nicht darauf an, ob der Uberwiegende Charakter der Schule
durch die Krankenpflegeausbildung bestimmt wird oder durch die Ausbildung im Be-
reich der medizinisch-technischen Assistenz und der Sozialpflege. Das beklagte Land
hat die einzelnen Ausbildungsgange als Fachrichtungen innerhalb einer einheitlichen
Schule zusammengefaBt. Dies entspricht § 13 SG LSA, wonach Schulen organisato-
risch zusammengefaBt werden konnen, und zwar sowohl Schulen verschiedener
Schulstufen als auch verschiedener Schulformen. Die Bezeichnung erfolgt einheitlich
als Berufsfachschule fir alle Ausbildungsgange. Es besteht eine einheitliche Schulord-
nung, die sich ausdriicklich auf das Schulgeseiz des Landes Sachsen-Anhalt bezieht.
Die Leiterin der Schule ist nicht als leitende Unterrichtsschwester eingruppiert. Der
gesamte Lehrkoérper, auch die Klagerin, wird je nach Bedarf in allen Fachrichtungen
der Schule eingesetzt.

Die Berufsfachschule ist zwar nicht vollsténdig, aber deutlich organisatorisch
vom Klinikum verselbstandigt worden. Sie ist einerseits Bestandteil des Klinikums der
medizinischen Fakultat der Universitat, andererseits wird sie nicht allein durch den Kii-
nikumsvorstand geleitet, sondern ebenfalls durch die Schulleiterin, wobei diese fir die
theoretische und praktische Ausbildung der Schiiler in enger Zusammenarbeit mit der
medizinischen Fakultat verantwortlich ist. Allerdings ist der Stellenplan in die medizini-
sche Fakultat integriert. Die Einrichtung unterscheidet sich demnach erheblich von ei-
ner klassischen an ein Krankenhaus angeschlossenen Krankenpflegeschule.

Das beklagte Land ist Trager der Einrichtung, da es seinerseits die Universitat
tragt, die die Berufsfachschule betreibt (vgl. Vogel Das Recht der Schulen und Heime
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in freier Trégerschaft S 31). Das Schulgesetz laBt es zu, daB besondere Schulen un-
mittelbar in der Tragerschaft des Landes stehen.

ff) Wenn das beklagte Land also eine Einrichtung geschaffen hat, die nicht unter
den klassischen Begriff der Krankenpflegeschule zu fassen ist, die Einrichtung als be-
rufsbildende Schule angesehen werden kann und eine fachbereichsiibergreifende ein-
heitliche Organisation geschaffen worden ist, sind auch die Lehrkrafie an dieser Ein-
richtung vergitungsmaBig wie Lehrkréafte an einer beruflichen Schule zu behandeln.

4. Damit erfiillt die Kidgerin zunachst die Voraussetzungen der Eingruppierung in
die Vergitungsgruppe lll BAT-O, da diese gem. § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungs-
gruppe entspricht, in die die Klagerin als Beamtin im Eingangsamt mit einer Lehrbeféa-
higung fiir berufstheoretischen Unterricht bei einer Verwendung an einer beruflichen
Schule einzuordnen wére, namlich die Besoldungsgruppe A 12.

Die Klagerin ware, wenn sie im Beamtenverhéitnis stiinde, ab 1. August 1995
in die Besoldungsgruppe A 13 eingestuft worden. Deshalb steht ihr ab diesem Zeit-
punkt eine Vergltung nach Vergitungsgruppe Il a BAT-O zu.

Die Klagerin hat unwidersprochen vorgetragen, daB das beklagte Land in
Ausibung des ihm zustehenden Ermessens ab diesem Zeitpunkt alle Diplommedizin-
padagogen, die Unterricht an beruflichen Schulen erteilten, entsprechend der Besol-
dungsgruppe A 13 eingestuft hat. Da die Klagerin vergiitungsmaBig wie bei der Ver-
wendung an einer beruflichen Schule zu behandeln ist, hatte sie deshalb bei einer er-
messensfehlerfreien Entscheidung von einer entsprechenden Einstufung nicht ausge-
nommen werden dirfen. Demgegentber bestehen keine Anhalispunkte, daB die Kla-
gerin schon ab 1. Juli 1995 hoher eingestuft worden ware, so daB ihre Klage insoweit
unbegrundet ist.

M. Das beklagte Land hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen (§§ 91, 92
Abs. 2 ZPO).

Dr. Freitag Bock Marquardt

Paul Burger
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