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Aktenzeichen: 10 AZR 679/96
Bundesarbeitsgericht 10. Senat Urteil vom 13. Mai 1998
- 10 AZR 679/96 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 16. August 1995

Leipzig - 4 Ca 787/95 -
II. Sachsisches Urteil vom 14. Mai 1996

Landesarbeitsgericht - 7 Sa 1027/95 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein

: Nein

Fiir das Bundesarchiv

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Sonderschullehrerin

Gesetz:
BAT §§ 22, 23 Lehrer; BAT-O § 11 Satz 2; Anderungstarifver-
trag Nr. 1 zum BAT-O § 2; Richtlinien der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) uber die Eingruppierung der nicht von
der Anlage 1 a zum BAT-O erfaften Angestellten vom 24. Juni
1991 VergGr. IV a; Gesetz iliber das einheitliche
sozialistische Bildungssystem vom 25. Februar 1965 (GBl
DDR I S. 83) § 28

Leitsdtze:
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Keine

Hinweise des Senats:

Keine Eingruppierung einer Lehrkraft an einer Fdrderschule
mit einer Ausbildung als Kindergédrtnerin und Diplomp&ddagogin
in VergGr. IV a Fallgruppe 6 nach den TdL-Richtlinien in der
vom 1. Januar 1994 bis 30. Juni 1995 geltenden Fassung.

i

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

- L f
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

L. ..

10 AZR 679/96
7 Sa 1027/95 Sachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
13. Mai 1998

Urteil

Susdorf,

Reg.-Hauptsekretéar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP.

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaf § 128 Abs. 2 ZPO in der
Sitzung am 13. Mai 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Freitag, die Richter
Prof. Dr. Jobs und Béck sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Brose und Wingefeld

fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des Séachsi-
schen Landesarbeitsgerichts vom 14. Mai 1996 - 7 Sa
1027/95 - in der Kostenentscheidung und insoweit aufgeho-
ben, als es der Klage stattgegeben hat.

2. Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Leipzig vom 16. August 1995 - 4 Ca 787/95 - wird auch
insoweit zurlickgewiesen.

3. Die Kl&agerin hat die Kosten der Berufung und der Revision
zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten tiber die zutreffende Eingruppierung der Klagerin.

Die im Jahre 1955 geborene Kiagerin wurde seit 1974 von der damaligen

DDR als Lehrerin beschéftigt. Am 6. Juli 1974 hatte die Klagerin an der Padagogi-
schen Schule fiir Kindergartnerinnen in Leipzig eine zweijdhrige Ausbildung abge-
schlossen. Mit dieser hatte sie die Befahigung zur Arbeit als Kindergértnerin erwor-
ben. 1978 erlangte sie nach zweijahrigem Studium an der Humboldt-Universitét zu
Berlin den akademischen Grad einer Diplompé&dagogin. Nachdem das Arbeitsver-
héltnis nach den Bestimmungen des Einigungsvertrages auf den Beklagten tiberge-
gangen war, beschéftigte dieser die Klagerin an einer Forderschule fiur geistig Be-

hinderte.

Mit Anderungsvertrag vom 28. August 1991 hatten die Parteien u.a. verein-

bart:

81

Alle bisherigen Regelungen des Arbeitsvertrages vom 1.8.74
einschlieRlich erfolgter Anderungen verlieren ihre Gultigkeit und
werden durch die Regelungen des BAT-O ersetzt. Das gilt ins-
besondere fiir die Zuordnung zu einer Gehaltsgruppe, fiir die
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Zahlung von Zulagen, Zuschlédgen etc. Die Regelungen des Ei-
nigungsvertrages gelten uneingeschrankt weiter.

§2
Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur
Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-O) vom 10. Dezember 1990 und den diesen ergénzen-
den, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils
geltenden Fassung. AuBerdem finden die fir den Arbeitgeber

jeweils geltenden sonstigen einschiagigen Tarifvertrage An-
wendung.

§3
Fiar die Eingruppierung gilt der zutreffende Abschnitt der Richt-
linien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) far die von
der Anlage 1a nicht erfa3ten Angesteliten, die unter den Gel-
tungsbereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen Fassung.

Danach ist der/die Angestelite in der Vergttungsgruppe Hl ein-
gruppiert.”

Im Jahre 1992 wollte der Beklagte durch schriftlichen Vertrag mit der Klage-
rin die VergGr. lll durch die VergGr. IV b BAT-O ersetzen; die Klagerin willigte jedoch
nicht ein. Bis Januar 1993 gewahrte er ihr daraufhin die Vergiitung nach der
VergGr. Il BAT-O weiter. Von Februar bis April 1993 zahlte der Beklagte dann Ver-
glitung nach der VergGr. IV b BAT-O. Von Mai 1993 bis September 1994 erhielt die
Klagerin wieder Verguitung nach der VergGr. lll BAT-O sowie die Differenzbetrége
zur VergGr. lil BAT-O firr die Monate Februar bis April 1993. Mit Schreiben vom
8. Méarz 1994 wies der Beklagte die Klagerin darauf hin, daf ,sie seit dem
1. Dezember 1992 {iberzahlt’ sei. Er machte die sich daraus ergebenden Riickforde-
rungsanspriiche geltend. Ab dem 1. September wurde die Klagerin dann wieder in
die VergGr. IV b BAT-O eingruppiert. Seit dem 1. Juli 1995 erhalt sie Vergiitung nach

der VergGr. IV a BAT-O.
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Die Klagerin hat die Ansicht vertreten, aufgrund der abgeschlossenen Fach-
schulausbildung als Kindergéartnerin und des abgeschlossenen zweijahrigen Hoch-
schulstudiums als Diplompéadagogin sei eine Eingruppierung in die VergGr. IV a
BAT-O gerechtfertigt, weil diese Abschlisse mit den anderen beispielhaft genannten
Abschlussen in den Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) Gber
die Eingruppierung der nicht von der Anlage 1 a zum BAT-O erfalten Angestellten

vom 24. Juni 1991 (TdL-Richtlinien) der VergGr. IV a BAT-O vergieichbar seien.

Urspriinglich hat die Klagerin mit ihrer Klage Vergiitung nach der VergGr. i

BAT-O und hilfsweise Verglitung nach der VergGr. IV a BAT-O geltend gemacht.

Die Klagerin hat zuletzt nur noch beantragt

festzustellen, daR sie Anspruch auf Verglitung nach der
VergGr. IV a BAT-O ab 1. Méarz 1994 hat.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er vertritt die Ansicht, die Kldgerin habe bis zum 30. Juni 1995 lediglich An-

spruch auf Vergitung nach der VergGr. IV b BAT-O gehabt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
festgestellt, daB die Klagerin Anspruch auf Vergitung nach der VergGr. IV a BAT-O
ab 1. Marz 1994 hat. Mit der zugelassenen Revision begehrt der Beklagte weiterhin
die Abweisung der Klage, wahrend die Klagerin die Zuriickweisung der Revision be-

antragt.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Beklagten ist begriindet. Die Kidgerin hat bis 30. Juni 1995

keinen Anspruch auf Vergitung nach VergGr. IV a BAT-O.

1. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung im wesentlichen wie folgt

begriindet.

Ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O ergebe sich unmittel-
bar weder auf Grund des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991
in Verbindung mit der Anlage 1 zur Zweiten Verordnung (iber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach Herstellung der Einheit Deutschlands (Zweite Besol-
dungs-Ubergangsverordnung - 2. BesUV) vom 21. Juni 1991 noch nach den TdL-
Richtlinien, weil die Klagerin keine ausgebildete Dipiomlehrerin und auch keine Leh-

rerin mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung sei.

Da sich aber die Klagerin auf Grund ihrer Ausbildung und der langjahrigen
Tatigkeit deutlich vom Berufsbild einer Kindergéartnerin mit Zusatzausbildung abhebe,
rechtfertige es sich, ihr die Eingruppierung nach der VergGr. IV a BAT-O ab dem

1. Mérz 1994 zuzusprechen.
il Der Senat vermag dem Landesarbeitsgericht nicht zu folgen.

1. Streitgegenstéandlich ist die Verpflichtung des Beklagten zur Zahlung von
Vergutung nach VergGr. IV a BAT-O fiir die Zeit vom 1. Mérz 1994 bis zum

30. Juni1995.

2. Fur die Eingruppierung der Klagerin gelten gemaft dem Anderungsvertrag

der Parteien vom 28. August 1991 die TdL-Richtlinien in der jeweiligen Fassung.
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a) Zwar bestimmt sich das Arbeitsverhéltnis der Parteien gemaR § 2 des Ande-
rungsvertrages nach dem BAT-O vom 10. Dezember 1990. Fiir die Eingruppierung
ist die in § 3 des Arbeitsvertrages vereinbarte Anwendung der TdL-Richtlinien jedoch
die speziellere Bestimmung. Fur die Eingruppierung wéren tarifliche Bestimmungen
nur dann maBgebend, wenn die Kiagerin tarifgebunden ware (vgl. BAG Urteil vom

8. August 1996 - 6 AZR 230/95 - AP Nr. 55 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer). Dies ist jedoch
nicht der Fall. Deshalb hat die Priifung der zutreffenden Eingruppierung nur anhand
der TdL-Richtlinien und nicht auch nach der Anlage 1 zur 2. BesUV in Verbindung
mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 1 zu erfolgen, wovon das Landesarbeitsgericht

ausgegangen ist.

b) Die TdL-Richtlinien vom 24. Juni 1991 sehen in der fir den streitgegen-

stéandlichen Zeitraum mafgeblichen Fassung vor:;

.E. Lehrkrafte im Angestelltenverhéltnis

I. Eingruppierung

a) Alilgemeinbildende Schulen

Vergitungsgruppe IV a

6. Lehrer mit abgeschlossener padagogischer Fachschulaus--
bildung als Lehrer fur untere Klassen und einem fir das
Lehramt geeigneten wissenschaftlichen Hochschulstudium
von mindestens zwei Studienjahren, die Unterricht an einer
Sonderschule erteilen ¥

Y Hierunter fallen auch Lehrer, die nach Abschlu des dritten
Studienjahres der Fachschulausbildung als Lehrer fur untere
Klassen ein weiterfiihrendes zweijahriges Direktstudium an
der Padagogischen Hochschule ,Erich Weinert*, Magdeburg,
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erfolgreich abgeschlossen haben und Unterricht an einer
Sonderschule erteilen.

3. Die Klé&gerin erfiilit nach diesen Richtlinien nicht die Voraussetzungen der fur

sie allein in Betracht kommenden Fallgruppe 6 der VergGr. IV a BAT-O.

a) Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander hat mit den Eingruppierungsmerk-
malen in Abschnitt E der TdL-Richtlinien der Ausbildung der Lehrer und dem Schul-
system in der ehemaligen DDR Rechnung getragen. Fir die Einstufungsmerkmale
der Besoldungsgruppen in der Anlage 1 zur 2. BesUV, deren Ergénzung die TdL-
Richtlinien (auch) dienen, ist dies durch die Rechtsprechung anerkannt (vgl. BAG
Urteil vom 20. November 1997 - 6 AZR 272/96 - n.v.; BAG Urteil vom 13. Juni 1996 -
6 AZR 858/94 - BAGE 83, 201 = AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer). DemgemaR
sind zur Beurteilung der Frage, ob die von der Kl&gerin absolvierte Ausbildung den
Anforderungen der Fallgruppe 6 der VergGr. IV a BAT-O entspricht, die fir die Aus-
bildung und den Ausbildungsabschlu® durch eine entsprechende Priifung mafRgebli-

chen Vorschriften der ehemaligen DDR heranzuziehen.

b) Die Klagerin besitzt schon keine abgeschlossene Fachschulausbildung als

Lehrerin fiir untere Klassen.

Mit ihrer am 6. Juli 1974 abgeschlossenen Ausbildung erwarb sie lediglich
die Befahigung zur Arbeit als Kindergéartnerin und nicht als Lehrerin fir untere Klas-
sen. Eine Vergleichbarkeit zwischen diesen Ausbildungsabschlissen, die die gleiche
Vergltung rechtfertigt, wie die Klégerin meint, liegt nicht vor. Die TdL-Richtlinien dif-
ferenzieren in zahlreichen Fallgruppen zwischen der Ausbildung als Kindergéartnerin

und als Lehrer flr untere Klassen (vgl. Fallgruppe 3 und 4 der VergGr. IV b BAT-O

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

31, YONY SIOMUTE]

>3 OYIN JF BLY §§ YorU YUqUIJE( S[e puls SUn[UItess[19}1() I3p AT

JZINPS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias

i

Rechtsanwalt www.prinz.law

oder Fallgruppe 1 der VergGr. V ¢ BAT-0). Dem liegt zugrunde, daB es sich nach
dem Recht der friiheren DDR um véllig unterschiedliche Ausbildungsgénge und Ab-
schilisse handelte. So bestimmte § 28 Abs. 1 des Gesetzes Uiber das einheitliche
sozialistische Bildungssystem vom 25. Februar 1965 (GBI DDR | S. 83, 95), dafR die
Ausbildung der Kindergértnerinnen an Padagogischen Schulen erfolgte. Sie diente
nach dem Studienplan fir die Ausbildung von Kindergértnerinnen dazu, Erzieherin-
nen fUr die Einrichtungen der Vorschulerziehung heranzubilden (Auszug in: Die
Lehrerbildung in der DDR, 4. Aufl., herausgegeben vom Ministerium fir Volksbil-
dung, S. 91). Demgegeniber erfolgte die Ausbildung der Lehrer fir untere Klassen
an den Instituten fur Lehrerbildung, an denen sie gemaR § 28 Abs. 2 des Gesetzes
eine fachwissenschaftliche und methodische Ausbildung fir diejenigen Facher er-
hielten, die sie nach dem Studium unterrichten soliten. Da® der Abschluf} als Lehrer
far untere Klassen als notwendige Voraussetzung fur eine Eingruppierung in die
Fallgruppe 6 der VergGr. IV a BAT-O angesehen wurde, zeigt sich im tbrigen an der
ausdriicklichen Einfiigung des Erfordernisses einer abgeschlossenen padagogi-
schen Fachschulausbildung als Lehrer fiir untere Klassen fiir die Eingruppierung in
die VergGr. IV a BAT-O (damals: Fallgruppe 5) durch die Erste Anderung der Richtli-
nien vom 23. Januar 1992. Zuvor war in der vormaligen Fallgruppe 4 neben einem
fur das Lehramt geeigneten wissenschaftlichen Hochschulstudium von mindestens
zwei Studienjahren lediglich eine abgeschlossene padagogische Fachschulausbil-

dung Voraussetzung fiir eine Eingruppierung in die VergGr. IV a BAT-O.

Da diese seit der Ersten Anderung vorausgesetzte Lehrerausbildung neben
dem Hochschulstudium vorliegen muR, kann die zwischen den Parteien streitige
Frage dahinstehen, inwieweit das zweijéhrige Studium der Kl&gerin an der Hum-
boldt-Universitét ein im Sinne der TdL-Richtlinien fir das Lehramt geeignetes war.
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c) Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts kommt es fiir die Eingrup-
pierung der Kl&gerin nicht darauf an, ob sie ihre Tatigkeit mehr als 20 Jahre lang oh-
ne Beanstandungen ausge(ibt hat. Die TdL-Richtlinien knipfen insofern allein an
eine bestimmte Ausbildung an. Sie beriicksichtigen nicht, ob ,gleichwertige Fahig-
keiten und Erfahrungen” vorliegen (vgl. BAG Urteil vom 26. April 1995 - 4 AZR
299/94 - AP Nr. 4 zu § 11 BAT-0).

Ebenso geniigt es nicht, daR die Klégerin einen akademischen AbschluB als
Diplompéadagogin besitzt, um die Eingruppierung in die VergGr. IV a BAT-O zu
rechtfertigen. In den TdL-Richtlinien wird im einzelnen zwischen den unterschiedii-
chen Ausbildungsabschlissen der ehemaligen DDR unterschieden. Dabei ist die
Ausbildung zum Diplomp&dagogen nicht ibersehen worden. Diese ist vielmehr in
Abschnitt E 1 b ,Berufliche Schulen® Ziff. 1 in VergGr. IV b Fallgruppe 2 und in
VergGr. IV a Fallgruppe 2 ausdriicklich erwahnt (vgl. BAG Urteil vom 26. April 1995 -

4 AZR 299/94 - aa0), findet aber bei der Tatigkeit an Férderschulen fur eine Ein-

gruppierung in die VergGr. IV a keine Beriicksichtigung.

4, Die Klagerin hat auch keinen eigensténdigen, von den TdL-Richtlinien unab-
héngigen arbeitsvertraglichen Anspruch auf eine héhere Vergiitung. Soweit in § 3
des Anderungsvertrages vom 28. August 1991 eine Eingruppierung der Klagerin in
die VergGr. lil BAT-O vorgesehen ist, handelt es sich lediglich um die gemag § 22
Abs. 3 BAT-O erforderliche Angabe der Vergiitungsgruppe im Arbeitsvertrag, die nur
wiedergibt, welche Vergiitungsgruppe der Beklagte bei Anwendung der mafigebli-
chen Eingruppierungsbestimmungen als zutreffend ansah. Der fiir die Arbeitsver-
héltnisse des offentlichen Dienstes vorgeschriebenen und deshalb typischen Angabe
der Vergutungsgruppe 188t sich keine Willenserklédrung des 6ffentlichen Arbeitgebers

entnehmen, auch unabhéngig von den Eingruppierungsbestimmungen die angege-
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bene Verglitung zahlen zu wollen (vgl. BAG Urteil vom 8. August 1996 - 6 AZR
1013/94 - AP Nr. 46 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; BAG Urteil vom 23. August 1995 -

4 AZR 352/94 - ZTR 1996, 169). Anhaltspunkte fiir einen dar{iber hinausgehenden
Verpflichtungswillen des Beklagten lassen sich dem festgestellten Sachverhalt nicht
entnehmen. Sie ergeben sich schon wegen des Riickforderungsschreibens vom

8. Méarz 1994 auch nicht aus der bis September 1994 fortgesetzten Zahlung von
Vergltung nach der VergGr. Ill BAT-O.

M. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 Abs. 1, § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Dr. Jobs Bdck

Brose J. Wingefeld
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