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BUNDESARBEITSGERICHT

10 AZR 672/03

5 Sa 1122/03
Landesarbeitsgericht
Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
23. Februar 2005

URTEIL

Schneider, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 23. Februar 2005 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Freitag, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Fischermeier, die Richterin am

Bundesarbeitsgericht Dr. Laux sowie die ehrenamtlichen Richter Jungermann und Bur-

ger fur Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Dusseldorf vom 16. Oktober 2003 -5 Sa
1122/03 - wird zurlickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uiber die rechtliche Qualifizierung von Entgeltansprichen

aus der Rickabwicklung eines Altersteilzeitvertrages in der Insolvenz.

Der Klager war bei der V GmbH, der jetzigen Insolvenzschuldnerin, als Arbeit-
nehmer beschaftigt. Mit dieser schloss er flr die Zeit vom 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2006
einen Altersteilzeitvertrag, wonach er im Rahmen des sogenannten Blockmodells eine
Arbeitsphase vom 1. Juli 2000 bis 30. Juni 2003 durchlaufen und sich anschlieRend
vom 1. Juli 2003 bis zum 30. Juni 2006 in die Freistellungsphase begeben sollte.

Am 1. Oktober 2002 wurde Uber das Vermégen der V GmbH das Insolvenz-
verfahren eréffnet und der Beklagte zum Insolvenzverwalter bestellt. Dieser vereinbarte

am selben Tag mit dem Betriebsrat einen Sozialplan, der ua. folgenden Inhalt hat:

,2. Altersteilzeit

Alle Altersteilzeitler, die sich zum Zeitpunkt des Insolvenzver-
fahrens in der Freistellungsphase befinden, kénnen unter Bei-
haltung ihrer bisherigen Anspriiche und Entgeltzahlungen ihr
individuelles Altersteilzeitverhaltnis in der Transfergesellschaft
zu Ende fuhren.

Alle Altersteilzeitler, die sich zum Zeitpunkt des Insolvenzver-
fahrens in der Arbeitsphase befinden, werden nach Eréffnung
des Insolvenzverfahrens gekindigt. Es erfolgt eine Rickab-
wicklung nach den gesetzlichen Bestimmungen. Alle Anspriiche
aus der Ruckabwicklung werden durch die Personalabteilung
ermittelt und den betroffenen Arbeitnehmern ausgehéandigt.

Fur diesen Arbeitnehmerkreis gilt auch die Méglichkeit des Ein-
tritts in die Transfergesellschaft soweit nach dem zu kindigen-
den Altersteilzeitvertrag weitergehende Anspriiche zustehen,
werden diese von den Arbeitnehmern vorbehalten. Ein Eintritt in
die Transfergesellschaft nimmt den betroffenen Arbeitnehmern
nicht die Méglichkeit ihre behaupteten weitergehenden Ansprii-
che ggfs. gerichtlich Uberprifen zu lassen.*

[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ect))ste;(l)%se (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYdsad HYIN I e/g §§ YOrU JUBqUaIR( S[e PUIS SUN[WWESS[I2}1() I9P J[I9 ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-3- 10 AZR 672/03

Ebenfalls am 1. Oktober 2002 schlossen der Klager einerseits, der Beklagte
und die B Transfergesellschaft mbH in O andererseits einen dreiseitigen Vertrag, der
unter anderem der Umsetzung des Interessenausgleichs/Sozialplans vom selben Tag
dienen sollte. In dem Vertrag vereinbarten die vertragsschlieBenden Parteien unter

anderem:

,§ 1 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit der V

In Kenntnis der in der Vorbemerkung genannten Verein-
barung wird das zwischen der V und Herrn H bestehende
Arbeitsverhéltnis aus dringenden betriebsbedingten
Grunden zum 15.10.2002 beendet.

Mit Abschluss dieses Vertrages sind samtliche gegensei-
tigen Anspriuche aus dem Arbeitsverhaltnis mit der V und
anlasslich dessen Beendigung, gleich aus welchem
Rechtsgrund, erledigt.

Mit Zustimmung zu diesem Vertrag nimmt V diesen Ver-
Zicht an.

Diese Erledigung gilt nicht fur die Lohn- bzw. Gehaltsan-
spriche, Resturlaub bzw. Freizeitguthaben bis zum Aus-
trittstermin, den etwaigen Anspruch aus unverfallbarer
Versorgungsanwartschaft sowie die Anspriche auf ein
Arbeitszeugnis und die Arbeitspapiere.

§ 2 Vertragsbeginn und Laufzeit des Anstellungsvertrages mit
der B

Ab dem 16.10.2002 tritt Herr H bis zum 15.10.2003 in ein
Anstellungsverhaltnis mit der B ein.

Das Anstellungsverhaltnis endet mit Ablauf der Frist, ohne
dass es einer vorherigen Kiindigung bedarf.”

Unter dem 18. Dezember 2002 Ubersandte der Beklagte dem Kléger eine
LAuflistung der Entgeltanspriiche aus der Rickabwicklung der Altersteilzeit‘, bezifferte
den Gesamtanspruch auf 36.498,58 Euro und bat um entsprechende Eintragung in die

Insolvenztabelle.

Der Klager hat die Ansicht vertreten, es handle sich um eine Masseverbind-
lichkeit iSv. § 55 Abs. 1 Nr. 1 InsO, weil der Sozialplan nach Eréffnung des Insolvenz-
verfahrens abgeschlossen worden sei und damit den Anspruch des Klagers begrindet
habe. Der Anspruch auf Auszahlung des Wertguthabens sei erst nach Eréffnung des
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Insolvenzverfahrens mit Beendigung des Altersteilzeitvertrages entstanden und wie

eine Abfindung zu behandeln.
Der Klager hat zuletzt beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an ihn 36.498,58 Euro netto zu
bezahlen, und zwar zuzuglich Jahreszinsen hieraus seit dem
16. Oktober 2002 in Héhe von finf Prozentpunkten Uber dem
jeweiligen Basiszinssatz.

Der Beklagte hat zu seinem Klageabweisungsantrag die Auffassung vertreten,
der Anspruch des Klagers sei eine bloRe Insolvenzforderung iSd. § 38 InsO. Die wah-
rend der Arbeitsphase erarbeiteten Entgelte des Klagers seien bereits vor der Eroéff-
nung des Insolvenzverfahrens entstanden und nur gestundet. Dadurch, dass der Sozi-
alplan eine Umgestaltung des Altersteilzeitverhaltnisses in ein Abwicklungsverhaltnis
vorsehe, seien keine Sozialplananspriiche iSv. § 123 InsO begriindet worden. Der So-
zialplan enthalte hinsichtlich des Wertguthabens keine eigenstandige, konstitutive Re-
gelung.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung des Klagers blieb
erfolglos. Mit seiner Revision verfolgt der Klager den Zahlungsantrag weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist unbegriindet.

l. Das Landesarbeitsgericht hat hinsichtlich des unstreitigen Wertguthabens
Masseverbindlichkeiten iSv. §§ 55, 123 InsO verneint und eine bloRe Insolvenzforde-
rung iSv. § 38 InsO angenommen. Der Klager sei in der Arbeitsphase im Blockmodell
der Altersteilzeit bis zum 1. Oktober 2002 mit seiner vollen Arbeitsleistung in Vorlage
getreten. Auch soweit der Arbeitgeber die Vergutung dafur erst spater auszuzahlen
gehabt hatte, sei diese bereits in vollem Umfang verdient gewesen. Insoweit sei ein
Wertguthaben iSv. § 7 Abs. 1a SGB |V entstanden, welches gem. § 7d SGB IV gegen
Insolvenz zu schitzen gewesen ware. Dieses Guthaben sei unabhangig von der hi-

nausgeschobenen Falligkeit dem Zeitraum zuzuordnen, in dem es erarbeitet worden
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sei, dh. hier der Zeit vor der Eréffnung des Insolvenzverfahrens. Damit scheide § 55
Abs. 1 Nr. 2 InsO fir eine Einordnung als Masseverbindlichkeit ebenso aus wie § 55
Abs. 1 Nr. 3 InsO. Auch aus § 55 Abs. 1 Nr. 1 InsO kénne eine solche Einordnung
nicht abgeleitet werden, weil die streitige Verbindlichkeit nicht durch Handlungen des
Beklagten begriindet worden sei. Der Anspruch auf Rickzahlung des Wertguthabens
sei keine Abfindung fur den Verlust des sozialen Besitzstandes, sondern sei ein An-
spruch auf Arbeitsentgelt fur bereits erbrachte Arbeitsleistungen. § 123 InsO vermége
ebenfalls kein anderes Ergebnis zu begrinden, denn der Sozialplan schaffe insoweit
schon nach seinem Wortlaut keine eigensténdigen Anspriiche, sondern fordere nur die
Abwicklung bereits entstandener Anspriiche ,nach den gesetzlichen Bestimmungen®.
Far die Einordnung als blof3e Insolvenzforderung spreche schliellich auch § 113 InsO.

Il. Dem folgt der Senat sowohl im Ergebnis als auch in der Begriindung.

1. Das angefochtene Urteil steht im Einklang mit der Rechtsprechung des Bun-
desarbeitgerichts, wonach Anspriiche aus einem Arbeits- bzw. Altersteilzeitverhaltnis
gem. § 108 Abs. 2 InsO Insolvenzforderungen werden, wenn es sich um solche fur*
die Zeit vor Eréffnung des Insolvenzverfahrens handelt. Die Abgrenzung erfolgt da-
nach, wann die Arbeitsleistung, die den Ansprichen zugrunde liegt, erbracht wurde.
Dagegen kommt es nicht darauf an, wann der Arbeitnehmer die Zahlungen verlangen
kann (BAG 24. September 2003 - 10 AZR 640/02 - AP InsO § 47 Nr. 1 = EzA InsO
§ 47 Nr. 1, auch zur Verbffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen;
18. November 2003 - 9 AZR 95/03 - AP InsO § 113 Nr. 17 = EzA BGB 2002 § 613a
Nr. 19, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen; 19. Oktober
2004 - 9 AZR 645/03 - und - 9 AZR 647/03 - zur Verbffentlichung in der Amtlichen
Sammlung vorgesehen).

2. Zutreffend haben die Vorinstanzen erkannt, dass der Sozialplan keine eigen-
standigen Anspriche iSv. § 123 InsO generiert, sondern lediglich fur die Abwicklung
bereits entstandener Anspriiche auf die gesetzlichen Bestimmungen verwiesen hat.

Dies greift der Klager mit seiner Revision auch nicht mehr an.

3. In der Ruckrechnung fur Oktober 2002 ist kein Gehaltsanspruch mehr ausge-
wiesen. Dass und gegebenenfalls in welcher Héhe der Klager fur die Zeit vom 1. bis
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15. Oktober 2002 Anspriiche geltend macht, Iasst sich seinem Vorbringen nicht ent-
nehmen. Der Klage war deshalb auch nicht teilweise stattzugeben.

M. Die Kostenentscheidung ergibt sich aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Fischermeier Laux

Jungermann Burger
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